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1 Виды практик и их трудоемкость 

ФГОС ВО направления подготовки 44.03.02 «Психолого-

педагогическое образование» в блоке Б2 «Практики» предусматривает два 

вида практик – учебная и производственная практика (далее практики). В со-

ответствии с разработанной образовательной программой «Социальная педа-

гогика и психология» по направлению подготовки указанные виды практик 

включают следующие типы практик: 

 

Таблица 1 – Виды и типы практик, способы и формы их проведения 

Вид 

практики 

Тип практик 

(по учебному плану) 

Способ 

проведе-

ния 

Форма прове-

дения 

Се-

местр 

Распр. Сосред.  

1 2 3 4 5 6 

Учебная Практика по получению 

первичных профессио-

нальных умений и навы-

ков 

стацио-

нарная 
+  3 

Производ-

ственная 

Практика социально-

педагогическая 

стацио-

нарная 
 + 5 

Практика педагогиче-

ская 
выездная  + 6 

Практика по получению 

профессиональных уме-

ний и опыта профессио-

нальной деятельности 

стацио-

нарная 
 + 7, 8 

Преддипломная практи-

ка 

стацио-

нарная 
 + 8 

 

Начало и конец практик определяются графиком учебного процесса. 

Студенты направляются на практику приказом по университету, составлен-

ным в соответствии с графиком практик. По практике разрабатываются ин-

дивидуальные задания. 

Трудоемкость практик (в зачетных единицах и в академических часах) 

приведена в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Трудоемкость практик и коды формируемых компетенций 

Вид прак-

тики 

Тип практик 

(по учебному плану) 
Семестр 

Коды фор-

мируемых 

компетенций 

Объем  

ЗЕ / ак. час. 

очная 

1 2 3 4 5 

Учебная Практика по получению 

первичных профессио-

нальных умений и навы-

ков 

3 

ОК-7 

ОПК-3 

ОПК-8 

3 ЗЕ / 108 
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Производ-

ственная 
Практика социально-

педагогическая 
5 

ОПК-6 

ОПК-12 

ПК-16 

6 ЗЕ / 216 

Практика педагогиче-

ская 
6 

ОПК-5 

ОПК-6 
6 ЗЕ / 216 

Практика по получению 

профессиональных уме-

ний и опыта профессио-

нальной деятельности 

7, 8 

ОПК-3 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-11 

ПК-15 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-19 

ПК-20 

ПК-21 

9 (6; 3) ЗЕ / 

324 

 (216; 108) 

Преддипломная практи-

ка 
8 

ОК-7 

ОПК-2 

ОПК-8 

ОПК-13 

ПК-20 

6 ЗЕ / 216 

Итого    30 ЗЕ / 1080 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы 

В соответствии с компетентностной моделью выпускника (КМВ), рег-

ламентированной образовательной программой, блок «Практики» направлен 

на формирование компетенций, перечень которых по видам и типам практик 

приведен в таблице 2. 

Уровень освоения указанных компетенций также установлен КМВ. 

Требования к знаниям, умениям и владению указываются в соответствии с 

паспортами соответствующих компетенций и приведены в приложении А к 

данной рабочей программе. 

 

3 Организация проведения практики 

Организация освоения блока «Практики» проводится в соответствии с 

Положением НовГУ «О практике обучающихся, осваивающих образователь-

ные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры». 

Организация освоения блока для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится в соответствии с Положением НовГУ «Об организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья». 
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4 Контроль и оценка качества прохождения практики 

Контроль прохождения практики осуществляется с использованием 

балльно-рейтинговой системы (БРС), являющейся обязательной к использо-

ванию всеми структурными подразделениями университета.  

Для оценки качества прохождения практики используются формы кон-

троля: текущий и семестровый (промежуточный). 

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные 

временные интервалы руководителем практики в форме выполнения индиви-

дуальных заданий. 

Промежуточный контроль по окончании практики производится ру-

ководителем практики либо комиссией, организованной на выпускающей 

кафедре, в форме защиты отчета по практике в виде устного доклада о ре-

зультатах прохождения практики. 

Семестровый (промежуточный) контроль осуществляется при усло-

вии, что текущий рейтинг не ниже уровня успеваемости. 

Оценка качества прохождения практики осуществляется с использова-

нием фонда оценочных средств (ФОС), разработанного в соответствии с По-

ложением НовГУ «Об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» и 

Положением НовГУ «О фонде оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов и итоговой ат-

тестации выпускников». 

Содержание видов контроля и их график отражены в технологической 

карте блока «Практики» (Приложение Б), критерии оценки защиты результа-

тов практики – в приложении Б1. 

 

5 Учебно-методическое и информационное обеспечение блока 

«Практики» 

Перечень учебной литературы, информационных справочных систем и 

ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения всех практик блока 

«Практики», представлен Картой учебно-методического обеспечения (При-

ложение В). 

 

6 Структура и содержание практик 

6.1 Практика учебная 

6.1.1 Целью практики по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков является закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся, приобретение ими компетенций и практических 

навыков социально-педагогической деятельности в процессе решения учеб-

но-исследовательских задач. 

6.1.2 Задачами практики являются: 

 ознакомление с особенностями деятельности, системой организа-

ции и содержанием социально-педагогической работы в учреждениях раз-

личного типа; 
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 ознакомление с особенностями профессии социального педагога, 

нормами профессиональной этики специалистов социальной сферы и педаго-

гических работников; 

 приобретение навыков индивидуального планирования, с учетом 

плана социально-педагогической работы учреждения, организации и контро-

ля своей научно-исследовательской деятельности; 

 приобретение опыта практической социально-педагогической дея-

тельности посредством выполнения обязанностей помощника социального 

педагога в организациях различного типа; 

 развитие умения осуществлять выбор методов и методик диагности-

ки развития, общения, деятельности детей разных возрастов в соответствии с 

ситуацией развития; 

 приобретение опыта использования современных технологий, мето-

дов и способов сбора, обработки и интерпретации произведенных исследова-

ний в контексте особенностей учреждения.  

6.1.3 Способ проведения – стационарная. 

6.1.4 Форма проведения – в распределенном режиме в соответствии с 

графиком учебного процесса. 

6.1.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики – в соответствии с таблицей 2 и приложением А. 

6.1.6 Место практики в структуре образовательной программы 
Практика базируется на знаниях, умениях и навыках, приобретенных 

студентами в ходе изучения общеобразовательных дисциплин. Программа 

практики логически взаимосвязана с учебными модулями: «Психолого-

педагогическое сопровождение различных ступеней образования», «Методо-

логия и методы психолого-педагогической деятельности», «Основы психоло-

гии» и служит основой для последующего изучения разделов ОП «Основы 

социально-педагогической деятельности», «Психология и педагогика инклю-

зивного образования», «Нормативно-правовые основы социально-

педагогической деятельности», «Социально-педагогическая диагностика», 

«Технологии работы социального педагога с личностью», «Психологическое 

основы деятельности социального педагога», прохождения практик социаль-

но-педагогической и педагогической, практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности», преддипломной 

практики, а также формирования профессиональной компетентности в про-

фессиональной области «социально-педагогическая деятельность». 

6.1.7 Место и время проведения практики 
Основным местом проведения практики являются социальные учреж-

дения различного типа, располагающие достаточной материально-

технической базой и высококвалифицированными специалистами, способ-

ными выполнять обязанности наставников. Практика проводится в 3 семест-

ре, в распределенном режиме. 

6.1.8 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ность в неделях (академических часах) представлены в таблице 2. 
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6.1.9 Содержание практики 
 

Наименование раздела 

(этапа) практики 
Виды работ 

Неделя 

семестра 

Формы 

текущего 

контроля 

 Семестр 3 

1.  Подготовительный этап: 

 организационное 

собрание; 

 получение задания на 

практику; 

 водный инструктаж 

Знакомство с руководителями баз прак-

тики, целью, задачами практики, требо-

ваниями к документации, отчету, крите-

риями оценки за практику. Распределе-

ние студентов в группы по 3-4 человека 

по учреждениям 

1 Присутствие на 

собрании  

2.  Знакомство со спецификой 

работы учреждения, со 

специалистами, работаю-

щими в социальном учре-

ждении 

Знакомство и фиксирование в дневнике 

общих сведений: о контингенте детей, 

посещающих / проживающих в данном 

социальном учреждении; о специалистах, 

работающих в учреждении; о видах соци-

ально-педагогических услуг, оказывае-

мых в учреждении 

 

1 Отчет-анализ 

документации 

учреждения (базы 

практики) 

3.  Знакомство со спецификой 

работы социального педа-

гога базы практики; с нор-

мативно-правовыми доку-

ментами и должностными 

правами и обязанностями 

специалиста базы практи-

ки 

Анализ документации, беседа с социаль-

ным педагогом базы практики. Фиксиро-

вание в дневнике практики 

1-3 Отчет-анализ 

документации, 

должностных прав 

и обязанностей 

социального 

педагога базы 

практики 

4.  Составление индивиду-

ального плана работы на 

период практики 

Изучение плана работы социального пе-

дагога базы практики. Составление инди-

видуального плана, определение порядка 

и сроков выполнения заданий студентами 

с учетом плана социально-

педагогической работы базы практики и 

примерного перечня заданий для само-

стоятельной работы, представленной в 

программе практики 

3-4 Индивидуальный 

план-график рабо-

ты в период прак-

тики 

5.  Организация и проведение 

студентами социально- 

педагогического исследо-

вания 

Диагностика личности ребенка (изучение 

документации на ребенка, анкетирование, 

беседа, наблюдение, проведение диагно-

стических методик и др.). Анализ и обра-

ботка диагностического материала.  

Подбор методов и методик для проведе-

ния социально- педагогического исследо-

вания группы детей, составление и про-

ведение беседы и анкетирования, выяв-

ляющие их интересы и увлечения 

4-9 Социальный 

портрет ребенка. 

Описание резуль-

татов диагности-

ки, выявляющих 

интересы и увле-

чения группы де-

тей 

6.  Выполнение обязанностей 

помощника социального 

педагога базы практики 

Ассистирование социальному педагогу 

базы практики: наблюдение за его каж-

додневной работой, участие во всех про-

водимых им мероприятиях, выполнение 

заданий по его запросу. Фиксация ре-

зультатов наблюдения в дневнике прак-

тики 

13-15 Дневник практики, 

заверенный соци-

альным педагогом 

базы практики 
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7.  Подготовка и проведение 

воспитательного мероприя-

тия социально-

педагогической направлен-

ности с детьми 

Согласование темы и формы проведения 

воспитательного мероприятия со специа-

листом учреждения. Разработка, оформ-

ление и представление проекта меро-

приятия. Проведение воспитательного 

мероприятия с детьми базы практики. 

Предоставление самоанализа и само-

оценки своей воспитательной деятельно-

сти 

15-17 План-конспект 

воспитательного 

мероприятия; 

рефлексивный 

анализ проведен-

ного мероприятия; 

качественная 

оценка специали-

ста базы практики 

8.  Подготовка и оформление 

аннотированного списка 

Интернет-сайтов, раскры-

вающих специфику соци-

ально-педагогической ра-

боты с детьми, испыты-

вающими жизненные за-

труднения 

Поиск, оценка релевантности найденных 

разными ИПС ресурсов, выбор наиболее 

подходящих Интернет-сайтов, раскры-

вающих специфику социально-

педагогической работы с детьми, испы-

тывающими жизненные затруднения 

9-13 Аннотированный 

список Интернет-

сайтов, раскры-

вающих специфи-

ку социально- пе-

дагогической ра-

боты с детьми ис-

пытывающими 

жизненные за-

труднения 

9.  Обобщение полученных на 

практике результатов 

По результатам работы оформляются ма-

териалы по практике 

17-18 Отчет по практи-

ке. Дневник прак-

тики 

10.  Аттестация Дифференцированный зачет в соответст-

вии с критериями оценки защиты резуль-

татов (Приложение Б1) 

18 ДЗ 

 

6.1.10 Форма отчетности по практике 
По окончании практики студент представляет отчет, содержащий: 

1 Отчет-анализ документации учреждения (базы практики). 

2 Отчет-анализ документации, должностных прав и обязанностей со-

циального педагога базы практики. 

3 Индивидуальный план-график работы в период практики. 

4 Социальный портрет ребенка (с фиксацией особенностей внешнего 

вида ребенка; пантомимики; мимики; речевого поведения; поведения: по от-

ношению к другим людям; в психологически значимых ситуациях; в основ-

ной деятельности (учебной, игровой, трудовой и др.) поведенческих прояв-

лений по отношению к самому себе) (с указанием использованных методик).  

5 Описание результатов диагностики, выявляющих интересы и увле-

чения группы детей. 

6 Аннотированный список Интернет-сайтов, раскрывающих специфи-

ку социально-педагогической работы с детьми, испытывающими жизненные 

затруднения. 

7 Дневник практики, заверенный социальным педагогом базы практи-

ки. 

8 План-конспект воспитательного мероприятия; рефлексивный анализ 

проведенного мероприятия; качественная оценка специалиста базы практики. 

9 Рефлексивный отчет по практике. 

6.1.11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по практике 

Для отчета по практике студент предоставляет все собранные и систе-

матизированные данные и материалы согласно индивидуальному заданию. 
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В соответствии с программой практики по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков в 3 семестре студентам необходимо вы-

полнить следующие работы:  

1 познакомиться со спецификой работы учреждения, со специалиста-

ми, работающими в социальном учреждении; 

2 познакомиться со спецификой работы социального педагога базы 

практики; 

3 составить индивидуальный план работы на период практики с уче-

том плана социально-педагогической работы учреждения; 

4 организовать и провести социально-педагогическое исследование 

(составить социальный портрет ребенка; изучить интересы и увлечения 3-4 

детей); 

5 выполнять обязанности помощника социального педагога базы 

практики; 

6 подготовить и провести воспитательное мероприятие социально-

педагогической направленности с детьми; 

7 подготовить и оформить аннотированный список не менее 5 Интер-

нет-сайтов, раскрывающих специфику социально-педагогической работы с 

детьми, испытывающими жизненные затруднения. 

 

Краткая характеристика используемых оценочных средств 
Оценочное средство Критерии оценки 

Отчет-анализ документа-

ции социального учрежде-

ния 

- анализ документации, регламентирующей деятель-

ность социального учреждения, отражающей общие на-

правления работы; 

- полнота анализа документации; 

- наличие выводов и рекомендаций; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Отчет-анализ документа-

ции, должностных прав и 

обязанностей социального 

педагога базы практики 

- указание на наличие (или отсутствие) обязательной 

документации социального педагога базы практики; 

- полнота анализа документации; 

- наличие выводов и рекомендаций; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Дневник практики 

- систематичность ведения дневника; 

- наличие рефлексивного отчета по практике; 

- аккуратность оформления; 

- наличие подписи социального педагога базы практики, 

подтверждающей подлинность представленной в дневнике 

информации 

Индивидуальный план-

график работы в период 

практики 

- наличие плана работы с указанием срока исполнения 

намеченных задач; 

- грамотность и аккуратность оформления 

План-конспект проведен-

ного воспитательного ме-

роприятий 
 

- наличие плана-конспекта мероприятия; 

- актуальность тематики мероприятия, ее обоснование; 

- корректная формулировка цели и задач мероприятия; 

- оптимальность выбора форм и методов проведения ме-

роприятия (с учетом особенностей детей), их соответствие 

сформулированным целям и задачам; 

- наличие рефлексивного анализа проведенного меро-
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приятия; 

 наличие качественной оценки проведенного студентом 

мероприятия социальным педагогом базы практики 

Аннотированный список 

Интернет-сайтов 

- наличие текстового файла с аннотированным списком 

Интернет-сайтов, раскрывающих специфику социально-

педагогической работы с детьми, испытывающими жиз-

ненные затруднения 

Оценка специалиста базы 

практики 

 посещаемость мероприятий, организуемых социальным 

педагогом; 

 мотивация и отношение студента к практике – интерес 

к данному конкретному виду практики и его соответствие 

желанию студента, интерес к работе данного конкретного 

учреждения; 

 соблюдение этических норм; 

 индивидуальные особенности студента – активность, 

уверенность, открытость, готовность обсуждать возни-

кающие проблемы, стиль общения с ребенком и коллега-

ми; 

 организация рабочего дня;  

 качество выполнения заданий в течение практики;  

 практическая помощь, оказанная студентом во время 

практики 

Организация и проведение 

социально-

педагогического исследо-

вания  

 адекватность используемых методов и методик диагно-

стических исследований детей и / или подростков; 

 качественный анализ результатов исследования; 

 наличие социального портрета ребенка с описанием ме-

тодик диагностического исследования; 

 наличие социально-педагогического исследования 

группы учащихся, выявляющего их интересы и увлечения 

 

Контрольные вопросы для самостоятельной работы:  

1 Подготовьте диагностический инструментарий и бланки фиксации 

результатов диагностики ребенка.   

2 Проведите комплексное изучение личности ребенка. Составьте по-

веденческий портрет ребенка, напишите диагностическое заключение.  

3 Разработайте план и проведите социально-педагогическое исследо-

вание группы учащихся, выявляющее их интересы и увлечения.  

4 Подготовьте аннотированный список Интернет-сайтов, раскрываю-

щих специфику социально-педагогической работы с детьми, испытывающи-

ми жизненные затруднения. 

5 Подготовьте доклад и представьте результаты исследования, где от-

ражена специфика социально-педагогической работы с детьми, выявленными 

диагностическим исследованием. 

6 Подготовьте и проведите воспитательное мероприятие. Представьте 

сценарий мероприятия. 

7 Проведите самоанализ и самооценку своей воспитательной деятель-

ности, оформите результаты работы. 

8 Разработайте социально-педагогические рекомендации, оптимизи-
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рующие педагогическое взаимодействие с ребенком, имеющим жизненные 

затруднения. 

9 Разработайте план работы социального педагога по оптимизации 

педагогического взаимодействия с ребенком на основе выявленных индиви-

дуальных и возрастных особенностей.  

6.1.12 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики, представлен в приложении В. 

6.1.13 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем, представлен в приложении В. 

6.1.14 Материально-техническое обеспечение практики 
Необходимое материально-техническое обеспечение предоставляется 

базами практик – социальными учреждениями различного типа, распола-

гающими достаточной материально-технической базой, на основании дого-

воров с Новгородским государственным университетом имени Ярослава 

Мудрого в соответствии с задачами практики. 

6.1.15 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

6.2 Практика производственная 

6.2.1 Целью практики производственной является закрепление тео-

ретических знаний и формирование практической готовности студента к 

профессиональной социально-педагогической деятельности. 

Цель практики социально-педагогической – закрепление теоретиче-

ских знаний и формирование комплекса профессиональных умений в про-

цессе решения психолого-педагогических задач социально-педагогической 

деятельности в учреждениях интернатного типа.  

Цель практики педагогической – содействие развитию педагогиче-

ской компетентности студентов путем их включения в различные виды про-

фессиональной деятельности в летних оздоровительных лагерях. 

Цель практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности – формирование практической готовности 

студента к профессиональной социально-педагогической деятельности. 

6.2.2 Задачами практики социально-педагогической являются: 

 изучение системы организации и содержания психолого-

педагогической работы в учреждениях интернатного типа; 

 овладение здоровьесберегающими, социально-педагогическими тех-

нологиями работы с детьми, находящимися в учреждениях интернатного ти-

па; 

 совершенствование коммуникативных, организаторских, диагности-

ческих, аналитических умений и профессионально значимых личностных ка-

честв студентов;  

 проектирование и планирование психолого-педагогической деятель-

ности с детьми и подростками, находящимися в учреждениях интернатного 
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типа;  

 изучение опыта работы отдельных специалистов по проведению 

психолого-педагогической профилактики, диагностики, консультации и пси-

хокоррекционной работы; 

 развитие устойчивого интереса к психолого-педагогической работе в 

рамках профессиональной деятельности; 

 расширение индивидуальной базы социально-педагогических зна-

ний и опыта, необходимой как для продолжения освоения образовательной 

программы по направлению подготовки, так и для будущей самостоятельной 

практической деятельности. 

Задачами практики педагогической являются: 

 развитие умений планировать и организовывать воспитательную 

деятельность в летнем оздоровительном лагере с учетом возрастных и инди-

видуальных особенностей детей; 

 овладение навыками проведения наблюдений за деятельностью де-

тей, выявления их интересов, склонностей и черт характера; 

 развитие умений анализировать причины различных поступков де-

тей и принимать меры по устранению недостатков в их поведении; 

 освоение опыта организации воспитательной и досуговой деятель-

ности детей в летних оздоровительных лагерях. 

Задачами практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности являются: 

 приобретение опыта практической социально-педагогической дея-

тельности посредством выполнения обязанностей социального педагога в об-

щеобразовательной организации; 

 овладение умениями составлять программы индивидуального соци-

ального сопровождения и поддержки обучающегося; 

 формирование умения осуществлять самоанализ профессиональной 

деятельности. 

6.2.3 Способы проведения – в соответствии с таблицей 1. 

6.2.4 Формы проведения – в соответствии с графиком учебного 

процесса и таблицей 1. 

6.2.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики – в соответствии с таблицей 2 и приложением А. 

6.2.6 Место практики в структуре образовательной программы 
Практика базируется на знаниях, умениях и навыках, приобретенных 

студентами в ходе изучения общеобразовательных модулей.  

Программа практики социально-педагогической логически взаимосвя-

зана с учебными модулями: «Психолого-педагогическое сопровождение раз-

личных ступеней образования», «Методология и методы психолого-

педагогической деятельности», «Основы психологии», «Основы социально-

педагогической деятельности», «Психология и педагогика инклюзивного об-

разования», «Нормативно-правовые основы социально-педагогической дея-

тельности», «Социально-педагогическая диагностика», «Технологии работы 
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социального педагога с личностью» и служит основой для последующего 

изучения разделов ОП «Психологические основы деятельности социального 

педагога», «Социально-педагогические проблемы семьи», «Работа социаль-

ного педагога в школе», «Социально-педагогическая работа в социуме», 

«Современные технологии в деятельности социального педагога», «Социо-

культурные аспекты работы социального педагога», прохождения практики 

педагогической, практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, преддипломной практики, а также форми-

рования профессиональной компетентности в профессиональной области 

«социально-педагогическая деятельность». 

Программа практики педагогической логически взаимосвязана с учеб-

ными модулями: «Психолого-педагогическое сопровождение различных сту-

пеней образования», «Методология и методы психолого-педагогической дея-

тельности», «Основы психологии», «Основы социально-педагогической дея-

тельности», «Психология и педагогика инклюзивного образования», «Норма-

тивно-правовые основы социально-педагогической деятельности», «Соци-

ально-педагогическая диагностика», «Технологии работы социального педа-

гога с личностью», «Психологические основы деятельности социального пе-

дагога», «Социально-педагогические проблемы семьи» и служит основой для 

последующего изучения разделов ОП «Работа социального педагога в шко-

ле», «Социально-педагогическая работа в социуме», «Современные техноло-

гии в деятельности социального педагога», «Социокультурные аспекты рабо-

ты социального педагога», прохождения практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности, преддипломной 

практики, а также формирования профессиональной компетентности в про-

фессиональной области «социально-педагогическая деятельность». 

Программа практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности логически взаимосвязана с учебными моду-

лями: «Психолого-педагогическое сопровождение различных ступеней обра-

зования», «Методология и методы психолого-педагогической деятельности», 

«Основы психологии», «Основы социально-педагогической деятельности», 

«Психология и педагогика инклюзивного образования», «Нормативно-

правовые основы социально-педагогической деятельности», «Социально-

педагогическая диагностика», «Технологии работы социального педагога с 

личностью», «Социально-педагогические проблемы семьи», «Работа соци-

ального педагога в школе», «Социально-педагогическая работа в социуме» и 

служит основой для последующего изучения разделов ОП «Социокультур-

ные аспекты работы социального педагога», «Управленческая культура со-

циального педагога», прохождения преддипломной практики, а также фор-

мирования профессиональной компетентности в профессиональной области 

«социально-педагогическая деятельность». 

6.2.7 Место и время проведения практики 
Основным местом проведения практики социально-педагогической яв-

ляются социальные учреждения интернатного типа, располагающие доста-

точной материально-технической базой и высококвалифицированными кад-
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рами, способными выполнять обязанности наставников. Практика проводит-

ся в 5 семестре согласно графику учебного процесса. 

Основным местом проведения практики педагогической являются оз-

доровительные лагеря отдыха для детей и подростков, располагающие доста-

точной материально-технической базой и высококвалифицированными спе-

циалистами, способными выполнять обязанности наставников. Практика 

проводится в 6 семестре согласно графику учебного процесса. 

Основным местом проведения практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности являются общеоб-

разовательные организации, располагающие достаточной материально-

технической базой и высококвалифицированными кадрами, способными вы-

полнять обязанности наставников. Практика проводится в 7 и 8 семестрах со-

гласно графику учебного процесса. 

6.2.8 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ность в неделях (академических часах) – представлены в таблице 2. 

6.2.9 Содержание практики 
 

Наименование раздела 

(этапа) практики 
Виды работ 

Неделя 

семест-

ра 

Формы 

текущего 

контроля 

 Семестр 5 

 Практика социально-педагогическая 

1.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на 

практику; 

 вводный инструктаж 

Знакомство с руководителями баз 

практики, целью, задачами практики, 

требованиями к отчетной документа-

ции, критериями оценки за практику. 

Распределение студентов в группы по 

2-4 человека 

10 Присутствие на 

собрании  

2.   Знакомство со спецификой ра-

боты учреждения интернатного 

типа, здоровьесберегающими 

технологиями, применяемыми в 

данном учреждении 

Анализ документации базы практики, 

здоровьесберегающих технологий, 

применяемых в данном учреждении 

10 Отчет-анализ доку-

ментации учрежде-

ния, применяемых в 

нем здоровьесбере-

гающих технологий 

3.  Знакомство со спецификой ра-

боты социального педагога, с 

нормативно-правовыми доку-

ментами и должностными пра-

вами и обязанностями специа-

листа 

Анализ документации, беседа с соци-

альным педагогом. Фиксирование в 

дневнике практики 

10 Отчет-анализ доку-

ментации, должно-

стных прав и обя-

занностей специа-

листов базы прак-

тики 

4.  Знакомство со спецификой ра-

боты психолога базы практики; 

с нормативно-правовыми доку-

ментами и должностными пра-

вами и обязанностями специа-

листа 

Анализ документации, беседа с пси-

хологом. Фиксирование в дневнике 

практики 

10 

5.  Знакомство со спецификой ра-

боты воспитателя базы практи-

ки; с нормативно-правовыми 

документами и должностными 

правами и обязанностями спе-

циалиста 

Анализ документации, беседа воспи-

тателем; зам. директором по УВР ба-

зы практики. Фиксирование в дневни-

ке практики 

10 
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6.  Знакомство со спецификой ра-

боты зам. директора по УВР ба-

зы практики; с нормативно- 

правовыми документами и 

должностными правами и обя-

занностями специалиста и ра-

ботой методического объеди-

нения (МО) 

Анализ Положения МО, документа-

ции, беседа с заместителем директора 

по УВР базы практики. Фиксирование 

в дневнике практики 

11 Отчет-анализ доку-

ментации, должно-

стных прав и обя-

занностей замести-

теля директора базы 

практики, Положе-

ния МО 

7.  Разработка индивидуального 

плана работы на период прак-

тики 

Составление индивидуального плана, 

определение сроков выполнения зада-

ний на основе примерного перечня за-

даний для самостоятельной работы 

студента и плана работы специали-

стов базы практики (социального пе-

дагога; психолога; воспитателя; за-

местителя директора по УВР) 

11 Индивидуальный 

план-график рабо-

ты в период прак-

тики 

8.  Организация и проведение сту-

дентами социально-

педагогического исследования 

Подбор методов и методик для прове-

дения диагностического исследования 

и составления обобщенного портрета 

ребенка (изучение документации на 

ребенка, анкетирование, беседа, на-

блюдение, проведение диагностиче-

ских методик и др.), составление со-

циального паспорта семьи. Анализ и 

обработка диагностического материа-

ла 

11, 12 Социальный пас-

порт семьи. Обоб-

щенный портрет 

ребенка 

9.  Взаимодействие с социальным 

педагогом 

Ассистирование социальному педаго-

гу: наблюдение за его каждодневной 

работой, участие во всех проводимых 

ими мероприятиях, выполнение зада-

ний по их запросу; фиксация резуль-

татов наблюдения в дневнике практи-

ки 

11-13 Дневник практики, 

заверенный соци-

альным педагогом 

и заместителем ди-

ректора по УВР 

10.  Взаимодействие с психологом Ассистирование психологу: наблюде-

ние за его каждодневной работой, 

участие во всех проводимых ими ме-

роприятиях, выполнение заданий по 

их запросу; фиксация результатов на-

блюдения в дневнике практики 

11 Дневник практики, 

заверенный психо-

логом и заместите-

лем директора по 

УВР 

11.   Взаимодействие с воспитате-

лем 

Ассистирование воспитателю: наблю-

дение за его каждодневной работой, 

участие во всех проводимых ими ме-

роприятиях, выполнение заданий по 

их запросу. Фиксация результатов на-

блюдения в дневнике практики 

11-12 Дневник практики, 

заверенный воспи-

тателем и замести-

телем директора по 

УВР 

12.   Проведение воспитательного 

мероприятия и беседы с детьми 

Согласование тем и форм проведения 

беседы и воспитательного мероприя-

тия со специалистом учреждения. 

Разработка, оформление и представ-

ление проекта беседы и мероприятия. 

Проведение мероприятий с детьми ба-

зы практики. Предоставление само-

анализа и самооценки своей воспита-

тельной деятельности  

12-13 План-конспект бе-

седы и воспита-

тельного мероприя-

тия. Рефлексивный 

анализ проведенно-

го мероприятия. 

Качественная оцен-

ка специалиста ба-

зы практики 

13.   Обобщение полученных на 

практике результатов 

Оформление отчета по практике и ре-

зультатов исследования. Подготовка и 

представление доклада-отчета на ито-

говой конференции 

13 Отчет по практике. 

Дневник практики 
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14.  Аттестация Дифференцированный зачет в соот-

ветствии с критериями оценки защиты 

результатов (Приложение Б1) 

 

13 ДЗ 

 Семестр 6 

П

е 
Практика педагогическая 

1.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на 

практику; 

 вводный инструктаж 

Знакомство с целью и задачами прак-

тики, требованиями к отчетной доку-

ментации и критериями оценки за 

практику 

19 Присутствие на 

собрании  

2.  Знакомство с современным 

опытом организации отдыха и 

воспитания детей и подростков 

в детских оздоровительных ла-

герях (ДОЛ). Знакомство со 

спецификой работы в летних 

детских оздоровительных лаге-

рях 

Ознакомление с нормативно-

правовыми документами, регламенти-

рующими деятельность вожатого. 

Встречи-беседы с администрацией 

ДОЛ. Встреча с медицинским работ-

ником по вопросам охраны и укреп-

ления здоровья детей, оказания пер-

вой медицинской помощи. Знакомст-

во с охраной жизни и здоровья детей; 

основами планирования воспитатель-

ной работы; методиками организации 

тематических дней, воспитательных 

мероприятий и коллективных творче-

ских дел 

19 Конспекты, меди-

цинская книжка, 

запрос админист-

рации ДОЛ 

3.  Составление индивидуального 

плана работы на период прак-

тики 

Составление индивидуального плана 

работы на весь период педагогической 

практики и на каждый день, опреде-

ление порядка и сроков выполнения 

заданий 

19 Индивидуальный 

план-график рабо-

ты в период прак-

тики 

4.  Знакомство и адаптация участ-

ников смены к условиям лаге-

ря, распорядком дня, смене ви-

да деятельности 

Создание благоприятного психологи-

ческого климата в детском коллекти-

ве. Объяснение детям на первом от-

рядном собрании общих моментов 

смены, знакомство с организацией ла-

геря, режимом дня, планом работы, с 

санитарно- гигиеническими требова-

ниями, нормами и правилами поведе-

ния в оздоровительном лагере. Под-

бор и проведение в соответствии с 

возрастом игр на создание и сплоче-

ние коллектива 

19 Методическая «ко-

пилка»: подборка 

игр на создание и 

сплочение коллек-

тива в соответствии 

с возрастом 

5.  Организация и проведение пси-

холого-педагогического иссле-

дования 

Подбор методов и методик и проведе-

ние диагностических исследований: 

первичной диагностики по выявлению 

интересов и направленности личности 

детей; межличностного взаимодейст-

вия и отношений в детском коллекти-

ве (использование не менее трех со-

циометрических методик по выбору) 

19-20 Описание методов 

и методик и прове-

дение диагностиче-

ского исследова-

ния. Качественный 

анализ полученных 

результатов 

6.  Развитие инициативы, самодея-

тельности и творчества детей 

Выявление лидеров и планирование 

совместной жизнедеятельности чле-

нов отряда. Развитие инициативы, са-

модеятельности и творчества детей, 

сочетая разные формы коллективной, 

групповой и индивидуальной работы 

с детьми. Оформление отрядного 

уголка и отрядного места, праздников  

19-21 Воспитательные 

«находки»; фото- и 

видеоматериалы, 

грамоты 
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7.  Самостоятельная работа сту-

дентов 

Составление, сбор: игр (различного 

вида и направленности), способст-

вующих формированию и сплочению 

временного детского коллектива в ус-

ловиях ДОЛ; названия отряда, девизы, 

кричалки; разработки отрядных и об-

щелагерных мероприятий. Изучение 

этической стороны взаимоотношений 

членов педагогического коллектива 

лагеря. Организация трудовой дея-

тельности детей. Организация игро-

вой, спортивно-оздоровительной и 

художественно-творческой деятель-

ности детей в отряде и кружковой 

деятельности в лагере 

19-22 Дневник практики, 

подписанный 

старшим воспита-

телем. Методиче-

ская «копилка», 

план-конспект вос-

питательного меро-

приятия; рефлек-

сивный анализ про-

веденного меро-

приятия; качест-

венная оценка спе-

циалиста базы 

практики 

8.  Проведение воспитательно-

оздоровительных мероприятий 

Осуществление контроля за соблюде-

нием режимных и гигиенических ме-

роприятий, руководство организацией 

коллективных творческих дел, воспи-

тательно-оздоровительных мероприя-

тий в отряде, осуществление контроля 

за поведением детей. Изучение спе-

цифики проявления возрастных и ин-

дивидуальных особенностей детей, 

состояния здоровья, условий жизни и 

воспитания. Организация индивиду-

альной воспитательной работы с 

детьми и подростками, имеющими 

проблемы межличностного общения в 

коллективе 

20-22 План-конспект бе-

сед; рефлексивный 

анализ проведен-

ных мероприятий и 

полученного ре-

зультата. Дневник 

практики, заверен-

ный старшим вос-

питателем 

9.  Обобщение полученных на 

практике результатов 

Оформление отчета по практике и ре-

зультатов исследования. Подготовка и 

представление доклада-отчета на ито-

говой конференции 

22 Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Портфолио 

10.  Аттестация Дифференцированный зачет в соот-

ветствии с критериями оценки защиты 

результатов (Приложение Б1) 

 

22 ДЗ 

 Семестр 7 

 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

1.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на 

практику; 

 вводный инструктаж 

Знакомство с руководителями баз 

практики, целью и задачами практики, 

требованиями к отчетной 

документации и критериями оценки за 

практику 

10 Присутствие на 

собрании 
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2.  Изучение документации соци-

ального педагога общеобразова-

тельной организации 

Знакомство с документацией соци-

ального педагога общеобразователь-

ной организации, в которой студент 

проходит практику (пакет норматив-

но-правовых документов, представ-

ленных на рабочем столе социального 

педагога школы; программа развития 

школы; устав и правила внутреннего 

Распорядка школы; должностная ин-

струкция социального педагога; пер-

спективный план работы социального 

педагога на год; календарный план 

(циклограмма) работы социального 

педагога; журнал учета работы соци-

ального педагога; социальные паспор-

та школы, классов, семей обучающих-

ся и др.); ее качественный анализ 

 

10-11 Отчет-анализ до-

кументации соци-

ального педагога 

общеобразователь-

ной организации 

3.  Выполнение обязанностей по-

мощника социального педагога 

школы 

Ассистирование социальному педаго-

гу школы: наблюдение за его каждо-

дневной работой, участие во всех 

проводимых им мероприятиях, вы-

полнение заданий по его запросу 

 

10-13 Дневник практики, 

заверенный соци-

альным педагогом 

школы 

4.  Проведение мероприятий соци-

ально-педагогической направ-

ленности с учащимися и роди-

телями 

Разработка мероприятий социально-

педагогической направленности с 

учащимися и их родителями в соот-

ветствии с планом работы социально-

го педагога образовательной органи-

зации; их реализация и рефлексивная 

оценка 

11-13 Планы-конспекты 

проведенных меро-

приятий, их анализ. 

Качественная оцен-

ка проведенных 

мероприятий соци-

альным педагогом 

школы 

5.  Анализ взаимодействия соци-

ального педагога школы с учре-

ждениями и организациями со-

циальной защиты детства 

Анализ большого круга взаимодейст-

вия социального педагога школы с 

учреждениями и организациями соци-

альной защиты детства (муниципаль-

ными и областными социальными 

службами, подразделениями по делам 

несовершеннолетних МВД РФ, орга-

низациями дополнительного образо-

вания, общественными объединения-

ми, благотворительными организа-

циями и др.). Знакомство с договора-

ми о сотрудничестве школы с соци-

альными партнерами и планами их 

совместной работы 

 

10-11 Характеристика со-

циального партнер-

ства школы, заве-

ренная социальным 

педагогом школы 

6.  Аттестация Дифференцированный зачет в 

соответствии с критериями оценки 

защиты результатов (Приложение Б1) 

 

13 ДЗ 

 Семестр 8 

 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

1.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на 

практику 

Получение задания на практику. 

Знакомство с требованиями к 

отчетной документации и критериями 

оценки за практику 

1 Присутствие на 

собрании 
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2.  Разработка индивидуальной 

программы социального сопро-

вождения обучающегося 

Подбор методов и методик для прове-

дения социальной диагностики обу-

чающегося и его семьи. Проведение 

диагностики личности конкретного 

школьника и его семьи. Составление 

социального паспорта семьи и харак-

теристики учащегося. Разработка ин-

дивидуальной программы социально-

го сопровождения и поддержки уча-

щегося на основе диагностики его 

личности 

1-2 Индивидуальная 

программа соци-

ального сопровож-

дения конкретного 

школьника 

3.  Аттестация Дифференцированный зачет в соот-

ветствии с критериями оценки защиты 

результатов (Приложение Б1) 

 

2 ДЗ 

 

6.2.10 Форма отчетности по практике  
По окончании практики социально-педагогической студент представ-

ляет отчет, в который входит: 

1 Отчет-анализ документации учреждения интернатного типа и здо-

ровьесберегающих технологий, применяемых в данном учреждении. 

2 Отчет-анализ документации, должностных прав и обязанностей 

специалистов баз практики. 

3 Анализ Положения МО. 

4 Индивидуальный план-график работы в период практики.  

5 Социальный паспорт семьи. 

6 Обобщенный портрет ребенка. 

7 Дневники практики, заверенные социальным педагогом, психоло-

гом, воспитателем и заместителем директора по УВР. 

8 План-конспект беседы и воспитательного мероприятия; рефлексив-

ный анализ проведенного мероприятия.  

9 Качественная оценка специалиста базы практики. 

По окончании практики педагогической студент представляет отчет, в 

который входит: 

1 Индивидуальный план-график работы в период практики. 

2 Конспекты. 

3 Методическая «копилка»: подборка игр на создание и сплочение 

коллектива в соответствии с возрастом. 

4 Описание диагностических методов и методик; качественный ана-

лиз полученных эмпирических результатов. 

5 Воспитательные «находки»; фото- и видеоматериалы, грамоты. 

6 План-конспект воспитательного мероприятия и его рефлексивный 

анализ; качественная оценка специалиста базы практики. 

7 План-конспект бесед; рефлексивный анализ проведенных мероприя-

тий и полученного результата. 

8 Дневник практики, подписанный старшим воспитателем. 

9 Портфолио.  

По окончании практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности студент представляет отчет, в кото-

рый входит: 
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1 Отчет-анализ документации социального педагога общеобразова-

тельной организации. 

2 Дневник практики, заверенный социальным педагогом школы. 

3 Планы-конспекты проведенных мероприятий, их анализ. Качест-

венная оценка проведенных мероприятий социальным педагогом школы. 

4 Характеристика социального партнерства школы, заверенная соци-

альным педагогом школы. 

5 Индивидуальная программа социального сопровождения конкрет-

ного школьника. 

6.2.11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по практике 

Для отчета по практике студент предоставляет все собранные и систе-

матизированные данные и материалы согласно индивидуальному заданию. 

 

Краткая характеристика используемых оценочных средств 
Оценочное средство Критерии оценки 

Практика социально-педагогическая 

Отчет-анализ документации 

учреждения интернатного 

типа и здоровьесберегаю-

щих технологий, применяе-

мых в данном учреждении 

- анализ документации, регламентирующей деятельность 

учреждения базы практики, отражающей общие направле-

ния работы; 

- полнота анализа документации; 

- качественный анализ здоровьесберегающих технологий, 

применяемых в данном учреждении; 

- наличие выводов и рекомендаций; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Отчет-анализ Положения 

методического объединения 

(МО), документации, долж-

ностных прав и обязанно-

стей специалистов баз прак-

тики 

- указание на наличие (или отсутствие) обязательной до-

кументации специалистов базы практики (социального пе-

дагога; психолога; воспитателя; зам. директора по УВР); 

- основные направления деятельности специалиста в МО; 

- полнота анализа документации; 

- наличие выводов и рекомендаций; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Дневник практики - систематичность ведения дневника; 

- наличие рефлексивного отчета по практике; 

- аккуратность оформления; 

- наличие подписи специалиста базы практик (социально-

го педагога; психолога; воспитателя), подтверждающей 

подлинность представленной в дневнике информации 

Планы-конспекты прове-

денных мероприятий 

- наличие планов-конспектов мероприятий; 

- актуальность тематики каждого мероприятия, ее обос-

нование; 

- корректная формулировка цели и задач мероприятия; 

- оптимальность выбора форм и методов проведения ме-

роприятия (с учетом особенностей детей, находящиеся в 

учреждениях интернатного типа), их соответствие сформу-

лированным целям и задачам; 

- наличие рефлексивного анализа проведенных меро-

приятий; 

- наличие качественной оценки проведенных студентом 

мероприятий социальным педагогом базы практики 
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Индивидуальный план-

график работы в период 

практики 

- наличие плана работы с указанием срока исполнения 

намеченных задач; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Оценка специалиста базы 

практики 
 посещаемость мероприятий, организуемых специали-

стами базы практики: социального педагога; психолога; 

воспитателя; 

 мотивация и отношение студента к практике – интерес к 

данному конкретному виду практики и его соответствие 

желанию студента, интерес к работе данного конкретного 

учреждения; 

 соблюдение этических норм; 

 индивидуальные особенности студента – активность, 

уверенность, открытость, готовность обсуждать возникаю-

щие проблемы, стиль общения с ребенком и коллегами; 

 организация рабочего дня;  

 качество выполнения заданий в течение практики;  

 практическая помощь, оказанная студентом во время 

практики 

Организация и проведение 

студентом социально-

педагогического исследова-

ния  

 адекватность используемых методов и методик диагно-

стических исследований детей и/или подростков; 

 качественный анализ результатов исследования; 

 качество составленного социального паспорта семьи 

 качество составленного обобщенного портрета ребенка 

Практика педагогическая 

Письменный отчет (портфо-

лио) 
 условия, в которых проходила педагогическая практи-

ка: название лагеря, адрес, ФИО директора, местоположе-

ние, оборудование территории, количество отрядов, общие 

сведения об отряде; 

 план воспитательной работы с отрядом; 

 сценарии проведённых с отрядом воспитательных ме-

роприятий;  

 проблемы; 

- рекомендации студентам для оптимизации данной 

практики 

 пожелания студентам, которые впервые отправляются 

на подобную практику 

Индивидуальный план-

график работы в период 

практики 

- наличие плана работы с указанием срока исполнения 

намеченных задач; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Дневник практики - систематичность ведения дневника; 

 наличие календарного плана работы отряда;  

 наличие подробного описания двух дней смены: «от-

крытие» и «закрытие» лагеря; 
 воспитательные «находки»; 

- аккуратность оформления; 

- наличие подписи специалиста базы практик (социально-

го педагога; психолога; воспитателя), подтверждающей 

подлинность представленной в дневнике информации 

Планы-конспекты прове-

денных мероприятий 

- наличие планов-конспектов отрядных и воспитательных 

мероприятий с детьми и / или подростками; 

- актуальность тематики каждого мероприятия, ее обос-
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нование; 

- корректная формулировка цели и задач мероприятия; 

- оптимальность выбора форм и методов проведения от-

рядного и воспитательного мероприятия (с учетом особен-

ностей целевой группы – дети и/или подростки), их соот-

ветствие сформулированным целям и задачам; 

- наличие рефлексивного анализа проведенных меро-

приятий;  

- наличие наглядного материала (на выбор: летописи от-

рядных дел, фотографии, видеосюжеты, отрядные уголки 

(их эскизы/фотографии), поделки детей, грамоты); 

- наличие качественной оценки проведенных студентом 

мероприятий старшим воспитателем 

Организация и проведение 

студентом психолого-

педагогического исследова-

ния 

- адекватность используемых методов и методик диагно-

стических исследований: первичной диагностики по выяв-

лению интересов и направленности личности детей; меж-

личностного взаимодействия и отношений в детском кол-

лективе (использование не менее трех социометрических 

методик по выбору); 

- качественный анализ результатов исследования 

Оценка специалиста базы 

практики 
 мотивация и отношение студента к практике – интерес к 

данному конкретному виду практики и его соответствие 

желанию студента, интерес к работе данного конкретного 

учреждения; 

 соблюдение этических норм; 

 индивидуальные особенности студента – активность, 

уверенность, открытость, готовность обсуждать возникаю-

щие проблемы, стиль общения с ребенком и коллегами; 

 организация рабочего дня;  

 качество выполнения заданий в течение практики;  

- отзыв-характеристика администрации лагеря о работе 

студента 

Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

Отчет-анализ документации 

социального педагога обще-

образовательной организа-

ции 

- указание на наличие (или отсутствие) обязательной до-

кументации социального педагога школы; 

- полнота анализа документации; 

- наличие выводов и рекомендаций; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Дневник практики - систематичность ведения дневника; 

- наличие рефлексивного отчета по практике; 

- аккуратность оформления; 

- наличие подписи социального педагога школы, под-

тверждающей подлинность представленной в дневнике ин-

формации 

Планы-конспекты прове-

денных мероприятий 

- наличие планов-конспектов мероприятий как с учащи-

мися, так и с их родителями; 

- актуальность тематики каждого мероприятия, ее обос-

нование; 

- корректная формулировка цели и задач мероприятия; 

- оптимальность выбора форм и методов проведения ме-

роприятия (с учетом особенностей целевой группы – уча-
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щихся или родителей), их соответствие сформулированным 

целям и задачам; 

- наличие рефлексивного анализа проведенных меро-

приятий; 

- наличие качественной оценки проведенных студентом 

мероприятий социальным педагогом школы 

Характеристика социально-

го партнерства школы 

- полнота представления большого круга взаимодействия 

социального педагога школы с учреждениями и организа-

циями социальной защиты детства; 

- структурированность изложения; 

- наглядное представление информации (схема, таблица); 

- грамотность и аккуратность оформления; 

- наличие подписи социального педагога школы, под-

тверждающей подлинность представленной информации 

Индивидуальная программа 

социального сопровождения 

школьника 

- наличие аналитической записки к программе (характе-

ристики конкретного школьника и социального паспорта 

его семьи); 

- корректная формулировка цели и задач программы; 

- оптимальность выбора механизмов реализации про-

граммы (с учетом индивидуальных особенностей конкрет-

ного школьника), их соответствие сформулированным це-

лям и задачам; 

- самостоятельность разработки; 

- грамотность и аккуратность оформления 

 

6.2.12 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики, представлен в приложении В. 

6.2.13 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем, представлен в приложении В. 

6.2.14 Материально-техническое обеспечение практики 

Необходимое материально-техническое обеспечение предоставляется 

базами практик – общеобразовательными и социальными учреждениями раз-

личного типа, оздоровительными лагерями отдыха для детей и подростков – 

на основании договоров с Новгородским государственным университетом 

имени Ярослава Мудрого в соответствии с задачами практик. 

6.2.15 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6.3 Практика производственная (преддипломная) 

6.3.1 Целью преддипломной практики является приобретение опыта 

проведения экспериментального исследования в социально-педагогической 

области. 

6.3.2 Задачами практики являются: 

 развитие умений осуществлять подбор диагностических методов и 

методик, адекватных предмету исследования; 

 развитие умений анализировать и интерпретировать полученные эм-
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пирические данные; 

 развитие умений оформлять результаты экспериментального иссле-

дования в соответствии с требованиями ГОСТ. 

6.3.3 Способ проведения – стационарная. 

6.3.4 Форма проведения – в соответствии с графиком учебного про-

цесса и таблицей 1. 

6.3.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики – в соответствии с таблицей 2 и приложением А. 

6.3.6 Место практики в структуре образовательной программы 
Практика базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных сту-

дентами при изучении учебных модулей «Методология и методы психолого-

педагогической деятельности», «Нормативно-правовые основы социально-

педагогической деятельности», «Социально-педагогическая диагностика», 

«Технологии работы социального педагога с личностью», «Работа социаль-

ного педагога в школе», а также при прохождении практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, практики социально-

педагогической, практики педагогической, практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Приобретен-

ные в ходе практики знания и практические умения необходимы для выпол-

нения ВКР, а также формирования профессиональной компетентности в 

профессиональной области «социально-педагогическая деятельность». 

6.3.7 Место и время проведения практики 
Основным местом проведения практики являются образовательные ор-

ганизации и учреждения социального обслуживания населения Великого 

Новгорода и Новгородской области, располагающие достаточной материаль-

но-технической базой и высококвалифицированными специалистами. Прак-

тика проводится в 8 семестре согласно графику учебного процесса. 

6.3.8 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ность в неделях (академических часах) представлены в таблице 2. 

6.3.9 Содержание практики 

 Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Виды работ 
Неделя 

семестра 

Формы 

текущего 

контроля 

 Семестр 8 

1. Подготовительный 

этап: 

 организационное 

собрание; 

 получение задания 

на практику 

Знакомство с целью и задачами 

практики. Получение заданий на 

практику. Знакомство с требования-

ми к отчетной документации и кри-

териями оценки за практику 

14 Присутствие на соб-

рании 

2. Составление индиви-

дуального плана рабо-

ты на период практи-

ки 

Изучение плана работы социального 

педагога образовательной организа-

ции (учреждения социального об-

служивания населения), в которой 

студент проходит практику. Состав-

ление индивидуального плана рабо-

ты студента на период практики с 

учетом плана социально-

педагогической работы учреждения, 

являющегося базой практики, и про-

14 Индивидуальный 

план-график работы в 

период практики 
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граммы своего экспериментального 

исследования в рамках выполнения 

ВКР 

3. Проведение экспери-

ментального исследо-

вания по теме ВКР 

Планирование экспериментального 

исследования в рамках ВКР. Подбор 

диагностических методов и методик; 

их проведение. Обобщение получен-

ных эмпирических данных, форму-

лирование выводов и рекомендаций. 

Оформление второй (практической) 

главы ВКР в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ 1.701-2010 

14-17 Вторая (практическая) 

глава ВКР 

4. Аттестация Дифференцированный зачет в соот-

ветствии с критериями оценки защи-

ты результатов (Приложение Б1) 

17 ДЗ 

 

6.3.10 Форма отчетности по практике   
По окончании практики студент представляет отчет, в который входит: 

1 Индивидуальный план-график работы в период практики. 

2 Вторая (практическая) глава ВКР. 

6.3.11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по практике 

Для отчета по практике студент предоставляет все собранные и систе-

матизированные данные и материалы согласно индивидуальному заданию. 

В соответствии с программой преддипломной практики студентам не-

обходимо выполнить следующие работы:  

1 Изучить план работы социального педагога образовательной орга-

низации или учреждения социального обслуживания населения, в которой 

студент проходит практику. 

2 Составить индивидуальный план работы на период практики с уче-

том плана социально-педагогической работы учреждения, являющегося ба-

зой практики, и программы своего экспериментального исследования в рам-

ках выполнения ВКР. 

3 Спланировать экспериментальное исследование в рамках ВКР; по-

добрать диагностические методы и методики. 

4 Провести экспериментальное исследование; обобщить полученные 

эмпирические данные, сформулировать выводы и рекомендации. 

5 Оформить вторую (практическую) главу ВКР в соответствии с тре-

бованиями ГОСТ 1.701-2010. 

 

Краткая характеристика используемых оценочных средств 
Оценочное средство Критерии оценки 

Индивидуальный план-

график работы в период 

практики 

- наличие плана работы с указанием срока исполнения 

намеченных задач; 

- грамотность и аккуратность оформления 

Вторая (практическая) глава 

ВКР 

- наличие текста второй главы ВКР; 

- обоснованность плана экспериментального исследова-

ния; 

- использование комплекса диагностических методов и 

методик; 
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- адекватность используемых методов и методик предме-

ту экспериментального исследования; 

- наглядное представление полученных эмпирических 

данных (таблицы, рисунки); 

- наличие обобщающих выводов (рекомендаций); 

- оформление в соответствии с требованиями ГОСТ 

1.701-2010 

 

6.3.12 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики, представлен в приложении В. 

6.3.13 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем, представлен в приложении В. 

6.3.14 Материально-техническое обеспечение практики 
Необходимое материально-техническое обеспечение предоставляется 

базами практик – образовательными организациями и учреждениями соци-

ального обслуживания населения, располагающими достаточной материаль-

но-технической базой, на основании договоров с Новгородским государст-

венным университетом имени Ярослава Мудрого в соответствии с задачами 

практики. 

6.3.15 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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Приложение А 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 
Код 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции и уро-

вень освоения  

Знать Уметь Владеть 

ОК-7 

способность к са-

моорганизации и 

самообразованию 

(пороговый) 

принципы и тех-

нологию состав-

ления индивиду-

ального плана ра-

боты 

составлять ин-

дивидуальный 

план работы с 

учетом плана 

социально-

педагогической 

работы учреж-

дения 

навыками состав-

ления индивиду-

ального плана ра-

боты  

способность к са-

моорганизации и 

самообразованию 

(базовый) 

технологию про-

ведения научно-

исследовательской 

работы 

планировать, ор-

ганизовывать и 

контролировать 

свою научно-

исследователь-

скую деятель-

ность 

навыками само-

стоятельной на-

учно-

исследователь-

ской работы 

ОПК-2 

готовность при-

менять качествен-

ные и количест-

венные методы в 

психологических 

и педагогических 

исследованиях 

(базовый) 

логику построения 

психолого-

педагогического 

исследования 

осуществлять 

выбор методов 

психолого-

педагогического 

исследования, 

адекватных су-

ществу изучае-

мого предмета 

качественными 

и количествен-

ными методами 

психолого-

педагогического 

исследования  

ОПК-3 

готовность ис-

пользовать мето-

ды диагностики 

развития, обще-

ния, деятельности 

детей разных воз-

растов (порого-

вый) 

технологию про-

ведения диагно-

стики развития, 

общения, деятель-

ности детей раз-

ных возрастов 

осуществлять 

выбор методов и 

методик диагно-

стики развития, 

общения, дея-

тельности детей 

разных возрас-

тов в соответст-

вии с ситуацией 

развития 

способами под-

бора методов и 

методик диагно-

стики развития, 

общения, дея-

тельности детей 

разных возрас-

тов в соответст-

вии с ситуацией 

развития 

готовность ис-

пользовать мето-

ды диагностики 

развития, обще-

ния, деятельности 

детей разных воз-

растов (повышен-

ный) 

методы диагно-

стики развития, 

общения, деятель-

ности детей раз-

ных возрастов 

организовать 

диагностику 

развития, обще-

ния, деятельно-

сти детей разных 

возрастов и 

осуществить 

рефлексию по ее 

итогам 

способами орга-

низации диагно-

стики развития, 

общения, дея-

тельности детей 

разных возрас-

тов 
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ОПК-5 

готовность орга-

низовывать раз-

личные виды дея-

тельности: игро-

вую, учебную, 

предметную, про-

дуктивную, куль-

турно-досуговую 

(базовый) 

специфику орга-

низации игровой, 

учебной, предмет-

ной, продуктив-

ной, культурно-

досуговой дея-

тельности в зави-

симости от осо-

бенностей аудито-

рии 

осуществлять 

выбор способов 

организации иг-

ровой, учебной, 

предметной, 

продуктивной, 

культурно-

досуговой дея-

тельности в за-

висимости от 

особенностей 

аудитории 

способами орга-

низации игро-

вой, учебной, 

предметной, 

продуктивной, 

культурно-

досуговой дея-

тельности 

готовность орга-

низовывать раз-

личные виды дея-

тельности: игро-

вую, учебную, 

предметную, про-

дуктивную, куль-

турно-досуговую 

(повышенный) 

способы оптими-

зации игровой, 

учебной, предмет-

ной, продуктив-

ной, культурно-

досуговой дея-

тельности участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний 

инициировать и 

организовать иг-

ровую, учебную, 

предметную, 

продуктивную, 

культурно-

досуговую дея-

тельность; про-

вести рефлексию 

по ее итогам 

технологией пла-

нирования и орга-

низации игровой, 

учебной, пред-

метной, продук-

тивной, культур-

но-досуговой дея-

тельности участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний, навыками 

анализа прове-

денной работы 

ОПК-6 

способность орга-

низовать совмест-

ную деятельность 

и межличностное 

взаимодействие 

субъектов образо-

вательной среды 

(базовый) 

способы выявления 

особенностей меж-

личностного взаи-

модействия субъек-

тов образователь-

ного процесса 

организовывать 

совместную дея-

тельность субъек-

тов образователь-

ного процесса 

способами орга-

низации совмест-

ной деятельности 

субъектов образо-

вательного про-

цесса 

ОПК-7 

готовность ис-

пользовать знание 

нормативных до-

кументов и знание 

предметной об-

ласти в культурно-

просветительской 

работе (базовый) 

содержание и фор-

мы культурно-

просветительской 

работы в общеобра-

зовательной орга-

низации 

анализировать и 

проектировать 

культурно-

просветительскую 

работу в общеоб-

разовательной ор-

ганизации 

технологией ор-

ганизации куль-

турно-

просветительской 

работы в общеоб-

разовательной ор-

ганизации 

ОПК-8 

способность по-

нимать высокую 

социальную зна-

чимость профес-

сии, ответственно 

и качественно вы-

полнять профес-

сиональные зада-

чи, соблюдая 

принципы про-

фессиональной 

особенности про-

фессии социального 

педагога, нормы 

профессиональной 

этики специалистов 

социальной сферы 

и педагогических 

работников 

анализировать и 

оценивать дея-

тельность соци-

ального педагога 

с точки зрения 

соблюдения эти-

ческих норм и 

правил 

навыками анализа 

деятельности со-

циального педаго-

га с точки зрения 

соблюдения 

принципов про-

фессиональной 

этики 
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этики (пороговый) 

способность по-

нимать высокую 

социальную зна-

чимость профес-

сии, ответственно 

и качественно вы-

полнять профес-

сиональные зада-

чи, соблюдая 

принципы про-

фессиональной 

этики (повышен-

ный) 

способы трансля-

ции в социуме по-

нимания социаль-

ной значимости 

своей будущей 

профессии 

транслировать в 

социуме понима-

ние социальной 

значимости своей 

будущей профес-

сии 

навыками транс-

ляции в социуме 

понимания соци-

альной значимо-

сти своей буду-

щей профессии 

ОПК-11 

способность при-

менять в профес-

сиональной дея-

тельности основ-

ные международ-

ные и отечествен-

ные документы о 

правах ребенка и 

правах инвалидов 

(базовый) 

содержание основ-

ных международ-

ных и отечествен-

ных документов о 

правах ребенка и 

правах инвалидов 

организовывать 

мероприятия со-

циально-

педагогической 

направленности в 

соответствии с 

международным и 

отечественным 

законодательст-

вом 

способами орга-

низации социаль-

но-

педагогической 

деятельности в 

рамках отечест-

венного и между-

народного право-

вого поля 

ОПК-12 

способность ис-

пользовать здо-

ровьесберегающие 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, 

учитывать риски и 

опасности соци-

альной среды и 

образовательного 

пространства (ба-

зовый) 

диагностику рисков 

и опасностей соци-

альной среды и об-

разовательного 

пространства 

внедрять здоровь-

есберегающие 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельности 

здоровьесбере-

гающими техно-

логиями в про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-13 

способность ре-

шать стандартные 

задачи профес-

сиональной дея-

тельности на ос-

нове информаци-

онной и библио-

графической куль-

туры с примене-

нием информаци-

онно-

коммуникативных 

технологий и с 

учетом основных 

требований ин-

формационной 

основные требова-

ния стандартов по 

библиографии, 

принципы работы с 

презентациями в 

PowerPoint 

пользоваться биб-

лиотечными ре-

сурсами, в т.ч. 

электронными, 

при поиске ин-

формации; при-

менять требова-

ния библиографи-

ческих стандартов 

при оформлении 

текстов  

способами поиска 

и коммуникации в 

сети Интернет 

при решении на-

учно-

исследователь-

ских задач; прие-

мами представле-

ния результатов 

научно-

исследователь-

ской работы, в т.ч. 

посредством соз-

дания электрон-

ной презентации с 

использованием 
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безопасности (ба-

зовый) 

графических объ-

ектов 

ПК-15 

готовность к орга-

низации меро-

приятий по разви-

тию и социальной 

защите обучаю-

щегося (повышен-

ный) 

специфику работы 

социального педа-

гога в школе; со-

держание и формы 

работы социаль-

ного педагога 

школы 

осуществлять 

анализ докумен-

тации социально-

го педагога обра-

зовательной орга-

низации 

навыками состав-

ления сценариев 

различных меро-

приятий социаль-

но-

педагогической 

направленности 

ПК-16 

способность к вы-

явлению интере-

сов, трудностей, 

проблем, кон-

фликтных ситуа-

ций и отклонений 

в поведении обу-

чающихся (базо-

вый) 

методики, выяв-

ляющие интересы, 

трудности, про-

блемы, конфликт-

ные ситуации и 

отклонения в по-

ведении обучаю-

щихся 

подбирать необ-

ходимый диаг-

ностический ин-

струментарий с 

учетом конкрет-

ной ситуации, 

проблемы, кон-

фликта, трудно-

стей в воспита-

нии и развитии 

ребенка 

технологией 

планирования и 

организации ди-

агностики лич-

ности учащего-

ся, выявляющей 

его интересы, 

трудности, про-

блемы и откло-

нения в поведе-

нии 

ПК-17 

способность со-

ставлять програм-

мы социального 

сопровождения и 

поддержки обу-

чающихся (повы-

шенный) 

алгоритм и прави-

ла составления 

программы соци-

ального сопрово-

ждения и под-

держки 

проектировать 

программы со-

циального со-

провождения 

обучающегося 

технологией 

разработки про-

граммы индиви-

дуального со-

провождения 

обучающегося 

ПК-18 

способность уча-

ствовать в разра-

ботке и реализа-

ции социально 

ценной деятельно-

сти обучающихся, 

развитии социаль-

ных инициатив, 

социальных про-

ектов (повышен-

ный) 

возможные на-

правления реали-

зации социальных 

инициатив школь-

ников 

разрабатывать 

программы ме-

роприятий соци-

ально-

педагогической 

направленности 

с учащимися и 

их родителями; 

организовывать 

социально зна-

чимую деятель-

ность участни-

ков образова-

тельного про-

цесса и осуще-

ствлять ее реф-

лексию 

технологиями 

планирования, 

организации и 

анализа соци-

ально значимой 

деятельности 

учащихся 

ПК-19 

готовность вы-

страивать профес-

сиональную дея-

тельность на ос-

нове знаний об 

устройстве систе-

мы социальной 

специфику работы 

территориальных 

органов и учреж-

дений в сфере со-

циальной защиты 

детства 

анализировать 

программы по 

социальной за-

щите детства на 

федеральном, 

областном, му-

ниципальном и 

навыками рабо-

ты с норматив-

ными докумен-

тами, регули-

рующими дея-

тельность орга-

низаций и учре-
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защиты детства 

(повышенный) 

институцио-

нальном уровнях 

ждений соци-

альной защиты 

детства  

ПК-20 

владение метода-

ми социальной 

диагностики (по-

вышенный) 

принципы органи-

зации и проведе-

ния социально-

педагогической 

диагностики лич-

ности, семьи и со-

циума; особенно-

сти применения 

социально-

педагогических 

методов и методик 

диагностики лич-

ности ребенка и 

его семьи 

подбирать диаг-

ностические ме-

тоды в зависи-

мости от задач 

исследования; 

проводить диаг-

ностику лично-

сти ребенка, его 

микросоциума; 

осуществлять 

количественный 

и качественный 

анализ эмпири-

ческих данных 

навыками со-

ставления харак-

теристики (ин-

дивидуальной 

карты) ребенка, 

социального 

паспорта его се-

мьи 

ПК-21 

способность вы-

ступать посредни-

ком между обу-

чающимся и раз-

личными соци-

альными институ-

тами (повышен-

ный) 

формы взаимо-

действия социаль-

ного педагога об-

разовательной ор-

ганизации с раз-

личными соци-

альными институ-

тами 

осуществлять 

анализ программ 

взаимодействия 

и договоров о 

сотрудничестве 

школьного со-

циального педа-

гога с различ-

ными социаль-

ными институ-

тами 

навыками со-

ставления боль-

шого круга 

взаимодействия 

социального пе-

дагога школы с 

учреждениями и 

организациями 

социальной за-

щиты детства; 

технологиями 

посредничества 

 
 



Приложение Б  

Технологическая карта практик 

 

Наименование практики и ее этапов  

Трудоемкость  

Семестр 
№ 

недели 
Форма контроля успеваемости 

Максим. кол-

во баллов 

рейтинга 
ЗЕТ 

акад. 

час. 

1 Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков:  
3 108 3 1-18  150 

1.1 Подготовительный этап  1  1  - 

1.2 Знакомство со спецификой работы 

учреждения, со специалистами, работающими в 

социальном учреждении 

 6  1 Отчет-анализ документации учреждения (ба-

зы практики) 

15 

1.3 Знакомство со спецификой работы 

социального педагога базы практики 

 7  1-3 Отчет-анализ документации, должностных 

прав и обязанностей социального педагога 

базы практики 

15 

1.4 Составление индивидуального плана работы 

на период практики 

 6  3-4 Индивидуальный план-график работы в пе-

риод практики  

10 

1.5 Организация и проведение студентами 

социально-педагогического исследования 

 35  4-9 Социальный портрет ребенка. Описание ре-

зультатов диагностики, выявляющей интере-

сы и увлечения группы детей 

40 

1.6 Выполнение обязанностей помощника 

социального педагога базы практики 

 20  13-15 Дневник практики, заверенный социальным 

педагогом базы практики 

20 

1.7 Подготовка и проведение воспитательного 

мероприятия социально-педагогической 

направленности с детьми 

 12  15-17 План-конспект воспитательного мероприя-

тия; рефлексивный анализ проведенного ме-

роприятия; качественная оценка специалиста 

базы практики 

20 

1.8 Подготовка и оформление аннотированного 

списка Интернет-сайтов 

 12  9-13 Аннотированный список Интернет-сайтов, 

раскрывающих специфику социально-

педагогической работы с детьми, испыты-

вающими жизненные затруднения 

20 

1.9 Обобщение полученных на практике 

результатов 

 8  17-18 Отчет по практике. Дневник практики 10 

1.10 Аттестация  1  18   

2 Практика социально-педагогическая: 6 216 5 10-13  300 

2.1 Подготовительный этап  1  10  - 

2.2 Знакомство со спецификой работы 

учреждения интернатного типа, 

 15  10 Отчет-анализ документации учреждения ин-

тернатного типа и применяемых в нем здо-

20 
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здоровьесберегающими технологиями, 

применяемыми в данном учреждении 

ровьесберегающих технологий 

2.3 Знакомство со спецификой работы 

социального педагога; с нормативно-правовыми 

документами и должностными правами и 

обязанностями специалиста 

 8  10 Отчет-анализ документации, должностных 

прав и обязанностей специалистов баз прак-

тики 

25 

2.4 Знакомство со спецификой работы психолога 

базы практики; с нормативно- правовыми 

документами и должностными правами и 

обязанностями специалиста 

 8  10 Отчет-анализ документации, должностных 

прав и обязанностей специалистов баз прак-

тики 

20 

2.5 Знакомство со спецификой работы 

воспитателя базы практики; с нормативно-

правовыми документами и должностными 

правами и обязанностями специалиста 

 8  10 Отчет-анализ документации, должностных 

прав и обязанностей специалистов баз прак-

тики 

20 

2.6 Знакомство со спецификой работы зам. 

директор по УВР базы практики; с нормативно- 

правовыми документами и должностными 

правами и обязанностями специалиста и работой 

методического объединения (МО) 

 8  11 Отчет-анализ документации, должностных 

прав и обязанностей специалистов баз прак-

тики, Положения МО 

25 

2.7 Разработка индивидуального плана работы на 

период практики 

 8  11 Индивидуальный план-график работы в пе-

риод практики  

15 

2.8 Организация и проведение студентами 

социально-педагогического исследования 

 30  11-12 Социальный паспорт семьи. 

Обобщенный портрет ребенка 

50 

2.9 Взаимодействие с социальным педагогом  40  11-13 Дневник практики, заверенный социальным 

педагогом и зам. директора по УВР 

35 

2.10 Взаимодействие с психологом  20  11 Дневник практики, заверенный психологом и 

зам. директора по УВР 

25 

2.11 Взаимодействие с воспитателем  34  11-12 Дневник практики, заверенный воспитателем 

и зам. директора по УВР 

30 

2.12 Проведение воспитательного мероприятия и 

беседы с детьми 

 30  12-13 План-конспект беседы и воспитательного 

мероприятия; рефлексивный анализ прове-

денного мероприятия; качественная оценка 

специалиста базы практики 

30 

2.13 Обобщение полученных на практике 

результатов 

 5  13 Отчет по практике. Дневник практики 5 

2.14 Аттестация  1  13   

3 Практика педагогическая: 6 216 6   300 
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3.1 Подготовительный этап  1  19  - 

3.2 Знакомство с современным опытом 

организации отдыха и воспитания детей и 

подростков в детских оздоровительных лагерях 

(ДОЛ). Знакомство со спецификой работы в 

летних детских оздоровительных лагерях 

 5  19  - 

3.3 Составление индивидуального плана работы 

на период практики 

 6  19 Индивидуальный план-график работы в пе-

риод практики  

20 

3.4 Знакомство и адаптация участников смены к 

условиям лагеря, распорядком дня, смене вида 

деятельности 

 25  19 Методическая «копилка»: подборка игр на 

создание и сплочение коллектива в соответ-

ствии с возрастом  

40 

3.5 Организация и проведение студентом 

психолого-педагогического исследования 

 28  19-20 Описание методов и методик и проведение 

диагностического исследования. Качествен-

ный анализ полученных результатов 

55 

3.6 Развитие инициативы, самодеятельности и 

творчества детей 

 40  19-21 Воспитательные «находки»; фото- и видео-

материалы, грамоты 

50 

3.7 Самостоятельная работа студентов  55  19-22 Дневник практики, подписанный старшим 

воспитателем. Методическая «копилка», 

план-конспект воспитательного мероприя-

тия; рефлексивный анализ проведенного ме-

роприятия; качественная оценка специалиста 

базы практики 

65 

3.8 Проведение воспитательно-оздоровительных 

мероприятий 

 45  20-22 План-конспект бесед; рефлексивный анализ 

проведенных мероприятий и полученного 

результата. Дневник практики, заверенный 

старшим воспитателем 

55 

3.9 Обобщение полученных на практике 

результатов 

 10  22 Отчет по практике. Дневник практики. 

Портфолио 

15 

3.10 Аттестация  1  22   

4 Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности: 

6 216 7 10-13  300 

4.1 Подготовительный этап  1  10  - 

4.2 Изучение документации социального педагога 

общеобразовательной организации 
 54  10-11 

Отчет-анализ документации социального пе-

дагога общеобразовательной организации 

75 

4.3 Выполнение обязанностей помощника 

социального педагога школы 
 54  10-13 Дневник практики 

75 
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4.4 Проведение мероприятий социально-

педагогической направленности с учащимися и 

родителями 

 64  11-13 
Планы-конспекты проведенных мероприя-

тий 

85 

4.5 Анализ взаимодействия социального педагога 

школы с учреждениями и организациями 

социальной защиты детства 

 42  10-11 
Характеристика социального партнерства 

школы 

65 

4.6 Аттестация  1  13   

5 Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности: 

3 108 8 1-2  150 

5.1 Подготовительный этап  1  1  - 

5.2 Разработка индивидуальной программы 

социального сопровождения обучающегося 
 106  1-2 

Индивидуальная программа социального со-

провождения школьника 

150 

5.3 Аттестация  1  2   

6 Преддипломная практика 6 216 8 14-17  300 

6.1 Подготовительный этап  1  14  - 

6.2 Составление индивидуального плана работы 

на период практики 
 40  14 

Индивидуальный план-график работы в пе-

риод практики 
50 

6.3 Проведение экспериментального 

исследования по теме ВКР 
 174  14-17 

Вторая (практическая) 

глава ВКР 
250 

6.4 Аттестация  1  17   

Итого: 30 1080 
3, 5, 6, 7, 

8 
  1500 

 

Критерии оценки качества 

освоения практик 

Практика 

учебная 
Практика производственная 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений и навыков 

Практика 

социально-

педагогическая 

Практика педаго-

гическая 

Практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 
Преддипломная 

практика 

7 семестр 8 семестр 

«отлично» 135-150 баллов 270-300 баллов 270-300 баллов 270-300 баллов 135-150 баллов 270-300 баллов 

«хорошо» 105-134 баллов 210-269 баллов 210-269 баллов 210-269 баллов 105-134 баллов 210-269 баллов 

«удовлетворительно» 75-104 балла 150-209 баллов 150-209 баллов 150-209 баллов 75-104 балла 150-209 баллов 

«неудовлетворительно» менее 75 баллов менее 150 бал-

лов 

менее 150 бал-

лов 

менее 150 бал-

лов 
менее 75 баллов 

менее 150 бал-

лов 



 

Приложение Б1 

 

Критерии оценки защиты результатов практики 

 

Оценка Критерии оценивания 

Отлично Студент выполнил программу практики, глубоко и прочно 

усвоил программный материал, исчерпывающе, последова-

тельно, четко и логически стройно его излагает. Умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с во-

просами и другими видами применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий, исполь-

зует в ответе материал учебной литературы, правильно 

обосновывает принятое решение, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических задач, под-

тверждает полное освоение компетенций, предусмотренных 

программой практики 

Хорошо Студент выполнил программу практики, показывает знания 

материала, грамотно и по существу излагает его, не допус-

кая существенных неточностей в ответе на вопрос. Правиль-

но применяет теоретические положения при решении прак-

тических вопросов и задач, владеет необходимыми навыка-

ми и приемами их выполнения, допуская некоторые неточ-

ности; демонстрирует хороший уровень освоения материала, 

информационной и коммуникативной культуры и в целом 

подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 

программой практики 

Удовлетвори-

тельно 

Студент выполнил программу практики, показывает знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, до-

пускает неточности, недостаточно правильные формулиров-

ки, что в целом не препятствует усвоению последующего 

программного материала, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, испытыва-

ет затруднения при выполнении практических заданий, под-

тверждает освоение компетенций, предусмотренных про-

граммой практики на минимально допустимом уровне 

Неудовлетво-

рительно 

Студент не выполнил программу практики, не знает значи-

тельной части программного материала (менее 50% пра-

вильно выполненных заданий от общего объема работы), 

допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические задания, не под-

тверждает освоение компетенций, предусмотренных про-

граммой практики 
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Приложение В 

Карта учебно-методического обеспечения 

 

Блок 2 «Практики» 

Направление 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль 

«Социальная педагогика и психология» 

Форма обучения – очная 

Объем блока в зачетных единицах – 30 

Обеспечивающая кафедра – кафедра педагогики 

 

Таблица В.1 – Обеспечение блока учебными изданиями 

Библиографическое описание издания (автор, наименование, 

вид, место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. 

в библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Учебники и учебные пособия 

1 Василькова Ю.В. Социальная педагогика: Курс лекций: 

учеб. пособие для вузов. М.: Академия, 2008. 439 с. 
12  

2 Воспитательная деятельность педагога: учеб. пособие для 

вузов / Под общ. ред. В.А. Сластенина, И.А. Колесниковой. 

М.: Академия, 2008 (2007). 332 с. 

20  

3 Шакурова М.В. Методика и технология работы социального 

педагога: учеб. пособие для вузов. М.: Академия, 2008 

(2007). 266 с. 

9  

4 Шептенко П.А. Методика и технология работы социального 

педагога: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведе-

ний / Под ред. В.А. Сластенина. М.: Академия, 2007 (2002). 

204 с. 

17  

Учебно-методические издания 

1 Практики: рабочая программа с приложениями / Авт.-сост. 

О.А. Гребенникова. Великий Новгород: НовГУ 

им. Ярослава Мудрого, 2017. 38 с. 

 
http://www.no

vsu.ru 

2 Ваторопина С.В., Гребенникова О.А. Учебная и производст-

венная практики: методические рекомендации. Великий 

Новгород: НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2015. 67 с. 

17 

https://novsu.

bibliotech.ru/

Reader/Book/-

2100 

3 Гребенникова О.А. Нормативно-правовые основы социаль-

но-педагогической деятельности: учебно-методическое по-

собие. Великий Новгород: НовГУ им. Ярослава Мудрого, 

2014. 80 с. 

18 

https://novsu.

bibliotech.ru/

Reader/BookP

review/-1772 

4 Кукушкина А.Г. Методика организации игры: учебно-

методическое пособие. Великий Новгород: НовГУ им. Яро-

слава Мудрого, 2013. 301 с. 

6 

https://novsu.

bibliotech.ru/

Reader/BookP

review/-2046 

5 Репринцева Г.И. Игра – ключ к душе ребенка. Гармонизация 

отношений ребенка с окружающим миром: методическое 

пособие. М.: ФОРУМ, 2008. 235 с. 

5  

6 Словарь-справочник по социальной педагогике и социаль-

ной работе / Авт.-сост. М.В. Звяглова. Великий Новгород: 

НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2014 (2003). 164 с. 

15 

https://novsu.

bibliotech.ru/

Reader/Book/-

1735 
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