
Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

Форма обучения:  ОЧНАЯ 

Квалификация: ФЕЛЬДШЕР 
Срок обучения: на базе среднего общего образования 3 года 10 месяцев 

Основные виды деятельности выпускника 

- диагностическая деятельность; 

- лечебная деятельность; 

- неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе; 

- профилактическая деятельность; 

- медико-социальная деятельность; 

- организационно-аналитическая деятельность; 

- выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными. 

Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности (по углубленной подготовке): 

- планировать обследование пациентов различных возрастных групп; 

- проводить диагностические исследования; 

- проводить диагностику острых и хронических заболеваний; 

- проводить диагностику беременности; 

- проводить диагностику комплексного состояни здоровья ребенка; 

- проводить диагностику смерти; 

- оформлять медицинскую документацию; 

- определять программу лечения пациентов различных возрастных групп; 

- определять тактику ведения пациента; 

- выполнять лечебные вмешательства; 

- проводить контроль эффективности лечения; 

- осуществлять контроль состояния пациента; 

- организовывать специализированный сестринский уход за пациентом; 

- организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению; 

- проводить диагностику неотложных состояний; 

- выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской помощи на 

догоспитальном этапе; 

- определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в 

стационар; 

- организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях; 

- организовывать диспансеризацию населения и участвовать в её проведении; 

- проводить санитарно-противоэпидемиологические мероприятия на закрепленном 

участке; 

- проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения; 

- проводить диагностику групп здоровья; 

- проводить иммунопрофилактику; 

- проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных 

групп населения; 

- организовывать здоровьесберегающую среду; 

- организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их окружения; 

- осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией; 

- проводить психосоциальную реабилитацию; 

- осуществлять паллиативную помщь; 



- проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников 

военных действий и лиц из группы социального риска; 

- проводить экспертизу нетрудоспособности; 

- рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде; 

- планировать свою деятельность на ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, 

детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и 

анализировать её эффективность; 

- организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАП, в здарпункте 

промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах, офисе общей 

врачебной (семейной) практики; 

- повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы 

работы; 

- выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными. 

Фельдшер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность (по углубленной подготовке): 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес; 

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

- принимать решения в стандартных и настандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего 

профессионального и личностного развития; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего 

профессионального и личностного развития; 

 

Практика и трудоустройство 

 

Организация обучения в колледже направлена на непрерывное и последовательное 

освоение студентами компетенций, необходимых для их будущей профессиональной 

деятельности. 

Основными социальными партнерами колледжа в создании условий для практического 

обучения являются лечебно-профилактические учреждения Великого Новгорода и 

Новгородской области. Приказом комитета по охране здоровья населения Новгородской 

области в качестве баз практического обучения студентов Медицинского колледжа МПК 

НовГУ определены следующие учреждения здравоохранения: 

-  ГОБУЗ « Новгородская областная клиническая больница» 

- ГОБУЗ « Областная детская клиническая больница» 

- ГОБУЗ «Новгородская областная клиническая психиатрическая больница» 

- ГОБУЗ «Новгородский областной  психоневрологический диспансер» 

- ГОБУЗ «Клинический госпиталь ветеранов войн» 

- ГОБУЗ «Новгородская областная станция переливания крови» 

- ГОБУЗ  «Областной клинический родильный дом» 

- ГОБУЗ  «Новгородский областной наркологический диспансер «Катарсис». 

- ГОБУЗ « Новгородский городской центр по профилактике и борьбе со СПИД и 



инфекционным заболеваниям «Хелпер». 

- ГОБУЗ «Новгородская областная инфекционная больница» 

- ГОБУЗ «Центральная поликлиника» 

- ГОБУЗ «Новгородский областной кожно-венерологический диспансер» 

- ГОБУЗ  «Новгородская станция скорой медицинской помощи» 

- ГОБУЗ  «Областной клинический онкологический диспансер» 

- ГОБУЗ  «Центральная городская клиническая больница» 

- ГОБУЗ  «Батецкая центральная районная больница» 

- ГОБУЗ  «Боровичская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Валдайская  центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Демянская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ  «Волотовская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Зарубинская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Крестецкая  центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Маловишерская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Маревская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Мошенская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ  «Окуловская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Пестовская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Поддорская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Парфинская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Солецкая центральная районная больница» 

- ГОБУЗ  «Старорусская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ  «Хвойнинская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Холмская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ  «Чудовская центральная районная больница» 

- ГОБУЗ «Шимская центральная районная больница» 

Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку студентов. При реализации ОПОП СПО предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Согласно договорам, лечебно-профилактические учреждения обеспечивают возможность 

проведения всех видов практики в любых структурных подразделениях ЛПУ. 

Все лечебные учреждения оснащены современным лечебно- диагностическим 

оборудованием, используются современные методы лечения и передовые технологии, что 

позволяет выполнять требования Федерального государственного образовательного 

стандарта по практической подготовке студентов. 

Востребованность специалистов со средним медицинским образованием остается одной 

из самых высоких на современном рынке труда. Наши выпускники работают во всех 

лечебно- профилактических учреждениях не только Новгородской области, но и за ее 

пределами. 

Трудоустройство выпускников колледжа по специальности 060101 Лечебное дело на 

протяжении многих лет составляет 100%. 

Перечень рабочих профессий, осваиваемых выпускником в рамках основной 

профессиональной образовательной программы СПО. 



В рамках основной профессиональной образовательной программы СПО студенты 

осваивают профессиональный модуль «Выполнение работ по профессии младшая 

медицинская сестра по уходу за больными». 


