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ПОЛОЖЕНИЕ
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Великий Новгород

О Старорусском политехническом колледже (филиале) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новгородский 
государственный университет имени Ярослава Мудрого»

1 Общие положения
1.1 Старорусский политехнический колледж (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого» (далее - Филиал) является обособленным структурным 
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 
(далее - НовГУ).

1.2 Филиал образован приказом Государственного комитета Российской Федерации по 
высшему образованию от 31 марта 1994 г. № 249 на базе Старорусского механического техникума 
как структурное подразделение Новгородского государственного университета - Старорусский 
политехнический колледж, который приказом Министерства образования Российской Федерации 
от 19 февраля 2003 г. № 588 переименован в Старорусский политехнический колледж (филиал) 
государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого».

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 мая 2011 г. № 
1709 Старорусский политехнический колледж (филиал) государственного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого» переименован в Старорусский политехнический колледж 
(филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава 
Мудрого».

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 декабря 2015 г. 
№ 1436 Старорусский политехнический колледж (филиал) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» переименован в 
Старорусский политехнический колледж (филиал) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный университет 
имени Ярослава Мудрого».

1.3 Полное наименование филиала - Старорусский политехнический колледж (филиал) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого».
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Сокращенное наименование - Старорусский политехнический колледж (филиал) НовГУ. 
Филиал может быть переименован учредителем на основании ходатайства Университета в 
соответствии с действующим законодательством.

Место нахождения: 175204, Новгородская область, г. Старая Русса, ул. Крестецкая, д. 4.
1.4 Филиал НовГУ не является юридическим лицом и действует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами НовГУ; 
осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 
Федерации средствами через лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального 
казначейства в порядке установленном законодательством Российской Федерации; имеет печать с 
наименованием Университета и своим наименованием.

1.5 Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя, иными 
нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами НовГУ.

1.6 Филиал обеспечивает необходимые условия для обучения, профессиональной 
деятельности, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, педагогических и иных 
категорий работников.

1.7 В Филиале не допускается создание и осуществление деятельности политических 
партий и религиозных организаций (объединений).

Деятельность в Филиале общественных организаций осуществляется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
НовГУ.

1.8 Филиал проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной 
подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом НовГУ.

1.9 В Филиале создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с уставом Университета 
и настоящим положением, тексты которых размещаются в информационно
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Университета в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — Интернет).

2 Предмет, цели и виды деятельности Филиала
2.1 Предметом деятельности Филиала являются:
1) подготовка кадров по образовательным программам среднего профессионального 

образования в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение 
потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

2) реализация основных программ профессионального обучения, основных 
общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ и 
дополнительных профессиональных программ;

3) проведение научных исследований, экспериментальных разработок, экспертных, 
аналитических работ, а также распространение современных научных знаний в российском 
обществе, в том числе в профессиональных сообществах;

4) распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, повышение их 
образовательного и культурного уровня;

6) распространение накопленного в Филиале научного и образовательного опыта путем 
издания научных монографий, учебников, учебных пособий, и другой издательской продукции на 
русском языке;

7) содействие распространению инновационных практик;
8) продвижение образовательных и исследовательских программ в международное 

образовательное и научное пространство.

| Версия 1.0 | I Стр.2 | из 11



Положение СМК УД 3.1-00-02. ^7/-15

2.2 Целями деятельности Филиала являются:
1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием;
2) создание для обучающихся и работников условий для реализации их умственного и 

творческого потенциала, занятия спортом, отдыха, в том числе в спортивно-оздоровительных 
студенческих лагерях, на базах отдыха и в гостевых домах, созданных на базе закрепленного 
имущества;

3) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и монографий.
2.3 Основными видами деятельности филиала НовГУ, в том числе осуществляемыми в 

рамках выполнения государственного задания на оказание государственных образовательных 
услуг (выполнение работ), формируемого Учредителем (далее — государственное задание), 
являются:

1) образовательная деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования, основным общеобразовательным программам, основным 
программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а 
также дополнительным профессиональным программам;

2) научная деятельность;
3) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования и 

науки.
2.4 Филиал НовГУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную уставом НовГУ и настоящим положением, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых он создан, и если это соответствует таким целям, а 
именно:

1) оказание платных образовательных услуг в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

2) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по направлениям 
подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение в филиале НовГУ,

3) создание и управление правами на результаты интеллектуальной деятельности;
4) осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе оказание услуг по 

экспертизе учебников, учебно-методических пособий и иной учебной литературы, осуществление 
экспертизы научных и научнообразовательных проектов и программ;

5) деятельность по предупреждению и тушению пожаров;
6) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
7) оказание услуг связи, включая услуг в области информационно телекоммуникационных 

систем, услуг по обеспечению доступа в Интернет по проектированию, разработке и поддержке 
сайтов Интернет, по разработке материалов для Интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по 
мультимедиа поддержке информационных проектов;

8) создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналитических 
обзоров;

9) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, 
изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том 
числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе;

10) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок продаж, 
симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в 
том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

11) организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за 
рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации;

12) оказание услуг по трудоустройству;
13) разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно-программных и программных 

средств, предоставление машинного времени, иных информационных услуг;
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14) осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим 
профилю деятельности филиала НовГУ;

15) осуществление экскурсионной и туристской деятельности;
16) организация и постановка театральных и оперных представлений, концертов и прочих 

сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических 
площадках;

17) организация и проведение мастер-классов с ведущими мастерами сцены и деятелями 
искусств;

18) деятельность концертных и театральных залов, прочая зрелищно развлекательная 
деятельность, а также деятельность по организации отдыха, развлечений, мероприятий;

19) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация 
учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от 
приносящей доход деятельности);

20) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;
21) разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслуживания, эмблем;
22) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 

информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности;

23) производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, прокат, 
тиражирование, публичная демонстрация и реализация кинопродукции, видеопродукции, 
аудиопродукции, аудиовизуальной, визуальной продукции, в том числе рекламных и 
презентационных роликов;

24) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно
методических, информационно-аналитических и других материалов;

25) реализация рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, 
информационной деятельности;

26) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых 
услуг в установленной сфере деятельности;

27) оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и консультирование;
28) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Филиала.
2.5 Филиал обеспечивает развитие материально-технической базы.
2.6 Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию деятельности 

Филиала определяются программой развития, принимаемой на Ученом совете НовГУ и 
утверждаемой ректором Университета.

3 Структура Филиала
3.1 Филиал может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной, научной и иной деятельности филиала: 
отделения, центры, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебные 
полигоны, учебные базы практики, библиотеки, подготовительные отделения и курсы, 
методические и учебно-методические подразделения, музеи, физкультурно-оздоровительные 
центры, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную 
адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные структурные 
подразделения.

В состав Филиала могут входить объекты производственной и социальной 
инфраструктуры.

3.2 Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений Филиала 
определяются положениями о них, утвержденными в порядке, установленном локальными 
нормативными актами НовГУ.
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3.3 Филиал осуществляет свою деятельность при функциональном подчинении 
Управлению среднего профессионального образования НовГУ и взаимодействии с 
соответствующими структурными подразделениями и институтами НовГУ в рамках системы 
непрерывного многоуровневого профессионального образования НовГУ.

4 Организация деятельности и управление Филиалом
4.1 Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами НовГУ на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

4.2 Органами управления Старорусским филиалом НовГУ являются конференция 
работников и обучающихся Филиала (далее - конференция), совет Филиала, педагогический совет 
Филиала, директор Филиала, попечительский совет Филиала.

4.3 Конференция является коллегиальным органом управления Филиалом.
4.4 К компетенции Конференции относятся:
- избрание совета Филиала;
- избрание делегатов от Филиала на Конференцию работников и обучающихся НовГУ;
- выдвижение кандидатуры от Филиала в состав избираемой части Ученого совета 

Университета;
- определение состава комиссий, в том числе по социальному страхованию.
Конференцию ведет председательствующий, избираемый простым большинством голосов. 

Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов, присутствующих 
на собрании, при явке не менее двух третьих списочного состава делегатов Конференции.

Форма голосования (открытое, тайное) определяется общим собранием, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
НовГУ.

Конференция созывается по мере необходимости но не реже 1 раза в 5 лет.
4.5 Совет Филиала является коллегиальным органом, осуществляющим общее руководство 

филиалом НовГУ.
В состав Совета Филиала входит директор Филиала и выборные представители всех 

категорий работников и обучающихся Филиала. Председателем Совета Филиала является 
директор Филиала. Выборные члены Совета избираются путем тайного голосования 
большинством голосов на Конференции в порядке, установленном локальным нормативным актом 
НовГУ.

4.6 К компетенции Совета Филиала относятся:
1) принятие решения о созыве Конференции;
2) определение направлений развития Филиала, включая все виды его деятельности и 

планирование его деятельности;
3) рассмотрение программы развития Филиала и выполнение плана финансово

хозяйственной деятельности Филиала;
4) внесение на ученый совет Университета Положения о Филиале, изменений и дополнений 

к нему;
5) заслушивание ежегодных отчетов директора Филиала;
6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно- 

исследовательской, информационно-аналитической, финансово-хозяйственной деятельности и 
вопросов международного сотрудничества филиала;

7) рассмотрение кандидатур и представление работников на моральное и материальное 
поощрение;

8) внесение предложений о создании и ликвидации структурных подразделений Филиала;
9) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Филиала;
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10) принятие решения о создании попечительского совета Филиала, утверждение его 
состава и внесение изменений в состав попечительского совета Филиала, а также утверждение 
регламента работы попечительского совета Филиала;

11) выдвижение обучающихся на именные стипендии Президента Российской Федерации и 
стипендии Правительства Российской Федерации, а также именные стипендии;

12) Совет Филиала может рассматривать иные вопросы, внесенные на рассмотрение 
директором Филиала или ректором Университета.

4.7 Решения Совета Филиала оформляются протоколами и вступают в силу с даты их 
подписания председателем Совета Филиала.

4.8 Срок полномочий Совета Филиала - 5 лет. Досрочные перевыборы Совета Филиала 
проводятся по требованию не менее половины его членов.

4.9 Советом Филиала по отдельным вопросам деятельности филиала могут создаваться 
постоянные и временные комиссии с определением их функций и состава.

4.10 Педагогический совет Филиала является коллегиальным совещательным органом 
управления, объединяющим преподавательский состав филиала. Председателем Педагогического 
совета является директор Филиала. Педагогический совет филиала создается с целью 
совершенствования образовательного процесса в Филиале.

4.11 К компетенции педагогического совета Филиала относятся:
1) участие в рассмотрении и принятии решений по вопросам образовательной, научно- 

исследовательской, информационно-аналитической, финансово-хозяйственной деятельности и 
вопросов международного сотрудничества филиала;

2) участие в рассмотрении программы развития Филиала;
3) обсуждение планов деятельности Филиала;
4) обсуждение образовательных программ, реализуемых в Филиале;
5) обсуждение и выбор оптимальных образовательных технологий, методик, методов и 

форм, используемых педагогическим коллективом;
6) иные полномочия, определяемые соответствующим локальным нормативным актом 

НовГУ.
4.12 Решения педагогического совета Филиала оформляются протоколами и вступают в 

силу с даты их подписания председателем совета.
4.13 Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор 

Филиала (далее - директор филиала), назначаемый на должность приказом ректора НовГУ из 
числа кандидатур, отвечающих установленным законодательством Российской Федерации 
квалификационным требованиям.

4.14 Директор Филиала несет персональную ответственность за результаты деятельности 
Филиала.

4.15 Директор Филиала осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами НовГУ и 
доверенностью, выданной ректором НовГУ и непосредственно подчиняется ректору НовГУ.

4.16 Директор Филиала самостоятельно решает все вопросы деятельности Филиала, 
отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами НовГУ, в том числе уставом НовГУ, настоящим положением, трудовым 
договором, должностной инструкцией и доверенностью.

4.17 Директор филиала:
1) осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала, за исключением 

вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции 
ученого совета Университета и иных органов управления Университетом;

2) действует от имени Филиала по доверенности, представляет Филиал в 
отношениях с органами государственной и муниципальной власти, юридическими и физическими 
лицами;
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3) ежегодно отчитывается перед советом Филиала и представляет на его рассмотрение план 
работы Филиала на очередной год;

4) представляет на утверждение план финансово-хозяйственной деятельности Филиала в 
порядке, определяемом Университетом;

5) представляет на рассмотрение ученого совета Университета предложения о создании 
попечительского совета Филиала, его составе и внесении изменений в состав 
попечительского совета Филиала, а также об утверждении регламента работы 
попечительского совета Филиала;

6) доводит до структурных подразделений Филиала в части направлений их деятельности 
государственное задание на осуществление основных видов деятельности, предусмотренных 
настоящим положением за счет субсидий из федерального бюджета на выполнение 
государственного задания, субсидий на иные цели, бюджетные ассигнования на выполнение 
федеральной адресной инвестиционной программы, гранты;

7) на основании доверенности определяет трудовые обязанности и ответственность 
работников Филиала;

8) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и доверенностью 
принимает на работу, увольняет работников Филиала, заключает трудовые договоры и 
осуществляет иные права работодателя;

9) организует работу структурных подразделений Филиала;
10) принимает решения о поощрении работников Филиала и наложении на них 

дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации;

11) принимает решения о применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания с учетом мнения студенческого совета в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета;

12) совершает сделки и иные юридические действия в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета в 
пределах предоставленных доверенностью полномочий;

13) утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, экспериментальных 
разработок, опытно-конструкторских и технологических работ, осуществляемых за счет средств 
от приносящей доход деятельности;

14) отвечает за реализацию решений органов государственной власти , органов управления 
Университета и Филиала;

15) организует и несет персональную ответственность за организацию работ и создание 
условий по защите информации в Филиале, содержащей сведения, отнесённые в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке к государственной, служебной 
и коммерческой тайне;

16) осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Университета.

4.18 Директор филиала имеет право:
1) представлять на рассмотрение ректора НовГУ предложения по улучшению деятельности 

филиала;
2) получать от работников НовГУ информацию, необходимую для осуществления своей 

деятельности;
3) присутствовать на заседаниях органов управления Университетом;
4) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Университета и доверенностью.
4.19 Директор филиала НовГУ входит в состав Совета директоров колледжей НовГУ.
4.20 Директор филиала НовГУ может быть избран членом Ученого совета НовГУ в 

соответствии с локальными нормативными актами НовГУ.
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4.21 Директор филиала может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами НовГУ.

4.22 В Филиале создается попечительский совет. Цели, функции, срок полномочий и иные 
вопросы создания и функционирования попечительского совета Филиала определяются 
локальным нормативными актом НовГУ.

4.23 В Филиале в целях контроля и координации деятельности предметных (цикловых) 
комиссий создается Методический совет, который подотчетен педагогическому совету филиала. 
Состав совета утверждается решением совета Филиала по представлению директора филиала и 
объявляется приказом директора филиала НовГУ.

4.24 Для совершенствования и развития воспитательного процесса в Филиале может быть 
создан на правах совещательного органа совет по воспитательной работе. Состав совета также 
утверждается решением совета Филиала по представлению директора филиала и объявляется 
приказом директора филиала.

4.25 В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по вопросам 
управления Филиалом и в соответствии с Уставом Университета в филиале создается 
студенческий совет, деятельность которого осуществляется в соответствии с положением о 
Студенческом совете НовГУ.

5 Образовательная, научно-техническая, инновационная и иная деятельность 
Филиала

5.1 Филиал реализует следующие виды основных образовательных программ:
1) образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 
среднего звена;

2) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, 
служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих;

3) основные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного 
образования, основного общего образования и образовательные программы среднего общего 
образования.

5.2 Филиал реализует следующие виды дополнительных образовательных программ:
1) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки;
2) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие 

программы.
5.3 В Филиале могут выполняться прикладные и поисковые научные исследования, 

осуществляются инновационная деятельность, экспертные, консультативные и аналитические 
работы и услуги.

5.4 Филиал осуществляет международное сотрудничество в области образования, научной 
и (или) научно-технической, инновационной и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами НовГУ.

6 Экономика Филиала
6.1 Филиал самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает 

вопросы, связанные с заключением договоров в соответствии с доверенностью, выданной 
директору филиала ректором НовГУ, определением своих обязательств и иных условий, не 
противоречащих законодательству Российской Федерации и локальным нормативным актам 
НовГУ. Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с государственным 
заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, 
полученных из всех видов источников финансового обеспечения деятельности Филиала.
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6.2 Имущество Филиала закрепляется за ним в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами НовГУ.

Филиал пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, 
назначением имущества.

6.3 Филиал НовГУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Филиалом, или имущества, 
приобретенного за счет средств, выделенных Филиалу, за исключением случаев, если совершение 
таких сделок допускается федеральными законами и локальными нормативными актами НовГУ.

6.4 Филиал в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на соответствующем праве, в федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий ведение реестра федерального имущества.

6.5 Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за счет:
1) субсидии из федерального бюджета на выполнение государственного задания;
2) субсидии из федерального бюджета на иные цели, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, а также бюджетных ассигнований на выполнение федеральной адресной 
инвестиционной программы;

3) доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Филиала;
4) доходов, получаемых от использования прав на результаты интеллектуальной 

деятельности, и средств индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным 
договорам, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) грантов, представленных на безвозмездной основе физическими и юридическими 
лицами;

6) грантов в форме субсидий;
7) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и 

юридических лиц;
8) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований юридических и 

физических лиц, в том числе иностранных;
9) средств, полученных от физических и юридических лиц в виде платы за проживание, 

пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, гостиницах и жилых 
домах, закрепленных за Филиалом.

6.6 Филиал в установленном порядке имеет право:
1) совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами НовГУ.
2) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, в которых 

осуществляется деятельность Филиала;
3) осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Филиала (театрально

зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, связанные с воспитательным 
процессом обучающихся);

4) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и (или) физическими 
лицами (в том числе иностранными);

5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 
локальным нормативными актами НовГУ.

6.7 Доходы, полученные Филиалом от приносящей доход деятельности, поступают в его 
самостоятельное распоряжение, если иное не предусмотрено локальными нормативными актами 
НовГУ и используются им в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами НовГУ для достижения целей, ради которых он создан.

6.8 Стоимость обучения по основным образовательным программам Филиала 
устанавливается ректором НовГУ на основании решения ученого совета Университета. Стоимость 
обучения по программам профессионального обучения и дополнительным образовательным
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программам, а также размер оплаты за оказание дополнительных образовательных услуг, 
оказываемых Филиалом устанавливается Филиалом самостоятельно на основании решения совета 
Филиала.

6.9 Филиал ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом «О 
бухгалтерском учете» и иными правовыми актами в области бухгалтерского учета, и представляет 
статистическую и бухгалтерскую (финансовую) отчетность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами НовГУ.

6.10 Должностные лица Филиала несут установленную законодательством Российской 
Федерации ответственность за нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представление 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных документов.

6.11 Филиал осуществляет внутренний контроль за использованием средств в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
НовГУ.

6.12 Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 
области финансовой дисциплины в Филиале осуществляют уполномоченные органы 
государственной власти.

7 Работники Филиала
7.1 В Филиале предусматриваются должности педагогических, инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников.
7.2 Работники Филиала имеют право на:
1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законодательством Российской Федерации способами;
4) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом НовГУ, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными 
локальными нормативными актами НовГУ, филиала НовГУ, а также трудовыми договорами;

7.3 Работники Филиала обязаны:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми 

договорами;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка НовГУ;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, уставом НовГУ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями и иными локальными нормативными актами НовГУ, филиала НовГУ, а также 
трудовыми договорами.

7.4 Работникам филиала НовГУ за успехи в образовательной, методической, научной, 
воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмотренной Уставом НовГУ и 
настоящим положением, устанавливаются различные формы морального и материального 
поощрения.

8 Виды локальных нормативных актов Филиала
8.1 Филиал принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую филиалом, в пределах своей 
компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами НовГУ. Локальные нормативные акты Филиала не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации, локальным нормативным актам НовГУ, в том числе 
Уставу НовГУ и настоящему Положению.
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8.2 Деятельность Филиала регламентируется такими видами локальных нормативных 
актов, как приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, правила, регламенты, 
инструкции, стандарты и иные документы.

9 Порядок реорганизации и ликвидация Филиала
9.1 Филиал может быть реорганизован или ликвидирован Учредителем в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

10 Заключительные положения
Все, что не предусмотрено условиями положения определяется законодательством 

Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и локальными нормативными 
актами Университета. В случае изменения законодательства РФ, принятия уполномоченными 
органами власти актов отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые положением или 
изменения локальных нормативных актов Университета, настоящее положение действует в части 
им не противоречащей.
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