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1. Цели освоения модуля 

 

Цель учебного модуля: формирование компетентности студентов в правоприме-

нительной деятельности посредством 

 освоения основных институтов трудового, предпринимательского и транс-

портного права; 

  создания комплексного представления о правовом регулировании предпри-

нимательской деятельности в сфере автотранспорта, ее организационных и 

функциональных началах, месте и роли в отраслях автомобильного хозяйства; 

 овладения практическими навыками применения положений законодательства 

в области будущей профессиональной деятельности, правовым мышлением, 

позитивным отношением к праву. 

 

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели:  

 сформировать у студентов систему теоретических знаний в области 

трудового, предпринимательского и транспортного права; их места в 

российской правовой системе; структуры отношений, связанных с 

осуществлением предпринимательской деятельности; 

 сориентировать студентов, как использовать теоретические знания при 

решении конкретные правовые ситуаций;  

 сформировать у студентов базовые навыки по работе с документальным и 

нормативным материалом, научить ориентироваться в нем для 

формирования способности применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности; анализировать законодательство и 

практику его применения, ориентироваться в юридической литературе; 

 научить студентов самостоятельно работать с литературой, готовить 

материал для докладов, рефератов и творческих видов самостоятельной 

работы; 

 стимулировать студентов к самостоятельной деятельности по освоению 

дисциплины и формированию необходимых компетенций. 

 

2.  Место учебного модуля в структуре ОП направления подготовки  

 
 Учебный модуль «Основы трудового, предпринимательского и 

транспортного права» входит в вариативную часть модулей (БГ.В2) базового 

учебного плана по направлению подготовки 230303  – Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов. 

 В соответствии с содержанием ОП и БУП, учебный модуль «Основы 

трудового, предпринимательского и транспортного права» базируется на ранее 

сформированных знаниях и умениях студентов, которые они получили при 

освоении следующих модулей: «История», «Философия», «Производственный 

менеджмент», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Экономика и 

управление». 

Модуль изучается в 1семестре бакалавриата и осваивается на базовом уров-

не. Изучение модуля «Основы трудового, предпринимательского и транспортного 

права» призвано сформировать у студентов не только теоретические, но и приклад-

ные знания и навыки, которые станут фундаментом для их профессиональной и де-

ловой подготовки.  
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Компетентностный ресурс, полученный в рамках освоения данного учебного 

модуля, в дальнейшем используется при изучении таких учебных модулей профес-

сионального цикла, как «Экономика отрасли», «Экология и нормативы по защите 

окружающей среды», «Автомобильные перевозки», модулей по выбору «Сертифи-

кация и лицензирование в сфере производства и эксплуатации Т и ТТМО», «Защита 

интеллектуальной собственности» и других отраслевых дисциплин. 

 
3. Требования к результатам освоения учебного модуля 

 

В результате изучения учебного модуля «Основы трудового, 

предпринимательского и транспортного права» студент формирует и 

демонстрирует следующие общекультурные компетенции: 

а)  умение использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-5); 

б)  владение знаниями о порядке согласования проектной документации 

предприятий по эксплуатации транспортных и технологических машин и 

оборудования, включая предприятия сервиса, технической эксплуатации и 

фирменного ремонта, получения разрешительной документации на их деятельность  

(ПК-6). 

Содержательное наполнение компетенций через показатели, демонстрация 

которых позволит принять решение о степени сформированности каждой из них, 

осуществляется в соответствии с паспортами компетенций.  

В соответствии с содержанием образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 230303–«Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов», учебный модуль «Основы трудового, предпринимательского 

и транспортного права» осваивается на базовом уровне.   

 

 

Таблица № 1 Требования к результатам освоения модуля «Основы 

трудового, предпринимательского и транспортного права» 

Компетенции 

Уровень 

освоени

я 

компете

нции 

Знать Уметь Владеть 

умение 

использовать 

нормативные 

правовые 

документы в 

своей 

деятельности 

(ОК-5); 

 

базовый основные правовые 

понятия и нормы 

Российского 

законодательства, 

иметь представление 

о системе норм 

законодательства 

РФ, структуре 

законодательства 

РФ, видах правовых 

отраслей и 

особенностях их 

регулирования, 

понимать сущность, 

характер и 

взаимодействие 

правовых явлений, 

анализировать и 

оценивать 

нормативно-

правовую 

информацию; 

планировать и 

осуществлять свою 

деятельность с 

учѐтом 

результатов этого 

анализа; 

использовать и 

составлять 

нормативно-

правовые 

документы, 

относящиеся к 

навыками 

работы с 

законодательн

ыми и 

другими 

нормативно-

правовыми 

актами 

(документами

) 

относящимися 

к будущей 

профессионал

ьной 

деятельности; 

письменного 

аргументиров
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видеть их 

взаимосвязь в 

целостной системе 

знаний и значений 

реализации права. 

 

будущей 

профессиональной 

деятельности; 

находить и 

применять нужную 

статью в законе; 

самостоятельно 

анализировать 

правовую и 

научную 

литературу и 

делать 

обоснованные 

выводы. 

анного 

изложения 

собственной 

точки зрения; 

разработки 

нормативно-

правового 

документа в 

соответствии 

с 

требованиями 

стандарта 

организации. 

владение 

знаниями о 

порядке 

согласования 

проектной 

документации 

предприятий по 

эксплуатации 

транспортных и 

технологических 

машин и 

оборудования, 

включая 

предприятия 

сервиса, 

технической 

эксплуатации и 

фирменного 

ремонта, 

получения 

разрешительной 

документации на 

их деятельность  

(ПК-6). 

 

базовый анализ 

использования 

подвижного состава 

автотранспортной 

организации; 

способы организации 

перевозочного 

процесса; методы 

исследования 

характеристик 

транспортных 

потоков; методы 

организации 

движения; 

нормативные 

документы по 

безопасности 

транспортного 

процесса; структуру 

и организацию 

работы службы 

эксплуатации 

предприятия.  

 

анализировать и 

оценивать 

нормативно-

правовую 

информацию, 

касающуюся 

вопросов 

согласования 

проектной 

документации, 

эксплуатации 

машин и 

оборудования; 

сервисного 

обслуживания; 

порядка 

оформления, 

изменения и 

прекращения 

трудовых 

отношений; 

отношений по 

перевозкам грузов и 

пассажиров 

навыками 

работы с 

нормативно-

правовыми 

актами, а 

также 

локальными 

актами 

предприятий.  

относящимися 

к будущей 

профессионал

ьной 

деятельности; 

применения 

норм 

правовых 

актов, 

регламентиру

ющих 

профессионал

ьную 

деятельность 

в конкретных 

ситуациях; 

соблюдения и 

защиты прав и 

свобод 

человека и 

гражданина в 

широком 

правовом 

контексте 
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4. Структура и содержание учебного модуля 

 

4.1.  Трудоемкость учебного модуля 

 

Трудоемкость учебного модуля представлена в Таблице № 2. 

 

Таблица № 2 Трудоемкость модуля  

Учебная работа (УР) 

 

Всего 
Распреде-

ление по 

семестрам 

 

Коды форми-

руемых ком-

петенций 

Трудоѐмкость УЭМ 1 в зачѐтных единицах  2 ЗЕТ 1  

Распределение трудоѐмкости по видам УР в 

академических часах (АЧ): 

72   

   лекции 

  практические занятия  

  аудиторная СРС в т.ч. 

  внеаудиторная СРС 

18 

12 

6 

42 

 ОК-5 

ПК-6 

Трудоѐмкость УЭМ 2 в зачѐтных единицах  2 ЗЕТ 1  

Распределение трудоѐмкости по видам УР в 

академических часах (АЧ): 

72   

   лекции 

  практические занятия  

  аудиторная СРС в т.ч. 

  внеаудиторная СРС 

18 

12 

6 

42 

 ОК-5 

ПК-6 

Трудоѐмкость УЭМ 3 в зачѐтных единицах 2 ЗЕТ 1  

Распределение трудоѐмкости по видам УР в 

академических часах (АЧ): 

72   

   лекции 

  практические занятия  

  аудиторная СРС в т.ч. 

   внеаудиторная СРС 

18 

12 

6 

42 

 ОК-5 

ПК-6 

Аттестация 36 1 экзамен 

 

4.2.  Содержание и структура разделов учебного модуля 

 

Содержание и структура разделов УЭМ 1: 

   

Тема 1 Права человека в сфере труда. 

1. понятие прав человека в сфере труда.  

2. Перечень прав человека в сфере труда.  

3. Индивидуальные трудовые права.  

4. Право на труд и свободу труда.  

5. Право на справедливые и благоприятные условия труда.  

6. Право на неприкосновенность личности работника.  

7. Понятие персональных данных работника.  

8. Общие правила обработки и защиты персональных данных работника.  

9. Коллективные трудовые права. Право на свободу объединения. 
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Тема 2. Занятость и трудоустройство. 

1. Содержание государственной политики занятости. Основные направле-

ния. Понятие и виды занятости. 

2. Государственная служба занятости, история и современность.  

3. Правовой статус безработного. 

4. Виды социальной поддержки лиц, ищущих работу. Социальные выплаты. 

5. Общественные работы. Досрочный выход на пенсию. 

Тема 3. Трудовой договор. 

1. Понятие трудового договора. Стороны и содержание. 

2. Испытание при приеме на работу. 

3. Общий порядок заключения трудового договора. Вступление трудового 

договора в силу. Аннулирование трудового договора. 

4. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Основания для 

заключения срочного трудового договора. 

5. Понятие и виды изменения трудового договора. 

6. Перевод на другую работу. Временный перевод на другую работу. 

Перемещение работника на другое рабочее место. 

7. Отстранение от работы. 

8. Основания прекращения трудового договора, их классификация. 

9. Истечение срока трудового договора. Расторжение трудового договора  

10. Общий порядок прекращения трудового договора. 

 

Тема 4. Нормирование труда 

1. Понятие и виды нормирования труда. 

2. Понятие и виды рабочего времени. Понятие режима рабочего времени. 

3. Сменная работа, ее особенности. 

4. Режим гибкого рабочего времени: составные элементы и порядок 

применения. 

5. Режим раздробленного рабочего дня: порядок установления и сфера 

применения. 

6. Суммированный учет рабочего времени: общая характеристика. 

7. Сверхурочная работа: понятие и порядок привлечения. 

8. Ненормированный рабочий день: понятие и особенности приме- 

нения. 

9. Понятие и виды норм туда, их установление. 

 

Тема 5. Вознаграждение за труд 

1. Понятие заработной платы. Структура заработной платы. Принципы 

оплаты труда. 

2. Система государственных гарантий по оплате труда. 

3. Минимальный размер оплаты труда. Формы заработной платы. 

Индексация заработной платы. 

4. Системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда, ее назначение и 

элементы. 

5. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы. 

6. Оплата труда при отклонении от нормальных условий. 

7. Ограничение удержаний из заработной платы. 

8. Порядок выплаты заработной платы. 

9. Ответственность за нарушение условий оплаты труда. 
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Тема 6. Ответственность в сфере трудовых отношений. 

1. Виды юридической ответственности в сфере трудовых отношений. 

2. Виды ответственности работника. 

3. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения дисциплины труда. 

4. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

5. Поощрения за труд. 

6. Состав дисциплинарного проступка. Дисциплинарные взыскания, 

порядок их применения и снятия. 

7. Материальная ответственность работника перед работодателем. 

Основание и условия привлечения работника к материальной 

ответственности. Виды материальной ответственности работника. 

8. Порядок возмещения ущерба. 

9. Ответственность работодателя. Случаи материальной ответственности 

работодателя. Размер и порядок возмещения причиненного работнику 

ущерба. Иные виды юридической ответственности работодателя. 

 

Тема 7. Защита трудовых прав работников. 

1. Понятие защиты трудовых прав работников. Субъекты, осуществляющие 

защиту трудовых прав работников. 

2. Формы, способы и меры защиты трудовых прав работников. 

3. Государственный надзор и контроль над соблюдением законодательства 

о труде. Федеральная инспекция труда: функции и полномочия. 

4. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Осуществление профессиональными союзами контроля над соблюдением 

работодателями законодательства о труде и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

5. Иные формы защиты прав и интересов работников профессиональными 

союзами. Выражение профсоюзным органом мнения при принятии ра-

ботодателем решений, затрагивающих права и интересы работников. 

6. Самозащита работниками трудовых прав. 

 

 
Содержание и структура разделов УЭМ 2: 

 

Тема 8. Введение в предпринимательское право 

1. Понятие, система предпринимательского права. 

2. Предпринимательская деятельность как предмет 

предпринимательского права.  

3.  Виды и система нормативных актов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность в РФ. Разграничение полномочий между 

Российской Федерацией и субъектами РФ в регулировании предпринимательских 

отношений.                                                                 

4. Методы предпринимательского права. 

5. Принципы предпринимательского права. 

6. Правоотношения, возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности. 

7. История становления и развития предпринимательского права в 

России. 

8. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

зарубежных странах. 
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Тема 9. Субъекты предпринимательской деятельности 

1. Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности. 

2. Предпринимательская деятельность без образования юридического 

лица. 

3. Характеристика правового положения организаций, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность. 

4. Организационно-правовые формы предпринимательских 

организаций. Выбор организационно-правовой формы в зависимости от специфики 

деятельности. 

5. Порядок учреждения, реорганизации и ликвидации 

предпринимательских организаций. 

6. Правовое положение отдельных субъектов предпринимательской                        

деятельности. 

7. Правовое регулирование несостоятельности (банкротства): понятие, 

признаки и нормативно-правовая основа несостоятельности (банкротства). 

Разбирательство дел о банкротстве в арбитражных судах. Процедуры банкротства. 

 

Тема 10. Объекты гражданских прав предпринимателей 

1. Понятие и виды объектов гражданских прав. Классификация вещей. 

2. Ценные бумаги и их рынок. 

3. Информация. Служебная и коммерческая тайна. 

4. Интеллектуальная собственность. 

 

 

Тема 11. Имущественная основа предпринимательской деятельности 

1. Право собственности: понятие, значение, содержание. 

2. Формы и виды собственности 

3. Основания приобретения и прекращения права собственности. 

4. Вещные права лиц, не являющихся собственниками: право 

хозяйственного ведения и оперативного управления имуществом. 

5. Защита права собственности и других вещных прав. 

6. Система органов исполнительной власти в сфере управления 

государственной собственностью. 

7. Бухгалтерский учет имущества, обязательств и операций субъектов 

предпринимательской деятельности. 

8. Приватизация государственного и муниципального имущества. 

 

 

Тема 12. Гражданско-правовой договор в сфере предпринимательской 

деятельности 

1. Договор в системе основания возникновения, изменения и 

прекращения гражданских прав и обязанностей предпринимателей. 

2. Понятие, значение и нормативная основа договора. 

3. Заключение, изменение и расторжение договора. 

4. Обеспечение исполнения договоров. 

 

 

Тема 13. Государственное регулирование и контроль за 

предпринимательской деятельностью 

1. Регулирование предпринимательской деятельности как функция 

государства. Основные задачи, цели и принципы государственного регулирования 

предпринимательства.  
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2. Формы и методы государственного регулирования 

предпринимательской деятельности. 

3. Государственный контроль за осуществлением предпринимательской 

деятельности.  

4. Налогообложение предпринимательской деятельности.  

5. Правовое регулирование конкуренции и ограничения                          

монополистической деятельности. 

6. Государственная поддержка малого предпринимательства. 

7. Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности. 

 

Тема 14. Требования к предпринимательской деятельности и условия ее 

осуществления 

1. Лицензирование предпринимательской деятельности 

2. Система правового регулирования качества товаров (работ, услуг). 

3. Законодательство о защите прав потребителей. 

4. Правовые основы ценообразования и ценового регулирования 

5. Правовое регулирование инвестиционной деятельности. 

6. Правовое регулирование финансирования и кредитования 

7. предпринимательской деятельности. 

8. Правовые основы инновационной деятельности. 

9. Правовые основы бухгалтерской, налоговой и статистической 

отчетности. 

 

Тема 15. Защита прав и интересов субъектов предпринимательской 

деятельности 

1. Ответственность в предпринимательском праве. 

2. Особенности административной ответственности предпринимателя. 

3. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. 

4. Понятие, виды, условия и особенности гражданско-правовой 

ответственности. 

5. Понятие и способы защиты прав и интересов субъектов                                                         

предпринимательской деятельности. 

6. Виды споров, вытекающих из предпринимательской деятельности. 

7. Органы, разрешающие споры, вытекающие из предпринимательской 

деятельности. 

8. Судебная защита прав предпринимателей. 

9. Внесудебные формы защиты прав предпринимателей. 

 

 

Содержание и структура разделов УЭМ 3: 

 

 

Тема 16. Понятие, предмет, система транспортного права. 

Лицензирование транспортной деятельности 

1. Предмет и метод транспортного права.  

2. Место транспортного права в системе права. 

3. Система транспортного права.  

4. Понятие транспортного права как учебной дисциплины. 

5. Источники транспортного права. Гражданский кодекс РФ. 

Транспортные уставы и кодексы. Другие законодательные и подзаконные 

нормативные акты. 

6. Правовые основы управления транспортным комплексом.  
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7. Министерство транспорта Российской Федерации. Основные задачи 

федеральных органов управления на транспорте. 

8. Лицензирование транспортной деятельности. 

 

Тема 17. Правовое регулирование железнодорожных перевозок 

1. Организация перевозок грузов.  

2. Места общего пользования.  

3. Договоры об организации перевозок.  

4. Заявки на перевозку грузов.  

5. Осуществление приема и выдачи груза.  

6. Транспортная железнодорожная накладная.  

7. Порядок расчетов за перевозку.  

8. Переадресовка груза.  

9. Обращение взыскания на грузы, багаж и грузобагаж. 

10. Особенности перевозки отдельных видов груза. 

11. Железнодорожные подъездные пути. 

12. Перевозка грузов в прямом смешанном сообщении. 

13. Железнодорожные перевозки пассажиров, багажа и грузобагажа.  

14. Права пассажиров. 

15. Ответственность железных дорог, грузоотправителей, 

грузополучателей и пассажиров. Размер ответственности.  

16. Акты, претензии, иски. Коммерческий акт. 

  

Тема 18. Правовое регулирование морских перевозок 

1. Понятие морского права. Источники морского права. 

2. Морское судно, его статус.  

3. Собственность на судно. Регистрация судов.  

4. Технический надзор и судовые документы.  

5. Экипаж судна. Права и обязанности капитана судна. 

6. Государственный портовый надзор и контроль. 

7. Договор морской перевозки груза. Чартер. Коносамент. 

8. Обязанности участников морской перевозки.  

9. Ответственность перевозчика за несохранность груза. Основания 

освобождения перевозчика от ответственности. Размер ответственности 

перевозчика и ограничение ответственности. 

10. Перевозка грузов в прямом смешанном сообщении, сквозная 

перевозка. 

11. Договор морской перевозки пассажиров. 

12. Договор фрахтования судна на время (тайм-чартер). Бербоут-чартер. 

13. Договор буксировки судов и иных плавучих объектов. 

14. Договор морского страхования.  

15. Общая авария. Возмещение убытков от столкновения судов. Спасание 

судов и другого имущества. 

16. Ипотека морских судов. Понятие морских залогов. Аресты морских 

судов. 

17. Ограничение ответственности по морским требованиям. 

 

Тема 19. Внутреннее водное (речное) право 

1. Внутреннее водное (речное) право: понятие, источники, сфера 

применения. Правовой режим водных объектов (водных путей) РФ и условий 

судоходства. Порядок землепользования на внутреннем водном транспорте. 

2. Правовое регулирование отношений по поводу имущества, 
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затонувшего на внутренних водных путях РФ. 

3. Ответственность за ущерб от загрязнения с судов водоемов 

внутренних водных путей. 

4. Правовой статус судна. Экипаж судна. Статус капитана корабля. 

5. Право собственности на суда, государственная регистрация судов и 

прав на них. 

6. Отношения при спасании бедствующего судна и при столкновении 

судов на внутренних водных путях. 

7. Правовой статус портов, пристаней, вокзалов. 

8. Правовое регулирование перевозки грузов. Договор об организации 

перевозок грузов и особенности перевозки отдельных видов грузов. 

9. Договор буксировки. 

10. Правовое регулирование перевозок в смешанном и прямом 

смешанном сообщениях. 

11. Договоры перевозки пассажиров и багажа. Договор круиза.  

12. Договоры транспортной экспедиции и договоры хранения на 

внутреннем водном транспорте. 

13. Договоры аренды транспортных средств. 

14. Договоры страхования на внутреннем водном транспорте. 

15. Агентирование на внутреннем водном транспорте. 

16. Аварии на внутреннем водном транспорте. Общая авария. 

17. Ипотека судов. Арест и принудительная продажа судов. 

18. Ответственность по договорам перевозки и буксировки. Акты, 

претензии, иски. 

  

Тема 20. Правовое регулирование автомобильных перевозок 

1. Виды автомобильных перевозок.  

2. Подвижной состав.  

3. Автомобильные дороги и подъездные пути, сооружения и устройства 

для организации перевозок грузов и обслуживания пассажиров.  

4. Временное прекращение или ограничение перевозок грузов, 

пассажиров, багажа и почты. 

5. Организация перевозок грузов. Договор автомобильной перевозки 

груза. Обязанности участников договора автомобильной перевозки груза. 

6. Договор автомобильной перевозки пассажиров, багажа и почты. 

Содержание договора. 

7. Прямое смешанное сообщение с участием других видов транспорта. 

8. Транспортно-экспедиционные операции и услуги, оказываемые 

предприятиями и организациями автомобильного транспорта общего пользования. 

9. Ответственность сторон по договору автомобильной перевозки. Акты, 

претензии, иски. 

10. Правовое регулирование международных автомобильных перевозок. 

  

Тема 21. Воздушное право 

1. Понятие воздушного права. Суверенитет в отношении воздушного 

пространства РФ. Воздушное законодательство РФ.  

2. Ответственность за нарушение воздушного законодательства. 

3. Принадлежность имущества авиации.  

4. Государственное регулирование использования воздушного 

пространства. Государственное регулирование деятельности в области авиации. 

Виды авиации. 

5. Воздушное судно. Государственная регистрация и учет воздушных 
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судов. Ограничение права пользования гражданскими воздушными судами.  

6. Понятие авиационного персонала. Экипаж воздушного судна. Статус 

командира воздушного судна. 

7. Аэродромы, аэропорты, их государственная регистрация.  

8. Авиационные предприятия. Коммерческая деятельность авиационных 

предприятий. 

9. Полеты воздушных судов. Международные полеты воздушных судов. 

10. Обеспечение авиационной безопасности. Поиск и спасание 

потерпевших бедствие воздушных судов, их пассажиров и экипажа. Расследование 

авиационного происшествия или инцидента. 

11. Воздушные перевозки. Договор воздушной перевозки пассажира. 

Прекращение договора воздушной перевозки пассажира. Договор воздушной 

перевозки груза. Воздушные перевозки опасных грузов. Договор воздушной 

перевозки почты. Договор фрахтования воздушных судов (воздушный чартер). 

12. Договор на выполнение авиационных работ. 

13. Ответственность перевозчика, эксплуатанта, грузоотправителя. 

Обязательное страхование на воздушном транспорте. 

 

Тема 22. Общие положения договорных отношений на транспорте. 

Договор перевозки грузов. 

1. Понятие и виды договоров перевозки. 

2. Основания для заключения договора перевозки. 

3. Договор перевозки грузов. 

4. Элементы обязательства по перевозке. Права и обязанности сторон. 

5. Основания прекращения договора перевозки. 

6. Ответственность перевозчика за неподачу транспортных средств и 

отправителя за неиспользование транспортных средств. 

7. Ответственность перевозчиков и грузоотправителей за несохранность 

грузов. 

8. Ответственность перевозчика за просрочку доставки грузов. 

 

Тема 23. Договор перевозки пассажира и багажа. 

1. Договор перевозки пассажира и багажа, обшие положения.  

2. Содержание договора перевозки пассажира и багажа. Заключение и 

прекращение договора. 

3. Документы, оформляющие договор пассажирской перевозки. 

4. Отказ пассажира от договора перевозки. Ответственность по договору 

перевозки пассажира и багажа. 

5. Особенности договора перевозки пассажира и багажа на различных 

видах транспорта. 

6. Международные перевозки  пассажира и багажа.  

 

Тема 24. Иные виды договоров на транспорте: экспедиция, буксировка, 

сервисное обслуживание. Страхование. 

1. Комплексный подход в классификации договоров перевозки 

различными видами транспорта. 

2. Виды договоров, сопутствующих перевозке грузов, пассажиров и 

багажа: 

3. Договор транспортной экспедиции. Понятие договора транспортной 

экспедиции. Стороны договора. Предмет, форма договора транспортной 

экспедиции. Права и обязанности экспедитора и клиента. Общие основания 

ответственности экспедитора и клиента. Основания и размер ответственности 
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экспедитора перед клиентом за утрату, недостачу или повреждение (порчу) груза. 

Уведомление об утрате, о недостаче или повреждении (порче) груза. Основания и 

размер ответственности экспедитора за нарушение срока исполнения обязательств 

по договору транспортной экспедиции. Основания и размер ответственности 

клиента перед экспедитором. Соглашение об изменении размера ответственности 

экспедитора. Претензии и иски, предъявляемые экспедитору. Исковая давность. 

4. Договор буксировки: понятие и виды договора буксировки. Договор 

фрахтования судна на время (тайм-чартер) и бербоут-чартер. Договор буксировки 

речным транспортом: права и обязанности, ответственность сторон. 

5. Договоры на эксплуатацию железнодорожных подъездных путей и на 

подачу и уборку вагонов. Понятие железнодорожных путей. Договоры на 

эксплуатацию железнодорожных подъездных путей и на подачу и уборку вагонов. 

Стороны договора. 

6. Инструкция о порядке обслуживания и организации движения на 

железнодорожном подъездном пути. Технический паспорт. Виды договоров на 

эксплуатацию железнодорожных подъездных путей и на подачу и уборку вагонов. 

Акт обследования железнодорожного подъездного пути. Порядок и сроки 

заключения договоров на эксплуатацию железнодорожных подъездных путей и на 

подачу и уборку вагонов. Условия договора. Порядок подачи вагонов, контейнеров, 

иных транспортных средств под погрузку и выгрузку, и их уборки с подъездных 

путей. Время их нахождения на подъездных путях. 

7. Договор страхования на транспорте; договор хранения на транспорте; 

договор аренды транспортных средств. 

 

Тема 25. Ответственность за  правонарушения  в  сфере  транспортных 

отношений. Претензии и иски: виды, значение, порядок предъявления и 

разрешения. 

1. Административные методы регулирования транспортных 

правоотношений. 

2. Административная ответственность в транспортном праве. Виды 

административных правонарушений на транспорте.  

3. Органы, уполномоченные рассматривать административные 

правонарушения на транспорте. 

4. Особенности административной ответственности за правонарушения 

на транспорте. 

5. Понятие претензионного порядка урегулирования споров.  

6. Претензии и иски по договору перевозки грузов, претензии и иски по 

договору перевозки пассажиров и багажа. 

7. Особенности предъявления претензий и исков при перевозке грузов 

или пассажиров различными видами транспорта, ограничение ответственности 

сторон договора перевозки. 

 

4.3. Организация изучения учебного модуля 

 
План освоения модуля, наименование его разделов с указанием трудоемкости 

по видам учебной работы представлены в технологической карте учебного модуля 

(Приложение Б).  

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

«Основы трудового, предпринимательского и транспортного права» с учетом 

использования в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

учебных занятий даются в Приложении А.  
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5.  Контроль и оценка качества освоения учебного модуля 

 

Контроль качества освоения студентами учебного модуля «Основы 

трудового, предпринимательского и транспортного права» и его составляющих 

осуществляется непрерывно в течение всего периода обучения с использованием 

балльно-рейтинговой системы (БРС), являющейся обязательной к использованию 

всеми структурными подразделениями университета. 

Для оценки качества освоения модуля используются формы контроля: 

текущий – регулярно в течение всего семестра; рубежный – на девятой неделе 

семестра; семестровый – по окончании изучения учебного модуля.  

Текущий контроль осуществляется во время выполнения практических 

аудиторных и внеаудиторных заданий, проведения предусмотренных программой 

форм оценки знаний.    

Рубежный контроль осуществляется посредством суммирования баллов 

текущего рейтинга за период обучения с первой по девятую неделю.   

Семестровый (промежуточный) контроль осуществляется посредством 

суммирования баллов за весь период обучения при условии, что текущий рейтинг 

по каждому из контрольных мероприятий по данному модулю не ниже уровня 

успеваемости. 

Оценка качества освоения модуля осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного для учебного модуля «Основы 

трудового, предпринимательского и транспортного права», по всем формам 

контроля в соответствии с Положением НовГУ «Об организации учебного процесса 

по образовательным программам высшего образования» и Положением НовГУ  «О 

фонде оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации студентов и итоговой аттестации выпускников». 

Содержание видов контроля и их график отражены в технологической карте 

учебного модуля (Приложение Б). 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

модуля  

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля 

представлено Картой учебно-методического обеспечения (Приложение Б) 

 

7. Материально-техническое обеспечение учебного модуля 

Для освоения учебного модуля «Основы трудового, предпринимательского и 

транспортного права» и проведения всех видов занятий, образовательных 

технологий требуется соответствующее материально-техническое обеспечение: 

 аудиторное помещение; 

 компьютер или ноутбук; 

 мультимедийный проектор; 

 экран; 

 программное обеспечение (программа POWER POINT); 

 библиотечный фонд с необходимой литературой. 

 

8.  Перечень приложений 

Приложение А «Методические рекомендации по организации изучения учебного 

модуля «Семейное право»  

Приложение  Б «Технологическая карта» 

Приложение В «Карта учебно-методического обеспечения» 

Приложение Г «Список литературы»  

Приложение Д «Лист изменений». 
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Приложение А 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ 

УЧЕБНОГО МОДУЛЯ  

«Основы трудового, предпринимательского и транспортного права» 

 

                                       УЭМ 1 
ТЕМА 1. Права человека в сфере труда 

 

1.1 Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной 

системе знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

  1.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(6ч) 

Внеаудиторна

я (4ч.) 

1. Права 

человека в 

сфере труда 

Информ

ационная 

лекция 

Тема: Права человека в 

сфере труда 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие прав челове-

ка в сфере труда. 

2. Перечень прав чело-

века в сфере труда.  

3. Индивидуальные тру-

довые права.  

4. Право на труд и сво-

боду труда. Право на 

справедливые и бла-

гоприятные условия 

труда. Право на не-

прикосновенность 

личности работника. 

5. Понятие персональ-

ных данных работни-

ка.  

6. Общие правила обра-

ботки и защиты пер-

сональных данных ра-

ботника.  

7. Коллективные трудо-

 

 

Подгото

вка и 

обсужде

ние 

сообщен

ий, 

презента

ций 

 

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке 

знаний;  

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 знаком-

ство с 

учебной 

литературой; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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вые права.  

8. Право на свободу 

объединения. 

 

 
1.3.  Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

1.4. Вопросы для самоконтроля: 

1. Понятие прав человека в сфере труда. 

2. Перечень прав человека в сфере труда.  

3. Индивидуальные трудовые права.  

4. Право на труд и свободу труда.  

5. Право на справедливые и благоприятные условия труда. 

6. Право на неприкосновенность личности работника.  

7. Понятие персональных данных работника. Общие правила обработки 

и защиты персональных данных работника.  

8. Коллективные трудовые права. Право на свободу объединения. 

 

1.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 1: 

1. Составьте самостоятельную классификацию принципов российского 

трудового права, закрепленных в ст. 2 Трудового кодекса РФ. 

Критерии оценки: 

5 баллов - каждый принцип нашѐл своѐ отражение в работе студента 

4 балла - в классификацию не включено от одного до двух принципов 

3 балла - в классификацию не включено трѐх до четырѐх принципов 

2 балла – в классификацию не включено пяти до шести принципов 

1 бал - в классификацию не включено семи до восьми принципов 

0 баллов – в классификацию не включено девять и более принципов. 

 

2. Сформулируйте перечень основных прав работодателя и кор-

респондирующих им обязанностей работника. Результат работы представьте в виде 

самостоятельно составленной и заполненной таблицы. 

Критерии оценки: 

5 баллов – абсолютное большинство прав и обязанностей отражено в 

таблице, полное понимание причинно-следственных связей 

4 балла – большинство прав и обязанностей отражено 

3 балла – отражено  50 – 80%% прав и обязанностей отражено 

2 балла – перечислено 50% прав и обязанностей 

0-1 балл – перечислено менее 50% прав и обязанностей. 

 

Презентация 1. Подготовьте презентацию на тему: «Права человека в 

сфере труда; история и современность». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 
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логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 

 

1.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 домашнее задание – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

ТЕМА 2. Занятость и трудоустройство. 

 

2.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной системе 

знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

2.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  
Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведени

я 

Тема семинара Форма 

проведени

я 

Аудиторная  

(6ч) 

Внеаудиторная 

(4ч.) 

1. Занятость и 

трудоустройств

о 

Информац

ионная 

лекция 

Тема: Занятость и 

трудоустройство. 

Вопросы к семинару: 

Содержание 

государственной политики 

занятости. Основные 

направления. Понятие и 

 

 

Подготов

ка и 

обсужден

ие 

сообщени

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

 подготовка 

к семинару; 

 знаком-

ство с учебной 

литературой; 

 выполнени
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виды занятости. 

Государственная служба 

занятости, история и 

современность.  

Правовой статус 

безработного. 

Виды социальной 

поддержки лиц, ищущих 

работу. Социальные 

выплаты. 

Общественные работы. 

Досрочный выход на 

пенсию. 

 

й, 

презентац

ий 

 

семинаров и 

оценке знаний;  

 демонстра

ция 

презентаций.  

е домашнего 

задания; 

 знакомство 

с судебной 

практикой. 

 

2.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

2.4. Вопросы для самоконтроля: 

1. Содержание государственной политики занятости.  

2. Основные направления государственной политики занятости.  

3. Государственная служба занятости.  

4. Понятие и виды занятости.  

5. Признание гражданина безработным. Права и обязанности безработ-

ного.  

6. Трудоустройство на подходящую работу. Виды социальной поддерж-

ки лиц, ищущих работу. 

7. Пособие по безработице, его размер, порядок выплаты. 

8. Иные меры поддержки лиц, признанных безработными. 

 

2.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 2: 

Составьте таблицу основных прав безработного, его обязанностей и по-

следствий невыполнения этих обязанностей. 

Критерии оценки: 

5 баллов – абсолютное большинство прав и обязанностей отражено в 

таблице, полное понимание последствий невыполнения обязанностей 

4 балла – большинство прав и обязанностей отражено, есть понимание 

последствий невыполнения обязанностей 

3 балла – отражено  50 – 80%% прав и обязанностей отражено 

2 балла – перечислено 50% прав и обязанностей 

0-1 балла – перечислено менее 50% прав и обязанностей. 

 

Презентация 2. Подготовьте презентацию на тему: «Борьба с 

безработицей». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 
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логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 

 

2.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балла (посещение) 

 домашнее задание  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

ТЕМА 3. Трудовой договор. 

 

3.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной системе 

знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

3.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  
Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведени

я 

Тема семинара Ф

орма 

проведен

ия 

Ауд

иторная  (7ч) 

Вне

аудиторная 

(5ч.) 

1. Трудовой 

договор 

Информац

ионная 

лекция 

Тема: Трудовой договор 

Вопросы к семинару: 

Понятие трудового 

договора. Стороны и 

содержание. 

 

 

П

одготов

 з

накомство с 

рабочей 

программой; 

 п

одготовка к 

семинару; 

 з
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Испытание при приеме на 

работу. 

 

Общий порядок заключения 

трудового договора.  

 

Вступление трудового 

договора в силу. 

Аннулирование трудового 

договора. 

 

Виды трудовых договоров. 

Срок трудового договора.  

 

Основания для заключения 

срочного трудового 

договора. 

Понятие и виды изменения 

трудового договора. 

 

Перевод на другую работу. 

Временный перевод на 

другую работу. 

Перемещение работника на 

другое рабочее место. 

 

Отстранение от работы. 

Основания прекращения 

трудового договора, их 

классификация. 

 

Истечение срока трудового 

договора.  

 

Расторжение трудового 

договора  

Общий порядок 

прекращения трудового 

договора. 

 

ка и 

обсужде

ние 

сообщен

ий, 

презент

аций 

 

 к

онсультация 

по 

проведению 

семинаров и 

оценке 

знаний;  

 д

емонстрация 

презентаций.  

наком-ство с 

учебной 

литературой

; 

 в

ыполнение 

домашнего 

задания; 

 з

накомство с 

судебной 

практикой. 

 

3.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

3.4.Вопросы для самоконтроля: 

1. Стороны трудового договора.  

2. Содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные 

условия трудового договора. 

3. Испытание при приеме на работу.  

4. Общий порядок заключения трудового договора. Форма трудового 

договора. Юридические гарантии при приеме на работу.  

5. Вступление трудового договора в силу. Аннулирование трудового до-

говора.  

6. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора.  

7. Общие правила заключения срочного трудового договора.  

8. Понятие и виды изменения трудового договора. Перевод на другую 

работу. Временный перевод на другую работу. Перемещение работника на другое 

рабочее место.  
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9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

Отстранение от работы. Основания прекращения трудового договора.  

10. Классификация оснований прекращения трудового договора. Пре-

кращение трудового договора по совместной инициативе сторон трудового догово-

ра. Истечение срока трудового договора.  

11. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Растор-

жение трудового договора по инициативе работодателя.  

12. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон. Общий порядок прекращения трудового договора. 

 

3.5.Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 3: 

Раскройте понятие и определите значение трудового договора для работ-

ника и работодателя. Результат работы представьте в виде эссе. 

Критерии оценки: 

5 баллов – проведѐн глубокий детальный анализ проблемы, построены 

чѐткие логические выводы, точка зрения студента полностью сформирована 

4 балла – проведѐн детальный анализ, выводы нуждаются в некоторой 

корректировке, точка зрения студента отражена слабо 

3 балла – проведѐн поверхностный анализ, выводы нуждаются в серьѐзной 

корректировке, точка зрения студента не отражена 

2 балла – выявлены общие черты и различия, анализ не проведѐн, в выводах 

не прослеживается логика 

0-1 балла – перечислено некоторое количество общих черт, анализ не про-

ведѐн, выводы не построены. 

 

Презентация 3. Подготовьте презентацию на тему: «Заключение, 

изменение, прекращение трудового договора». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 

логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 
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3.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 домашнее задание  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

ТЕМА 4. Нормирование труда. 

 

4.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной системе 

знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

4.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  
Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведени

я 

Тема семинара Форма 

проведени

я 

Аудиторная  

(6ч) 

Внеаудиторная 

(4ч.) 

1. 

Нормирование 

труда 

Информац

ионная 

лекция 

Тема: Нормирование труда 

Вопросы к семинару: 

. 

1. Понятие и виды 

нормирования труда. 

2. Понятие и виды 

рабочего времени. Понятие 

режима рабочего времени. 

3. Сменная работа, ее 

особенности. 

4. Режим гибкого ра-

бочего времени: составные 

элементы и порядок приме-

нения. 

5. Режим раздроблен-

ного рабочего дня: порядок 

установления и сфера при-

менения. 

6. Суммированный 

учет рабочего времени: об-

щая характеристика. 

7. Сверхурочная рабо-

та: понятие и порядок при-

влечения. 

8. Ненормированный 

 

 

Подготов

ка и 

обсужден

ие 

сообщени

й, 

презентац

ий 

 

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке знаний;  

 демонстра

ция 

презентаций.  

 подготовка 

к семинару; 

 знаком-

ство с учебной 

литературой; 

 выполнени

е домашнего 

задания; 

 знакомство 

с судебной 

практикой. 
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рабочий день: понятие и 

особенности применения. 

9. Понятие и виды 

норм туда, их установление. 

 

 

4.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

4.4.Вопросы для самоконтроля: 

1. Понятие и виды нормирования труда.  

2. Понятие и виды рабочего времени. Нормальное рабочее время. Со-

кращенное рабочее время. Неполное рабочее время.  

3. Понятие режима рабочего времени. Сменная работа. Специальные 

режимы рабочего времени: гибкое рабочее время; разделение рабочего дня на час-

ти; суммированный учет рабочего времени. Ненормированное рабочее время.  

4. Учет рабочего времени. Работа за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени. Совместительство. Сверхурочная работа.  

5. Понятие и виды норм труда. Установление норм труда. 

 

4.5.Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 4: 

Укажите, какие виды рабочего времени (нормальное, сокращенное, непол-

ное) могут быть установлены следующим категориям работников: 

секретарь-референт (имеет ребенка семи лет);  

врач-стоматолог; 

юрисконсульт государственного унитарного предприятия;  

вахтер, являющийся инвалидом III группы; 

машинист буровой установки, занятых на подземных горных работах; во-

дитель автобуса; 

курьер в аудиторской фирме (17 лет). 

Критерии оценки: 

5 баллов – всем категориям работников определѐн верный вид рабочего 

времени 

4 балла - вид рабочего времени определѐн для пяти категорий работников 

3 балла - вид рабочего времени определѐн для четырѐх категорий работ-

ников 

2 балла - вид рабочего времени определѐн для трѐх категорий работников 

0-1 балла - вид рабочего времени определѐн для двух категорий работников 

или менее. 

 

Презентация 4. Подготовьте презентацию на тему: «Виды рабочего 

времени». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 

логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 
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количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 

 

4.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 домашнее задание  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

ТЕМА 5. Вознаграждение за труд. 

 

5.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной системе 

знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

5.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  
Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведени

я 

Тема семинара Ф

орма 

проведен

ия 

Ауд

иторная  (6ч) 

Вне

аудиторная 

(4ч.) 

1. 

Вознаграждени

е за труд 

Информац

ионная 

лекция 

Тема: Вознаграждение за 

труд 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие заработной 

платы.  

 

 

 

П

одготов

ка и 

 з

накомство с 

рабочей 

программой; 

 к

 п

одготовка к 

семинару; 

 з

наком-ство с 
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2. Структура заработ-

ной платы. Принципы опла-

ты труда. 

 

3. Система государст-

венных гарантий по оплате 

труда. 

4. Минимальный раз-

мер оплаты труда. Формы 

заработной платы. 

 

5. Индексация зара-

ботной платы. 

6. Системы оплаты 

труда. Тарифная система 

оплаты труда, ее назначение 

и элементы. 

 

7. Организация опла-

ты труда работников бюд-

жетной сферы. 

8. Оплата труда при 

отклонении от нормальных 

условий. 

 

9. Ограничение удер-

жаний из заработной платы. 

 

10. Порядок выплаты 

заработной платы. 

 

11. Ответственность за 

нарушение условий оплаты 

труда. 

 

 

 

обсужде

ние 

сообщен

ий, 

презент

аций 

 

онсультация 

по 

проведению 

семинаров и 

оценке 

знаний;  

 д

емонстрация 

презентаций.  

учебной 

литературой

; 

 в

ыполнение 

домашнего 

задания; 

 з

накомство с 

судебной 

практикой. 

 

5.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

5.4.Вопросы для самоконтроля: 

1. Понятие заработной платы. Принципы оплаты труда.  

2. Структура заработной платы. Регулирование оплаты труда.  

3. Система государственных гарантий по оплате труда. Минимальный 

размер оплаты труда.  

4. Формы оплаты труда. Индексация заработной платы.  

5. Системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Оплата тру-

да при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата 

сверхурочной работы. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Оп-

лата труда в ночное время.  

6. Ограничение удержаний из заработной платы. Порядок и сроки вы-

платы заработной платы.  

7. Ответственность за нарушение условий оплаты труда. 

 

5.5.Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 5: 
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Составьте самостоятельно схему, в которой будет отражено, каким обра-

зом происходит сочетание государственного и договорного (коллективно-

договорного и индивидуально-договорного) регулирования оплаты труда. 

 

Критерии оценки:  

5 баллов – схема ясна, логически выстроена, не перегружена текстовым 

содержимым. 

4 балла - схема ясна, логически выстроена, присутствует наличие неко-

торого лишнего текстового содержимого. 

3 балла – схема ясна, логические связи на среднем уровне, перегружена 

текстовым содержимым. 

2 балла – понимание и анализ схемы вызывает затруднение, логические 

связи на низком уровне, схема перегружена текстовым содержимым. 

0-1 балла – схема не ясна, с трудом поддаѐтся логическому анализу или не 

анализируется вообще, перегружена текстовым содержимым или текст отсут-

ствует. 

 

Презентация 5. Подготовьте презентацию на тему: «Правовое 

регулирование оплаты труда». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 

логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 

 

5.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 домашнее задание  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

ТЕМА 6. Ответственность в сфере трудовых отношений. 
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6.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной системе 

знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

6.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  
Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведени

я 

Тема семинара Форма 

проведени

я 

Аудиторная  

(5ч) 

Внеаудиторная 

(4ч.) 

1. 

Ответственност

ь в сфере 

трудовых 

отношений 

Информац

ионная 

лекция 

Тема: Ответственность в 

сфере трудовых отношений 

Вопросы к семинару: 

1. Виды юридической 

ответственности в сфере 

трудовых отношений. 

2. Виды ответственно-

сти работника. 

3. Понятие дисципли-

ны труда. Методы обеспе-

чения дисциплины труда. 

4. Правовое регулиро-

вание внутреннего трудово-

го распорядка. 

5. Поощрения за труд. 

6. Состав дисципли-

нарного проступка. Дисцип-

линарные взыскания, поря-

док их применения и снятия. 

7. Материальная от-

ветственность работника 

перед работодателем. Осно-

вание и условия привлече-

ния работника к материаль-

ной ответственности. Виды 

материальной ответственно-

сти работника. 

8. Порядок возмеще-

ния ущерба. 

9. Ответственность 

работодателя. Случаи мате-

риальной ответственности 

работодателя. Размер и по-

рядок возмещения причи-

ненного работнику ущерба. 

Иные виды юридической 

ответственности работода-

 

 

Подготов

ка и 

обсужден

ие 

сообщени

й, 

презентац

ий 

 

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке знаний;  

 демонстра

ция 

презентаций.  

 подготовка 

к семинару; 

 знаком-

ство с учебной 

литературой; 

 выполнени

е домашнего 

задания; 

 знакомство 

с судебной 

практикой. 
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теля. 

 

 

 

 

6.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

6.4.Вопросы для самоконтроля: 

1. Дисциплинарная ответственность работника. Дисциплина труда. Пра-

вовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Методы обеспечения дис-

циплины труда. Поощрения за успехи в работе. Дисциплинарный проступок. Меры 

дисциплинарной ответственности (дисциплинарные взыскания). Порядок примене-

ния дисциплинарных взысканий.  

2. Материальная ответственность работника перед работодателем. Ос-

нование и условия привлечения работника к материальной ответственности. Об-

стоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Виды мате-

риальной ответственности работника. Ограниченная материальная ответственность. 

Полная материальная ответственность.  

3. Порядок возмещения ущерба. Ответственность работодателя. Мате-

риальная ответственность работодателя. Случаи материальной ответственности ра-

ботодателя, размер и порядок возмещения причиненного работнику ущерба.  

4. Иные виды юридической ответственности работодателя: администра-

тивная, уголовная, гражданско-правовая. 

 

6.5.Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 6: 

Разрешите правовые ситуации: 

а) Грузчик универмага уволен с работы по п6 б)ст.81 ТК . Работник обжа-

ловал данное увольнение в суд, сославшись на то, что действительно находился в 

состоянии алкогольного опьянения, но это было уже за один час до окончания ра-

боты, и поэтому на его трудоспособности и производительности не отразилось. Ка-

кое решение должен вынести суд? 

б) Комбайнѐр был уволен с работы за неоднократное неисполнение без 

уважительных причин своих трудовых обязанностей, так как в течение года на него 

было наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении в суде его иска 

о восстановлении на работе выяснилось, что никаких объяснений до наложения 

взысканий с него не требовали, кроме того, за третий проступок администрация 

объявила ему выговор и одновременно уволила. Правомерны ли действия админи-

страции? 

в) При утверждении правил внутреннего трудового распорядка было пред-

ложено в перечень мер дисциплинарного взыскания включить постановку на вид, 

замечание, выговор, строгий выговор, лишение отпуска для лиц, совершающих про-

гулы, штраф до 50 рублей для лиц, появляющихся на работе в состоянии алкоголь-

ного опьянения, и увольнение. Правомерно ли такое предложение? 

г) Приказом директора работник был переведен  с его согласия в филиал 

предприятия, расположенный в другой местности. Переезд администрация обеспе-

чила за свой счет. Проработав 4 месяца, работник нашел другую работу и подал за-

явление об увольнении по собственному желанию. Администрация потребовала 

вернуть все выплаты, полученные работником при переезде. Правомерны ли дейст-

вия администрации? 
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д) Токарь АО «Самовар» был уволен с работы по п.6 а) ст.81 ТК, так как 

отсутствовал на рабочем месте три часа подряд. Не согласившись с увольнением, он 

обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного заседания 

было установлено, что работник действительно допускал прогулы. Что следует счи-

тать прогулом? Каковы правовые последствия незаконного увольнения? 

Критерии оценки:  

5 баллов – все 5 задач решены правильно. 

4 балла – 4 задачи решены правильно. 

3 балла – 3 задачи решены правильно. 

2 балла – 2 задачи решены правильно. 

0-1 балл – 1 задача решена правильно или ни одной. 

 

Презентация 6. Подготовьте презентацию на тему: «Наступление 

материальной и дисциплинарной ответственности работника». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 

логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 

 

6.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 домашнее задание  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

ТЕМА 7. Защита трудовых прав работников. 

 

7.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 
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правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной системе 

знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

7.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  
Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведени

я 

Тема семинара Форма 

проведени

я 

Аудиторная  

(7ч) 

Внеаудиторная 

(5ч.) 

1. Защита 

трудовых прав 

работников 

Информац

ионная 

лекция 

Тема: Защита трудовых 

прав работников 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие защиты 

трудовых прав работников. 

Субъекты, осуществляющие 

защиту трудовых прав ра-

ботников. 

2. Формы, способы и 

меры защиты трудовых прав 

работников. 

3. Государственный 

надзор и контроль над со-

блюдением законодательст-

ва о труде. Федеральная ин-

спекция труда: функции и 

полномочия. 

4. Защита трудовых 

прав работников профес-

сиональными союзами. 

Осуществление профессио-

нальными союзами контро-

ля над соблюдением рабо-

тодателями законодательст-

ва о труде и иных норма-

тивных правовых актов, со-

держащих нормы трудового 

права. 

5. Иные формы защи-

ты прав и интересов работ-

ников профессиональными 

союзами. Выражение проф-

союзным органом мнения 

при принятии ра-

ботодателем решений, за-

трагивающих права и инте-

ресы работников. 

6. Самозащита работ-

никами трудовых прав. 

 

 

 

 

 

Подготов

ка и 

обсужден

ие 

сообщени

й, 

презентац

ий 

 

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке знаний;  

 демонстра

ция 

презентаций.  

 подготовка 

к семинару; 

 знаком-

ство с учебной 

литературой; 

 выполнени

е домашнего 

задания; 

 знакомство 

с судебной 

практикой. 
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7.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

7.4.Вопросы для самоконтроля: 

1. Субъекты, осуществляющие защиту трудовых прав работников. Фор-

мы и способы защиты трудовых прав работников. 

2. Государственный надзор и контроль над соблюдением законодатель-

ства о труде. Государственный прокурорский надзор. Внутриведомственный госу-

дарственный контроль. Полномочия Федеральной инспекции труда. Полномочия 

Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

Полномочия Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека.  

3. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Осуществление профессиональными союзами контроля над соблюдением ра-

ботодателями законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права. Выражение профсоюзным органом мнения при 

принятии работодателем решений, затрагивающих права и интересы работников.  

4. Самозащита работниками трудовых прав. Основания и порядок осу-

ществления самозащиты работниками своих трудовых прав. Гарантии работникам 

при осуществлении самозащиты своих трудовых прав. 

 

7.5.Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 7: 

1. Охарактеризуйте основные формы защиты трудовых прав работников, 

заполнив таблицу: 

 

Формы 

защиты трудовых 

прав работников 

Субъекты, 

осуществляющие 

деятельность по 

защите трудовых 

прав работников 

Правовая 

основа 

деятельности 

Функции и 

основные 

полномочия 

субъектов, 

осуществляющих 

деятельность по 

защите трудовых  

прав работников 

    

 

Критерии оценки: 

5 баллов – таблица полностью заполнена, содержание не требует кор-

ректировок 

4 балла – таблица полностью заполнена, содержание требует некоторых 

корректировок 

3 балла – таблица заполнена на 75% 

2 балла – таблица заполнена на 50% 

0-1 балла – таблица заполнена на 25% или не заполнена. 

 

2. Дайте характеристику правоотношений, возникающих между профес-

сиональным союзом и членом профессионального союза. Какие права и обязанно-

сти имеют указанные лица? 

 

Критерии оценки: 
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5 баллов – абсолютное большинство прав и обязанностей отражено, пол-

ное понимание причинно-следственных связей и анализ правоотношений 

4 балла – большинство прав и обязанностей отражено, проведѐн поверх-

ностный анализ 

3 балла – большинство прав и обязанностей отражено 

2 балла – перечислено 50% прав и обязанностей 

0-1 балла – перечислено менее 50% прав и обязанностей. 

 

Презентация 7. Подготовьте презентацию на тему: «Формы и способы 

защиты трудовых прав». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки:  

4 балла – содержание соответствует теме, информация изложена четко и 

логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 20-30, дизайн соответствует содержанию; 

присутствует творческий, оригинальный подход; 

3 балла – содержание соответствует теме, информация,  в целом, изложена 

четко и логично, является достоверной, со ссылкой на нормативно-правовые акты; 

количество слайдов – в пределах 15-19, дизайн  не всегда соответствует 

содержанию;  

2 балла –  количество слайдов – в пределах 11-14; отсутствуют ссылки на 

нормативные акты; тема раскрыта поверхностно; перегружена текстом; 

1 балл – количество слайдов – до 10; отсутствует логика в изложении 

информации; практически отсутствуют элементы дизайна. 

0  баллов – задание не выполнено. 

 

Критерии оценки также приведены в ФОС данного модуля. 

 

7.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 домашнее задание  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями 

оценки). 

 

 
УЭМ 2 

ТЕМА 8. Введение в предпринимательское право 

 

8.1 Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 
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характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной 

системе знаний.  

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно анализировать 

правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

  8.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1ч) 

Внеаудиторна

я (4ч.) 

1. Введение в 

предпринима

тельское 

право 

Информ

ационная 

лекция 

Тема: Введение в 

предпринимательское 

право.  

Вопросы к семинару: 

1.  Понятие, система 

предпринимательского 

права. 

2. Предпринимательска

я деятельность как 

предмет 

предпринимательского 

права.  

3.  Виды и система 

нормативных актов, 

регулирующих 

предпринимательскую 

деятельность в РФ. 

Разграничение 

полномочий между 

Российской Федерацией и 

субъектами РФ в 

регулировании 

предпринимательских 

отношений.                                                                 

4. Методы 

предпринимательского 

права. 

5. Принципы 

предпринимательского 

права. 

6. Правоотношения, 

возникающие в процессе 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности. 

7. История становления 

и развития 

предпринимательского 

 

 

Подгото

вка и 

обсужде

ние 

сообщен

ий, 

презента

ций 

 

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке 

знаний;  

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 знаком-

ство с 

учебной 

литературой; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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права в России. 

8. Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности в 

зарубежных странах. 

 

 
8.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

8.4. Вопросы для самоконтроля: 

1. Понятие предпринимательского права. Обоснование необходимости 

предпринимательского права в современных условиях. Место 

предпринимательского права в правовой системе Российской Федерации. 

2. Предмет предпринимательского права. 

3. Метод предпринимательского права. 

4. Виды источников предпринимательского права. Нормативные акты 

субъектов Российской Федерации как источники предпринимательского права. 

5. Локальные нормативные акты как источники предпринимательского 

права. 

6. Принципы предпринимательского права. 

7. Правоотношения, возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности. 

 

8.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 8: 

Задание 1. Используя учебную, справочную литературу, Гражданский 

кодекс РФ, иные нормативные акты, заполните таблицу «Признаки 

предпринимательской деятельности»: 

 

Признак предпринимательской 

деятельности 

Характеристика 

  

 

 

Задание 2. Дайте характеристику принципам правового регулирования 

предпринимательской деятельности в РФ, заполнив следующую таблицу: 

 

Название принципа Источник Содержание 

   

 

 

Задание 3.  Составьте схему «Система источников предпринимательского 

права» в соответствии с принятой в Российской Федерации иерархией нормативных 

правовых актов. 

 

 

Презентация 8. Подготовьте презентацию на тему: «Правовое 

регулирование предпринимательской деятельности в зарубежных странах», 
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«История становления и развития предпринимательского права в России», 

«Юридические критерии рыночных экономических отношений». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и представляет 

собой результат самостоятельного освоения студентом заданной темы, решения 

поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и публичное 

выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер презентации: 20-

30 слайдов.  

 

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

8.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение) 

 практические задания  – 0-5 баллов (качество подготовленных заданий и 

активное обсуждение вопроса) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 
ТЕМА 9. Субъекты предпринимательской деятельности 

 

9.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; находить и применять нужную статью в законе; самостоятельно 

анализировать правовую и научную литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения. 

 

9.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (6 ч.) 

1. Субъекты 

предпринима

тельской 

деятельности 

Проблем

ная 

лекция 

Тема: Субъекты 

предпринимательской 

деятельности  

Вопросы к семинару: 

1. Понятие и виды 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

2. Предприниматель

ская деятельность без 

 

 

Подгото

вка и 

обсужде

ние 

докумен

та . 

Решение 

задач  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания;  

 решение 

задач. 

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания ; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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образования 

юридического лица. 

3. Характеристика 

правового положения 

организаций, 

осуществляющих 

предпринимательскую 

деятельность. 

4. Организационно-

правовые формы 

предпринимательских 

организаций. Выбор 

организационно-правовой 

формы в зависимости от 

специфики деятельности. 

5. Порядок 

учреждения, 

реорганизации и 

ликвидации 

предпринимательских 

организаций. 

6. Правовое 

положение отдельных 

субъектов 

предпринимательской                        

деятельности. 

7. Правовое 

регулирование 

несостоятельности 

(банкротства): понятие, 

признаки и нормативно-

правовая основа 

несостоятельности 

(банкротства). 

Разбирательство дел о 

банкротстве в 

арбитражных судах. 

Процедуры банкротства. 

 

 

 
9.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

9.4. Вопросы для самоконтроля 

1. Понятия, используемые для обозначения субъектов предпринимательских 

отношений. 

2. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. 

3. Характеристика правового положения организаций, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность. 

4. Организационно-правовые формы предпринимательских организаций. 

Выбор организационно-правовой формы в зависимости от специфики деятельности. 

5. Порядок учреждения, реорганизации и ликвидации предпринимательских 

организаций. 
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6. Правовое положение отдельных субъектов предпринимательской                        

деятельности (банков, бирж, инвестиционных фондов, холдингов). 

7. Правовое регулирование несостоятельности (банкротства): понятие, 

признаки и нормативно-правовая основа несостоятельности (банкротства). 

Разбирательство дел о банкротстве в арбитражных судах. Процедуры банкротства. 

 

9.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 9: 

Задание 1. Используя учебную, справочную литературу, основываясь на 

действующем законодательстве РФ, заполните таблицу «Организационно-правовые 

формы коммерческих организаций»: 

 

Организаци

онно-

правовая 

форма 

Право 

способность 

Учредитель

ные 

документы 

Органы 

управления 

и их 

компетенци

я 

Уставный 

капитал 

Ответствен

ность по 

обязательст

вам 

      

 

Задание 2. Решите задачи-ситуации: 

1. Регистрирующий орган отказал в государственной регистрации ООО 

«Рострейд» в связи с отсутствием разрешения на использование наименований 

«Россия» и «Российская Федерация» в соответствии с постановлением 

Правительства от 3 февраля 2010 года № 52, несмотря на то, что заявитель объяснял 

смысл первой части названия «Рострейд» образованием от слова «рост» (т.е. быстро 

растущий), а не «Россия». 

Правомерно ли отказал регистрирующий орган в государственной 

регистрации ООО «Рострейд»? 

 

2. В отношении индивидуального предпринимателя поступило заявление о 

признании индивидуального предпринимателя банкротом. При этом заявитель свои 

требования основывал на том, что предприниматель не уплатил за поставленные 

товары в течение четырех месяцев. 

Суд отказал в удовлетворении требований на основании того, что сумма 

долга не превышает стоимость имущества предпринимателя. 

Правильное ли решение принял суд? 

Какие нормы права подлежат применению? 

 

Задание 3. Подготовьте план создания хозяйственного общества в целях 

организации деятельности предприятия по техническому обслуживанию 

автомобилей. 

 

Задание 4. Ответьте на контрольные вопросы (укажите правильный, по 

вашему мнению, вариант ответа): 

1. Корпоративные юридические лица  (корпорации) – это: 

а) особый вид юридических лиц, основанный на фиксированном и 

добровольном членстве физических и/или юридических лиц; 

б) все виды хозяйственных товариществ и обществ, кооперативы, 

общественные и религиозные организации, некоммерческие партнерства и другие 

юридические лица и объединения юридических лиц, основанные на кооперативных 

началах (принципах членства, участия); 
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в) все виды юридических лиц; 

г) юридические лица, в отношении которых учредители (участники) 

обладают правом участия (членства) в них и формируют их высший орган. 

  

2. Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между его 

участниками: 

а) пропорционально их долям в складочном капитале: 

б) поровну; 

в) в порядке, предусмотренном учредительным договором. 

 

Презентация 9. Подготовьте презентации по темам (задание выполняется в 

мини-группах 4-5 человек): 

 

1. «Порядок создания субъекта предпринимательской деятельности»;  

2. «Порядок реорганизации юридических лиц»; 

3. «Порядок ликвидации предпринимательских организаций»; 

4. «Правовое регулирование несостоятельности (банкротства)»; 

5. «Банковская система Российской Федерации. Правовое регулирование 

банковской деятельности»; 

6. «Правовой статус инвестиционных фондов»; 

7. «Правовое регулирование биржевой деятельности в Российской 

Федерации»; 

8. «Холдинги»; 

9. «Торгово-промышленные палаты»; 

10. «Предпринимательские объединения и их значение в осуществлении 

предпринимательской деятельности». 

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

9.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при 

освоении темы – 10 баллов. 

  теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

  выполнение домашнего задания– 5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

  подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

ТЕМА 10. Объекты гражданских прав предпринимателей 

 

10.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; использовать и составлять нормативно-правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; находить и применять 

нужную статью в законе; самостоятельно анализировать правовую и научную 

литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 
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зрения; разработки нормативно-правового документа в соответствии с 

требованиями. 

 

10.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч) 

Внеаудиторна

я (6ч.) 

1. Объекты 

гражданских 

прав 

предпринима

телей. 

Информ

ационная 

лекция 

Тема: Объекты 

гражданских прав 

предпринимателей. 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие и виды 

объектов гражданских 

прав. Классификация 

вещей. 

2. Ценные бумаги 

и их рынок. 

3. Информация. 

Служебная и 

коммерческая тайна. 

4. Интеллектуальн

ая собственность. 

 

 

 

Работа 

в  группе 

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания;  

 демонстр

ация 

презентаций. 

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 

 
10.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

        См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

10.4. Вопросы для самоконтроля: 

 Понятие и виды объектов гражданских прав. Классификация вещей. 

 Ценные бумаги и их рынок. 

 Информация. Служебная и коммерческая тайна. 

 Интеллектуальная собственность. 

 

10.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 10: 

Задание 1. Используя учебную, справочную литературу, основываясь на 

действующем законодательстве РФ, заполните таблицу «Виды ценных бумаг»: 

 

Ценная бумага Понятие и 

характеристика 

Примечание 

   

 

Задание 2. Используя учебную, справочную литературу, основываясь на 

действующем законодательстве РФ, заполните таблицу «Профессиональные 

участники рынка ценных бумаг»: 

 

Название профессионального Понятие и характеристика 
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участника рынка ценных бумаг 

  

 

Задание 3. Составьте словарь терминов по разделу (письменно в рабочей 

тетради), основываясь на лекционном материале, учебной литературе, 

действующем законодательстве РФ. 

 

 

Презентация 10. Подготовьте презентации по темам (задание выполняется в 

мини-группах 4-5 человек):  

 

1. «Понятие и виды объектов гражданских прав». 

2. «Классификация вещей».  

3. «Ценные бумаги и их рынок».  

4. «Ответственность за правонарушения в сфере рынка ценных бумаг». 

«Правовой статус информации».  

5. «Коммерческая тайна: понятие и правовое регулирование»  

6. «Понятие и виды объектов интеллектуальной собственности».  

7. «Регистрация объектов промышленной собственности и сделок с ними». 

8.  «Ответственность за несанкционированное использование объектов 

интеллектуальной собственности».  

9. «Товарный знак и знак обслуживания. Наименование места 

происхождения товара: понятие и правовое регулирование». 

10. «Коммерческое обозначение: понятие и правовое регулирование» 

 

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

10.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0–5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

  подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 
ТЕМА 11. Имущественная основа предпринимательской деятельности 

 

11.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; использовать и составлять нормативно-правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; находить и применять 

нужную статью в законе; самостоятельно анализировать правовую и научную 

литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 
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зрения; разработки нормативно-правового документа в соответствии с 

требованиями. 

 

11.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (4 ч.) 

1.Имуществе

нная основа 

предпринима

тельской 

деятельности. 

Информ

ационная 

лекция 

Тема: Имущественная 

основа 

предпринимательской 

деятельности  

Вопросы к семинару: 

1. Право 

собственности: 

понятие, значение, 

содержание. 

2. Формы и виды 

собственности 

3. Основания 

приобретения и 

прекращения права 

собственности. 

4. Вещные права 

лиц, не являющихся 

собственниками: право 

хозяйственного 

ведения и 

оперативного 

управления 

имуществом. 

5. Защита права 

собственности и 

других вещных прав. 

6. Система органов 

исполнительной власти 

в сфере управления 

государственной 

собственностью. 

7. Бухгалтерский 

учет имущества, 

обязательств и 

операций субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

8. Приватизация 

государственного и 

муниципального 

имущества. 

 

 

 

Работа 

в  группе 

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания;  

 решение 

задач; 

 демонстр

ация 

презентаций. 

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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11.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

        См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

11.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Право собственности: понятие, значение для предпринимателя. 

 Формы и виды собственности 

 Основания приобретения и прекращения права собственности. 

 Вещные права лиц, не являющихся собственниками: право хозяйственного 

ведения и оперативного управления имуществом. 

 Защита права собственности и других вещных прав. 

 Бухгалтерский учет имущества, обязательств и операций субъектов 

предпринимательской деятельности. 

 Приватизация государственного и муниципального имущества. 

 

11.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 11: 

Задание 1. Используя учебную, справочную литературу, основываясь на 

действующем законодательстве РФ, заполните сравнительную таблицу «Право 

хозяйственного ведения и право оперативного управления». 

 

Право хозяйственного ведения Право оперативного управления 

  

 

Задание 2. Пример задания: Решите задачи-ситуации: 

 Акционер закрытого акционерного общества, продавший акции третьему 

лицу, не проинформировал других акционеров о возможности использовать 

преимущественное право покупки акций. Другие акционеры потребовали 

признания сделки акционера с третьим лицом недействительной. 

Какое решение должен принять суд? 

 

Презентация 11. Подготовьте презентации на следующие темы (задание 

выполняется в мини-группах 4-5 человек):  

 

1. «Право собственности: понятие, значение, содержание». 

2. «Формы и виды собственности». 

3. «Основания приобретения и прекращения права собственности». 

4. «Вещные права лиц, не являющихся собственниками: право 

хозяйственного ведения и оперативного управления имуществом». 

5. «Предприятие как самостоятельный объект предпринимательских 

правоотношений». 

6. «Защита права собственности и других вещных прав». 

7. «Система органов исполнительной власти в сфере управления 

государственной собственностью». 

8. «Бухгалтерский учет имущества, обязательств и операций субъектов 

предпринимательской деятельности». 

9. «Приватизация государственного и муниципального имущества». 

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 
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11.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении темы 

– 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания 0 – 5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

  подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

 

ТЕМА 12. Гражданско-правовой договор в сфере предпринимательской 

деятельности 

 

12.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; использовать и составлять нормативно-правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; находить и применять 

нужную статью в законе; самостоятельно анализировать правовую и научную 

литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения; разработки нормативно-правового документа в соответствии с 

требованиями стандарта организации. 

 

12.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (4 ч.) 

1.Гражданско

-правовой 

договор в 

сфере 

предпринима

тельской 

деятельности. 

Информ

ационная 

лекция 

Тема: Гражданско-

правовой договор в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

Вопросы к семинару: 

1. Договор в 

системе основания 

возникновения, 

изменения и 

прекращения 

гражданских прав и 

обязанностей 

предпринимателей. 

2. Понятие, 

Подгото

вка и 

обсужде

ние 

докумен

та, 

работа в  

группе 

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания;  

 решение 

задач; 

 демонстр

ация 

презентаций. 

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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значение и 

нормативная основа 

договора. 

3. Заключение, 

изменение и 

расторжение договора. 

4. Обеспечение 

исполнения договоров. 

 

 
12.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

        См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

12.4. Вопросы для самоконтроля: 

 Договор в системе основания возникновения, изменения и прекращения 

гражданских прав и обязанностей предпринимателей. 

 Понятие, значение и нормативная основа договора. 

 Заключение, изменение и расторжение договора. 

 Обеспечение исполнения договоров. 

 

12.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 12: 

Задание 1. Используя учебную, справочную литературу, основываясь на 

действующем законодательстве РФ, заполните таблицу «Виды договоров в сфере 

хозяйственной деятельности»: 

 

Договор Понятие и 

характеристика 

Существенные условия 

   

 

 

Задание 2. Решите задачи-ситуации: 

 1. ЗАО «Неон» заключило с производственной фирмой «ТП Универсал» 

договор на приобретение строительно-отделочных материалов (подвесной потолок, 

линолеум, двери, стеклянные перегородки и др.) для производства ремонта в своем 

офисе, используемом под салон красоты. 

Является ли указанный договор на приобретение строительно-отделочных 

материалов предпринимательским договором? 

Каковы цели заключения указанного договора? 

2. АО и благотворительный фонд заключили договор о совместной 

деятельности по строительству офисного центра, помещения которого 

впоследствии предназначалось сдавать в аренду различным предприятиям. 

Вправе ли АО и благотворительный фонд заключить указанный договор? 

Может ли данный договор быть признан недействительным? 

 

Презентация 12. Подготовьте презентации на следующие темы (задание 

выполняется в мини-группах 4-5 человек):  

 

 «Заключение договора. Форс-мажорная оговорка в договоре». 

 «Изменение и расторжение договора». 
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 «Обеспечение исполнения договоров». 

 «Ответственность за нарушение условий договора».  

 

Домашнее задание № 13: 

Задание 1. Используя учебную, справочную литературу, основываясь на 

Гражданском кодексе РФ, составьте самостоятельно договор оптовой купли-

продажи или поставки, сторонами которого являются субъекты 

предпринимательской деятельности: юридические лица и/или индивидуальные 

предприниматели. 

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

12.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 15 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания №12 – 5 баллов (в соответствии с 

критериями оценки); 

 выполнение домашнего задания №13 – 5 баллов (в соответствии с 

критериями оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

 
ТЕМА 13. Государственное регулирование и контроль за 

предпринимательской деятельностью 

 

13.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; использовать и составлять нормативно-правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; находить и применять 

нужную статью в законе; самостоятельно анализировать правовую и научную 

литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения; разработки нормативно-правового документа в соответствии с 

установленными требованиями. 

13.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (4 ч.) 

1.Государстве

нное 

регулировани

е и контроль 

за 

Проблем

ная 

лекция 

Тема: .Государственное 

регулирование и 

контроль за 

предпринимательской 

деятельностью. 

 

 

Работа в  

группе, 

подготов

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания;  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 
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предпринимат

ельской 

деятельность

ю. 

Вопросы к семинару: 

1. Регулирование 

предпринимательской 

деятельности как 

функция государства. 

Основные задачи, цели и 

принципы 

государственного 

регулирования 

предпринимательства.  

2. Формы и методы 

государственного 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности. 

3. Государственный 

контроль за 

осуществлением 

предпринимательской 

деятельности.  

4. Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности.  

5. Правовое 

регулирование 

конкуренции и 

ограничения                          

монополистической 

деятельности. 

6. Государственная 

поддержка малого 

предпринимательства. 

7. Правовое 

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности. 

 

ка и 

обсужде

ние 

сообщени

я (эссе) 

 демонстр

ация 

презентаций. 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 

 
13.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

        См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

13.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Регулирование предпринимательской деятельности как функция 

государства.  

 Основные задачи, основания и виды государственного регулирования 

предпринимательства.  

 Прогнозы и программы социально-экономического развития: понятие, 

виды, значение для предпринимателей. 

 Государственный контроль за осуществлением предпринимательской 

деятельности.  

 Налогообложение предпринимательской деятельности.  

 Правовое регулирование конкуренции и ограничения                          

монополистической деятельности. 

 Государственная поддержка малого предпринимательства. 
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 Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности. 

 

13.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 14: 

Задание 1. Подготовьте эссе на тему: «Регулирование предпринимательской 

деятельности как функция государства. Основные задачи, цели и принципы 

государственного регулирования предпринимательства».  

 

Задание 2.  Проанализируйте по  следующему алгоритму Федеральный 

закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 12.03.2014) «О защите прав юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей при  осуществлении государственного 

контроля (надзора) и муниципального контроля»  

Анализ нормативно-правового акта 

№ Этапы анализа 

документа 
Комментарии 

1.  общие сведения наименование, выходные данные 

2.  вид документа нормативно-правовой акт, монография, статья 

3.  структура документа разбивка на разделы, главы, параграфы, статьи 

4.  адресат кому обращѐн документ и на кого рассчитан 

5.  цели и задачи документа можно не разделять 

6.  основные понятия выделить знакомые и неизвестные; постараться дать 

определение знакомых 

7.  затронутые проблемы умение выделить проблему является важным, так как 

развивает абстрактное мышление (например, 

проблемы преступности, экономической жизни и 

т.д.) 

8.  вопросы к содержанию 

документов, их авторам. 

умение сформулировать вопрос показывает 

самостоятельность работы над документом, 

нестандартность мышления;. вопрос может быть 

уточняющим или полемическим 

9.  возможность сравнения с 

другими документами 

(репрезентативность) 

лучше всего осуществлять сравнение нескольких 

документов, рассматривая одну и ту же проблему с 

разных позиций 

10.  историческое значение 

документа 

 

 

 

Презентация 13. Подготовьте презентации на следующие темы (задание 

выполняется в мини-группах 2- 4 человека):  

 

1. Государственный контроль за осуществлением предпринимательской 

деятельности.  

2. Налогообложение предпринимательской деятельности.  

3. Правовое регулирование конкуренции и ограничения                          

монополистической деятельности. 

4. Государственная поддержка малого предпринимательства. 

5. Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности. 

6. Социальная ответственность хозяйствующих субъектов.  

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 
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13.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания– 5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 
 

ТЕМА 14. Требования к предпринимательской деятельности и условия 

ее осуществления 

 

14.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; использовать и составлять нормативно-правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; находить и применять 

нужную статью в законе; самостоятельно анализировать правовую и научную 

литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения; разработки нормативно-правового документа в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

14.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (4 ч.) 

1. Требования 

к 

предпринимат

ельской 

деятельности 

и условия ее 

осуществлени

я. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Требования к 

предпринимательской 

деятельности и условия 

ее осуществления. 

Вопросы к семинару: 

1. Лицензирование 

предпринимательской 

деятельности 

2. Система 

правового 

регулирования качества 

товаров (работ, услуг). 

3. Законодательств

о о защите прав 

потребителей. 

4. Правовые 

основы 

 

 

Работа 

в  группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания;  

 демонстр

ация 

презентаций. 

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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ценообразования и 

ценового 

регулирования 

5. Правовое 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности. 

6. Правовое 

регулирование 

финансирования и 

кредитования 

7. предпринимател

ьской деятельности. 

8. Правовые 

основы инновационной 

деятельности. 

9. Правовые 

основы бухгалтерской, 

налоговой и 

статистической 

отчетности. 

 

 
14.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

14.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Лицензирование предпринимательской деятельности. 

 Правовые основы технического регулирования в Российской Федерации. 

 Законодательство о защите прав потребителей. 

 Правовые основы ценообразования и ценового регулирования. 

 Правовое регулирование инвестиционной деятельности. 

 Правовое регулирование финансирования и кредитования 

предпринимательской деятельности. 

 Правовые основы инновационной деятельности. 

 Правовые основы бухгалтерской, налоговой и статистической 

отчетности. 

 

14.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 15: 

Задание 1. Составьте словарь терминов по разделу (письменно в рабочей 

тетради), основываясь на лекционном материале, учебной литературе, 

действующем законодательстве РФ.  

 

Презентация 14. Подготовьте презентации на следующие темы (задание 

выполняется в мини-группах 2- 4 человека):  

 

1. «Лицензирование предпринимательской деятельности». 

2. «Система правового регулирования качества товаров (работ, услуг)». 
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3. «Технический регламент: понятие и виды». 

4. «Стандартизация и ее значение». 

5. «Подтверждение соответствия». 

6. «Единство измерений». 

7. «Законодательство о защите прав потребителей». 

8. «Права потребителя». 

9. «Правовые основы ценообразования и ценового регулирования». 

10. «Правовое регулирование инвестиционной деятельности». 

11. «Правовое регулирование финансирования и кредитования 

предпринимательской деятельности». 

12. «Правовые основы инновационной деятельности». 

13. «Правовые основы бухгалтерской, налоговой и статистической 

отчетности». 

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

14.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0–5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

ТЕМА 15. Защита прав и интересов субъектов предпринимательской 

деятельности 

 

15.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

понимание сущности, характера и взаимодействия правовых явлений, их 

взаимосвязи в целостной системе знаний и значения реализации права. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

планировать и осуществлять свою деятельность с учѐтом результатов этого 

анализа; использовать и составлять нормативно-правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; находить и применять 

нужную статью в законе; самостоятельно анализировать правовую и научную 

литературу и делать обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; письменного аргументированного изложения собственной точки 

зрения; разработки нормативно-правового документа в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

 

15.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (6 ч.) 

1. Защита 

прав и 

Информа

ционная 

Тема: Защита прав и 

интересов субъектов 

 

 
 подведен

ие итогов 

 подготовк

а к семинару; 
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интересов 

субъектов 

предпринимат

ельской 

деятельности. 

лекция предпринимательской 

деятельности. 

Вопросы к семинару: 

1. Ответственность 

в 

предпринимательском 

праве. 

2. Особенности 

административной 

ответственности 

предпринимателя. 

3. Налоговые 

правонарушения и 

ответственность за их 

совершение. 

4. Понятие, виды, 

условия и особенности 

гражданско-правовой 

ответственности. 

5. Понятие и 

способы защиты прав и 

интересов субъектов                                                         

предпринимательской 

деятельности. 

6. Виды споров, 

вытекающих из 

предпринимательской 

деятельности. 

7. Органы, 

разрешающие споры, 

вытекающие из 

предпринимательской 

деятельности. 

8. Судебная 

защита прав 

предпринимателей. 

9. Внесудебные 

формы защиты прав 

предпринимателей. 

Работа в  

группе  
выполнения 

домашнего 

задания;  

 демонстр

ация 

презентаций. 

 подготовк

а к 

собеседовани

ю; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой; 

 подготовк

а к 

собеседовани

ю. 

 

 

 
15.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

15.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Значение и функции ответственности в предпринимательской деятельности. 

 Особенности административной ответственности предпринимателя. 

 Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. 

 Понятие, виды, условия и особенности гражданско-правовой 

ответственности. 
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 Понятие и способы защиты прав и интересов субъектов                                                         

предпринимательской деятельности. 

 Виды споров, вытекающих из предпринимательской деятельности. 

 Органы, разрешающие споры, вытекающие из предпринимательской 

деятельности. 

 Судебная защита прав предпринимателей. 

 Внесудебные формы защиты прав предпринимателей. 

 

15.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 16: 

 Задание 1. Напишите эссе на тему: «Переговоры и медиация как 

альтернативные формы защиты прав предпринимателей». 

 

Презентация 15. Подготовьте презентации на следующие темы (задание 

выполняется в мини-группах 2- 4 человека):  

 Способы защиты прав и интересов субъектов предпринимательской 

деятельности. 

 Перспективы третейского судопроизводства в Российской Федерации. 

 Альтернативные способы разрешения хозяйственных споров за рубежом.  

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

15.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания 0 – 5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

УЭМ 3 

 
ТЕМА 16. Понятие, предмет, система транспортного права. 

Лицензирование транспортной деятельности. 

 

16.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих показа-

телей компетенций: 

 Знание основных правовых понятий и норм законодательства РФ, 

системы норм законодательства РФ, структуры законодательства РФ, видов 

правовых отраслей и особенностей их регулирования, понимание сущности, 

характера и взаимодействия правовых явлений, их взаимосвязи в целостной 

системе знаний. 

 Умение анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; 

самостоятельно анализировать правовую и научную литературу и делать 

обоснованные выводы. 

 Владение навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми актами (документами), относящимися к будущей 

профессиональной деятельности; письменного аргументированного 

изложения собственной точки зрения. 

 

16.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  



 

54 

 

 

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1. Понятие, 

предмет, 

система 

транспортног

о права. 

Лицензирован

ие 

транспортной 

деятельности. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Понятие, предмет, 

система транспортного 

права. Лицензирование 

транспортной 

деятельности  

Вопросы к семинару: 

1. Предмет и метод 

транспортного права.  

2. Место 

транспортного права в 

системе права. 

3. Система 

транспортного права.  

4. Понятие 

транспортного права 

как учебной 

дисциплины. 

5. Источники 

транспортного права. 

Гражданский кодекс 

РФ. Транспортные 

уставы и кодексы. 

Другие 

законодательные и 

подзаконные 

нормативные акты. 

6. Правовые 

основы управления 

транспортным 

комплексом.  

7. Министерство 

транспорта Российской 

Федерации. Основные 

задачи федеральных 

органов управления на 

транспорте. 

8. Лицензир

ование транспортной 

деятельности. 

 

 

Работа в  

группе  

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке 

знаний. 

 

 подготовк

а к семинару; 

 знаком-

ство с 

учебной 

литературой; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой 

 

 

 
16.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

16.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Предмет и метод транспортного права.  
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 Место транспортного права в системе права. 

 Система транспортного права.  

 Источники транспортного права. Гражданский кодекс РФ. Транспортные 

уставы и кодексы. Другие законодательные и подзаконные нормативные 

акты. 

 Правовые основы управления транспортным комплексом.  

 Министерство транспорта Российской Федерации. Основные задачи 

федеральных органов управления на транспорте. 

 Лицензирование транспортной деятельности. 

 

16.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 17: 

Задание 1.  Составьте схему «Система источников транспортного права» в 

соответствии с принятой в Российской Федерации иерархией нормативных 

правовых актов. 

 

Презентация 16. Подготовьте презентацию на тему: «Лицензирование 

транспортной деятельности», «Министерство транспорта Российской Федерации. 

Основные задачи федеральных органов управления на транспорте». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и представляет 

собой результат самостоятельного освоения студентом заданной темы, решения 

поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и публичное 

выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер презентации: 20-

30 слайдов.  

 

Критерии оценки приведены в ФОС данного модуля. 

 

16.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы – 10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0–5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 
 

ТЕМА 17. Правовое регулирование железнодорожных перевозок. 

 

17.1.  Содержание темы обеспечивает формирование следующих показа-

телей компетенций: 

 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 
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 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей 

профессиональной деятельности; применения норм правовых актов, 

регламентирующих профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; 

соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина в широком 

правовом контексте. 

 

17.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1. Правовое 

регулировани

е 

железнодорож

ных 

перевозок. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Правовое 

регулирование 

железнодорожных 

перевозок. 

Вопросы к семинару: 

1. Организация 

перевозок грузов.  

2. Места общего 

пользования.  

3. Договоры об 

организации перевозок.  

4. Заявки на 

перевозку грузов.  

5. Осуществление 

приема и выдачи груза.  

6. Транспортная 

железнодорожная 

накладная.  

7. Порядок 

расчетов за перевозку.  

8. Переадресовка 

груза.  

9. Обращение 

взыскания на грузы, 

багаж и грузобагаж. 

10. Особенности 

перевозки отдельных 

видов груза. 

11. Железнодорожн

ые подъездные пути. 

12. Перевозка 

грузов в прямом 

смешанном сообщении. 

13. Железнодорожн

ые перевозки 

пассажиров, багажа и 

грузобагажа.  

14. Права 

пассажиров. 

15. Ответственность 

 

 

Работа 

в  группе  

 знакомств

о с рабочей 

программой; 

 консульта

ция по 

проведению 

семинаров и 

оценке 

знаний. 

 

 подготовк

а к семинару; 

 знаком-

ство с 

учебной 

литературой; 

 выполнен

ие 

домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой 
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железных дорог, 

грузоотправителей, 

грузополучателей и 

пассажиров. Размер 

ответственности.  

16. Акты, 

претензии, иски. 

Коммерческий акт. 
 

 

17.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

17.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Организация перевозок грузов.  

 Места общего пользования.  

 Договоры об организации перевозок.  

 Заявки на перевозку грузов.  

 Осуществление приема и выдачи груза.  

 Транспортная железнодорожная накладная.  

 Порядок расчетов за перевозку.  

 Переадресовка груза.  

 Обращение взыскания на грузы, багаж и грузобагаж. 

 Особенности перевозки отдельных видов груза. 

 Железнодорожные подъездные пути. 

 Перевозка грузов в прямом смешанном сообщении. 

 Железнодорожные перевозки пассажиров, багажа и грузобагажа.  

 Права пассажиров. 

 Ответственность железных дорог, грузоотправителей, грузополучателей и 

пассажиров. Размер ответственности.  

 Акты, претензии, иски. Коммерческий акт. 

 

17.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 18: 

Задание 1. Составьте проект договора об организации перевозок. 

Задание выполняется на основе учебной литературы и дополнительных 

источников по данной проблематике. Проект договора  должен быть составлен в 

письменной форме.  

 

Презентация 17. Подготовьте презентацию по предложенным темам: 

«Организация перевозок грузов», «Осуществление приема и выдачи груза», 

«Обращение взыскания на грузы, багаж и грузобагаж», «Особенности перевозки 

отдельных видов груза», «Железнодорожные подъездные пути», «Перевозка грузов 

в прямом смешанном сообщении», «Железнодорожные перевозки пассажиров, 

багажа и грузобагажа», «Права пассажиров», «Ответственность железных дорог, 

грузоотправителей, грузополучателей и пассажиров. Размер ответственности», 

«Акты, претензии, иски. Коммерческий акт». 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и представляет 

собой результат самостоятельного освоения студентом заданной темы, решения 
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поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и публичное 

выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер презентации: 20-

30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

17.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0-5 баллов (качество составленного 

договора, активное обсуждение, правильность  решения задач) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

 

ТЕМА 18. Правовое регулирование морских перевозок. 

 

18.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

 

18.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (2 ч.) 

1. Правовое 

регулировани

е морских 

перевозок. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Правовое 

регулирование морских 

перевозок. 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие 

морского права. 

Источники морского 

права. 

2. Морское судно, 

его статус.  

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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3. Собственность 

на судно. Регистрация 

судов.  

4. Технический 

надзор и судовые 

документы.  

5. Экипаж судна. 

Права и обязанности 

капитана судна. 

6. Государственны

й портовый надзор и 

контроль. 

7. Договор 

морской перевозки 

груза. Чартер. 

Коносамент. 

8. Обязанности 

участников морской 

перевозки.  

9. Ответственность 

перевозчика за 

несохранность груза. 

Основания 

освобождения 

перевозчика от 

ответственности. 

Размер ответственности 

перевозчика и 

ограничение 

ответственности. 

10. Перевозка 

грузов в прямом 

смешанном сообщении, 

сквозная перевозка. 

11. Договор 

морской перевозки 

пассажиров. 

12. Договор 

фрахтования судна на 

время (тайм-чартер). 

Бербоут-чартер. 

13. Договор 

буксировки судов и 

иных плавучих 

объектов. 

14. Договор 

морского страхования.  

15. Общая 

авария. Возмещение 

убытков от 

столкновения судов. 

Спасание судов и 
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другого имущества. 

16. Ипотека 

морских судов. 

Понятие морских 

залогов. Аресты 

морских судов. 

17. Ограничение 

ответственности по 

морским требованиям. 

 
18.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

18.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Понятие морского права. Источники морского права. 

 Морское судно, его статус.  

 Собственность на судно. Регистрация судов.  

 Технический надзор и судовые документы.  

 Экипаж судна. Права и обязанности капитана судна. 

 Государственный портовый надзор и контроль. 

 Договор морской перевозки груза. Чартер. Коносамент. 

 Обязанности участников морской перевозки.  

 Ответственность перевозчика за несохранность груза. Основания освобождения 

перевозчика от ответственности. Размер ответственности перевозчика и 

ограничение ответственности. 

 Перевозка грузов в прямом смешанном сообщении, сквозная перевозка. 

 Договор морской перевозки пассажиров. 

 Договор фрахтования судна на время (тайм-чартер). Бербоут-чартер. 

 Договор буксировки судов и иных плавучих объектов. 

 Договор морского страхования.  

 Общая авария. Возмещение убытков от столкновения судов. Спасание судов и 

другого имущества. 

 Ипотека морских судов. Понятие морских залогов. Аресты морских судов. 

 Ограничение ответственности по морским требованиям. 

 

18.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 19: 

Задание 1. Составьте 1 проект договора из предложенных: морской 

перевозки груза, морской перевозки пассажиров, буксировки судов и иных 

плавучих объектов, фрахтования судна на время (тайм-чартер), морского 

страхования. 

Задание выполняется на основе учебной литературы и дополнительных 

источников по данной проблематике. Проект договора  должен быть составлен в 

письменной форме.  

 

Презентация 18. Подготовьте презентацию по предложенным темам: 

 «Морское судно, его статус».  

 «Собственность на судно. Регистрация судов».  

 «Технический надзор и судовые документы».  
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 «Государственный портовый надзор и контроль». 

 «Договоры в морском праве». 

 «Обязанности участников морской перевозки».  

 «Ответственность перевозчика за несохранность груза. Основания 

освобождения перевозчика от ответственности. Размер ответственности 

перевозчика и ограничение ответственности». 

 «Перевозка грузов в прямом смешанном сообщении, сквозная перевозка». 

 «Общая авария. Возмещение убытков от столкновения судов. Спасание судов и 

другого имущества». 

 «Ипотека морских судов. Понятие морских залогов. Аресты морских судов». 

 «Ограничение ответственности по морским требованиям». 

 

Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и представляет 

собой результат самостоятельного освоения студентом заданной темы, решения 

поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и публичное 

выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер презентации: 20-

30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

18.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0-5 баллов (качество составленного 

договора, активное обсуждение, правильность  решения задач) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

ТЕМА 19. Внутреннее водное (речное) право. 

 

19.1 Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 
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19.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1 ч.) 

Внеаудиторна

я (2 ч.) 

1. Внутреннее 

водное 

(речное) 

право. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Внутреннее водное 

(речное) право. 

Вопросы к семинару: 

1. Внутреннее водное 

(речное) право: 

понятие, источники, 

сфера применения. 

Правовой режим 

водных объектов 

(водных путей) РФ и 

условий судоходства. 

Порядок 

землепользования на 

внутреннем водном 

транспорте. 

2. Правовое 

регулирование 

отношений по поводу 

имущества, 

затонувшего на 

внутренних водных 

путях РФ. 

3. Ответственность за 

ущерб от загрязнения с 

судов водоемов 

внутренних водных 

путей. 

4. Правовой статус 

судна. Экипаж судна. 

Статус капитана 

корабля. 

5. Право 

собственности на суда, 

государственная 

регистрация судов и 

прав на них. 

6. Отношения при 

спасании 

бедствующего судна и 

при столкновении 

судов на внутренних 

водных путях. 

7. Правовой статус 

портов, пристаней, 

вокзалов. 

8. Правовое 

регулирование 

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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перевозки грузов. 

Договор об 

организации перевозок 

грузов и особенности 

перевозки отдельных 

видов грузов. 

9. Договор 

буксировки. 

10. Правовое 

регулирование 

перевозок в смешанном 

и прямом смешанном 

сообщениях. 

11. Договоры 

перевозки пассажиров 

и багажа. Договор 

круиза.  

12. Договоры 

транспортной 

экспедиции и договоры 

хранения на 

внутреннем водном 

транспорте. 

13. Договоры аренды 

транспортных средств. 

14. Договоры 

страхования на 

внутреннем водном 

транспорте. 

15. Агентирование на 

внутреннем водном 

транспорте. 

16. Аварии на 

внутреннем водном 

транспорте. Общая 

авария. 

17. Ипотека судов. 

Арест и 

принудительная 

продажа судов. 

18. Ответстве

нность по договорам 

перевозки и 

буксировки. Акты, 

претензии, иски. 

 
19.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

19.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Правовой режим водных объектов (водных путей) РФ и условий 
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судоходства. Порядок землепользования на внутреннем водном 

транспорте. 

 Правовое регулирование отношений по поводу имущества, затонувшего 

на внутренних водных путях РФ. 

 Ответственность за ущерб от загрязнения с судов водоемов внутренних 

водных путей. 

 Правовой статус судна. Экипаж судна. Статус капитана корабля. 

 Право собственности на суда, государственная регистрация судов и прав 

на них. 

 Отношения при спасании бедствующего судна и при столкновении судов 

на внутренних водных путях. 

 Правовой статус портов, пристаней, вокзалов. 

 Правовое регулирование перевозки грузов. Договор об организации 

перевозок грузов и особенности перевозки отдельных видов грузов. 

 Договор буксировки. 

 Правовое регулирование перевозок в смешанном и прямом смешанном 

сообщениях. 

 Договоры перевозки пассажиров и багажа. Договор круиза.  

 Договоры транспортной экспедиции и договоры хранения на внутреннем 

водном транспорте. 

 Договоры аренды транспортных средств. 

 Договоры страхования на внутреннем водном транспорте. 

 Агентирование на внутреннем водном транспорте. 

 Аварии на внутреннем водном транспорте. Общая авария. 

 Ипотека судов. Арест и принудительная продажа судов. 

 Ответственность по договорам перевозки и буксировки. Акты, 

претензии, иски. 

 

19.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 20: 

Задание 1. Составьте 1 проект договора, самостоятельно выбрав его из 

предложенных: договор круиза, договор транспортной экспедиции, договор 

хранения на внутреннем водном транспорте, договор аренды транспортных средств, 

договор агентирования на внутреннем водном транспорте. 

Задание выполняется на основе учебной литературы и дополнительных 

источников по данной проблематике. Проект договора  должен быть составлен в 

письменной форме.  

 

Презентация 19. Подготовьте презентацию по предложенным темам: 

  «Правовой режим водных объектов (водных путей) РФ и условий судоходства. 

Порядок землепользования на внутреннем водном транспорте»; 

 «Правовое регулирование отношений по поводу имущества, затонувшего на 

внутренних водных путях РФ»; 

 «Ответственность за ущерб от загрязнения с судов водоемов внутренних 

водных путей»; 

 «Отношения при спасании бедствующего судна и при столкновении судов на 

внутренних водных путях»; 

 «Правовой статус портов, пристаней, вокзалов». 

 

 Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 
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представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

19.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0-5 баллов (качество составленного 

договора, активное обсуждение, правильность  решения задач) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 
ТЕМА 20. Правовое регулирование автомобильных перевозок. 

 

20.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих пока-

зателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

 

20.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1. Правовое 

регулировани

е 

автомобильны

х перевозок. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Правовое 

регулирование 

автомобильных перевозок 

Вопросы к семинару: 

1. Виды 

автомобильных 

перевозок.  

2. Подвижной 

состав.  

3. Автомобильные 

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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дороги и подъездные 

пути, сооружения и 

устройства для 

организации перевозок 

грузов и обслуживания 

пассажиров.  

4. Временное 

прекращение или 

ограничение перевозок 

грузов, пассажиров, 

багажа и почты. 

5. Организация 

перевозок грузов. 

Договор 

автомобильной 

перевозки груза. 

Обязанности 

участников договора 

автомобильной 

перевозки груза. 

6. Договор 

автомобильной 

перевозки пассажиров, 

багажа и почты. 

Содержание договора. 

7. Прямое 

смешанное сообщение 

с участием других 

видов транспорта. 

8. Транспортно-

экспедиционные 

операции и услуги, 

оказываемые 

предприятиями и 

организациями 

автомобильного 

транспорта общего 

пользования. 

9. Ответственность 

сторон по договору 

автомобильной 

перевозки. Акты, 

претензии, иски. 

10. Правовое 

регулирование 

международных 

автомобильных 

перевозок. 

 

 
20.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 
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20.4. Вопросы для самоконтроля: 

 Виды автомобильных перевозок.  

 Подвижной состав.  

 Автомобильные дороги и подъездные пути, сооружения и устройства 

для организации перевозок грузов и обслуживания пассажиров.  

 Временное прекращение или ограничение перевозок грузов, пассажиров, 

багажа и почты. 

 Организация перевозок грузов. Договор автомобильной перевозки груза. 

Обязанности участников договора автомобильной перевозки груза. 

 Договор автомобильной перевозки пассажиров, багажа и почты. 

Содержание договора. 

 Прямое смешанное сообщение с участием других видов транспорта. 

 Транспортно-экспедиционные операции и услуги, оказываемые 

предприятиями и организациями автомобильного транспорта общего 

пользования. 

 Ответственность сторон по договору автомобильной перевозки. Акты, 

претензии, иски. 

 Правовое регулирование международных автомобильных перевозок. 

 

20.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 21: 

Задание 1. Составьте 1 проект договора, самостоятельно выбрав его из 

предложенных: договор автомобильной перевозки груза, договор автомобильной 

перевозки пассажиров, договор транспортной экспедиции. 

Задание выполняется на основе учебной литературы и дополнительных 

источников по данной проблематике. Проект договора  должен быть составлен в 

письменной форме.  

 

Презентация 20. Подготовьте презентацию по предложенным темам: 

 «Автомобильные дороги и подъездные пути, сооружения и устройства 

для организации перевозок грузов и обслуживания пассажиров»; 

  «Прямое смешанное сообщение с участием других видов транспорта»; 

 «Транспортно-экспедиционные операции и услуги, оказываемые 

предприятиями и организациями автомобильного транспорта общего пользования»; 

 «Правовое регулирование международных автомобильных перевозок». 

 

 Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

20.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0-5 баллов (качество составленного 
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договора, активное обсуждение, правильность  решения задач); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

  

ТЕМА 21. Воздушное право 

 

21.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

 

21.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1. Воздушное 

право. 
Информа

ционная 

лекция 

Тема: Воздушное право. 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие 

воздушного права. 

Суверенитет в 

отношении воздушного 

пространства РФ. 

Воздушное 

законодательство РФ.  

2. Ответственность 

за нарушение 

воздушного 

законодательства. 

3. Принадлежность 

имущества авиации.  

4. Государственное 

регулирование 

использования 

воздушного 

пространства. 

Государственное 

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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регулирование 

деятельности в области 

авиации. Виды 

авиации. 

5. Воздушное судно. 

Государственная 

регистрация и учет 

воздушных судов. 

Ограничение права 

пользования 

гражданскими 

воздушными судами.  

6. Понятие 

авиационного 

персонала. Экипаж 

воздушного судна. 

Статус командира 

воздушного судна. 

7. Аэродромы, 

аэропорты, их 

государственная 

регистрация.  

8. Авиационные 

предприятия. 

Коммерческая 

деятельность 

авиационных 

предприятий. 

9. Полеты 

воздушных судов. 

Международные 

полеты воздушных 

судов. 

10. Обеспечение 

авиационной 

безопасности. Поиск и 

спасание потерпевших 

бедствие воздушных 

судов, их пассажиров и 

экипажа. 

Расследование 

авиационного 

происшествия или 

инцидента. 

11. Воздушные 

перевозки. Договор 

воздушной перевозки 

пассажира. 

Прекращение договора 

воздушной перевозки 

пассажира. Договор 

воздушной перевозки 
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груза. Воздушные 

перевозки опасных 

грузов. Договор 

воздушной перевозки 

почты. Договор 

фрахтования 

воздушных судов 

(воздушный чартер). 

12. Договор на 

выполнение 

авиационных работ. 

13. Ответственность 

перевозчика, 

эксплуатанта, 

грузоотправителя. 

Обязательное 

страхование на 

воздушном транспорте. 

 
21.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

21.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Понятие воздушного права. Суверенитет в отношении воздушного 

пространства РФ. Воздушное законодательство РФ.  

 Ответственность за нарушение воздушного законодательства. 

 Принадлежность имущества авиации.  

 Государственное регулирование использования воздушного 

пространства. Государственное регулирование деятельности в области 

авиации. Виды авиации. 

 Воздушное судно. Государственная регистрация и учет воздушных 

судов. Ограничение права пользования гражданскими воздушными 

судами.  

 Понятие авиационного персонала. Экипаж воздушного судна. Статус 

командира воздушного судна. 

 Аэродромы, аэропорты, их государственная регистрация.  

 Авиационные предприятия. Коммерческая деятельность авиационных 

предприятий. 

 Полеты воздушных судов. Международные полеты воздушных судов. 

 Обеспечение авиационной безопасности. Поиск и спасание потерпевших 

бедствие воздушных судов, их пассажиров и экипажа. Расследование 

авиационного происшествия или инцидента. 

 Воздушные перевозки. Договор воздушной перевозки пассажира. 

Прекращение договора воздушной перевозки пассажира. Договор 

воздушной перевозки груза. Воздушные перевозки опасных грузов. 

Договор воздушной перевозки почты. Договор фрахтования воздушных 

судов (воздушный чартер). 

 Договор на выполнение авиационных работ. 

 Ответственность перевозчика, эксплуатанта, грузоотправителя. 

Обязательное страхование на воздушном транспорте. 



 

71 

 

 

 

21.5.  Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 22: 

Задание 1. В организации воздушных перевозок участвуют несколько тесно 

взаимосвязанных между собой структур: авиакомпании, аэропорты и агентства по 

продаже билетов. 

В условиях финансовых трудностей и острого дефицита «живых» денег 

крупнейшие авиакомпании, в частности: «Аэрофлот», «Трансаэро», «Внуковские 

авиалинии», «Домодедовские авиалинии» учредили «Транспортную клиринговую 

палату», через которую стали осуществлять взаимные расчеты и зачеты между 

участниками воздушных перевозок. 

Определите состав правоотношений, которые складываются между лицами, 

организующими воздушные перевозки. 

Какие изменения произошли в этих правоотношениях после создания 

«Транспортной клиринговой палаты»? 

В чем специфика правоотношений, опосредующих воздушную перевозку 

грузов? 

 С какими организациями вступает в правоотношение грузоотправитель, 

отправляющий груз воздушным путем? 

Какие договоры им заключаются? 

Какие еще коммерческие организации, кроме авиакомпаний, аэропортов и 

агентств по продаже билетов участвуют в организации и обеспечении воздушных 

перевозок? 

Задание выполняется на основе учебной литературы и дополнительных 

источников по данной теме. Ответы на вопросы должны быть представлены в 

письменной форме.  

 

Презентация 21. Подготовьте презентации по предложенным темам: 

 «Суверенитет в отношении воздушного пространства РФ. Воздушное 

законодательство РФ»; 

  «Ответственность за нарушение воздушного законодательства»; 

 «Государственное регулирование использования воздушного 

пространства. Государственное регулирование деятельности в области авиации»; 

 «Государственная регистрация и учет воздушных судов. Ограничение 

права пользования гражданскими воздушными судами»; 

 «Аэродромы, аэропорты, их государственная регистрация»; 

 «Коммерческая деятельность авиационных предприятий»; 

 «Полеты воздушных судов. Международные полеты воздушных судов»; 

 «Обеспечение авиационной безопасности. Поиск и спасание 

потерпевших бедствие воздушных судов, их пассажиров и экипажа. Расследование 

авиационного происшествия или инцидента»; 

 «Договор воздушной перевозки. Договор фрахтования воздушных судов 

(воздушный чартер)»; 

 «Договор на выполнение авиационных работ»; 

 «Ответственность перевозчика, эксплуатанта, грузоотправителя»; 

 «Обязательное страхование на воздушном транспорте». 

 

 Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 
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публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

21.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0-5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

 
ТЕМА 22. Общие положения договорных отношений на транспорте. 

Договор перевозки грузов. 

 

22.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих пока-

зателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

 

 

22.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1. Общие 

положения 

договорных 

отношений на 

транспорте. 

Договор 

перевозки 

грузов. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Общие положения 

договорных отношений 

на транспорте. Договор 

перевозки грузов. 

 Вопросы к семинару: 

1. Понятие и виды 

договоров перевозки. 

2. Основания для 

заключения договора 

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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перевозки. 

3. Договор перевозки 

грузов. 

4. Элементы 

обязательства по 

перевозке. Права и 

обязанности сторон. 

5. Основания 

прекращения договора 

перевозки. 

6. Ответственность 

перевозчика за 

неподачу транспортных 

средств и отправителя 

за неиспользование 

транспортных средств. 

7. Ответственность 

перевозчиков и 

грузоотправителей за 

несохранность грузов. 

8. Ответственность 

перевозчика за про-

срочку доставки грузов. 

 
22.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

22.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Назовите основные нормативные акты, регулирующие перевозку 

грузов. 

 Понятие и виды договоров перевозки. 

 В каких договорах могут быть урегулированы отдельные вопросы 

транспортировки товаров? 

 Основания для заключения договора перевозки. 

 Договор перевозки грузов. Элементы обязательства по перевозке. 

Права и обязанности сторон. 

 Основания прекращения договора перевозки. 

 Назовите виды документов, которыми оформляется перевозка грузов 

на разных видах транспорта. 

 В каком порядке производится и как оформляется выдача груза на 

разных видах транспорта? 

 На ком лежит обязанность производить погрузку груза? Чем 

определяются сроки выполнения погрузочно-разгрузочных работ? 

 Зачем используется транспортная маркировка товаров? Какие виды 

маркировки Вы можете назвать? 

 На ком лежит обязанность проверять исправность поданного вагона, 

контейнера, автомобиля и его пригодность. Какие виды 

«пригодности» Вы можете назвать? 

 Ответственность перевозчика за неподачу транспортных средств и 

отправителя за неиспользование транспортных средств. 
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 Ответственность перевозчиков и грузоотправителей за несохранность 

грузов. 

 Ответственность перевозчика за просрочку доставки 74РУзов. 

 Опишите порядок предъявления претензии к органам транспорта. 

 

22.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 23: 

Задание 1. Составьте таблицу транспортных документов применительно к 

железнодорожным, автомобильным, воздушным и морским перевозкам. 

 

Задание 2. Обозначьте вопросы, которые целесообразно урегулировать в до-

говорах об организации перевозок. 

 

Задание 3. На основе изучения литературы и судебной практики обозначьте 

основные проблемы, с которыми сталкиваются коммерческие организации при при-

влечении перевозчиков к ответственности за ненадлежащее исполнение обяза-

тельств по договорам перевозки грузов железнодорожным, автомобильным и вод-

ным транспортом. 

 

Презентация 22. Подготовьте презентации по предложенным темам: 

 «Договор перевозки грузов»; 

  «Виды документов, которыми оформляется перевозка грузов на разных 

видах транспорта»; 

 «Транспортная маркировка товаров». 

 Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

22.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 практическое задание – 0-5 баллов (выполнение домашнего задания, 

активное обсуждение, правильность  решения задач) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

 

ТЕМА 23. Договор перевозки пассажира и багажа. 

 

23.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  
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 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

 

23.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1. Договор 

перевозки 

пассажира и 

багажа. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Договор перевозки 

пассажира и багажа. 

Вопросы к семинару: 

1. Договор перевозки 

пассажира и багажа, 

общие положения.  

2. Содержание 

договора перевозки 

пассажира и багажа. 

Заключение и 

прекращение договора. 

3. Документы, 

оформляющие договор 

пассажирской 

перевозки. 

4. Отказ пассажира от 

договора перевозки. 

Ответственность по 

договору перевозки 

пассажира и багажа. 

5. Особенности 

договора перевозки 

пассажира и багажа на 

различных видах 

транспорта. 

6. Международные 

перевозки  пассажира и 

багажа.  

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 

 
23.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

23.4. Вопросы для самоконтроля: 
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 Договор перевозки пассажира и багажа, общие положения.  

 Содержание договора перевозки пассажира и багажа. Заключение и 

прекращение договора. 

 Документы, оформляющие договор пассажирской перевозки. 

 Отказ пассажира от договора перевозки. Ответственность по договору 

перевозки пассажира и багажа. 

 Особенности договора перевозки пассажира и багажа на различных 

видах транспорта. 

 Международные перевозки  пассажира и багажа.  

 

23.5.  Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 24: 

Задание 1. Напишите эссе на тему: «Международные перевозки  пассажира 

и багажа». 

 

Презентация 23. Подготовьте презентации по предложенным темам: 

 «Содержание договора перевозки пассажира и багажа. Заключение и 

прекращение договора»; 

  «Отказ пассажира от договора перевозки. Ответственность по договору 

перевозки пассажира и багажа»; 

 «Особенности договора перевозки пассажира и багажа на различных 

видах транспорта». 

 

 Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

23.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –10 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0–5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки); 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 

 

ТЕМА 24. Иные виды договоров на транспорте: экспедиция, 

буксировка, сервисное обслуживание. Страхование. 

 

24.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  
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 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 

локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

 

24.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(2 ч.) 

Внеаудиторна

я (3 ч.) 

1.Иные виды 

договоров на 

транспорте: 

экспедиция, 

буксировка, 

сервисное 

обслуживание

.Страхование. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Иные виды 

договоров на транспорте: 

экспедиция, буксировка, 

сервисное обслуживание. 

Страхование.  

Вопросы к семинару: 

1. Комплексный 

подход в 

классификации 

договоров перевозки 

различными видами 

транспорта. 

2. Виды договоров, 

сопутствующих 

перевозке грузов, 

пассажиров и багажа: 

3. Договор 

транспортной 

экспедиции. Понятие 

договора транспортной 

экспедиции. Стороны 

договора. Предмет, 

форма договора 

транспортной 

экспедиции. Права и 

обязанности 

экспедитора и клиента. 

Общие основания 

ответственности 

экспедитора и клиента. 

Уведомление об утрате, 

о недостаче или 

повреждении (порче) 

груза. Соглашение об 

изменении размера 

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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ответственности 

экспедитора. Претензии 

и иски, предъявляемые 

экспедитору. Исковая 

давность. 

4. Договор 

буксировки: понятие и 

виды договора 

буксировки. Договор 

фрахтования судна на 

время (тайм-чартер) и 

бербоут-чартер. 

Договор буксировки 

речным транспортом: 

права и обязанности, 

ответственность 

сторон. 

5. Договоры на 

эксплуатацию 

железнодорожных 

подъездных путей и на 

подачу и уборку 

вагонов.  

6. Инструкция о 

порядке обслуживания 

и организации 

движения на 

железнодорожном 

подъездном пути. 

Технический паспорт. 

Акт обследования 

железнодорожного 

подъездного пути. 

Порядок подачи 

вагонов, контейнеров, 

иных транспортных 

средств под погрузку и 

выгрузку, и их уборки с 

подъездных путей. 

Время их нахождения 

на подъездных путях. 

7. Договор 

страхования на 

транспорте; договор 

хранения на 

транспорте; договор 

аренды транспортных 

средств. 

 
24.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 
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24.4. Вопросы для самоконтроля: 

 Виды договоров, сопутствующих перевозке грузов, пассажиров и 

багажа: 

 Договор транспортной экспедиции. Понятие договора транспортной 

экспедиции. Стороны договора. Предмет, форма договора 

транспортной экспедиции. Права и обязанности экспедитора и 

клиента. Общие основания ответственности экспедитора и клиента. 

Основания и размер ответственности экспедитора перед клиентом за 

утрату, недостачу или повреждение (порчу) груза. Уведомление об 

утрате, о недостаче или повреждении (порче) груза. Основания и 

размер ответственности экспедитора за нарушение срока исполнения 

обязательств по договору транспортной экспедиции. Основания и 

размер ответственности клиента перед экспедитором. Соглашение об 

изменении размера ответственности экспедитора. Претензии и иски, 

предъявляемые экспедитору. Исковая давность. 

 Договор буксировки: понятие и виды договора буксировки. Договор 

фрахтования судна на время (тайм-чартер) и бербоут-чартер. Договор 

буксировки речным транспортом: права и обязанности, 

ответственность сторон. 

 Договоры на эксплуатацию железнодорожных подъездных путей и на 

подачу и уборку вагонов. Понятие железнодорожных путей. 

Договоры на эксплуатацию железнодорожных подъездных путей и на 

подачу и уборку вагонов. Стороны договора. 

 Инструкция о порядке обслуживания и организации движения на 

железнодорожном подъездном пути. Технический паспорт. Акт 

обследования железнодорожного подъездного пути. Порядок и сроки 

заключения договоров на эксплуатацию железнодорожных 

подъездных путей и на подачу и уборку вагонов. Порядок подачи 

вагонов, контейнеров, иных транспортных средств под погрузку и 

выгрузку, и их уборки с подъездных путей. Время их нахождения на 

подъездных путях. 

 Договор страхования на транспорте; договор хранения на транспорте; 

договор аренды транспортных средств. 

 

 

24.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 25: 

Задание 1. Ответьте на вопросы: 

1. Является ли договор перевозки грузов консенсуальным или реальным? В 

каких случаях? 

2. Какое место в договоре перевозки грузов занимает грузополучатель? 

3. Какие виды перевозок рассматриваются как: 

 местные перевозки; 

 прямые перевозки; 

 перевозки в прямом смешанном сообщении; 

 каботажные перевозки? 

4. Относятся ли к обязательствам по перевозке грузов: 

 договоры фрахтования морского судна на время – тайм-чартер; 

 чартерные рейсы на воздушном транспорте? 

5. Какие виды договоров сопутствуют деятельности транспортной 
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организации по перевозке грузов? 

6. Дайте квалификацию договора буксировки. 

7. Считаете ли Вы возможным отнести к транспорту деятельность 

организаций, осуществляющих эксплуатацию магистральных нефте- и 

газопроводов? 

8. Какой вид договора перевозки является публичным договором? 

9. Что представляют собой договоры на транспортное обслуживание, 

практикуемые на автомобильном и железнодорожном транспорте? 

10. Как определяется срок доставки грузов на транспорте: 

 железнодорожном; 

 автомобильном; 

 морском; 

 речном; 

 воздушном? 

11. Как определяется размер платы за перевозку грузов на транспорте: 

 железнодорожном; 

 автомобильном; 

 морском; 

 речном; 

 воздушном? 

12. Что означает условие о «франко»?  В каких договорах оно 

предусматривается? 

13. Что такое базисные условия поставки? Какие варианты распределения 

обязанностей по доставке грузов в международных перевозках Вам 

известны? 

14. Какие транспортные средства для перевозки грузов применяются на 

различных видах транспорта? 

15. Какими документами оформляется перевозка грузов на различных 

видах транспорта? 

16. Какие функции выполняются коносаментом? 

17. Какую ответственность несет перевозчик за: 

 просрочку доставки груза? 

 несохранность груза? 

18. Что такое коммерческий акт, кем и в каких случаях он составляется? 

19. Что понимается под: 

 общей аварией; 

 частной аварией? 

Кем производятся расчеты убытков при общей аварии? 

20. На каком основании несут ответственность порты и пристани за 

простой вагонов, поданных под погрузку импортных грузов? 

21. Кем производится погрузка и выгрузка груза? 

22. Является ли перекрытие забастовщиками движения по 

железнодорожным путям основанием освобождения железной дороги от 

выполнения своих обязательств по подаче транспортных средств и 

перевозке грузов? 

23. В каком объеме несет ответственность перевозчик в случае утраты, 

недостачи или повреждения груза? 

24. Что такое претензия? В каком порядке она составляется? Какие 

установлены сроки для предъявления претензии и для ответа на нее? 

25. Какой срок исковой давности установлен по требованиям, вытекающим 

из перевозки грузов? 
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26. Какие основные обязанности возлагаются на экспедитора по договору 

транспортной экспедиции? 

27. Вправе ли экспедитор привлечь к соисполнению обязательства третьих 

лиц? 

28. Возможен ли односторонний отказ от исполнения договора 

транспортной экспедиции? 

29. Включается ли в сроки доставки грузов: 

а) время на осуществление пограничного, таможенного и 

фитосанитарного контроля; 

б) время на проведение операций, связанных с отправлением и 

прибытием груза? 

30. Кто такие лоцманы? Могут ли заниматься лоцманской деятельностью 

негосударственные структуры? 

 

Презентация 24. Подготовьте презентации по предложенным темам: 

 «Договор транспортной экспедиции»; 

 «Виды договоров, сопутствующих перевозке грузов, пассажиров и 

багажа». 

 Презентация готовится с помощью программы POWER POINT и 

представляет собой результат самостоятельного освоения студентом заданной 

темы, решения поставленной задачи, последующее изложение ее в слайдах и 

публичное выступление с результатом своей работы. Рекомендуемый размер 

презентации: 20-30 слайдов.  

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

24.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –5 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 практическое задание – 0–5 баллов (выполнение домашнего задания, 

активное обсуждение, правильность  решения задач) 

 подготовка презентации – 0-4 балла (в соответствии с критериями оценки). 

 
ТЕМА 25. Ответственность за  правонарушения  в  сфере  транспортных 

отношений. Претензии и иски: виды, значение, порядок предъявления и 

разрешения. 

 

25.1. Содержание темы обеспечивает формирование следующих 

показателей компетенций: 

 Знать порядок использования подвижного состава автотранспортной 

организации; способы организации перевозочного процесса; методы 

исследования характеристик транспортных потоков; методы организации 

движения; нормативные документы по безопасности транспортного процесса; 

структуру и организацию работы службы эксплуатации предприятия.  

 Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию, 

касающуюся вопросов согласования проектной документации, эксплуатации 

машин и оборудования; сервисного обслуживания; порядка оформления, 

изменения и прекращения трудовых отношений; отношений по перевозкам 

грузов и пассажиров. 

 Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, а также 
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локальными актами предприятий, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности; применения норм правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в конкретных ситуациях; соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте. 

 

25.2. Рекомендуемая форма проведения занятий и содержания СРС:  

Лекции  Практические занятия  СРС 

Тема лекции Форма 

проведен

ия 

Тема семинара Форма 

проведен

ия 

Аудиторная  

(1ч.) 

Внеаудиторна

я (2 ч.) 

1. 

Ответственно

сть за  

правонарушен

ия  в  сфере  

транспортных 

отношений. 

Претензии и 

иски: виды, 

значение, 

порядок 

предъявления 

и разрешения. 

Информа

ционная 

лекция 

Тема: Ответственность за  

правонарушения  в  сфере  

транспортных 

отношений. Претензии и 

иски: виды, значение, 

порядок предъявления и 

разрешения. 

Вопросы к семинару: 

1. Административные 

методы регулирования 

транспортных 

правоотношений. 

2. Административная 

ответственность в 

транспортном праве. 

Виды 

административных 

правонарушений на 

транспорте.  

3. Органы, 

уполномоченные 

рассматривать 

административные 

правонарушения на 

транспорте. 

4. Особенности 

административной 

ответственности за 

правонарушения на 

транспорте. 

5. Понятие 

претензионного 

порядка 

урегулирования споров.  

6. Претензии и иски 

по договору перевозки 

грузов, претензии и 

иски по договору 

перевозки пассажиров 

и багажа. 

7. Особенности 

предъявления 

 

 

Работа в  

группе  

 подведен

ие итогов 

выполнения 

домашнего 

задания; 

 демонстр

ация 

презентаций.  

 подготовк

а к семинару; 

 подготовк

а к 

собеседовани

ю; 

 выполнен

ие домашнего 

задания; 

 знакомств

о с судебной 

практикой. 
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претензий и исков при 

перевозке грузов или 

пассажиров 

различными видами 

транспорта, 

ограничение 

ответственности сторон 

договора перевозки. 

 
25.3. Рекомендуемые источники и  литература по теме: 

         См. список источников и литературы (Приложение Г). 

 

25.4. Вопросы для самоконтроля: 

 

 Административные методы регулирования транспортных 

правоотношений. 

 Административная ответственность в транспортном праве. Виды 

административных правонарушений на транспорте.  

 Органы, уполномоченные рассматривать административные 

правонарушения на транспорте. 

 Особенности административной ответственности за правонарушения 

на транспорте. 

 Понятие претензионного порядка урегулирования споров.  

 Претензии и иски по договору перевозки грузов, претензии и иски по 

договору перевозки пассажиров и багажа. 

 Особенности предъявления претензий и исков при перевозке грузов 

или пассажиров различными видами транспорта, ограничение 

ответственности сторон договора перевозки. 

 

25.5. Средства оценки знаний и навыков: 

 

Домашнее задание 26: 

Задание 1. Составьте проекты претензии и искового заявления по 

самостоятельно выбранной фабуле в сфере правоотношений, возникающих при 

перевозке грузов или пассажиров различными видами транспорта. 

 

Критерии оценки выполнения домашнего задания приведены в ФОС данного 

модуля. 

 

25.6. Максимальное количество баллов текущего рейтинга при освоении 

темы –5 баллов: 

 теоретические занятия – 0-1 балл (посещение); 

 выполнение домашнего задания – 0 – 5 баллов (в соответствии с критериями 

оценки). 
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Приложение Б  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

 

 

№ и наименование раздела 

учебного модуля, КП/КР 

№ 

неде

ли 

Трудоемкость, ак.час Макс. 

кол-во 

баллов 

рейтин

га на   

ауд.зан

ятиях  

Форма текущего 

контроля успев. (в 

соотв. с паспортом 

ФОС) и кол-во баллов 

ИТОГ

О 

Макс. 

кол-во 

баллов 

рейтин

га  

  Ауд. занятия 

 
Внеа

уд. 

СРС 

   

  
ЛЕК ПЗ 

АСР

С в 

т.ч. 

    

1. Права человека в сфере 

труда. 

1 2 1 1 4 1 Домашнее задание 1 

(5 б.), 

Презентация 1(4 б.) 

10 

2. Занятость и трудоустрой-

ство. 

 

1 2 1 1 4 1 Домашнее задание 2 

(5 б.), 

Презентация 2(4 б.) 

10 

3. Трудовой договор. 

 

2 3 2 2 5 1 Домашнее задание 3 

(5 б.), 

Презентация 3(4 б.) 

10 

4. Нормирование труда. 2 3 2 1 4 1 Домашнее задание 4 

(5 б.), 

Презентация 4(4 б.) 

10 

5. Вознаграждение за труд. 

 

3 3 2 1 4 1 Домашнее задание 5 

(5 б.), 

Презентация 5(4 б.) 

10 

6. Ответственность в сфере 

трудовых отношений. 

 

3 2 2 1 4 1 Домашнее задание 6 

(5 б.), 

Презентация 6(4 б.) 

10 

7. Защита трудовых прав 

работников. 

4 3 2 2 5 1 Домашнее задание 7 

(5 б.), 

Презентация 7(4 б.) 

10 

8. Введение в 

предпринимательское право 

5 2 2 1 4 1 Домашнее задание 8 

(5 б.), 

Презентация 8(4 б.) 

10 

9. Субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

6 3 2 1 6 1 Домашнее задание 9 

(5 б.), 

Презентация 9(4 б.) 

10 

10. Объекты гражданских 

прав предпринимателей. 

7 3 2 2 6 1 Домашнее задание 10 

(5 б.), 

Презентация 10(4 б.) 

10 

11. Имущественная основа 

предпринимательской 

8 2 2 1 4 1 Домашнее задание 11 

(5 б.), 

Презентация 11(4 б.) 

10 
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деятельности. 

12.Гражданско-правовой 

договор в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

9 2 1 1 4 1 Домашнее задание 12 

(5 б.), 

Домашнее задание 13 

(5 б.), 

Презентация 12(4 б.) 

15 

Рубежная аттестация 9       125 

13.Государственное 

регулирование и контроль за 

предпринимательской 

деятельностью. 

10 2 1 1 4 1 Домашнее задание 14 

(5 б.), 

Презентация 13(4 б.) 

10 

14.Требования к 

предпринимательской 

деятельности и условия ее 

осуществления.  

11 2 1 1 4 1 Домашнее задание 15 

(5 б.), 

Презентация 14(4 б.) 

10 

15. Защита прав и интересов 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

11 2 1 1 6 1 Домашнее задание 16 

(5 б.), 

Презентация 15(4 б.) 

10 

16 Понятие, предмет, 

система транспортного 

права. Лицензирование 

транспортной деятельности. 

12 2 2 2 3 1 Домашнее задание 17 

(5 б.), 

Презентация 16(4 б.) 

10 

17. Правовое регулирование 

железнодорожных 

перевозок. 

12 2 2 2 3 1 Домашнее задание 18 

(5 б.), 

Презентация 17(4 б.) 

10 

18. Правовое регулирование 

морских перевозок. 

13 2 1 2 2 1 Домашнее задание 19 

(5 б.), 

Презентация 18(4 б.) 

10 

19. Внутреннее водное 

(речное) право. 

13 2 1 1 2 1 Домашнее задание 20 

(5 б.), 

Презентация 19(4 б.) 

10 

20. Правовое регулирование 

автомобильных перевозок. 

14 2 1 2 3 1 Домашнее задание 21 

(5 б.), 

Презентация 20(4 б.) 

10 

21, Воздушное право. 14 2 1 2 3 1 Домашнее задание 22 

(5 б.), 

Презентация 21(4 б.) 

10 

22. Общие положения 

договорных отношений на 

транспорте. Договор 

перевозки грузов. 

15 2 1 2 3 1 Домашнее 

задание 23(5 б.), 

Презентация 22(4 б.) 

10 

23. Договор перевозки 

пассажира и багажа. 

16 2 1 2 3 1 Домашнее задание 24 

(5 б.), 

Презентация 23(4 б.) 

10 

24. Иные виды договоров на 

транспорте: экспедиция, 

буксировка, сервисное 

обслуживание. Страхование. 

17 1 1 2 3 1 Домашнее задание 25 

(5 б.), 

Презентация 24(4 б.) 

10 

25. Ответственность за  

правонарушения  в  сфере  

18 1 1 1 2 1 Домашнее задание 26 

(5 б.), 
5 



 

86 

 

 

транспортных отношений. 

Претензии и иски: виды, 

значение, порядок 

предъявления и разрешения. 

 

Семестровая аттестация 

(экзамен) 
18       50 

Итого:  54 36 18 90   300 б. 

 
Контрольные экзаменационные вопросы к УЭМ 1: 

 

1. Понятие трудового права. Предмет трудового права 

2. Принципы трудового права 

3. Права человека в сфере труда 

4. Работник как субъект трудового права 

5. Работодатель как субъект трудового права 

6. Правовое положение профессиональных союзов по трудовому праву 

7. Правовые вопросы обеспечения занятости 

8. Правовой статус безработного 

9. Организация общественных работ 

10. Понятие и содержание трудового договора 

11. Форма и порядок заключения трудового договора 

12. Виды трудового договора 

13. Изменения условий трудового договора 

14. Расторжение трудового договора  

15. Прекращение трудового договора 

16. Правовое регулирование рабочего времени 

17. Правовое регулирование времени отдыха 

18. Методы правового регулирования заработной платы 

19. Охрана заработной платы 

20. Ответственность по трудовому праву 

21. Дисциплинарная ответственность 

22. Проблемы материальной ответственности работодателя 

23. Материальная ответственность работника 

24. Административная, уголовная и имущественная ответственность в 

сфере трудового права 

25. Моральный вред в трудовых отношениях 

26. Правовые вопросы охраны труда 

27. Правовое регулирование труда женщин 

28. Правовое регулирование труда молодѐжи 

29. Право на забастовку 

30. Защита персональных данных работника 

31. Коммерческая тайна в трудовых отношениях 

32. Понятие и формы защиты трудовых прав работников 

33. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового за-

конодательства 

34. Самозащита работниками трудовых прав. 

 

Контрольные экзаменационные вопросы к УЭМ 2: 

 

1. Понятие и принципы предпринимательского права.  

2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

3. Источники предпринимательского права.  
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4. Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности. 

5. Предпринимательская деятельность без образования юридического 

лица. 

6. Понятие и признаки юридического лица. 

7. Правоспособность юридических лиц. Классификация юридических 

лиц по их правоспособности. 

8. Коммерческие и некоммерческие организации. 

9. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельно-

сти.  

10. Хозяйственные товарищества. 

11. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью. 

12. Акционерные общества. 

13. Правовой статус  государственных и муниципальных унитарных пред  

приятий. 

14. Производственный кооператив. 

15. Потребительский кооператив. 

16. Правовой статус дочерних и зависимых обществ. 

17. Простое товарищество. 

18. Хозяйственное партнерство. 

19. Объекты интеллектуальной собственности: понятие и виды. Право 

распоряжения результатами интеллектуальной деятельности. Средства индиви-

дуализации. 

20. Понятие банка. Нормативно-правовая основа банковской деятельно-

сти. Банковская система РФ. 

21. Содержание банковской деятельности. Роль Центрального банка РФ 

как органа  государственного управления банковской деятельностью. 

22. Правовое положение кредитных организаций. 

23. Понятие, значение и виды бирж. 

24. Правовой статус инвестиционных фондов. 

25. Понятие, виды нормативно-правовая основа деятельности холдингов. 

26. Понятие, система, нормативно-правовая основа деятельности торго-

во-промышленных палат (ТПП). 

27. Создание и реорганизация субъектов предпринимательской деятель-

ности. 

28. Ликвидация субъектов предпринимательской деятельности. Понятие 

и признаки несостоятельности (банкротства). 

29. Ценные бумаги и их рынок. 

30. Служебная и коммерческая тайна: понятие и правовые режимы. Пра-

вовой режим и правовая охрана информации. 

31. Договор: понятие, существенные условия и порядок заключения. 

Свобода договора. Содержание и форма договоров.  

32. Изменения и расторжение договоров. 

33. Доверенность. Представительство без полномочий. 

34. Право собственности: понятие, значение, содержание. 

35. Право хозяйственного ведения имуществом. 

36. Право оперативного управления имуществом. 

37. Защита права собственности и других вещных прав. 

38. Правовые основы конкуренции и ограничения монополистической 

деятельности. 

39. Лицензирование и саморегулирование в предпринимательской дея-

тельности. 
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40. Система правового регулирования качества и безопасности товаров, 

работ, услуг. 

41. Инвестирование в предпринимательской деятельности. 

42. Финансирование и кредитование предпринимательской деятельности. 

43. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 

44. Законодательство о защите прав потребителей.. 

45. Обязательства по передаче имущества в собственность (договор куп-

ли-продажи: понятие, элементы и содержание; договор розничной купли-

продажи; договор поставки; поставка товаров для государственных нужд; дого-

вор контрактации; договор продажи недвижимости; договор продажи предпри-

ятия; договор мены; договор займа; договор ренты; договор дарения). 

46. Обязательства по передаче имущества в пользование (понятие, виды, 

элементы и содержание договора аренды). 

47. Обязательства по выполнению работ (понятие и виды договора под-

ряда). 

48. Обязательства по оказанию услуг (понятие и виды обязательств по 

оказанию услуг; договор возмездного оказания услуг; договор поручения; дого-

вор комиссии; агентский договор; договор доверительного управления имущест-

вом; договор хранения; договор складского хранения). 

 

Контрольные экзаменационные вопросы к УЭМ 3: 

 

1. Источники транспортного права. Транспортное законодательство 

2. Система федеральных органов управления на транспорте. 

3. Понятие и правовое регулирование договора перевозки. Система до-

говоров перевозки, виды договоров перевозки. 

4. Участники договорных отношений, связанных с перевозками. Поня-

тие лицензирования, правовое регулирование лицензирования транспортной 

деятельности. 

5. Виды деятельности, подлежащие лицензированию. 

6. Порядок осуществления лицензирования и выдачи лицензии. 

7. Основания прекращения и приостановления действия лицензии. 

8. Лицензирование транспортной деятельности, особенности лицензи-

рования перевозок грузов. 

9. Особенности лицензирования перевозок пассажиров и багажа. 

10. Договоры об организации перевозок грузов и сфера их применения. 

11. Виды договоров перевозки грузов. 

12. Основания возникновения обязательств по перевозке грузов. 

13. Особенности отельных видов договора перевозки грузов. 

14. Ответственность по договору перевозки грузов. 

15. Понятие и виды договоров перевозки пассажиров и багажа. 

16. Заключение и прекращение договора перевозки пассажира и багажа. 

Последствия отказа пассажира от договора перевозки; 

17. Ответственность по договору перевозки пассажира и багажа (в том 

числе – за несохранность багажа, причинение вреда жизни и здоровью пассажи-

ра). 

18. Особенности договора перевозки на различных видах транспорта. 

19. Особенности предъявления претензий и исков по договору перевозки; 

20. Административная ответственность в транспортном праве. Ее осо-

бенности. 

21. Правовое регулирование административной ответственности на 

транспорте. 
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22. Порядок составления протоколов об административном правонару-

шении на транспорте. 

23. Виды договоров сопутствующих перевозке грузов, пассажиров и ба-

гажа различными видами транспорта и их значение. 

24. Договор транспортной экспедиции (понятие, особенности, стороны, 

участвующие в договоре, сфера применения). 

25. Договор буксировки (понятие, особенности, стороны, участвующие в 

договоре, сфера применения). 
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Приложение В 

Карта учебно-методического обеспечения  

учебного модуля «Основы трудового, предпринимательского  

и транспортного права» 

 

для направления подготовки 230303–«Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов» 

Форма обучения: очная 

Курс и семестр: 1курс и  1 семестр 

Часов: всего – 252 ч. (в том числе УЭМ 1 – 72ч., УЭМ 2 – 72ч., УЭМ 3 – 72ч.), 

лекций – 54ч. (в том числе УЭМ 1 – 18ч., УЭМ 2 – 18ч., УЭМ 3 – 18ч.), 

практических занятий – 36ч. (в том числе УЭМ 1 – 12ч., УЭМ 2 – 12ч., УЭМ 3 – 

12ч.),  СРС ауд./внеауд. по каждому модулю – 6/42ч.  

Обеспечивающая кафедра: Гражданского права и процесса. 

 

Таблица 1- Обеспечение учебного модуля учебными изданиями 

Библиографическое описание* издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. 

экз. в 

библ. 

НовГ

У 

Наличи

е в ЭБС 

Учебники и учебные пособия   

Анисимов А. П. Гражданское право России. Общая часть : учеб. для 

бакалавров / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общ. ред. 

А. Я. Рыженкова ; Волгоград. ин-т бизнеса ; информ.-правовая поддержка 

предоставлена компанией "Гарант". - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 

2014. - 503, [2] c. - (Бакалавр, Базовый курс). - Библиогр.: с. 504-505 и в 

конце гл 

20 - 

Анисимов А. П. Гражданское право России. Особенная часть : учеб. для 

бакалавров / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общ. ред. 

А. Я. Рыженкова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 703, [1] с. - 

(Бакалавр, Базовый курс). - Библиогр. в конце гл.  

20 - 

Трудовое право : учеб. для вузов / Под ред.:К.К.Гасанова,Ф.Г.Мышко. - 4-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ : Закон и право, 2010. - 503,[1]с. - (Dura 

lex, sed lex). - ISBN 978-5-238-01750-1 

20 - 

Миронов В. И. Трудовое право : учеб. для вузов. - СПб. : Питер, 2009. - 864с. 

: + CD-ROM. - (Учебник для вузов). - Библиогр.в конце гл. - ISBN 978-5-388-

00219-8 

25 - 

   Российское гражданское право : учебник : для вузов : в 2 т. Т. 2 : 

Обязательственное право / отв. ред. Е. А. Суханов ; МГУ им. М. В. 

Ломоносова, Юрид. фак., Каф. гражд. права ; КонсультантПлюс. - 2-е изд., 

стер. - М. : Статут, 2011. - 1206, [2] c. - Библиогр. в конце гл. - ISBN 978-5-

8354-0592-3. - ISBN 978-5-8354-0701-9 : (в пер.) 

30 - 

Зенин И. А. Предпринимательское право : учеб. для вузов. - М. : Высшее 

образование, 2007. - 629,[1]с. - (Основы наук). - Библиогр.в конце гл. - ISBN 

5-9692-0085-9 : 240.76. - 136.50 

41 - 

Жилинский С. Э. Предпринимательское право (правовая основа 

предпринимательской деятельности) : учеб. для вузов. - 9-е изд., пересмотр. 

и доп. - М. : Норма, 2008. - 927,[1]с. - ISBN 978-5-468-00229-2 

20 - 

Учебно-методические издания   
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1. Абросимов А.Д., Шибанова Т.Б. Рабочая программа учебного модуля 

«Основы трудового, предпринимательского и транспортного права»  

novs

u.ru 

 

- 

 

Действительно для учебного года 2014/2015 

Зав. кафедрой ГПП  _____________ МС. Трофимова                                                                                            

« 1 » сентября  2014 г.   

 

СОГЛАСОВАНО 

НБ НовГУ: ___________________  _______________  _______________                                                  

должность               подпись            расшифровка 
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Приложение Г 

Список литературы ко всем темам разделов  

УЭМ 1, УЭМ 2 и УЭМ 3 

 

Основная и дополнительная литература по дисциплине 

 

а) Основная литература 

 

Учебники и учебные пособия 

1. Анисимов А. П. Гражданское право России. Общая часть : учеб. для 

бакалавров / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общ. ред. А. Я. 

Рыженкова ; Волгоград. ин-т бизнеса ; информ.-правовая поддержка предоставлена 

компанией "Гарант". - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014.  

2. Анисимов А. П. Гражданское право России. Особенная часть : учеб. для 

бакалавров / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общ. ред. А. Я. 

Рыженкова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014 

3. Трудовое право : учеб. для вузов / Под ред.:К.К.Гасанова,Ф.Г.Мышко. - 

4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ : Закон и право, 2010.  

4. Миронов В. И. Трудовое право : учеб. для вузов. - СПб. : Питер, 2009.  

5. Российское гражданское право : учебник : для вузов : в 2 т. Т. 2 : 

Обязательственное право / отв. ред. Е. А. Суханов ; МГУ им. М. В. Ломоносова, 

Юрид. фак., Каф. гражд. права ; КонсультантПлюс. - 2-е изд., стер. - М. : Статут, 

2011.  

6. Зенин И. А. Предпринимательское право : учеб. для вузов. - М. : 

Высшее образование, 2007.  

7. Жилинский С. Э. Предпринимательское право (правовая основа 

предпринимательской деятельности) : учеб. для вузов. - 9-е изд., пересмотр. и доп. - 

М. : Норма, 2008.  

 

б) Дополнительная литература 

 

8. Аграновский А.В. Правовое регулирование безналичных расчетов в 

предпринимательской деятельности на территории Российской Федерации. М., 

2005.  

9. Актуальные проблемы науки и практики коммерческого права : Сб. 

науч. ст. Вып.6 / Под общ. ред.: В.Ф. Попондопуло, Д.В. Нефедова; С.-Петерб. гос. 

ун-т, Юрид. фак. - М. : Волтерс Клувер, 2007 

10. Анохин В.С. Предпринимательское право. М., 1999. 

11. Белых С. В. Свобода предпринимательской деятельности как 

конституционно-правовая категория в Российской Федерации / Ассоц. юрид. центр. 

- СПб. : Издательство Р.Асланова "Юридический центр Пресс", 2005.  

12. Беневоленская З.Э. Доверительное управление имуществом в сфере 

предпринимательства. М., 2005. 

13. Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право: общие 

положения. М., 1997. 

14. Гусева Т.А. Налоговое планирование в предпринимательской 

деятельности: правовое регулирование / Под ред.Н.И. Химичевой. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Волтерс Клувер, 2007.  

15. Ершова И. В. Имущество и финансы предприятий. Правовое 

регулирование : Практ. пособие. - М. : Юристъ, 1999.  

16. Лапуста М. Г. Малое предпринимательство : Учеб. для вузов. - М. : 

Инфра- М, 2008.  



 

93 

 

 

17. Лебедев К.К. Предпринимательское и коммерческое право: системные 

аспекты. СПб., 2002. 

18. Лебедев К.К. Хрестоматия по предпринимательскому и коммерческому 

праву: Общие положения. Правовой статус индивидуального предпринимателя / 

Ассоц. юрид. центр, С.-Петерб. гос. ун-т, Юрид. фак. - СПб. : Юридический центр 

"Пресс", 2001.  

19. Морозов С.Ю. Организационно-правовые основы 

предпринимательской деятельности : Учеб.- метод. комплекс / Ульяновский гос. ун-

т. - Ульяновск, 2006. 

20. Олейник, Родзинский Ю.Л. Банковская деятельность. Регулирование и 

надзор. СПб., 2000. 

21. Олейник О.М. Основы банковского права. Курс лекций. М., 1999. 

22. Орешин В.П. Государственное регулирование национальной 

экономики. М., 1999. 

23. Особенности сделкоспособности коммерческих организаций и 

юридические последствия ее пороков / Рос. акад. гос. службы при Президенте РФ и 

др. - Элиста : Джангар, 2007 

24. Пантюхин А.В., Смирнова Е.В. Предпринимательское право в вопросах 

и ответах. М., 2004. 

25. Петухов В.Н. Корпорации в российской промышленности: 

законодательство и практика. М., 1999. 

26. Предпринимательское право: Учеб.для студентов вузов / Под ред.: Н. 

М. Коршунова, Н. Д. Эриашвили; Моск.у н-т МВД России, Фонд содействия 
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