О предоставлении документов в Учёный совет НовГУ при избрании на должность

Согласно положению о процедуре избрания (назначения) руководителей основных учебных и учебно-научных подразделений НовГУ, принятому на заседании Учёного совета университета 28 июня 2011 года, лица, участвующие в конкурсе должны представить учёному секретарю Учёного совета НовГУ документы, указанные ниже.
При участии в конкурсе по избранию заведующего кафедрой:
1 личное заявление кандидата, зарегистрированное в управлении кадров и приёмной ректора, которое подаётся в течение месяца после начала процедуры выдвижения кандидатов, с приложением списка научных трудов за последние 5 лет; 
2 мотивированное заключение, принятое на заседании кафедры, которое проводит руководитель вышестоящего уровня (по подчинённости) спустя месяц после начала процедуры выдвижения кандидатур;
3 отчёт и выписка из протокола заседания кафедры, на котором он заслушивался, с решением по отчёту (в том случае, если на должность заведующего кафедрой на новый срок претендует прежний заведующий кафедрой).
В голосовании при принятии мотивированного заключения участвуют только штатные научно-педагогические работники кафедры, в том числе работающие на неполную ставку, а само голосование считается состоявшимся, если в нём приняло участие не менее 2/3 от числа научно-педагогических работников кафедры. Заключение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. Голосование по принятию мотивированного заключения с обязательными выводами: «кафедра рекомендует» или «кафедра не рекомендует» является открытым (тайным) рейтинговым.
При участии в конкурсе по избранию декана:

1 письменное заявление кандидата, зарегистрированное в управлении кадров и приёмной ректора, которое подаётся в течение месяца после начала процедуры выдвижения кандидатов, с приложением списка научных трудов за последние 5 лет, 

2 мотивированное заключение, принятое на заседании учёного совета факультета (или института, если на факультете нет учёного совета), которое проводит руководитель вышестоящего уровня (по подчинённости) спустя месяц после начала процедуры выдвижения кандидатур с обязательными выводами: «совет рекомендует» или «совет не рекомендует»;

3 отчёт и выписка из протокола заседания учёного совета, на котором он заслушивался, с решением по отчёту (в том случае, если на должность декана на новый срок претендует прежний декан).
Подготовку и проведение избрания декана факультета, а также контроль  соблюдения указанного выше положения, осуществляет Комиссия по выборам, избираемая Учёным советом университета из числа членов учебно-методической комиссии, комиссии по кадрам и профессиональной этике, представителей учёного совета соответствующего структурного подразделения.
При участии в конкурсе на должность профессора:

1 письменное заявление кандидата, зарегистрированное в управлении кадров и приёмной ректора, которое подаётся в течение месяца после объявления конкурса в газете «Новгородский университет», с приложением списка научных трудов за последние 5 лет, 

2 мотивированное заключение кафедры, которое проводится спустя месяц после объявления конкурса с обязательными выводами: «кафедра рекомендует» или «кафедра не рекомендует», и указанием того, на какой срок и на какое время предлагается избрать данного кандидата.
Кроме указанных выше документов всем кандидатам необходимо представить СПРАВКУ ДЛЯ ИЗБРАНИЯ ПО КОНКУРСУ, согласованную в ОКО УМУ, и КОПИЮ ПЛАНА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ за текущий год.
