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ПОЛОЖЕНИЕ

№ _____________
Великий Новгород

О Центре дистанционного обучения Новгородского государственного университета 

имени Ярослава Мудрого 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71, Положением об организации профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения, утвержденным Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2000 г. №3/1, Примерным  положением о структурных подразделениях дополнительного  профессионального  образования специалистов,  организуемых  в  образовательных  учреждениях высшего и среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 25.09.2000 №2749, Примерным положением о центре содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования (рекомендации), направленным письмом Минобразования России от 10.01.2001 № 39-52-1 ин/39-16, Уставом НовГУ.
1.2. Центр дистанционного обучения НовГУ (далее – Центр) создан с целью обеспечения внедрения и развития дистанционного обучения по основным направлениям учебной деятельности НовГУ. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями НовГУ, ведущими учебную деятельность по предоставлению услуг основного и дополнительного профессионального образования, Институтом постдипломного и дополнительного образования НовГУ. 
1.3. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, актами уполномоченных органов исполнительной власти и локальными актами НовГУ, Положением о Новгородском областном Центре новых информационных технологий (ЦНИТ) НовГУ, а также на основании Лицензии на право осуществления образовательной деятельности и Свидетельства о государственной аккредитации НовГУ.
1.4. Центр входит в структуру Новгородского областного центра новых информационных технологий (ЦНИТ) НовГУ.

1.5. Местонахождение Центра: 173003, Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петер-бургская, д. 41, ауд. 11ХХ.
2. Основные задачи и направления деятельности Центра

2.1. Основными задачами и направлениями деятельности Центра являются:

· обеспечение технического, технологического и информационного сопровождения дистанционного обучения в НовГУ с применением современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ);

· развитие технических и программных средств поддержки дистанционного обучения;

· обеспечение интеграции ИКТ дистанционного обучения с существующими корпоративными информационными системами НовГУ;
· каталогизация и структурирование информации об образовательных услугах НовГУ;

· создание и поддержка единого унифицированного интерфейса регистрации студентов на образовательные курсы;

· удовлетворение потребностей сотрудников и преподавателей курсов в повышении уровня подготовки в области использования современных технических средств поддержки дистанционного обучения и методики преподавания дистанционных курсов;
· содействие внедрению элементов дистанционного обучения в различные формы образовательного процесса в университете;


2.2. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Институтом постдипломного и дополнительного образования НовГУ, институтами, колледжами и другими структурными подразделениями НовГУ.

3. Управление Центром
3.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом НовГУ и настоящим Положением.
3.2. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет проректор НовГУ по информатизации, который:
· вносит на утверждение ректору НовГУ структуру Центра, штатное расписание и должностные инструкции работников Центра, предложения о поощрении работников и наложении на них дисциплинарных взысканий;
· вносит предложения ректору НовГУ о приеме на работу и увольнении работников Центра;
· 
3.3. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора НовГУ в соответствии с законодательством Российской Федерации по представлению проректора НовГУ по информатизации. 
Директор Центра имеет право:

· 
· участвовать в заключении договоров о сотрудничестве с отечественными и зарубежными физическими и юридическими лицами;

· вносить предложения по структуре Центра, штатному расписанию и должностным инструкциям работников, а также предложения о поощрении работников и наложении на них дисциплинарных взысканий;

· вносить предложения о приеме на работу, увольнении и кадровых перемещениях работников Центра;

· вносить предложения по расходованию средств, полученных из внебюджетных источников;

· вносить предложения по определению перечня лиц – заказчиков услуг Центра, форм взаимодействия с ними;

· издавать в пределах своей компетенции распоряжения, давать указания, обязательные для всех работников Центра.

Иные права директора Центра определяются законодательством Российской Федерации, локальными актами НовГУ и настоящим Положением.

Директор Центра:

1) возглавляет работу Центра и способствует его успешной работе;

2) руководит разработкой документации, необходимой для работы Центра, в том числе предложений, рекомендаций, инструкций и.т.д.;

3) обеспечивает правильное и четкое исполнение всеми работниками Центра своих обязанностей, возложенных на них трудовыми договорами и должностными инструкциями;

4) обеспечивает создание условий для роста и повышения квалификации работников Центра;

5) контролирует соблюдение работниками Центра правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности, состояние производственной и трудовой дисциплины;

6) обеспечивает составление установленной отчетности Центра;

7) ежегодно представляет проректору НовГУ по информатизации план работы Центра на учебный год, организует текущее и перспективное планирование деятельности отделов Центра;

8) осуществляет общий контроль за созданием условий для обеспечения сохранности имущества и иных материальных ценностей, переданных Центру;

9) ежегодно представляет проректору НовГУ по информатизации отчет о результатах деятельности Центра;
Иные обязанности директора Центра определяются законодательством Российской Федерации, локальными актами НовГУ, в том числе приказами ректора НовГУ и распоряжениями проректора НовГУ по информатизации.
4. Структура Центра
4.1. Структура Центра утверждается ректором НовГУ по представлению проректора НовГУ по информатизации исходя из необходимости комплексного решения выполняемых Центром задач.
4.2. Основными структурными подразделениями Центра являются отдел технического сопровождения и развития и отдел информационно-технологического обеспечения.

4.3. Отдел технического сопровождения и развития выполняет следующие функции:

· поддержка аппаратной и программной части технологической платформы ДО: мониторинг работоспособности оборудования, установка и настройка операционной системы, обновлений операционной системы, обеспечение резервного копирования данных и антивирусной защиты;

· поддержка специализированного программного обеспечения системы управления дистанционным обучением: установка, обновление версий, подбор необходимых программных блоков и модулей поддержки сервисов ДО, их настройка, тестирование и интеграция в систему;

· содействие интеграции системы управления ДО и корпоративного портала НовГУ с целью повышения доступности информации о ДО и удобства использования сервисов дистанционного обучения;
· каталогизация и структурирование информации о учебных курсах на базе системы управления ДО;
· создание и поддержка единого унифицированного интерфейса регистрации студентов на образовательные курсы на базе системы управления ДО;
· и другие функции.

4.4. Отдел информационно-технологического обеспечения:
· организация повышения квалификации сотрудников университета и преподавателей курсов в области использования технологий дистанционного обучения в образовательном процессе;

· организация проведения специализированных курсов по использованию системы управления дистанционным обучением;

· организация проведения семинаров и мастер-классов по лучшим методикам организации процесса дистанционного обучения и использованию элементов ДО в традиционных формах обучения;

· мониторинг востребованности дистанционных образовательных курсов, а также курсов, использующих элементы ДО;
· внедрение средств сбора статистики использования сервисов ДО для её последующего анализа.

5. Работники Центра


5.8. Права, обязанности, порядок приема на работу и увольнения работников Центра, трудовые отношения определяются законодательством Российской Федерации.


5.9.  Работники Центра имеют право:

· повышать профессиональную квалификацию за счет НовГУ;

· пользоваться в установленном в НовГУ порядке информационными и методическими фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных  и других подразделений НовГУ;

· избирать и быть избранными в органы управления НовГУ;

· обжаловать приказы ректора НовГУ, распоряжения директора Центра новых информационных технологий и директора Центра в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации и Уставом НовГУ.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность Центра


[image: image1.wmf]7.1. Финансирование Центра осуществляется за счет: 

· бюджетных ассигнований; 

· средств, полученных за выполнение консультационной и экспертной деятельности, от реализации учебных, методических, научных и других разработок; 

· других источников, предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации,
учет которых осуществляется в порядке, обеспечивающем эффективное функционирование и развитие Центра.
7.2. За Центром в целях обеспечения его основной деятельности  приказом ректора НовГУ закрепляются учебные, производственные, служебные, вспомогательные и иные площади (помещения) и иное имущество (материальные ценности).

Для учета и контроля за имуществом, закрепленным за Центром, в порядке, установленном в НовГУ и в соответствии с правилами бухгалтерского учета, назначается материально-ответственное лицо.

7.3. Центр пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами НовГУ.

7.4. Оплата труда работников Центра производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами НовГУ.
7.5. Контроль за деятельностью Центра осуществляют соответствующие подразделения НовГУ в соответствии с Уставом НовГУ.
8. Реорганизация и ликвидация Центра
8.1. Центр может быть реорганизован, переименован или ликвидирован приказом ректора НовГУ на основании решения Ученого совета НовГУ.

При ликвидации Центра все закрепленное за ним имущество перераспределяется между иными структурными подразделениями ЦНИТ в установленном в НовГУ порядке. 
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