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Тема 1. Труд как основа жизнедеятельности общества
1.1. Труд и его роль в развитии человека и общества

Предметом изучения экономики труда - экономические отношения, возникающие по поводу использования  труда, они охватывают проблемы рынка труда, оценки эффективности трудовой деятельности, организации, нормирования, оплаты труда, его планирования и. анализа. 

Проблема труда - предметом законотворческой работы Федерального Собрания, Правительства РФ, правительств и законодательных органов субъектов Федерации.

Экономика труда изучает закономерности функционирования труда и его эф​фективность, выраженную в стоимостной форме; отображает затраты труда и результативность человеческой деятельности, организацию труда и заработной платы, нормирование труда, его производительность и условия труда.

Труд как понятие
Труд — это целесообразная деятельность людей, направленная на создание материальных и культурных ценностей. 

Труд как понятие всегда связывается с физическими и духовными, психологическими затратами энергии и обозначает целесообразную деятельность человека по производству продукции или оказанию услуг. Труд, являясь источником производимых продуктов и услуг, сам выступает товаром на рынке труда. На рынке труд человека предстает собой источник возможностей соединения энергии человека, его физиологических и духовных способностей с предметами окружающей природы. Цена этих виртуальных способностей труда выступает в виде денежного эквивалента — заработной платы.

Предметы труда — это все то, на что направлен труд, что претерпевает изменения для приобретения полезных свойств и удовлетворения тем самым человеческих потребностей.

Средства труда — это то, при помощи чего человек воздействует на предметы труда. К ним относятся машины, механизмы, инструменты, приспособления и другие орудия труда, а также здания и сооружения, создающие необходимые условия для эффективного использования этих орудий.

Технология — это способ воздействия на предметы труда, порядок использования орудий труда.

Процесс труда характеризуется следующими признаками: 

1. Затраты человеческой энергии - это психофизиологическая сторона трудовой деятельности (расход энергии мускулов, мозга, нервов, органов чувств человека). Определяются: степенью тяжести, уровнем нервно-психологической напряженности, и могут вызвать утомление и усталость. 

2. Взаимодействие работника со средствами производства и средствами труда - это организационно-технологический аспект трудовой деятельности. Определяется: уровнем технической оснащенности труда, степенью механизации и автоматизации, совершенством технологии а автоматизации  рабочего места, квалификацией работника, применяемыми им приемами и методами. 

3. Производственное взаимодействие работников друг с  другом как по горизонтали (отношение соучастия в едином технологическом процессе), так и по вертикали (отношение между руководителем и подчиненным). Определяет организационную сторону трудовой деятельности. (уровень разделения и кооперации труда, формы организации труда — индивидуальной или коллективной, состав работающих, организационно-правовой формы предприятия (учреждения).

 Объекты трудовой деятельности изучают многие научные дисциплины: физиологии и психологии, статистики труда, трудового права и др. 
Результат трудовой деятельности:

- насыщение рынка товарами, услугами, культурными ценностями;

- прогресс производства, появление новых потребностей и их последующее удовлетворение.           

Двойственный характер труда:
1. Целесообразная дея​тельность человека по изменению вещества природы для удовлетворения своих потребностей.
2. Взаимодействие людей в процессе обме​на продуктами деятельности, которая характеризует общественную направленность труда, вызванную разделением труда и существованием различных форм собственности. 

Основные экономические и социальные функции труда:
Экономические - воспроизводство жизнедеятельности человека.

Социальные - воспроизводство обстоятельств социальной жиз​ни (семья, круг общения, социальный статус, общественное положе​ние, мотивы поведения).

Содержание, характер и условия труда:

1. Содержание труда характеризует уровень механизации и автомати​зации (чем выше уровень автоматизации и механизации, выше технико-функциональная сторона труда и его содержание, тем меньше монотонность).

2. "Характер труда" - уровень его орга​низации, осмысленности и плановости.

3. Условия труда включают:

· санитарно-гигиенические условия (шум, вибрация, тепловой режим, загазован​ность, освещенность и т.д.);

· экономические условия (заработная плата, продолжительность работы, компен​сационные выплаты, льготы);

· социальные условия (жилищные условия, общественное питание, дошкольные учреждения, здравоохранение), степень опасности и безопасности предмета, средств труда и среды, их влияние на здоровье, работоспособность и настроение человека

Труд и производственная демократии:. 

Участие трудя​щихся в рационализации и совершенствовании организации труда, которая, соответствует интересам предпринимателей. Стимулирование нововведений, направленных на рост производительности труда, экономию материальных средств и энергетиче​ских ресурсов, дает положительный результат.

Пример: автономные бригады (решают производственные, кадровые и вопросов организации производства; рабочие по своему усмотрению обустраивают интерьер и рабочее место).

Методы экономики труда - математический и статистиче​ский анализ, изучение бухгалтерской отчетности, документов администрации (приказов и распоряжений), наблюдение, анкетный опрос, интервью, опрос экспер​тов, анализ отчетов предприятия об основных производственных результатах дея​тельности, данных отдела кадров.

Инструментальный анализ позволяет выявить оптимальные пропорции производ​ства и использования труда, между переменными и постоянными затратами, под​сказывает пути минимизации предпринимательского риска, прогнозировать ре​зультаты и обосновывать пути улучшения работы предприятия.

1.2. Компоненты деятельности человека

В любом виде деятельность человека можно выделить две компоненты:

1. Труд, выполняемый по заданной технологии, инструкции, схеме, когда исполнитель работы не вносит в нее никаких элементов новизны, собственного творчества - первоначальным, регла​ментированным или (-трудом. 

2. Труд, направленный на создание новых духовных или материальных благ, а также новых методов производства - новационным, творческим или (-трудом (труд изобретателей, рационализаторов,  ученых,  педагогов,  врачей,  инженеров, организаторов производства, предпринимателей и т. д.)

(-труд может быть не только малоквалифицированный физический труд, но и деятельность чиновника, если она сводится только к слепому выполнению приказов и инструкций. Существуют достаточно сложные виды деятельности, в которых запрещены любые отступления от заданного регламента действий. (-труд может быть как физическим, так и умственным. 

Полезность результатов (-труда сохраняется значительно дольше, чем продуктов (-труда, и во многих случаях возрастает с течением времени.

Принципиальные различия (-труда и (-труда в их влиянии на формирование дохода предприятия и национального дохода страны:

- увеличение конечного продукта за счет (-труда возможно только при увеличении численности работников, продолжительности времени труда и его интенсивности;

- за счет (-труда рост объема продукции возможен при неизменных или даже уменьшающихся затратах рабочего времени и интенсивности труда.

При исследовании экономического роста со второй половины XX в. принято выделять четыре фактора: труд, землю, капитал и научно-технический прогресс (НТП). НТП характеризует возможность увеличения результатов производства при неизменных или уменьшающих затратах рабочего времени и материальных ресурсов, т. е. результаты   (-труда. Новая информация в виде открытий, изобретений, ноу-хау характеризует потенциал эко​номического роста. Его использование зависит от общественного строя и форм мотивации труда на предприятиях. 

Вопросы для контроля и обсуждения

1. Какова роль труда в функционировании и развитии общественного производ​ства?

2. Назовите основные факторы производства.

3. Как можно определить роль труда в процессе производства?

4. Ведет ли научно-техническая революция к снижению роли человека в производстве?

5. Дайте определение предмета «Экономика труда».

6. В чем объективная необходимость выделения компонент труда?

Тема 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества

2.1. Социально-экономическая природа и значение категорий "рабочая сила" и "трудовые ресурсы"

Рабочая сила — это совокупность физических, умственных и духовных сил челове​ка, способностей к труду, применяемых носителями этой силы в процессе производства. Эти способности реализуются рабочей силой через труд - процесс, в результате которого создается новая стоимость. 
Применительно к экономике труда более употре​бим термин "рабочая сила", применительно к предприятию — персонал.

Термин "трудовые ресурсы" обычно используется как очень обобщенный плано​во-учетный показатель преимущественно в экономической географии, демографии (в масштабах страны, государства, региона). Трудовые ресурсы - часть населения, обладающая физическим развитием, умственными способностями, знаниями, и мотивацией необходимыми для осуществления полезной деятельности. 
Классификация населения по возрасту (три неравные части):

1. Лица моложе трудоспособного возраста (от рождения до 15 лет вклю​чительно);

2. В трудоспособном возрасте: женщины от 16 до 54 лет, мужчи​ны от 16 до 59 лет включительно;

3. Старше трудоспособного возраста, т.е. пенсионного, по достижению ко​торого устанавливается пенсия - женщинам с 55, мужчинам с 60 лет.

Таблица 2.1. Численность населения России и его возрастная структура.

	
Годы
	
Население, млн. чел.
	
В том числе в возрасте, %
	
Моложе трудос-
пособного, %
	
В трудос-
пособном, %
	
Старше трудоспо-
собного, %

	1989г.
	147,0
	100,0
	24,5
	57,0
	18,5

	1992г.
	148,3
	100,0
	24,1
	56,6
	19,3

	1993г.
	148,7
	100,0
	24,0
	56,0
	20,0

	1996г.
	147,5
	100,0
	22,5
	56,9
	20,6

	2001г
	146,1
	100,0
	20,1
	59,6
	20,3


Законодательно устанавливаются пределы работоспособности. 
1. Инвалиды 1 и 2 группы, женщины, родившие 5 и более детей и воспитавшие их до восьми лет, матери инвалидов детства, воспитавшие их до восьми лет — по достижению 50 лет получают пенсию вне зависимости от трудового стажа. 
2. Лица, выходящие раньше на пенсию в связи с тяже​лыми и вредными условиями труда, женщинам в возрасте 45 лет, муж​чинам — 50 лет.

Население страны подразделяется:
1. Экономически активное население (рабочая сила) - учащиеся тру​доспособного возраста, домохозяйки и других граждан, временно неработающих по каким-либо причинам, а также занятые и безработные.

Занятые - лица обоего пола от 16 лет и старше, лица младших возрастов, которые в рассматриваемый период:

· выполняли работу по найму за вознаграждение на условиях полного или неполного рабочего времени, а также иную приносящую доход работу, включая сезонные, временные работы (предпринимательская деятельность, подсобный промысел, работы по гражданско-правовым договорам (договор подря​да), члены производственных кооперативов (артелей), проходящие военную службу и службу в органах внутренних дел);

· временно отсутствовали на работе из-за болезни, отпуска, выходных дней, забастовки и других подобных причин;

· выполняли работу без оплаты на семейном предприятии.

· проходящие очный курс обучения в общеобразовательных учреждениях, учреж​дениях начального, среднего и высшего профессионального образования и др. об​разовательных учреждениях, включая обучение по направлению службы занятости.

Примерно 30% рабочей силы относятся к неучтенному налоговой службой сектоpy экономики, включающему все незарегистрированные виды трудовой деятельности (репетиторство, медицинские услуги, ремонт, строительные работы, мелкая торговля).

Безработные - лица от 16 лет и старше, которые в рассматриваемый период:

· занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную или коммер​ческую службы занятости, к администрации предприятий, помещали объявления в печати или предпринимали шаги к организации собственного дела;

· были готовы приступить к работе;

· проходили обучение или переподготовку по направлению службы занятости.

2. Экономически неактивное население - часть населения, которая не входит в состав рабочей силы:

· учащиеся, студенты, слушатели, курсанты, обучающиеся в дневных учебных заведениях;

· лица, получающие пенсию по старости и на льготных условиях;

· лица, получающие пенсию по инвалидности;

· лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, больными родственниками;

· лица, прекратившие поиск работы, исчерпав все возможности найти рабочее место, на котором они могут и готовы работать;

· другие лица, которым нет необходимости работать, вне зависимости от ис​точника дохода.

«Трудовой потенциал» - это возможности по выпуску продукции на предприятии, которые обусловлены имеющимися трудовыми ресурсами при использовании всех остальных ресурсов этого предприятия. 

Основу формирования трудовых ресурсов составляет воспроизводство населения — процесс постоянного возобновления населения через смену поколений в результате рождения и смерти (демографические параметры -возрастная и половая структура населения и миграция).
Внешняя миграция: выезд населения и рабочей силы из страны — эмиграцию и въезд в страну — иммиграцию и  внутренная.
Данные о миграции населения измеряемые в относительных величинах:
1. Коэффициент прибытия (выбытия) - отношение числа прибывших (выбывших в расчете на 1000 чел.) к среднесписочной численности населения.
                                                           Кпр(выб)=Чпр(выб)/Ч ср.сп 
2.  Коэффициент механического прироста рассчитывается 
                                                            К мех. прирост = Кпр - Квыб
3. Коэффициенты рождаемости, смертности также берутся в расчете на 1000 чел. среднегодового населения. 
                                                            Крожд (смерт) = Чрожд (умер)/ Ч ср.сп
4. Разница между рождаемостью и смертностью дает коэффициент естественного прироста или убыли населения
                                                             Кест.прир (убыль) = Крожд – К смерт
2.2. Порядок и условия признания граждан безработным
Безработица - резерв незанятой рабочей силы, который можно задействовать при последующем расширении производства или при структурных перестройках. Это социально-экономическое явление, состоящее в том, что некоторая часть экономически активного населения страны какое-то время или постоянно не имеет работы и заработка.
Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, за​регистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней.
Решение о признании безработным принимаются органами службы занятости по месту жительства гражданина по предъявлению паспорта, трудовой книжки или документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию, справки о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы.

При невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы гражданам в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска работы эти, граждане признаются безработными с первого дня предъявления указанных до​кументов.

Безработными не могут быть признаны граждане:

· не достигшие 16-летнего возраста;

· лица, которым в соответствии с пенсионным законодательством РФ назначена пен​сия по старости (возрасту) за выслугу лет;

· отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы за​нятости 
- в целях поиска подходящей работы от двух вариантов, включая работу вре​менного характера, и впервые ищущие работу;

- не имеющие профессии – двух отказов от получения профессиональной подготовки или от предложений оплачиваемой работы, включая работу временного характера.

Гражданину не может быть предложена одна и та же работа (профессиональная подготовка по одной и той же профессии, специальности) дважды.
· осужденные по решению суда к исправительным работам без лишения сво​боды, а также к наказанию в виде лишения свободы.






Рисунок 2.1.  Классификация занятого и безработного населения
Граждане, которым в установленном порядке было отказано в признании их безработными, имеют право на повторное обращение в органы службы занятости через две недели для решения вопроса о признании их безработными.

Динамика численности безработных в 1992-2005 гг. приведена в табл. 2.2 (в прогнозе применен метод экстраполяции, т.е. распространение тенденций прош​лых лет на будущее).
Таблица 2.2 Динамика численности безработных в 1992-2005 гг.

	
	1992
	1995
	1998
	1999
	2000
	2005

	Общая численность безработных на конец года (млн.чел.)
	3,9
	6,7
	5,7
	6,5
	7,5
	8,0

	Уровень безработицы
	5,2
	9,5
	13,3
	12,7
	11,9
	10,2


Если сохранится тенденция, приведенная в табл. 2.2., то, как считает большин​ство серьезных экономистов, рост безработицы в России в будущем неминуем.

В России отраслевая структура занятости прямо противоположна той, которая сложилась в развитых странах: в материальном производстве за​нято около 51,8% ЭАН (экономически активное население), а в сфере услуг только - 48,2%. Под давлением научно-технического прогресса изменяется состав и структура трудовых ресурсов: 

· рост доли женщин;

· резко сокращается численность занятых в сельском хозяйстве;

· увеличение численности работающих в сфере услуг в связи с ее расширением и превращением в ведущую сферу использования общественного труда;

· ускорен​ный рост занятости в наукоемких отраслях экономики в два раза быстрее, чем в промышленности в целом.

Существенные перемены в профессионально-квалификационном составе рабочей силы:

- растет численность новых профессий - аналитиков систем, генной инжене​рии, инженеров по электронно-вычислительной технике;

- сокращается численность высококвалифицированных конторских служащих, занятых сбором и систематизацией экономической информации, их заменяют ра​ботники ЭВМ;

- растет образовательный уровень.

2.3. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов

Количественная сторона трудового потенциала предприятия определяется такими показателями, как численность персонала и количество рабочего времени при нормальной интенсивности труда. 

Качественная сторона трудового потенциала включает степень физической дееспособности работников предприятия, их образовательный и квалификационный уровень (в виде четырех основных составляющих: физической, интеллектуальной, социальной и технико-технологической).

Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов, выраженная в статистических данных по отдельным регионам или в целом по стране, в государственной службе занятости и отделах статистики и демографии при региональ​ных администрациях (численности всего населения региона по половозрастным категориям, численность экономически активного и экономически пассивного населения, численность занятого населения и безработных). Анализ этих данных позволяет оценивать трудовые ресурсы и трудовой потенциал региона или предприятия и характеризовать резервы труда на основе совокупности качеств, определяющих трудоспособность людей:

· физическое здоровье (по уровню заболеваемости);

· психологический потенциал (по наличию антиобщественных явлений, стачек, забастовок);

· нравственного потенциала (по уровню преступности, семейности и др.);

· объема общих и специальных знаний (по уровню образования).

Статистические и демографические данные являются основой государственной демографической политики, направленной на снижение смертности, увеличение продолжи​тельности жизни, осуществляется через социальную помощь, развитие здравоохра​нения и учреждений, обслуживающих население. Можно управлять эмиграцией и иммиграцией, проводя определенную переселенческую политику.

Вопросы для контроля и обсуждения

1. Какие понятия используются в нашей стране и других странах для выраже​ния человеческих ресурсов?

2. Что общего и каковы различия между трудовыми ресурсами, ресурсами эко​номики и материальными ресурсами ?

3. Какие факторы влияют на численность трудовых ресурсов?

4. В чем отличия динамики трудовых ресурсов по сравнению с динамикой всего населения ?

5. Что такое формирование и использование трудовых ресурсов?

6. Какой смысл в применении понятия "трудовой потенциал страны"?

7. Что такое миграционный поток?

8. Определите понятие "миграция рабочей силы"

9. Раскройте содержание миграционной политики России.

Тема 3. Рынок труда.

3.1. Рынок труда (понятие, состояние, тенденции)

Рынок труда - система экономических механизмов, отражающая баланс интересов между участниками на рынке труда.
Участниками рынка труда являются: рабочая сила; предприятия; профсоюзы; государство; домашнее хозяйство.

Состояние рынка труда определяется:

- циклическим характером развития производства, структурными изменениями в экономике под воздействием НТП;

- государственной политикой в области регулирования занятости и безработицы;

- диверсификацией производства, уровнем занятости;

- уровнем и влиятельностью профсоюзного движения;

- характером (развитостью) трудового законодательства.

Сегодня различают три группы рабочей силы:

1. Работники умственного труда (инженеры, служащие, инженерно-технический персонал — "белые воротнички").

2. Работники вспомогательного обслуживания — "серые воротнички" работники средней квалификации.

3. Работники преимущественно физического труда — "синие воротнички".

Наблюдается рост уровня работников с широким профилем квалификации, об​служивающих автоматические линии, а также уровень общей подготовки (образования). 

На рынке труда продается не рабочая сила, а способность к труду, при этом ее ценой является заработная плата. На рынке труда встречается продавец - работник, покупатель - работодатель. Рынок труда подчинен общим закономерностям вза​имодействия спроса и предложения.
К функциям рынка труда можно отнести:

· обеспечение встречи и согласия между субъектами рынка труда; 

· гарантии в обеспечении конкуренции на рынке труда; 

· установление эффективных (в экономическом и социальном отношении) ставок заработной платы работникам и доходов работодателям; 

· обеспечение занятости населения; 

· обеспечение социальной защиты и поддержки населения; 

· социальное партнерство в системе рыночных отношений, в том числе и в части социально-трудовых отношений.

 3.2. Основные факторы (регуляторы) на рынке труда
Факторы, влияющие на формирование заработной платы, подразделяются на рыночные и нерыночные. 
1. Ры​ночные факторы: спрос и предложение, складывающиеся на рынке тру​да; полезность ресурса для предприятия; эластичность спроса на труд по цене, вза​имозаменяемость ресурсов; изменение цен на потребительские товары и услуги.

2. Нерыночные факторы: меры го​сударственного регулирования; соотношение сил между профсоюзами и работода​телями; трудовой вклад персонала и конечные результаты финансовой деятельности предприятия.

Закон спроса на рынке труда регулирует ставки заработной платы и условия за​нятости. Это происходит с учетом профессий, работы и занятости. 

Механизм функционирования рынка труда 
Сумма материальных средств, де​нег, выплачиваемых работнику за использование его труда в виде заработной платы (цены рабочей силы) определяется спросом на рабочую силу. Предложение рабочей силы является основополагающим, но не единственным усло​вием механизма существования самого этого рынка. Чем больше спрос на конкретную рабочую силу и чем меньше ее предложение, тем выше заработная плата этих работников, и наоборот. Величина спроса на рабо​чую силу определяется предельным доходом предпринимателя, т.е. вступает в силу закон уменьшающегося дохода при дополнительном увеличении какого-либо фактора производства (прием новых работников может происходить до тех пор, пока каждый вновь принятый рабочий будет сопровождаться дополни​тельным приростом продукции без падения выработки на каждого взятого дополни​тельно работника. Иначе, в случае привлечения дополнительной рабочей силы по более высокой цене, сни​жаются доходы предприятия. Именно поэтому величина спроса определяется законом предельной произво​дительности системы. Это обстоятельство оказывает существенное влияние на стоимость рабочей силы.)
Предложение рабочей силы связано с двумя устремлениями рабочих:

1. Получать больше и больше иметь досуга при росте заработной платы (эффект дохода).

2. Ра​ботать больше за более высокую заработную плату, чтобы заменить досуг более вы​сокой заработной платой (эффект замены). 
Стремление предпринимателя нанять рабочую силу высокой квалификации по более низким ставкам заработной платы встречает сопротивление со стороны рабочих продать рабочую силу той же квалификации по более высоким ставкам зара​ботной платы. В противоборстве этих полярных устремлений достигается разумное равновесие на рынке труда. 

Главными составляющими частями совокупного рынка труда являются совокупное предложение (П), охватывающее всю наемную рабочую силу, и совокупный спрос (С) как общая потребность экономики в наемной рабочей силе. Они составляют емкость совокупного рынка труда.

Совокупный рынок труда: [image: image1.png]



где С – совокупный спрос на труд; П – совокупное предложение на труд.

Удовлетворенный спрос на труд: [image: image2.png]yc=cnNao




Текущий рынок труда: ТР=СРТ – УС, 

Текущий рынок труда образуется за счет естественного и механического движения рабочей силы и рабочих мест (ввод новых и выбытие старых). Он состоит из отдельных элементов:

· открытый рынок труда – это экономически активное население, которое ищет работу и нуждается в подготовке, переподготовке, а также все вакантные рабочие места во всех секторах экономики; 

· скрытый рынок труда – это лица, которые формально заняты в экономике.
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Рисунок 3.1.  Совокупный рынок труда
Рынок труда может существовать только вместе с определенными социально-экономическими условиями, такими как: 
· развитый рынок жилья; 
· единство правовых условий его функционирования, свободно избираемого вида дея​тельности;

· единой эффективно функционирую​щей системы бирж труда;

· единого экономического пространства и возможности свободного перемещения граждан.

Основные элементы рынка труда: 

А. Основными субъектами рынка труда являются работодатели и наемные работники

Работодатель - государственные  предприятия; акционерные общества; общественные организации; колхозы; властные структуры; совместные предприятия; хозяйственные ассоциации и т. д.

Наемные работники - это свободные трудоспособные граждане, для которых работа по найму является главным источником средств существования и индивидуального воспроизводства

Система отношений на рынке труда складывается из трех основных компонентов (рис.3.2):

1. отношения между наемными работниками и работодателями;

2. отношения между субъектами рынка труда и представителями различных организаций-посредников (профсоюзы, ассоциации работодателей, службы занятости);

3. отношения между субъектами рынка труда и государством.

Б. Правовые акты, регламентирующие трудовую деятельность устанавливают на государственном и региональном уровнях. 

В. Конъюнктура рынка - это соотношение спроса и предложения в разрезе всех составляющих структур рынка. Она складывается в зависимости от состояния экономики, отраслевой структуры хозяйства, уровня развития технического базиса, благосостояния, развития рынка товаров, услуг, жилья, ценных бумаг, состояния социальной и производственной инфраструктуры, степени развития многоукладной экономики, меры развития интеграционных связей.
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Рисунок 3.2. Система отношений на рынке труда
В зависимости от соотношения между спросом и предложением конъюнктура рынка труда может быть трех типов:

· трудодефицитной, когда рынок труда испытывает недостаток предложения труда;

· трудоизбыточной, когда на рынке труда имеются большое число безработных и соответственно избыток предложения труда;

· равновесной,  когда спрос  на труд  соответствует его предложению.

Текущая конъюнктура российского рынка характеризуется диспропорциями в соотношении спроса и предложения труда, которые носят застойный характер.

Г. Инфраструктура рынка труда - государственные учреждения, негосударственные структуры содействия занятости, кадровые службы предприятий и фирм, общественные организации и фонды и др. Инфраструктура регулирует отношения между работодателем и работником по поводу: 
- цены рабочей силы;

- условий труда;

- подготовки и переподготовки работников;

- защита прав работодателей и наемных работников на рынке труда.

3.3. Сегментация рынка труда

Сегментация рынка труда – это разделение работников и рабочих мест на устойчивые замкнутые сектора, зоны, субрынки, которые ограничивают мобильность рабочей силы своими границами. Сегментами рынка труда являются первичный и вторичный рынки труда:
1. Первичный рынок труда – это рынок, для которого характерны стабильный уровень занятости и высокий уровень заработной платы, возможность профессионального продвижения, прогрессивные технологии, система управления, сильные и эффективные профсоюзы и т.п.

2. Вторичный рынок труда характеризуется большой текучестью кадров и нестабильной занятостью, низким уровнем заработной платы, отсутствием профессионального продвижения, роста квалификации, наличием отсталой техники и технологий и отсутствием профсоюзов.


Сегментами рынка труда также являются:

1. Внутренний рынок труда – это система социально-трудовых отношений, ограниченных рамками одного предприятия. Внутренний рынок труда обусловливается наличием и составом работников на предприятии, их движением внутри его, причинами перемещения, уровнем занятости, степенью использования оборудования, наличием свободных, вновь создаваемых и ликвидируемых рабочих мест.

2. Внешний рынок труда – это система социально-трудовых отношений между работодателями и наемными работниками в масштабе страны, региона, отрасли. Внешний рынок труда в значительной степени реализуется через текучесть кадров, он обеспечивает движение работников с одних предприятий на другие и порождает безработицу.
На рынке труда присутствуют различные виды и группы труда, каждый из кото​рых находится в своем сегменте, и поэтому они не могут конкурировать друг с дру​гом:

· рынки квалифицированных рабочих мест - высокооплачиваемые группы рабочей силы (специалисты с высшим образо​ванием, администраторы, высококвалифицированные рабочие) имеют высокий уро​вень квалификации, и поэтому получают определенные гарантии занятости;

· неквалифицированных рабочих мест - рынок, не требующий специальной подготовки и высокой квалификации, представляют некоторые категории служащих, неквалифицированные рабочие, уборщики, разнорабочие.

В рамках и интеллектуального, и физического труда существует огромное число специальностей, представители которых не могут переходить из одной области тру​да в другую без переквалификации (юрист и историк, слесарь и электрик).

Некоторые авторы отмечают формирование в наше время нового сегмента рын​ка труда, "основанного на смешанном профессионально-отраслевом делении рабо​чей силы":

· рынок, охватывающий быстрорастущие наукоемкие производства и отрасли сферы услуг с гораздо меньшим средним уровнем концентрации и смешанной в квалификационном отношении рабочей силой;

· рынок в старых, традиционных секторах экономики, бывших в недавнем прошлом главными.

Наличие широкой сегментации ослабляет конкуренцию работников на рынке труда.

3.4. Государственное регулирование рынка труда.

Рынок труда в странах с рыночной экономикой регулируется государством по следующим направлениям:

1. Поддержание и развитие социального партнерства - закон "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" от 23.11.95 г., заключение Генерального соглашения по социально-экономическим вопросам между правительством РФ, общероссийскими объедине​ниями профсоюзов и общероссийскими объединениями предпринимателей, на от​раслевом уровне - отраслевых (тарифных) соглашений, на уровне территорий - специальных соглашений, на уровне предприятий, учреждений и организаций - коллективных договоров.

2. Реализация программ по стимулированию роста занятости и увеличению чис​ла рабочих мест в государственном секторе, в сфере малого и среднего бизнеса.

3. Осуществление программ по подготовке и переподготовке кадров.

4. Принятие программ содействия найму рабочей силы.

5. Выделение средств на программы по социальному страхованию от безрабо​тицы.

В системе социального партнерства государство исполняет роль независимого регулятора социально-трудовых отношений, гаранта основополагающих прав и сво​бод, организатора и координатора переговоров, арбитра при разрешении трудовых конфликтов.

3.5. Специфические черты современного рынка труда в России

· отсутствие свободной продажи рабочей силы на выгодных условиях;

· наличие административных, правовых и экономических ограничений, например, регистрация, формально заменившая прописку;

· дефицит жилья и отсюда отсутствие свободного рынка жилья;

· неразвитость государственного регулирования и социальной поддержки сферы занятости;

· несбалансированность рынка труда (многие районы трудоизбыточны в сто с лишним раз, предложение опережает спрос, например Ивановская область, Дагестан, Бурятия и т.д., при этом в некоторых районах не хватает рабочих).

В России сегодня преобладает "синеворотничковая" безработица — 63% рабочие, 20,5% специалисты, в том числе 10,5% — с высшим образованием.

Тема 4. Занятость и безработица

4.1. Сущность категории «занятость»

Занятость - это макроэкономическая категория, отражающая соотношение между численностью взрослого трудоспособного населения, имеющего работу, и численностью безработных в данном экономическом регионе, стране.
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Занятость рассматривается с двух точек зре​ния: 
- экономическое понятие - деятельность трудоспособного населения, свя​занная с удовлетворением личных и общественных потребностей и приносящая до​ход;

- экономическо-статистическая категория, отражающая соотношение меж​ду числом трудоспособного населения и числом занятых.

Занятость бывает полной, неполной, частичной, временной.

Продуктивная занятость — это граждане, занятые в общественном производстве.

Социально-полезная занятость представлена теми, кто занят в общественно-полезном труде, или служит в армии, учится (в трудоспособном возрасте), занимается домашним хозяйством, уходом за детьми и больными родственниками.

Полная занятость — это состояние общества, когда все желающие работать имеют работу, а безработица находится на ее естественном уровне (т.е. полное использование всех пригодных трудовых ресурсов). 
Три основных случая взаимодействия совокупного спроса и совокупного предложения при полной занятости:
1. Если при полной занятости спрос отстает от предложения, возникает дефля​ционный разрыв. Предприятия сокращают производство, приспосабливаясь к отстающему спросу. Такое развитие приводит к возникновению безработицы и на​пряженности на рынке труда.

2.  Если при полной занятости спрос уравновешен с предложением — идеальный случай, когда можно говорить о равновесии, практически недостижимом для ры​ночного хозяйства.

3.  Если при полной занятости спрос превышает предложение, возникает инфля​ционный разрыв, приводящий к общему повышению уровня цен и развитию инфля​ции. Инфляционные процессы происходят до тех пор, пока совокупный спрос не пе​рестанет превышать производственных возможностей.

В экономике труда различают общий спрос на труд и эффективный спрос.
- общий спрос количественно представляет собой численность занятых плюс имею​щиеся вакансии Собщ = Чзанят + В;

- эффективный спрос — это разность между общим спросом и ве​личиной излишней численности работников Сэф = С общ –Ч безраб.

Занятость и пути ее увеличения - на рынке труда спрос превышает предложение на рабочую силу.

Для увеличения занятости правительству необходимо:

· создать систему трудоустройства и оказания помощи в профессиональной под​готовке и переподготовки незанятого населения в системе учреждений занятости;

· осуществлять мероприятия по стимулированию формированию гибкого рынка труда и правовому обеспечению трудовых отношений;

· обеспечить действенную и оптимальную социальную защиту пострадавших от безработицы людей через всеобъемлющую систему вспомоществования.

В мировой практике выработаны два основных типа государственного регули​рования, с помощью которых осуществляется воздействие на уровень занятости.

1. Активный тип — это стимулирование создания новых рабочих мест и предложе​ний труда, меры по сохранению и повышению уровня занятости на предприятиях.

2. Пассивный тип—это выплаты всевозможных пособий безработным.

Методами государственного обеспечения занятости являются:

- прямые методы - законодательное регулирование условий найма и использова​ния рабочей силы. Особое значение имеют коллективные договора и трудовое за​конодательство;

- косвенные методы - государственная финансовая политика (ассигнования и субсидии), монетарная политика регулирования денежного обращения, фискальная политика изменения налоговых ставок и др. (перемещение рабочих из экспорт​ных отраслей в защищенные отрасли, внедрение антициклических мер, разумная денежная и налоговая политика).

Службы занятости наделены функциями, в соответствии с которыми имеют право:

· требовать информацию от работодателей о наличии свободных мест;

· получать информацию о предстоящих увольнениях (за три месяца);

· направлять ищущих работу на предприятия для трудоустройства.

Государственный Фонд занятости в России образуется за счет части единого социального налога с работодателей, средств республиканских и местных бюджетов, добровольных взносов организаций и граждан. Средствами Фонда распоряжается Департамент государственной службы занятости населения. Регулированием занятости могут заниматься и частные службы занятости (при наличии лицензии).

4.2. Виды и формы безработицы

Безработица — это состояние экономики, когда часть экономически активного населения не может применить свою рабочую силу. 
Безработица приносит огромный материальный ущерб экономике страны. В соответствии с законом Артура Оукена, когда фактический уровень безработицы превышает ее естественный уровень на один процент, отставание объема ВНП со​ставляет 2,5%.
Основные показатели безработицы:
1) уровень безработицы. Различают общий уровень безработицы и уровень зарегистрированной безработицы.

Согласно рекомендациям МОТ (Международной организации труда), общий уровень безработицы исчисляется по формуле: УБ = (Б/ЭАН)100%

УБ– общий уровень безработицы; 
Б– число безработных, к которым относятся все незанятые трудовой деятельностью граждане, нуждающиеся в работе и ищущие ее, выявленные на основе специальных опросов населения;
ЭАН– экономически активное население, включающее в себя занятое население ([image: image7.png]


) и безработных, ищущих работу ([image: image8.png]


), т.е. ЭАН=З+Б.

В соответствии с методикой Федеральной службы занятости России, показатель уровня безработицы определяется по следующей формуле:
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Уровень зарегистрированной (регистрируемой) безработицы определяется по формуле: УБЗ = (БЗ/ЭАН)100%
где БЗ- число безработных, зарегистрированных органами занятости.

2) продолжительность безработицы, т.е. величина, которая характеризует в среднем длительность поиска работы (в месяцах) лицами, имеющими статус безработного на конец рассматриваемого периода, а также теми безработными, которые были в этом периоде трудоустроены. 

Основные виды безработицы:

· фрикционная — естественная, связанная с переменой места работы по собствен​ному желанию, существует всегда и везде;

· структурная — структурные сдвиги в экономике, связана с отмиранием устаревших отраслей и произ​водств, конверсией;

· циклическая — общий спад производства — кризис, массовыми увольнениями; При данном виде безработицы, из-за продолжительности периода бездействия теряется, квалификация работников, что может впоследствии обусловить значитель​ное снижение заработной платы или новые увольнения
· институциональная — инициированная рынком, вызывается функционированием самих инсти​тутов рынка труда и факторами, влияющими на ее спрос и предложение.

Примерно 60% безработных приходится на структурную безработицу, а 40% на циклическую.

На динамику безработицы влияют:

· экономическая и социальная политика государства;

· демографические факторы;

· изменения в структуре экономики;

· состояние внешней экономики и вывоз капитала;

· масштабы военных расходов;

· позиция и активность профсоюзов.

Обеспечению занятости населения и преодолению негативных последствий циклической безработицы служит государственная политика в этой области, которая определена Законом РФ "О занятости населения в Российской Федерации".
Цель государственной политики занятости - содействие полной, продуктивной, эффективной и свободно избранной занятости населения.

Мерами по сокращению безработицы могут служить следующие мероприятия:

· подготовка и переподготовка кадров по дефицитным специальностям и профессиям;

· широкая информация населения о возможности трудоустройства, проведение ярмарок вакансий, дней открытых дверей;

· внедрение гибких форм занятости, таких как: надомный труд, работа по вызову, по краткосрочным контрактам, гибким графикам труда.

Государственные гарантии социальной поддержки безработных:

· бесплатная профориентация, профподготовка, переподготовка и повышение квалификации по направлению органов службы занятости; 

· бесплатное медицинское обслуживание и освидетельствование; 

· возможность участия в оплачиваемых общественных работах; 

· возмещение затрат в связи с добровольным переездом в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

· обеспечение социальной поддержки в виде выплаты пособий по безработице, стипендий (при направлении на обучение), единовременных выплат и других видов материальной помощи (дотаций на оплату жилья, коммунальных услуг, транспорта, детских дошкольных учреждений и т.д.). 

Размеры пособий по безработице дифференцируются в зависимости от категорий граждан, признанных безработными. 

1. Уволенным с предприятий по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествующих началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с пересчетом на 26 календарных недель с полным рабочим днем, пособие по безработице выплачивается:
· в первые три месяца безработицы – в размере 75% от их среднего месячного заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы);

· в следующие четыре месяца – в размере 60%;

· в дальнейшем – в размере 45%, но во всех случаях не ниже установленного законом минимального размера оплаты труда, не выше величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте РФ, и не ниже 20% величины этого прожиточного минимума.

2. Пособие по безработице во всех иных случаях устанавливается в размере 20% величины прожиточного минимума по субъектам РФ, но не ниже минимального размера оплаты труда.

Продолжительность выплаты пособия в каждом периоде безработицы не может превышать 12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 календарных месяцев, за исключением лиц предпенсионного возраста, для которых период выплаты пособия при определенных условиях может достигать 24 календарных месяцев. 
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Рисунок 4.1.  Политика на рынках труда по улучшению занятости и снижению безработицы
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Рисунок 4.2. Функции службы занятости

Вопросы для контроля и обсуждения

1. Может ли существовать полная занятость?

2. Каковы механизмы рационального использования трудового потенциала региона, предприятия?

3. Следует ли считать фрикционную и структурную безработицу неизбежной? 

4. Сущность эффективной занятости и возможно ли ее осуществление? Опишите природу и причины сегментации рынка труда.

5. Существует ли взаимосвязь между уровнями инфляции и безработицы? Задачи Департамента федеральной государственной службы занятости. Какие основные принципы занятости сформулированы в Законе о занятости населения Российской Федерации?

6. Какие категории граждан относятся к занятому населению?

7. Кто относится к незанятому населению?

8. В чем смысл социальной защищенности в сфере занятости?

Тема 5. Производительность и эффективность труда

Производительность труда и эффективность производства - обобщающие эконо​мические показатели. 

5.1. Сущность и значение производительности труда

Производительность труда — это показатель эффективности производства, который измеряется количеством продукции, созданной в материальном производстве в единицу времени, т.е это затраты живого труда на производство продукции и услуг, которые признаются важнейшим показателем его эффективности и реального экономиче​ского роста продукции и дохода. 
В современном понимании производительность труда, исходя из сегодняшнего понимания, представляет собой отношение задействованных ресурсов: труда, капитала, материалов, оборудования, энергии, земли, техники, технологии, информации к количеству произведенных то​варов, услуг (их количества, стоимости, добавленной стоимости). 
Различают производительность труда работника, пред​приятия, отрасли и общественную. Производительность труда может рассматриваться в динамике, за определенные отрезки времени.

Индивидуальная производительность труда на каждом отдельном предприятии может быть различной — большей или меньшей.

Рост производительности труда достигается либо за счет:

- экстенсификации труда (повышение степени использования рабочего времени и его продолжительности — меньше простоев и перерывов, меньше непроизводительных затрат времени). Ограничением является предел продолжительности рабочего дня, рабочей недели, устанавливае​мый законодательно;

- повышения интенсивности труда - напряженности (измеряется затра​тами человеческой энергии за единицу времени). Ограничением является физиологический предел возможностей человека. 

- внедрения достижений НТП, совершенствования техники и технологий.

5.2. Характеристики эффективности труда

Эффективность производства характеризуется:

· себестоимостью —  издержками производства;

· рыночной стоимостью товаров и услуг — это рентабельность и прибыльность производства;

· фондоотдачей — соотношением объемов производства и стоимости основных фондов предприятия.

Себестоимость продукции (работ, услуг) предприятия складывается из затрат, связанных с использованием природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, других затрат на ее производство и реализацию.

В себестоимость продукции не включаются выплаты в денежной и натуральной форме:

· материальная помощь;

· вознаграждения по итогам работы за год;

· оплата дополнительно представляемых (сверх предусмотренных законодатель​ством) отпусков работников женщинам, воспитывающим детей, надбавка к пенсиям;

· единовременные пособия уходящим на пенсию ветеранам труда; 

· доходы (дивиденды, проценты), выплачиваемые по акциям. Все эти выплаты должны производиться за счет прибыли.

Себестоимость продукции — основа для определения рентабельности производства как показателя производительности труда и его реализации.

Рентабельность продукции (Рп) определяется отношением прибыли, получаемой по данному изделию (равной разности между ценой Ц и полной себестоимостью данного изделия С), к полной его себестоимости и выражается в %: РП=((Ц-С)/С)100%

Рентабельность производства общая (Ро) определяется делением суммы общей балансовой прибыли от промышленной деятельности (Прб) на среднегодовую стои​мость основных производственных фондов (ОФ) и оборотных средств (СО) и выра​жается в процентах: Ро=ПрБ/(ОФ+ОС)

Рентабельность реализованной продукции (Ррп) определяется отношением получаемой предприятием балансовой прибыли от реализации продукции (Прп) к се​бестоимости реализованной продукции (Ср) и выражается в процентах:РРП=ПрРП/СРП
5.3. Резервы повышения рентабельности

Абсолютная экономия, получаемая за счет продукции (Эс), это экономия от снижения себестоимости сравнимой товарной продукции в отчетном периоде по сравнению с базисным периодом. 
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              (5.1)

Фактическая экономия — это экономия от снижения себестоимости товарной продукции в сравнении с плановым заданием (уровнем). 
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                          (5.2)

где Cбi, Сфi - себестоимость единицы продукции определенного вида в базисном и отчетном периодах, руб.;

Сплi - плановая себестоимость единицы определенного вида продукции, руб.; 

qфi - количество выработанных единиц определенного вида продукции фактически в отчетном периоде и по плану в соответствующих единицах измерения.

Экономия (перерасход) в руб.:              
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Абсолютная сумма снижение (увеличение) себестоимости продукции ((Эс) за счет опережения (отставания) темпов роста производительности труда по сравнению с темпом роста средней заработной платы.
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где Эз - абсолютная сумма снижения себестоимости продукции за счет  опережающего его роста производительности труда в сравнении с темпом роста средней заработной платы, руб.;

Стn - себестоимость товарной продукции, руб.;

dзn - удельный вес заработной платы в себестоимости продукции в базисном периоде, %;

Jзn - индекс средней заработной платы одного работника в данном периоде в сравнении с базисным;

Jn - индекс производительности труда одного работника в данном периоде в сравнении с базисным уровнем.

Снижение себестоимости продукции при увеличении объема производства Cdn (в %). Благодаря выпускаемой продукции происходит снижение ее себестоимости за счет относительного уменьшения условно-постоянных расходов. Процент сниже​ния себестоимости за счет этого фактора исчисляется по формуле:
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где dnp - удельный вес условно-постоянных расходов в себестоимости продукции в базисном периоде, %;

УQ - прирост объема производства в планируемом (отчетном) периоде в % к базисному уровню.

5.4. Показатели производительности труда на предприятии.
Показателями производительности труда являются выработка и трудоемкость, связанные между собой обратно пропорциональной зависимостью. 
Выработка продукции на единицу времени — трудоемкость.

Трудоемкость продукции определяется затрата​ми живого труда (рабочего времени) на изготовление единицы продукции или рабо​ты, услуги. Чем меньше трудоемкость, тем выше производительность труда. Разли​чают плановую и фактическую трудоемкость.

Трудоемкости единицы продукции - все трудозатраты на все производство делят на объем выпущенной продукции за определенный период по формуле:
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где: ti — трудоемкость единицы продукции;

Выработка — это показатель количества продукции в натуральном выражении (в т, кг, метрах, шт.), произведенной одним работником соответствующей квалифи​кации или бригадой (участком, цехом) в единицу времени (час, рабочую смену) при определенных организационно-технических условиях. 
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Чем выше вы​работка, тем меньше трудоемкость и, наоборот.

Изменение каждого из этих показателей теснейшим образом взаимосвязано, что видно из следующих формул:
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где: Уn — прирост производительности труда к базисному уровню (%);

Уm — снижение трудоемкости продукции по сравнению с базисным уровнем (%).
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Рисунок 5.1. Методы определения объема продукции и трудовых затрат

Классификация видов выработки:
I. В зависимости от уровня хозяйственной системы, по которой рассчитывается показатель, различают выработку: 

· индивидуальную (личная выработка отдельных работников); 

· локальную (выработка на уровне цеха, предприятия, отрасли); 

· общественную (на уровне народного хозяйства в целом); она определяется путем деления произведенного за какой-либо период национального дохода на численность занятых в материальном производстве. 

II. В зависимости от единицы измерения рабочего времени используются показатели часовой, дневной и месячной (квартальной, годовой) выработки. Эти показатели позволяют оценить результативность труда с учетом характера использования рабочего времени. 

III.В зависимости от методов измерения объемов производства различают натуральный, трудовой и стоимостной показатели выработки (это же относится к классификации трудоемкости по методу расчета).

Натурального показателя выработки произведенная продукция и сама выработка измеряются "в натуре". Этот метод прост, нагляден и достоверен. Однако используется редко, так как редко какое предприятие выпускает однородную продукцию. Ин​декс производительности труда рассчитывается по следующей формуле:
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где Iw- индекс производительности труда;

Q - объем продукции в натуральном исчислении (тонны, метры, штуки, литры)

T - затраты труда;

1 и 0 - подстрочные символы, означающие, что данные относятся к двум сравниваемым периодам.

Условно-натуральный показатель выработки (разновидность натурального показателя), - один вид продукции или работы приравнивается к другому (преобладающему) по относительной трудоемкости. При этом сравнительно однородная продукция выражается в условно-натуральных единицах (условные тонны, пары обуви, банки консервов и т.п.). Например, бензин, керосин, самолетное топливо, мазут — на условное топливо. Или различные виды сельхозпродукции пересчитываются на содержание протеина. Область применения этого способа весьма ограничена лишь некоторыми отраслями хозяйства. Пересчет изготовленной продукции в условные единицы происходит умножением объема выпущенной продукции каждого вида на соответствующий переводной коэффициент.

Трудовой показатель выработки исчисляется по формуле:
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где [image: image24.png]


– объем производства i-го вида выпускаемой продукции в натуральном выражении, шт.;
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– фиксированная (неизменная) норма времени на изготовление единицы i-го вида выпускаемой продукции;
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– количество видов выпускаемой продукции;
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– численность работников, принимавших участие в производстве объема продукции, обозначенного в числителе дроби.

Этот метод из-за специфичности его расчетов применяется довольно редко. Он предполагает по​вышенные требования к обоснованию используемых в производстве норм, а при различной напряженности норм в смежных цехах и участках этот метод обнаружи​вает существенные искажения и не учитывает внутрисменных простоев.
Стоимостного показателя выработки все виды и объемы продукции, работ и услуг выражаются в едином денежном показателе (в рублях):
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где [image: image29.png]


– неизменная оптовая цена i-го вида выпускаемой продукции;
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– постоянная часть оптовой цены i-го вида выпускаемой продукции.

В качестве [image: image31.png]


может выступать чистая продукция, условно-чистая продукция, норматив стоимости обработки (НСО), норматив чистой продукции (НЧП).

Чистая продукция - ЗП с начислениями и прибыль; 
                                  Пчист =Ц валовой продукции - материальные затраты - А 

Условно-чистая продукция включает ЗП с начислениями, А и прибыль;
                             Пчист =Ц валовой продукции - материальные затраты прямые - А 

Прямые материальные затраты - на сырье, комплектующие изделия, энергию, топливо и т.п.
Норматив чистой продукции включает норматив ЗП с начислениями и среднеотраслевую прибыль.

Нормативная стоимость обработки включает ЗП производственных рабочих с начислениями; цеховые расходы; общезаводских расходов. Производственные материальные затраты и прибыль в НСО не входят. 

В промышленно развитых странах для измерения производительности труда наиболее часто используются методы:

1. нормативный метод измерения производительности (НМИП); 

2. многофакторная модель (метод) измерения производительности (МФМИП); 

3. многокритериальный метод измерения результативности / производительности (МКМИРП). 

Разновидности трудоемкости продукции:
1. По характеру затрат труда трудоемкость может быть:

· нормативная – величина необходимых затрат труда (рабочего времени) на производство единицы продукции при сложившихся организационно-технических условиях; определяется по действующим нормам времени, обслуживания, штатным расписанием; 

· фактическая– затраты труда (рабочего времени), которые фактически имели место в тот или иной период времени; 

· плановая – затраты труда (рабочего времени), установленные на планируемый период, с учетом планируемых изменений этих затрат по сравнению с фактическими в результате проведения организационно-технических мероприятий. 

Между трудоемкостью фактической и нормативной существует следующая зависимость: tф=tн/Кв

где: [image: image32.png]


– трудоемкость фактическая;

[image: image33.png]


– трудоемкость нормативная;

Кв– коэффициент выполнения норм.

Полная трудоемкость продукции (Тп) включает сумму всех затрат живого труда, всех категорий работников промышленно-производственного персонала:

                        Тп = Тcд + Тпв + Тоб+Ту = Тт +Тоб + Ту = Тпр +Ту               

где: Тед - затраты труда основных рабочих-сдельщиков (часть технологической трудоем​кости);

Тпв - затраты труда основных рабочих-повременщиков (вторая часть технологической трудоемкости),

Тоб -  трудоемкость обслуживания производства; 

Ту - трудоемкость управления производством; 

Тm - технологическая трудоемкость производства продукции;

Тпр - производственная трудоемкость (сумма трудоемкости технологической и трудоем​кости обслуживания).

2. В зависимости от состава затрат труда трудоемкость может быть: 

технологическая - если учитываются затраты труда только основных рабочих, непосредственно участвующих в изготовлении продукции; (ti) определяется затратами труда основных рабочих-сдельщиков и повременщиков. Ее рассчитывают по производственным опе​рациям, деталям, узлам и готовым изделиям, технологическим переделам и видам работ как сумму затрат труда основных рабочих-сдельщиков (tсд) и затрат труда основных рабочих-повременщиков (tпв):

                                                             tт = tсд + tпв                                               

В технологическую трудоемкость изготовления основной продукции не должны включаться затраты труда на выполнение работ, не являющихся профилирующими для данного предприятия. 
Трудоемкость нормативная (плановая) технологическая (tнт) (плановая трудо​емкость отличается от нормативной на величину снижения трудозатрат, планируе​мых в текущем периоде за счет реализации организационно-технических меро​приятий) рассчитывается на основе действующих норм труда: норм времени, норм выработки, норм времени обслуживания, норм численности. Её используют для определения общей величины трудозатрат по формулам:

                                      tнт = tн.сд + tн.пв;  tнт = tн.сд (1 + qпв),


   

где tн.сд - нормативная трудоемкость изготовления основной продукции (выполнение опера​ции) рабочими-сдельщиками, нормо-ч;

tн.пв - затраты труда основных рабочих-повременщиков, участвующих в изготовлении данной продукции, чел-ч ( в соответствии с числом рабочих мест и данными табельного учета); 

qпв - коэффициент соотношения трудоемкости повременных и сдельных работ.

Фактическая технологическая трудоемкость (tmф) — это сумма совершенных трудозатрат на выпущенный объем продукции или выполненный объем работ.
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где Фф - фонд фактически отработанного времени основными рабочими (сдельщиками и по​временщиками) в данном периоде; 

Вф - фактический объем выпуска продукции за данный период в натуральном выражении.

При отсутствии на предприятии данных о фактически отработанном времени по отдельным изделиям фактическая технологическая трудоемкость единицы про​дукции может быть укрупнено определена следующим образом:
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где tнm - нормативная технологическая трудоемкость единицы продукции, включающая затраты труда всех основных рабочих, нормо-ч;

kвн - средний коэффициент выполнения норм времени (выработки) основными рабочими-сдельщиками и сменных заданий основными рабочими-повременщиками по данному изде​лию (или средний по группе изделий, операций).

обслуживания - это затраты труда вспомогательных рабо​чих основных цехов и всех рабочих вспомогательных цехов и подразделений, заня​тых обслуживанием производства. Её расчет производят по каждой операции, изде​лию либо пропорционально технологической трудоемкости изделий.

производственная - (tпр) слагается из трудоемкостей технологи​ческой (tm) и обслуживания (tоб), т. е. это затраты труда основных и вспомогатель​ных рабочих на выполнение единицы работ:

                                                        tnp = tm + to6                                                   

Трудоемкость производственная всего выпуска продукции (Тпр) определяется как сумма технологической трудоемкости (Tm) и трудоемкости обслуживания (Тоб) производства и включает затраты труда всех основных и вспомогательных рабочих:

                                                            tпр = tm + tоб


   
включает затраты труда всех рабочих: основных и обслуживающих, т.е. 

управления - затраты труда руководителей, специалистов, технических исполнителей и прочего персонала   (Ту) складывается из затрат труда руководителей, специалистов. Часть таких затрат, непосредственно связанных с изготовлением из​делий прямо относят на эти изделия, другую часть, которая непосредственно не свя​зана с изготовлением изделий, относят к ним пропорционально производственной трудоемкости; 

полная трудоемкость включает затраты труда всего персонала(Тп) отражает все затраты труда на изготовление каждого изделия и всей их суммы.

                                   Тп = Tm + Тоб + Ту = Тпр + Ту                               
Среднесписочная численность персонала по сравнению с человеко-днями не учитывает целодневных простоев, но, тем не менее, именно показатель сред​несписочной численности персонала используется при подсчетах годовой произво​дительности труда, что обеспечивает сопоставимость показателей разных пред​приятий и по народному хозяйству в целом.

Наиболее универсальный способ определения выработки на предприятии — это расчет величины дохода предприятия за год на одного среднесписочного работника. Для предприятий промышленности берется численность промышленно-производственного персонала этого предприятия за год.

В тех случаях, когда в разных цехах используются различные методы определения производительности труда (натуральный, трудовой и стоимостной), возникает необходимость получения обобщающей оценки производительности труда по пред​приятию - индекса академика С.Г. Струмилина:
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где Iw - сводный (средний) индекс производительности труда;

iwk - индивидуальные индексы производительности труда по каждому цеху; 

Tk - физические затраты труда в цехах в отчетном периоде.

5.5. Факторы и резервы роста производительности труда

Резервы роста производительности труда - это неиспользованные возможности экономии затрат труда (снижения трудоемкости и увеличения выработки). Резервы используются и вновь возникают под влиянием НТП - важнейшего фактора повышения производительности труда. Количественно резер​вы можно определить как разницу между достигнутым и максимально возможным уровнем производительности труда. 
Резервы роста производительности труда:
1. Относительно факторов роста производительности труда
Фак​торы влияющие на производительность труда, их  можно сгруппировать в три группы:

1.1. Материально-технические факторы - уровень развития новой техники и использование прогрессивных технологий, новых видов сырья и материалов; модернизацию оборудования; замену морально-устаревшего оборудования новым; автоматизацию производства, установку станков автоматов и т.д..

Изменения производительности труда в ходе повышения технического уровня производства основываются на высвобождении численности рабочих в результате внедрения нового оборудования, механизации рабочих мест и автоматизации про​изводства, улучшения использования оборудования.

Экономия численности рабочих от снижения трудоемкости продукции (Эч.ту) за счет повышения технического уровня производства рассчитывается по формуле:
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где Тбаз(пл), Тф - соответственно затраты труда на одно изделие в базисном (плановом) пе​риоде и фактические, чел/час; нормо-час;

Фф - фактический фонд времени одного рабочего (всех рабочих), час; 

kвн - коэффициент выполнения норм времени;

(Q - количество изделий, дополнительно выпускаемых на данном оборудовании за месяц, шт; 

Фрноб - продолжительность действия нового (или модернизированного) оборудования, мес.

Экономия рабочей силы за счет нового и модернизации действующего оборудо​вания определенного вида может быть рассчитана по следующей формуле:
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где dNмод. - удельный вес нового (модернизированного) оборудования в общем оборудования данного вида, в долях;

(П - прирост производительности труда на новом (модернизированном) оборудовании, %; 

Фкал - календарное число месяцев;

Чппп - численность промышленно-производственного персонала, чел; 

dp-  удельный вес рабочих, занятых обслуживанием оборудования, в общей численности ППП, доля.

1.2. Организационно-экономические - социально-психологические - повышение уровня организации труда, производства и управления (совершенствование управления производством; повышение уровня специализации; сокращение потерь фонда рабочего времени и потерь от брака продукции; снижение числа работающих, не выполняющих установленные нормы времени (выработки) и др.).

Экономия рабочей силы за счет сокращения потерь фонда рабочего времени может быть рассчитана по формуле:
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где Чппп - численность промышленно-производственного персонала (ППП), чел., 

dp - доля рабочих в численности ППП, в долях; 

dпрв.б(ф) - потери рабочего времени в базисном (отчетном) периоде, %.

Относительная экономия рабочей силы за счет снижения в плановом периоде численности рабочих, не выполняющих нормы времени (выработки):
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где (Ппвн - плановое повышение уровня выполнения норм времени (выработки) группой рабочих, не выполняющих установленные формы, %;

dр - доля рабочих-сдельщиков, не выполняющих нормы времени (выработки), в общей численности рабочих, в долях;

0,5 - коэффициент повышения уровня выполнения норм, происходящего на протяжении всего планируемого периода (подразумевается, что повышение уровня выполнения норм будет осуществляться равномерно)

1.3. Социально-психологические факторы - уровнем развития рабочей силы, определяются качествами трудового коллектива и условиями его развития, которые, обусловлены обще​ственными отношениями, в которых трудятся люди (уровня подготовки; дисциплинированности; трудовой активности и творческой инициативы работников; системы ценностных ориентации; стилей руководства, принятых в подразделениях и на предприятии в целом; здоровья персонала, благополучия членов их семей).

Социально-демографические факторы - оптимизации состав персонала по по​ловозрастным, национальным, религиозным, и социальным категориям и группам, которые должны целенаправленно изменяться и отвечать требованиям производ​ства и условиям труда.

Условия труд - производственно-технические мероприятия, направленные на улучшение техники и технологии производства; изменение санитарно-гигиенических условий, ставящие целью обеспечение на производстве оптимального микроклимата и опти​мизацию общих условий бытового обслуживания персонала на производстве.

Переподготовка кадров для работы на современном оборудовании с новыми технологиями и новыми материалами.

Профессиональный отбор кадров - профессиональной ориентации, подготовки, переподготовки и системы постоянного повышения квалификации рабочих кадров является значи​мым фактором повышения производительности труда за счет рационального исполь​зования рабочего времени, повышения культуры производства, экономного использо​вания материалов, сырья, уменьшения брака, повышения качества продукции; 
2. По видам использованных ресурсов и потенциалов 
Поскольку производительность труда измеряется затратой задействованных ре​сурсов и особенно рабочего времени, постольку экономия рабочего времени воз​можна в трех основных направлениях:
2.1. Сокращении затрат времени на изготовление едини​цы продукции. 

2.2. Экономия прошлого времени или прошлого (овеществленного) труда - экономия сырья, материалов, оборудования, тран​спортных средств.

2.3. Экономия будущего времени, такая экономия связана с улучшением качества, свойств выпускаемой продукции, учебой, повышением ква​лификации работающих.

В качестве меры влияния факторов на рост производительности труда прини​мается относительная экономия рабочей силы:
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где (П - прирост производительности труда за счет экономии численности персонала, %; 

Эч - относительное высвобождение численности персонала за счет всех факторов, чел.; 

Чппп - среднесписочная численность работников предприятия на плановый фактический объем работ по фактической (базисной) выработке, чел.; 
3. По сфере их действия в народном хозяйстве (общегосударственные, отраслевые, межотраслевые, региональные, внутрипроизводственные)

3.1. Общефедеральные резервы - связаны с размещением пред​приятий, рациональным использованием занятости населения, недоиспользованием занятости населения и рыночных методов хозяйствования в масштабах страны.

3.2. Региональные резервы - это возможность лучшего использования производи​тельных сил, характерных для данного региона.

3.3. Межотраслевые резервы - возможность улучшения межотраслевых связей, укрепления договорной дисциплины между предприятиями разных отраслей.

3.4. Внутрипроизводственные резервы определяют недостатки в использовании на предприятии сырья, материалов, оборудования, рабочего времени. Кроме пря​мых потерь рабочего времени, внутрисменных и целодневных простоев, существуют скрытые потери, связанные с использованием бракованных изделий, с выполнением работ, не предусмотренных технологией. 
4. По срокам использования (текущие, перспективные) 
4.1. Теку​щие резервы используются в течение месяца, квартала, года - в зависимости от ре​альных возможностей предприятия. 
4.2. Перспективные резервы - это резервы, кото​рые в ближайшее время не могут быть использованы, а лишь в перспективе. Для ис​пользования резервов на предприятии разрабатывают план организационно-технических мероприятий, в котором указывают виды резервов роста производи​тельности труда, мероприятия по их реализации, планируемые затраты на это, сро​ки проведения работ и ответственных исполнителей.

5.  По отдельным целевым программам и т.д. 
6. Качество и уровень жизни населения
Под уровнем жизни чаще всего понимается степень обеспеченности населения необходимыми материальными и нематериальными благами и услугами, достигнутый уровень их потребления и степень удовлетворения потребностей людей в этих благах. Уровень жизни населения – важнейший критерий оценки эффективности социально-экономической политики государства. Его повышение является основной целью общественного развития социального государства.
Объективные индикаторы качества жизни: природные и социальные.

Субъективные индикаторы качества жизни: когнитивные (оценки общей удовлетворенности жизнью и оценки удовлетворенности различными сферами жизни) и аффектные (эмоциональные).

Показатели уровня жизни можно сгруппировать по ряду признаков.

1. В зависимости от иерархического уровня:

1.1  Макропоказатели: среднедушевое производство ВВП, ВНП или ЧНП; номинальные и реальные доходы населения; демографические показатели; продолжительность рабочей недели; свободное время; уровень инфляции и др.

1.2 . Микропоказатели, характеризующие удовлетворение основных потребностей на уровне индивида или семьи:

2. В зависимости от характера отражения сущности категории «уровень жизни»:

Прямые, характеризующие уровень жизни непосредственно, прямо, например, уровень потребления основных продуктов питания и т.п.

Косвенные, отражающие уровень жизни опосредованно, косвенно, например, демографические показатели. 

3. В зависимости от характера расчета:

3.1. Уровневые (абсолютные значения).

3.2. Структурные (составляющие уровневых показателей).
3.3. Динамические (относительные, характеризующие изменение уровневых показателей). 

4. В зависимости от группы потребностей, удовлетворение которых характеризует тот или иной показатель. Можно выделить три основные группы потребностей:

4.1.Физические потребности.

4.2.Духовные (интеллектуальные) потребности.

4.3.Социальные потребности.
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Рисунок 6.1. Уровни жизни населения

 
В мировой практике используются три основные концепции в подходе к определению уровня бедности: абсолютная, относительная и субъективная.

Таблица 6.1. Основные показатели уровня жизни

	Объемные (абсолютные)
	Удельные (средние)

	Объем национального дохода
	Доля фонда потребления в национальной доходе

	Номинальные доходы населения
	Реальный доход на душу населения

	Фонд заработной платы
	Средняя и минимальная заработная плата

	Доходы от предпринимательской деятельности
	Средний доход от предпринимательской деятельности на душу населения

	Объем пенсионных фондов
	Средний и минимальный размер пенсий

	Объем товарооборота
	Товарооборот на душу населения

	Объем выполненных услуг
	Объем услуг на душу населения

	Величина жилого фонда
	Обеспеченность жильем на одного человека 

	Численность занятых в отраслях экономики
	Доля безработных в экономически активном населении

	Сумма вкладов населения в сберегательный банк
	Средний размер вклада

	Естественный прирост населения
	Продолжительность жизни


На практике используют два вида потребительских бюджетов: 
1. Нормативные потребительские бюджеты - результат исследований различных ведомств и научных учреждений, имеют несколько разновидностей.

1.1. Потребительские бюджеты высокого достатка. 

1.2. Рациональные потребительские бюджеты, которые соответствуют рациональным потребностям населения. 
1.3. Система минимальных потребительских бюджетов: минимальный потребительский бюджет (МПБ) и бюджет прожиточного минимума (БПМ). В настоящее время Министерством труда и социального развития РФ утвержден только БПМ, который является МПБ низкого стандарта. 

Минимальный потребительский бюджет – стоимость набора потребительских товаров и услуг, обеспечивающих социально обоснованный минимальный уровень потребления материальных и духовных благ, необходимых для развития личности.

Прожиточный минимум представляет собой показатель минимального уровня потребления материальных благ и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности в стоимостном выражении. Кроме того, он включает обязательные платежи и сборы.

Потребительская корзина – это минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности.

2. Фактические потребительские бюджеты, полученные в результате статистических и специальных обследований.

Качество трудовой жизни выражает совокупность конкретных условий, определяющих степень эффективности реализации трудового потенциала общества, предприятия, отдельного человека. 

Главными условиями, обеспечивающими качество трудовой жизни (КТЖ), являются следующие:

1. Справедливое и надлежащее вознаграждение за труд. 

2. Безопасные, здоровые и комфортные условия труда. 

3. Непосредственная возможность использовать и развивать свои способности, возможность удовлетворять потребность в самореализации, в самовыражении. 

4. Трудовая демократия и правовая защищенность работника. 

5. Возможность профессионального роста и уверенность в будущем. 

6. Достойное место работы в человеческой жизни. 

7. Социальная полезность работы. 

Исследованием проблем уровня жизни занимаются Всероссийский центр уровня жизни Министерства труда и социального развития РФ, Всероссийский центр общественного мнения.

Концепция качества жизни строится на основе использования определенной системы показателей, характеризующих отдельные компоненты уровня жизни, представленные в таблице 6.2. 

Таблица 6.2 Показатели, характеризующие уровень жизни населения

	Показатель
	Характеристика 

	Здоровье 
	 Продолжительность жизни, уровень смертности, длительность и тяжесть заболеваний, физические и умственные способности людей, их самочувствие.

	Питание
	Регулярность питания, его сбалансированность, экологичность продуктов

	Образова-ние
	Продолжительность и уровень обучения, степень овладения научными знаниями, наличие необходимой литературы в библиотеках

	Занятость и условия труда 
	Условия и характер труда, его напряженность и эффективность, соответствие личным склонностям, способностям людей, свобода выбора профессии, продолжительность рабочего времени, ежегодных отпусков, доля ручного и автоматизированного труда, занятость и безработица, микроклимат в коллективе

	Жилищные условия
	Площадь и благоустройство жилья, обстановка, удобство планировки, благоустройство быта

	Социаль-ное обеспе-чение
	Социальное равенство, гарантии занятости, обеспечение пенсионеров, временной нетрудоспособности, пособия и льготы семьям с детьми

	Одежда
	Качество и разнообразие одежды, возможность выбора

	Отдых и свободное время
	Продолжительность, доступность, возможность выбора своего отдыха, удовлетворение им

	Права человека
	Возможность реализации прав человека, обеспечение безопасности, защита от эпидемий, терактов, объективность и гуманность правовых органов, степень доверия им


Количественной характеристикой качественного показателя «качество жизни» является «уровень жизни»:

1. Уровень жизни определяется составом и величиной потребностей в различных благах, которые постоянно видоизменяются.

2. Уровень жизни ограничивается возможностями удовлетворения потребностей, исходя из положения на рынке товаров и услуг, доходов населения, заработной платы работников. 

Показатели уровня жизни, характеризующие отдельные стороны жизнедеятельности людей, приведены в таблице 6.3. 

Таблица 6.3. Основные показатели статистики уровня жизни
	Показатели
	Уточнение к показателю

	1
	2

	Располагае-мый доход домашних хозяйств
	Определяется как доход, полученный ими от производственной деятельности, от собственности и в результате перераспределительных операций: добавление полученных субсидий на производство и импорт и текущих трансфертов и вычитание выплаченных налогов на производство и импорт и текущих трансфертов (включая налоги на доходы и богатство)

	1
	2

	Фактическое конечное потребление домашних хозяйств
	Характеризует расход на покупку потребительских товаров и услуг, а также стоимость индивидуальных товаров и услуг, полученных домашними хозяйствами от органов государственного управления и от некоммерческих организаций бесплатно в виде социальных трансфертов в натуре

	Расходы на потребление домашних хозяйств
	Состоят из расходов на приобретение потребительских товаров и услуг, потребления товаров и услуг в натуральной форме (произведенных для себя) и полученных в качестве оплаты труда, а также различных видов вспомоществования 

	Денежные доходы населения
	Состоят из оплаты труда всех категорий населения (пенсии, пособия, стипендии и другие социальные трансферты, поступления от продажи продуктов сельского хозяйства, доходы от собственности в виде процентов по вкладам, ценным бумагам, дивидендов, доходы лиц, занятых предпринимательской деятельностью) 

	Денежные доходы и сбережения населения
	Включают расходы на покупку товаров и оплату услуг, обязательные платежи и различные взносы (налоги и сборы, платежи по страхованию), покупку иностранной валюты, а также прирост сбережений во вкладах и ценных бумагах

	Среднедуше-вые доходы
	Определяются делением общей суммы денежного дохода за отчетный период на численность населения

	Реальные ра-сполагаемые денежные доходы
	Определяются вычитанием из денежных доходов текущего периода обязательных платежей и взносов, скорректированных на индекс потребительских цен

	Среднеме-сячная на-численная заработная плата рабо-тающих
	Определяется как отношение начисленного месячного фонда  заработной платы на среднюю списочную численность работающих

	Средний раз-мер месяч-ной пенсии
	Определяется как отношение общей суммы назначенных месячных пенсий  на соответствующую численность пенсионеров

	Покупатель-ская способ-ность денеж-ных доходов
	Выражается через товарный эквивалент среднедушевых денежных доходов населения  с величиной прожиточного минимума

	Величина прожиточно-го минимума


	Включает стоимостную оценку прожиточного минимума (натурального набора продуктов питания), расходы на непродовольственные товары и услуги, налоги и обязательные платежи исходя из доли затрат на эти цели  в бюджетах низкодоходных домашних хозяйств



	1
	2

	Численность населения с доходами ниже прожи-точного минимума
	Определяется суммированием числа лиц, денежные доходы которых ниже величины прожиточного минимума



	Дефицит дохода


	Определяется на основе данных о численности и размере доходов населения с доходами ниже прожиточного минимума. Исчисляется как сумма доходов, необходимых для их повышения до величины прожиточного минимума

	Коэффици-ент диффе-ренциации доходов
	Характеризует степень социального расслоения  и определяется как соотношение между средними уровнями денежных доходов 10 % населения с самыми высокими доходами и 10 % населения с самыми низкими доходами



Рисунок 6.1. Упрощенная структура качества жизни населения
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Рисунок 6.2. Показатели уровня жизни

Тема 7. Денежные доходы населения, их дифференциация, 
кривая Лоренца и коэффициент Джини

7.1. Доходы населения

Доходы населения - это совокупность денежных и натуральных средств, направляемых на поддержание физического, морального и интеллектуального состояния человека на определенном уровне удовлетворения его потребностей.

Совокупный доход включает все виды денежных доходов, а также стоимость натуральных поступлений, полученных от личного хозяйства и использованных на личное (домашнее) потребление, стоимость бесплатных услуг, получаемых за счет средств федерального и муниципального бюджетов и фондов предприятий (услуги здравоохранения, образования, дошкольного воспитания детей, дотации на жилье, транспорт, питание и т.п.) (рис.7.1.).

Общий доход – до уплаты налогов и обязательных платежей (брутто-доход).
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Рисунок 7.1. Совокупный доход
Таблица 7.1. Доходы населения
	По форме получения
	По отношению к налогообложению и ценам
	По факторам производства
	По способам получения

	Денежные
	Номинальные
	Заработная плата

(номинальная,  реальная)
	Доход от формальной экономики
	Доход от  неформальной экономики

	Натуральные
	Располагаемые
	
	
	

	
	Реальные
	Рента (природные ресурсы, земля)
	
	“Черная” экономика

	
	
	Процент / капитал (ссудный доход на собственную прибыль корпораций:

 -номинальная ставка 

- реальная ставка)
	
	


Денежные доходы населения включают все поступления денег в виде оплаты труда работающих лиц, доходов от предпринимательской деятельности, пенсий, стипендий, различных пособий, доходов от собственности в виде процентов, дивидендов, ренты, сумм от продажи ценных бумаг и недвижимости.

Натуральный доход включает, прежде всего, продукцию, произведенную домашним хозяйством для собственного потребления.

Номинальные доходы характеризуют уровень денежных доходов независимо от налогообложения и цен.

Располагаемый доход – после осуществления указанных платежей (нетто-доход), номинальные доходы за вычетом налогов и других обязательных платежей.
Номинальные доходы – это доходы, полученные в денежном выражении.

Реальные доходы – номинальные денежные доходы текущего периода, скорректированные на индекс потребительских цен.
Уровень среднего дохода определяют как среднеарифметическую величину, когда суммарный объем доходов делится на общую численность населения. 

Медианный уровень дохода – это такой уровень, выше и ниже которого получают доход одинаковое количество работников или населения. 

Показатель покупательской способности денежных доходов населения отражает потенциальные возможности населения по приобретению товаров и услуг и выражается через товарный эквивалент среднедушевых денежных доходов населения. 

В зависимости от источников получения различают следующие виды денежных доходов: 

- заработная плата и другие виды оплаты труда;

- социальные трансферты (пенсии, пособия, стипендии, материальная помощь и др.); 

- доходы от собственности (проценты по вкладам, ценным бумагам, дивиденды, арендная плата); 

- предпринимательские доходы; 

- заемные доходы (ссуды, кредиты);

- рисковые доходы (страховые возмещения, выигрыши и др.) и другие доходы.

Индекс изменения реальных доходов на душу населения рассчитывается по формуле:
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 - сумма реальных доходов населения в прогнозируемом и базисном периодах соответственно;
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 - численность населения в прогнозируемом и базисном периодах соответственно.

Денежные доходы населения подразделяются на первичные и располагаемые:

· первичные доходы населения включают все поступления, полученные от собственности на факторы производства;
· располагаемые доходы населения – результат перераспределительных процессов (к первичным доходам социальных трансфертов и вычитания обязательных платежей и сборов). Полученной в результате суммой средств население, семьи и отдельные граждане располагают, т.е. могут использовать по собственному усмотрению.
Скорректированные располагаемы доходы населения включают располагаемые доходы и сальдо натуральных трансфертов (с учетом натуральных социальных трансфертов).

 К доходам населения относятся также средства, взятые в долг:

· конечные доходы населения – это располагаемые доходы плюс чистые долги населения. 
Сумма конечных доходов, деленная на численность населения страны, представляет собой среднедушевой денежный доход.
· общие доходы населения включают скорректированные располагаемые доходы и чистые долги. Чистые долги отражают изменение задолженностей по ссудам, выданным гражданам кредитными организациями и предприятиями на потребительские цели.

7.2. Виды доходов

1. Оплата труда – это регулярно получаемое вознаграждение за произведенную продукцию или оказанные услуги, за отработанное время, включая оплату ежегодных отпусков, праздничных дней и другого неотработанного времени, оплачиваемого в соответствии с трудовым законодательством и коллективными трудовыми договорами.

Оплаты труда состоит из:

·  заработная плата, или ставка заработной платы;

· номинальная заработная плата – это сумма денег, полученная за час, день, неделю и т.д.
· Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приобрести на номинальную заработную плату - «покупательная способность» номинальной заработной платы. 
· денежное довольствие военнослужащим, которое выплачивается из средств федерального и местного бюджетов и включает сумму основных и добавочных видов начисленного денежного и вещевого довольствия военнослужащим, входящих в состав министерств и ведомств, предоставляющих отчеты в открытом порядке.

2. Доход от предпринимательской деятельности – это прибыль, приравненные к ней доходы или смешанный доход, определяемые за вычетом уплаченных процентов и ренты и с добавлением полученных доходов от собственности. 

Семейное торговое предприятие, владельцы которого одновременно являются его работниками, возникает вопрос, рассматривать ли доход владельцев как заработную плату или как предпринимательский доход. В таких предприятиях доход от трудовой деятельности неотделим от дохода владельца или предпринимателя. Получаемые ими доходы рассматриваются как смешанные доходы. 

3. Социальные трансферты представляют собой целенаправленную операцию, заключающуюся в передаче ресурсов в денежной и натуральной формах государственными и некоммерческими организациями населению, главным образом на безвозмездной основе.   

Социальные трансферты могут выступать в форме:

· социального вспомоществования, системы социальных благ и услуг, предоставляемых государством социально уязвимым группам населения на основе проверки нуждаемости. А так же формы добровольно-общественной благотворительности в пользу социально незащищенных слоев населения. Ее оказывают профсоюзы, религиозные и другие общественные организации;

· социальных гарантий, которые включают систему социально значимым благ и услуг всем гражданам без учета их трудового вклада и проверки нуждаемости.

· социальных  льгот, представляющих собой социальные гарантии отдельным категориям населения и носящих универсальный характер;

· социального страхования, которые призваны защищать население от различных социальных рисков, ведущих к потере трудоспособности и дохода (болезней, производственных травм, профзаболеваний, несчастных случаев, рождения детей, безработицы, старости, смерти кормильца). Особенность этой формы заключается в своеобразном предварительном накоплении средств, в том числе иногда и личных, образующих страховые фонды с целью последующих выплат определенных средств при наступлении страхового случая. 

Наиболее обширная часть социальных трансфертов в РФ – пенсии, пособия, стипендии.

Пенсия – это форма регулярных денежных выплат, предусмотренная в случае частичной или полной нетрудоспособности, потери кормильца, профессиональных рисков. 

Пособие – это форма денежных выплат, регулярных и разовых, в предусмотренных законодательством случаях частичной или полной нетрудоспособности, тяжелого материального положения, поддержки семей с детьми, смерти родственников, пособия по временной нетрудоспособности, семейные и детские пособия, пособия по безработице, пособия по беременности и родам и др.

Стипендия – это форма регулярных денежных выплат студентам высших, средних специальных и учащимся профессионально-технических учебных заведений, обучающимся с отрывом от производства.

К социальным трансфертам можно отнести финансирование текущих затрат в здравоохранении, образовании, культуре и т.п., а также субсидирование предприятий и организаций, оказывающих услуги социально незащищенным слоям населения.

4. Доходы от собственности – это суммы, выплачиваемые предприятиями за использование экономических ресурсов. 

· Доходы  от собственности на капитал – дивиденды по акциям.
· Доходы от собственности на землю и недра – это рента.

· Часть доходов домашние хозяйства получают за счет предоставления взаймы денежного капитала в виде процентов по займам. 

Данные, характеризующие изменения количественных соотношений элементов совокупных доходов населения приведены в табл. 7.1.

Приведенные данные свидетельствуют - увеличение в составе доходов населения доли поступлений от предпринимательской деятельности и доходов от собственности, а также снижение доли основного дохода работников наемного труда – заработной платы. 

Таблица 7.2 Структура денежных доходов населения России, %
	
	1990
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Денежные доходы

всего, в т. ч.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	доход от предпринимательской деятельности 
	3,7
	16,4
	13,1
	12,5
	14,4
	12,4
	15,4
	12,6
	12,1

	оплата труда
	76,4
	62,8
	66,5
	66,4
	64,9
	66,5
	62,8
	64,6
	66,5

	социальные выплаты
	14,7
	13,1
	14,0
	14,8
	13,4
	13,1
	13,8
	15,2
	14,7

	доход от собственности
	2,5
	6,5
	5,3
	5,7
	5,5
	7,1
	6,8
	5,7
	4,8

	другие доходы
	2,7
	1,2
	1,1
	0,6
	1,8
	0,9
	1,2
	1,9
	1,9


7.3. Дифференциация доходов населения. Кривая Лоренца.

Коэффициент Джини

Получение доходов сопровождается неравенством распределения. Причины неравенства распределения доходов:

Объективные причины отражают общую полезность занятий, территорию, отраслевую и межпрофессиональную дифференциацию оплаты труда, уровень образования, неравенство владения собственностью.
Субъективные причины связаны с характером личности (удача, связи, риск, авантюризм, дискриминация и т.д.)
Специфические причины обусловлены текущими особенностями рыночной среды (низкая цена труда, неотрегулированность нормативно-правовой базы, возможность присвоения больших “теневых” доходов).
Кривая Лоренца

Дифференциация оценивается не только по уровню доходов в целом, но также и по размеру домохозяйств и по их социально-демографическим типам, занятости, соотношению числа занятых и иждивенцев, числу детей, половозрастным характеристикам его членов. Но главными дифференцирующими признаками остаются уровень оплаты труда и других первичных доходов и степень «иждивенческой нагрузки».

Одним из серьезных факторов нарастания дифференциации служит инфляция, при которой выплаты практически не индексируются по мере роста цен, а удорожание потребительской корзины происходит темпами, опережающими общий рост цен.

Основными измерителями дифференциации доходов населения являются:

1. Коэффициенты фондов - характеризует степень социального расслоения и определяется как соотношение между средними уровнями денежных доходов 10% с самыми высокими доходами и10% населения с самыми низкими доходами, его величина может варьировать от 0 до 1, при этом, чем выше значение показателя, тем более неравномерно распределены доходы в обществе.

2. Коэффициент Джини (коэффициент концентрации доходов) характеризует степень отклонения фактического распределения денежных доходов населения от линии их равномерного распределения. Величина коэффициента может варьироваться от 0 до 1, при этом, чем выше значение показателя, тем более неравномерно распределены доходы в обществе.

Степень неравенства доходов можно увидеть на кривой Лоренца. Теоретическая возможность абсолютно равного распределения дохода представлена биссектрисой, она указывает на то, что любой данный процент семей получает соответствующий процент дохода. Это значит, что если 20% всех семей получают 20% от всего дохода, 40% -  40%, а 60%—60% и т. д., то соответствующие точки будут расположены на биссектрисе.

Область между линией, обозначающей абсолютное равенство, и кривой Лоренца указывает на степень неравенства доходов. Чем больше эта область, или разрыв, тем больше степень неравенства доходов. Если бы фактическое распределение доходов было абсолютно равным, то кривая Лоренца и биссектриса совпали бы и разрыв исчез. На границе рисунка, противоположной началу системы координат, показана ситуация абсолютного неравенства, когда 1% семей имеет 100% дохода, а другие не имеют ничего. В этом случае кривая Лоренца совпадет с осями системы координат, образуя прямой угол с вершиной в точке f, как показывают жирные линии на графике. Треугольник, образуемый диагональю и осями координат, характеризует эту крайнюю степень неравенства.

Таблица 7.3.  Доля совокупного дохода (до вычета налогов)
	Группа семей 

(по 20% от общего числа)
	1929
	1935—36
	1947
	1955
	1969
	1979
	1987

	Низшая 
	12,5
	4,1
	5,0
	4,8
	5,6
	5,3
	4.6

	Вторая
	
	9,2
	11,8
	12,2
	12,4
	11,6
	10,8

	Третья
	13,8
	14,1
	17,0
	17,7
	17,7
	17,5
	16,9

	Четвертая
	19,3
	20,9
	23,1
	23,7
	23,7
	24,1
	24,1

	Высшая
	54,4
	51,7
	43,0
	41,6
	40,6
	41.6
	43.7

	Итого:
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Наивысшие 5% семей с максимальными доходами
	30,0
	26,5
	17,2
	16,8
	15,6
	15,7
	16,9
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Рисунок 7.2. Кривая Лоренца

7.4. Методы государственного регулирования доходов и 
потребления населения

Методы государственного регулирования доходов и потребления населения, применяемые в российской переходной экономике, пред​ставлены в табл. 7.4.

Таблица 7.4 Методы регулирования доходов и потребления

	Прямые - административные

меры
	Косвенные - экономические

меры

	1. Трансфертные платежи

2. Социальные гарантии (прожиточный мини​мум, минимальный размер заработной платы, минимальные размеры помощи в сферах здра​воохранения и образования)

3. Административное регулирование цен

4. Индексация и компенсация доходов

5. Социальные программы
	1. Налоги с продаж, НДС, 

акцизы, таможенные пошлины

2. Налоговые льготы малоимущим

3. Государственный контроль цен

4. Социальные налоги, отчисления во внебюджетные фонды

5. Благотворительные фонды 


Среди прямых (административных) методов государственного регулирования особую роль играют трансфертные платежи, которые должны существенно снижать степень имущественного неравенства. Проводя соответствующую финансовую политику, взимая налоги предприятий и личных доходов, государство аккумулирует средства бюджете и во внебюджетных фондах (пен​сионного, занятости, обязательного медицинского и социального страхования), чтобы затем осуществлять трансфертные платежи, использовать их на социальные нужды.

Рационально организованная система социальной защиты малоимущих должна действовать (именно это предусмотрено законодательством) на всех уровнях: федеральном, субъектов Федерации, местного самоуправления (городском, район​ном), низового производственного трудового коллектива.

7.5. Коллективно-договорное  регулирования доходов и потребления населения

Задачей коллективно-договорного регулирования явля​ется упорядочение соотношений в уровнях заработной платы между отраслями, регионами и отдельными категориями работников.

Субъектами переговоров в соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» выступают:

- представители работодателя;

- наемных работников;

- соответствующих органов исполнительной власти. 
Статьей 21 Закона установлено, что содержание соглашения определяется сторонами, их заключающими. В то же время в законодательстве не определено, какие условия и принципы оплаты труда должны содержаться в соглашениях, а также не предусмотрена взаимосвязь между отдельными видами тарифных соглашений (Генеральное, отраслевое, региональное, профессио​нальное) и коллективным договором, заключаемым на предприятии (в организации).

Генеральное соглашение, заключаемое между общероссийскими объединениями представителей работников, общероссийскими пред​ставителями работодателей и представителями государства (Прави​тельства Российской Федерации), должно включать меры, направ​ленные на повышение заработной платы и усиление ее стимулирую​щей роли. В нем целесообразно предусматривать:

•   величину минимальной заработной платы в процентах к сто​имости минимальной потребительской корзины одинокого работни​ка в трудоспособном возрасте с поквартальной разбивкой на период действия соглашения;

•  рекомендуемые коэффициенты дифференциации оплаты по сложности труда (квалификации) основных групп работников (рабо​чие-специалисты, руководители, технические исполнители) для всех отраслей экономики, включая предпринимательский сектор; 

•   меры, направленные на совершенствование тарифной части оплаты, тарификации и нормирования труда работников. 

•   межотраслевые различия в оплате труда в виде коэффициентов либо уровней тарифных ставок (окладов) по профессиям — предста​вителям (профилирующим профессиям);

•   меры по защите заработной платы от инфляции и меры ответ​ственности за несвоевременные расчеты по оплате труда.

Территориальные (региональные) соглашения между соответствую​щими профсоюзными органами, объединениями работодателей и ор​ганами исполнительной власти должны предусматривать все нормы оплаты труда, по которым территориальным соглашением предусмот​рены более высокие количественные показатели по сравнению с Ге​неральным соглашением (минимальная заработная плата, коэффи​циент дифференциации оплаты труда по сложности и условиям труда, основным видам деятельности и группам работников, по защите за​работной платы от инфляции, а также ответственности за несвоевре​менную выплату заработной платы). В региональном соглашении необходимым предусматривать меры, направленные на совершенствование организации оплаты, тарификации и нормирования труда работников, аналогичные по составу мерам Генерального соглашения, с учетом величины прожиточного минимума трудоспособного населения в данном регионе и региональных особенностей труда и проживания работников. Диапазон районных коэффициентов колеблется от 1,15 до 2,0.

 Кроме того, в территориальных соглашениях регламентируются:

•   порядок тарификации работ по сложности их выполнения, ус​ловиям труда и его интенсивности, по кругу профессий, видов дея​тельности и должностей, не включенных в Генеральное соглашение;

•   нижняя граница доли оплаты по тарифам, т.е. оплаты за вы​полнение норм труда (трудовых обязанностей), в структуре заработ​ной платы в организациях, расположенных на данной территории;

•   размеры оплаты работников сквозных профессий (должнос​тей), наиболее отвечающие интересам работников и работодателей;

•   допустимые пределы дифференциации средних уровней зара​ботной платы на предприятиях, в организациях с учетом обеспечения максимальной эффективности развития экономики региона;

•   перечень предприятий (организаций), которым рекомендуется в интересах сбалансированного развития территории замедлить (или ускорить) темпы роста заработной платы вплоть до установления рег​ламентируемых темпов замедления или роста;

•  размеры надбавок к заработной плате и условия их выплаты, стимулирующие приток рабочей силы на данную территорию и дли​тельный срок (стаж) работы на ней.

Отраслевое тарифное соглашение заключаемое между отраслевы​ми профсоюзами (их объединениями), объединениями работодателей (их представительными органами), органом по труду субъекта Рос​сийской Федерации. В отраслевое соглашение могут также включаться нормы оплаты, предусматриваемые территориальными соглашениями. Во всех случа​ях они не могут быть ниже, чем в Генеральном соглашении. Если нормы оплаты труда, определенные отраслевым соглашением, оказы​ваются ниже (выше) предусмотренных территориальным соглашени​ем, то для организаций отрасли, расположенных на данной террито​рии, должен действовать принцип приоритета более высокой гарантии.

Таким образом, отраслевое соглашение призвано предусматривать условия оплаты труда работников, отражающие специфику и условия отрасли, по меньшей мере должно предусматривать:
•   размеры   (коэффициенты)   дифференциации   оплаты  труда между основными профессиями и должностями работников, видами работ в отрасли;

•   виды и межрегиональные размеры гарантийных и компенса​ционных доплат и надбавок, отражающих специфику отрасли;

•   особенности оплаты отдельных видов труда в организациях от​расли;

•   повышение минимальной месячной тарифной ставки (ставки I разряда), устанавливаемой с учетом экономической возможности организации и величины прожиточного минимума;

•   соотношение между минимальной и максимальной заработной платой в организациях отрасли;

•   нижнюю границу доли оплаты по тарифам в структуре зара​ботной платы работников;

•  предельно допустимую долю заработной платы в себестоимости продукции предприятия (для производственных отраслей);

• порядок тарификации работ по сложности их выполнения, ус​ловиям труда и интенсивности по кругу профессий (должностей) и видов деятельности, не включенных в Генеральное и территориальное соглашения;

• порядок индексации заработной платы в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги;

• рекомендуемые к применению формы и системы заработной платы для основных видов работ (видов производств);

• рекомендуемые размеры, показатели и условия премирования, порядок выплаты премиальных вознаграждений;

• перечень, отраслевых и межотраслевых нормативных материа​лов для нормирования труда, выпусков ЕТКС, квалификационного справочника должностей и служащих (КС), рекомендуемых для при​менения при нормировании и тарификации труда в организациях от​расли.

Вопросы оплаты труда, регулируемые в профессиональном тариф​ном соглашении, не могут не включать (и, как правило, включают) нормы и условия оплаты труда, аналогичные предусмотренным от​раслевым соглашением, принятым для отрасли, в которой данная про​фессия является ведущей (основной). 

Условия оплаты труда, установленные в профессиональном со​глашении, должны рассматриваться как гарантии по оплате труда ра​ботникам определенных профессий и учитываться при разработке и заключении тарифных соглашений на уровне субъектов Российской Федерации и коллективных договоров на предприятиях (в организа​циях).

Коллективный договор

Коллективный договор, заключаемый между представительным ор​ганом наемных работников (как правило, профсоюзным комитетом) и работодателем должен предусматривать:

• нормы оплаты труда, предусмотренные Генеральным, терри​ториальным и отраслевым соглашениями, причем коллективный до​говор должен обеспечивать наиболее высокий уровень этих гарантий или превышение его (прежде всего размера минимальной тарифной ставки, коэффициентов дифференциации оплаты по сложности, ус​ловиям труда, профессиям, должностям и видам деятельности);

•   формы и системы заработной платы работников;

•   порядок учета основных показателей, используемых при оплате труда работников;

•   порядок снижения заработной платы при нарушениях в испол​нении работником трудовых обязанностей;

•   перечень норм и нормативов, согласованных между работода​телем и работниками (или их представителями) для определения норм трудовых затрат (трудовых обязанностей) работников, порядок их уточнения и пересмотра;

•   порядок компенсаций относительно низких размеров заработ​ной платы работникам, труд которых нормируется по более обосно​ванным нормам трудовых затрат;

•   размеры гарантийных и компенсационных выплат, если они превышают размеры, предусмотренные КЗоТ, а также территориаль​ными и отраслевыми соглашениями;

•   укрупненную структуру заработной платы работников, в случае необходимости  дифференцированную   по  категориям   персонала, типам производства, подразделениям и т.п.;

•   размеры и условия выплат основных видов поощрительных воз​награждений (доплат, надбавок, премий и т.д.);

•   сроки выплаты заработной платы, виды и размеры штрафов (компенсаций) за задержку заработной платы.

Положения о премировании, установлении надбавок, иных по​ощрительных выплат, доплат компенсационного характера за особые условия труда, а также перечни нормативных материалов, обязатель​ных для применения на предприятии (в организации) при установ​лении норм труда, и положение о нормировании труда прилагаются к коллективному договору.

7.6.  Вознаграждение за труд –важнейший источник доходов и стимул труда
Ключевая цель вознаграждения – стимулировать поведение сотрудников на достижение стратегических задач компании.

Вознаграждение – это все то, что работник считает для себя ценным.
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Рисунок 7.5. Цели вознаграждения

Внутреннее вознаграждение дает сама работа (чувство достижения результата, содержательности и значимости выполняемой работы, самоуважения, возможность общения в процессе труда и т.д.).

Внешнее вознаграждение дается организацией (продвижение по службе, похвалы и признание, символы служебного статуса и престижа, заработная плата, а также дополнительные выплаты, дополнительный отпуск, оплата определенных расходов и страховки и др.). 
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Рисунок 7.6. Принципы вознаграждения
Стоимость рабочей силы определяется стоимостью жизненных средств, необходимых для нормального воспроизводства работника, его образования, медицинского обслуживания, повышения профессионального уровня, а также содержания членов его семьи.
Цена рабочей силы (заработная плата) - конкретная форма ее стоимости в денежном выражении.
Заработная плата – это денежный трудовой доход работника, связанный с выполнением определенных обязанностей в соответствии с условиями найма; это цена, выплачиваемая работнику за использование его труда.
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Рисунок 7.7. Функции заработной платы
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Рисунок 7.8. Факторы формирования заработной платы
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Рисунок 7.9. Направления государственного регулирования заработной платы
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Рисунок 7.10. Связь организации и функций заработной платы
Организация заработной платы – это ее построение, обеспечение взаимосвязи оплаты труда с его количеством, качеством и результатами.
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Рисунок 7.11. Элементы организации оплаты труда
Техническое нормирование труда – процесс установления технически обоснованных норм труда (норм времени, выработки, обслуживания, времени обслуживания, численности персонала), необходимых для объективной качественной оценки затрат труда на выполнение конкретных работ; нормы используются при определении расценок.

Тарифная система – это совокупность нормативов, необходимых для учета основных различий в труде, связанных с его сложностью и квалификацией работников. 

Формы и системы оплаты труда определяют порядок начисления заработков отдельным работникам или их группам в зависимости от количества, качества и результатов труда.

Тарифно-квалификационный справочник - это нормативный документ, предназначенный для тарификации работ и присвоения разрядов рабочим (в зависимости от сложности труда и квалификации работников); а также для обеспечения правильной организации труда, рационального подбора, расстановки и использования, определения должностных обязанностей руководителей, специалистов и служащих.

Тарифная сетка – совокупность определенного числа тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов. 

Тарифный коэффициент показывает, во сколько раз уровень оплаты n -го разряда превышает уровень оплаты первого разряда.

Диапазон тарифной сетки – это соотношение тарифных коэффициентов крайних разрядов (первого и последнего).

Относительная разница тарифных коэффициентов показывает, на сколько процентов тарифный коэффициент данного разряда больше предыдущего. 

Тарифная ставка – это выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда за единицу рабочего времени. Различают часовые, дневные и месячные тарифные ставки. 

Сдельная расценка – размер оплаты за единицу изготовленной продукции (выполненной работы).

Районный коэффициент - нормативный показатель степени увеличения заработной платы в зависимости от месторасположения предприятия, организации; колеблется в пределах от 1,0 до 2,0.

Уровень реальной заработной платы определяется по следующей формуле: 

Зр=(Зн-Н)*Iпс

Iпс – индекс покупательной способности денег (величина обратная индексу цен).

Связь между динамикой располагаемой денежной заработной платы и реальной заработной платы выражается формулой:
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где 

Iзр – индекс реальной заработной платы,

I(Зн-Н) – индекс располагаемой денежной заработной платы,

Iц – индекс цен.

Тарифная ставка (должностной оклад) работника любого разряда определяется по следующей формуле:
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, где

ТСn(ДОn) - тарифная ставка (должностной оклад) работника n-го разряда; ТС1(ДО1) - тарифная ставка (должностной оклад) работника 1 разряда; ТКn - тарифный коэффициент n-го разряда по применяемой тарифной сетке.

Заработок работника, оплачиваемого повременно, исчисляется по формуле:

Зп=ТСп*Тф
ТСп - тарифная ставка работника за единицу времени, (час, день);
Тф - количество фактически отработанного времени за расчетный период в соответствующих единицах, (часы, дни).

Заработок работника, оплачиваемого сдельно, исчисляется по формуле:

Зсд = R*q
R - сдельная расценка;
q - количество единиц изготовленной продукции (выполненной работы).

В условиях прямой индивидуальной сдельной системы сдельная расценка рассчитывается по одной из следующих формул: 
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,

R=ТСраб*Нв 

ТСраб - тарифная ставка, соответствующая разряду выполняемой работы;
Нвыр - норма выработки, установленная работнику; 
Нвр - норма времени на выполнение единицы работы (изготовление единицы продукции), выполняемой работником.

В условиях коллективной (бригадной) сдельной системы коллективная сдельная расценка за единицу сборочных, монтажных и т.п. работ, выполняемых бригадой, определяется по формуле:
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ТСрабi* tHi
ТСраб i- тарифная ставка, соответствующая разряду i -го вида работ, входящего в комплекс работ, выполняемых в бригаде; 
tHi - норма времени на выполнение i -го вида работы; m -количество видов выполняемых работ.

Заработок бригады сдельщиков по коллективным сдельным расценкам (Зск) определяется по формуле

Зск:=Rкол*Qкол
Qкол - объем работы (произведенной продукции), выполненный коллективом (бригадой) сдельщиков.

Конкретная формула расчета индивидуального заработка рабочего в бригаде (3i) при условии, что КТУ применяется ко всему общебригадному заработку, выглядит следующим образом:
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Зсд.бр - общий заработок бригады сдельщиков;
ТCi -часовая тарифная ставка i-го рабочего бригады;
чфi - число часов, фактически отработанных i-м рабочим за расчетный период; КТУi - коэффициент трудового участия 1-го рабочего;
 m - количество рабочих в бригаде.

Доплаты носят в основном компенсационный, а надбавки - стимулирующий характер.
Важно также провести различие между номинальной и реальной заработной платой. Номинальная заработная плата – это сумма денег, полученная за час, день, неделю и т.д. Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату, т.е. это покупательная способность номинальной заработной платы. 

Изменение реальной заработной платы  можно определить путем вычитания процентного изменения уровня цен из процентного изменения номинальной заработной платы. Так, повышение номинальной заработной платы на 8% при уровне роста цен на 5% дает прирост реальной заработной платы на 3%.

Рассмотрим статистику по этим показателям за период 1995-2003г.г. (табл.7.5.) в общем.

Таблица 7.5. Изменение номинальной и реальной зарплаты

	Год
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	до 07.2003

	Средн.мес.начисленная зарплата, всего, номинальная, руб.
	472
	790
	950
	1052
	1523
	2223
	3240
	4360
	5130

	Средн.мес.начисленная зарплата, всего, реальная, СС, 2000=100
	110
	117,1
	122,5
	106
	82,7
	100
	119,9
	139,3
	148,1


Графическое изображение изменения ср.мес.начисленной реальной зарплаты отображено на рис.7.12.
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Рисунок 7.12. Изменение средней месячной реальной зарплаты.

Номинальная зарплата постоянно увеличивается и это объясняется инфляционными процессами, протекающими в стране. За последние 3 года идет тенденция роста реальной зарплаты, то есть покупательная способность номинальной зарплаты увеличивается, что положительно отражается на реальных доходах населения страны.
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Рисунок 7.13. Реальная официальная начисленная заработная плата

Во II кв. 2003 г. быстро росла реальная заработная плата, которая практически не менялась с июля 2002 г. по март 2003 г. С марта по июль 2003 г. она увеличилась на 8,5%, обеспечив заметный рост во II кв. 2003 г. реальных доходов населения и потребительских расходов. Увеличение реальной заработной платы было достигнуто за счет резкого повышения темпов роста номинальной зарплаты. В марте–июле она увеличивалась в среднем на 3,8% в месяц, что соответствует годовому темпу прироста в 56%! При сохранении таких темпов увеличения номинальной зарплаты вплоть до марта 2004г., это неизбежно стимулирует ускорение инфляции.

7.7. Формы и системы оплаты труда

В условиях рынка принципиально меняются подходы к оплате труда, оплачиваются не затраты, а результаты труда, прибыль становится высшим критерием оценки количества и качества труда и основным источником личных доходов работников предприятий любых организаионно-правовых форм.

В рыночной экономике нет строгой регламентации в оплате труда, каждый может применять различные варианты оплаты труда, которые соответствуют целям предприятия. 

Таблица 7.6. Формы и системы оплаты труда
	Форма
 оплаты
	Основная характеристика
	Документы, используемые при начислении заработной платы

	Повременная
	Заработная плата рассчитывается исходя из установленной тариф, ставки или оклада за фактически отработанное время
	· Тарифные ставки

· Документы по учету рабочего времени

	Простая
 повременная
	Часовая тарифная ставка умножается на количество отработанных часов
	· Личная карточка работника (для определения тариф, ставки)

· Табель учета рабочего времени

	Повременно-премиальная
	Условия коллективного договора (контракта, положения о премировании предприятия) устанавливают процентную надбавку (месячную или квартальную премию) к месячной или квартальной заработной плате
	· Личная карточка работника

· Табель учета рабочего времени

· Коллективный договор

· Трудовой договор (контракт)

· Положение о премировании

	Сдельная
	Заработная плата рассчитывается исходя из заранее установленного размера оплаты за каждую единицу качественно выполненной работы или изготовленной продукции
	· Сдельные расценки (отношение часовой (дневной) тариф, ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, к часовой (дневной) норме выработки

	Прямая сдельная
	Заработок определяется по заранее установленной расценке за каждую единицу произведенной продукции соответствующего качества
	· Наряд на сдельную работу (указывается норма выработки и факт, выполненная работа)

· Сдельные расценки

	Сдельно-прогрессивная
	Выработка работника в пределах установленной исходной нормы (базы) оплачивается по основным (неизменным) расценкам, а вся выработка сверх исходной нормы - по повышенным сдельным расценкам
	· Наряд на сдельную работу

· Сдельные расценки на продукцию, произведенную в пределах нормы и сверх нормы

	Сдельно-премиальная
	Заработная плата работника складывается из заработка по основным сдельным расценкам, начисленного за фактическую выработку, и премии за выполнение и перевыполнение установленных показателей труда
	· Наряд на сдельную работу

· Распоряжение (приказ) о премировании

	Аккордная
	Размер оплаты выполненных работ устанавливается не за каждую производственную операцию в отдельности, а за весь комплекс работ (аккордное задание)


	· Аккордное задание

· Табель учета рабочего времени за расчетный период

	Косвенно-сдельная
	Размер заработка (обычно вспомогательных работников) ставится в прямую зависимость от результатов труда обслуживаемых ими основных работников
	· Цеховой наряд (наряд подразделения) на выполнение задания

· Тариф, ставка (оклад) основного работника

· Табель учета рабочего времени


Бестарифная система оплаты труда.

Как показывает практика, в условиях оплаты труда по тарифам и окладам довольно сложно избавиться от уравнительности. Появление бестарифной системы оплаты труда было вызвано стремлением устранить это противоречие между интересами отдельного работника и коллектива в целом.

Основой бестарифной системы оплаты труда является квалификационный уровень, который характеризует фактическую продуктивность работника. Квалификационный уровень устанавливается всем членам трудового коллектива и определяется как частное от деления фактической зарплаты работника за прошлый период на сложившийся на предприятии минимальный уровень зарплаты. Для руководителей ведущих подразделений, например, квалификационный уровень равен 3,6, для специалистов и рабочих различной квалификации он установлен от 3,1 до 1,8. Для неквалифицированных рабочих он равен 1. Система квалификационных уровней создает значительно большие возможности для оценки роста квалификации работников по сравнению с системой тарифных разрядов. В большинстве случаев рабочие дорабатывают до V-VI разрядов к 35-40 годам и в дальнейшем перспективы роста разряда у них нет, а квалификационный уровень может повышаться в течение всей их трудовой деятельности.

 Бестарифная система меняет пропорции фонда оплаты труда: заработок одних рабочих увеличивается, других - уменьшается. При этом обеспечивается большая справедливость в распределении заработка, кроме квалификационного уровня учитывается также величина отработанного времени и КТУ.
7.8. Основные принципы регулирования заработной  платы

Из требований экономических законов может быть сформулирована система принципов регулирования оплаты труда, включающая:

· принцип  оплаты по затратам и результатам: На протяжении длительного периода времени вся система организации  оплаты труда в государстве было нацелена на распределение только по затратам труда, которое не соответствует требованиям  современного уровня развития экономики. В настоящее время более строгим является принцип оплаты по затратам и результатам  труда.

· принцип  повышения уровня оплаты труда: на основе роста эффективности  производства, который обусловлен, в первую очередь, действием таких экономических законов, как закон повышающейся производительности  труда, закон возвышения потребностей, отсюда следует, что рост оплаты труда работника должен осуществляться только на основе повышения эффективности производства.

· принцип опережения роста производительности общественного труда по сравнению с ростом заработной платы, который вытекает из закона повышающейся производительности труда. Он призван обеспечить необходимые накопления и дальнейшее расширение производства.

· принцип материальной заинтересованности в повышении эффективности труда следует из закона повышающейся производительности труда  и закона стоимости. Необходимо не просто обеспечить материальную заинтересованность в определенных результатах труда, но и заинтересовать  работника в повышении эффективности  труда. Реализация этого принципа будет способствовать достижению определенных качественных изменений в работе всего хозяйственного механизма.

Заработная плата тесно связана с производительность труда (важнейший показатель эффективности процесса труда, представляет собой способность конкретного труда воздавать в единицу времени определенное  количество продукции). А заработная плата, относящаяся к денежному вознаграждению, выплачиваемому работнику за выполненную работу, а также является основным источником доходов трудящихся, и формой материального стимулирования их труда. Поэтому правильная организация заработной платы непосредственно влияет на темпы  роста производительности труда, стимулирует повышение квалификации трудящихся. 

Заработная плата может действовать как фактор, дестимулирующий  развитие производительности труда. Например, медленная работа часто вознаграждается  оплатой сверхурочных. Сам факт более крупных  затрат времени не является автоматическим индикатором выполнения  большего объема работ, хотя схемы оплаты труда часто исходят именно из этих предположений. 

Существует два основных метода регулирования заработной платы, каждый из которых содержит набор механизмов регулирования:

· государственное регулирование;

· коллективно-договорное регулирование.

Государственное регулирование заработной платы заключается в их перераспределении через бюджет путем дифференцированного налогообложения различных групп получателей доходов и социальных выплат населения. При этом значительная доля национального дохода переходит из слоев населения с высокими доходами к слоям с относительно низкими доходами.

Коллективно-договорное регулирование заработной платы должно обеспечивать и развивать социальное партнерство, повысить гарантии в оплате труда каждого работника в зависимости от уровня его ква​лификации и выполняемых работ, а также результативности труда. Кроме того, задачей коллективно-договорного регулирования явля​ется упорядочение соотношений в уровнях заработной платы между отраслями, регионами и отдельными категориями работников.

7.9. Индексация начисленной заработной платы

Ин​дексация - повышение государством и работодателями денежных доходов граждан, позволяющего частично или полностью возместить им удорожание потребительских товаров и услуг.

Индексация доходов населения - одна из основных форм социаль​ной защиты населения в условиях инфляции, направленная на под​держание и восстановление покупательной способности получен​ных трудовых и иных доходов. Особенно важна индексация дохо​дов социально уязвимых групп населения (малообеспеченных трудя​щихся, пенсионеров, инвалидов, лиц с фиксированной заработной платой).

Экономически оправданной представляется индексация доходов и заработной платы на основе дифференцированного подхода. 
Пол​ная индексация (процент повышения заработной платы и других вы​плат на процент роста цен и тарифов) невозможна, и в ней нет не​обходимости, поскольку сверх предельного уровня доходов индекса​ция будет «раскручивать» инфляционную спираль. Кроме того, час​тичное повышение доходов работающих граждан возможно за счет повышения их трудового вклада, улучшения количественных и каче​ственных результатов труда, вознаграждаемых поощрительными вы​платами заработной платы.

К денежным доходам граждан, подлежащим индексации, отно​сятся прежде всего те из них, которые не носят единовременного ха​рактера (оплата труда по ставкам и окладам, государственные пен​сии и пособия, стипендии, суммы возмещения ущерба, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья при выполнении трудовых обязанностей). 

8. Социальное партнерство 
Социально-трудовые отношения – это комплекс отношений между наемными работниками и работодателями в условиях рыночной экономики, нацеленных на обеспечение высокого уровня и качества жизни человека, коллектива и общества в целом.
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Рисунок 8.1. Типы социально-трудовых отношений
Социальное партнерство в трудовой сфере представляет собой такой тип и систему отношений между работодателями и представителями наемных работников, при котором в рамках социального мира обеспечивается согласование их важнейших социально-трудовых интересов. 

Социальное партнерство предполагает:

1. Согласование между партнерами на высшем (национальном) уровне как распределения доходов, так и социально-экономической политики в целом, включая разработку основных критериев и показателей социальной справедливости и мер по защите интересов субъектов трудовых отношений.
2. Переговорный характер коллективно-договорного процесса и урегулирования возникающих между сторонами противоречий и разногласий. 

3. Наличие механизмов и институтов по согласованию интересов социальных партнеров на различных уровнях. 

4. Участие наемных работников в управлении предприятиями 

5. Снижение уровня и смягчение остроты социальных конфликтов (в виде забастовок и локаутов) посредством применения различных методов примирения сторон. 

Трипартизм – это модель социального партнерства, которая предполагает трехстороннее сотрудничество между трудящимися, предпринимателями и государством (в лице правительства или исполнительных органов власти) на федеральном, региональном, территориальном уровнях. 

Бипартизм - двусторонняя модель социального партнерства преимущественно на отраслевом уровне и на уровне предприятий.

Профсоюзы – массовое самоуправляющееся общественное объединение трудящихся определенной отрасли или смежных отраслей, профессиональной группы для защиты и представительства их социально-трудовых прав и интересов.
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Рисунок 8.2. Методы взаимодействие социальных партнеров
Система социального партнерства включает в себя следующие основные элементы:

· совокупность постоянно и временно действующих двух-, трехсторонних органов, формируемых представителями работников, работодателей, исполнительной власти и осуществляющих взаимодействие между ними на различных уровнях регулирования социально-трудовых и связанных с ними отношений (Федерация, регионы, отрасли, территории, предприятия); 

· совокупность различных совместных документов (коллективных договоров, соглашений, решений и др.), принимаемых этими органами на основе взаимных консультаций, переговоров между сторонами, направленных на регулирование социально-трудовых отношений; 

· соответствующий порядок, формы взаимодействия, соотношения и последовательность в разработке, сроках принятия, приоритетности указанных органов и документов. 

Важнейшими элементами механизма социального партнерства являются: 

· постоянно действующий переговорный процесс между представителями институтов социального партнерства, т. е. профсоюзов, объединений работодателей, предпринимателей и властных структур; 

· постоянно работающие органы (трехсторонние комиссии) по регулированию социально-трудовых отношений; 

· установление и соблюдение процедур согласования интересов и позиций сторон; 

· кодификация отношений партнерства в законах РФ, субъектов Федерации, в нормативных документах органов государственного управления; 

· системы контроля за выполнением принятых договоров и соглашений; 

· работа экспертов партнерских отношений, анализирующих состояние и перспективы развития системы социального партнерства; 

· доведение идей социального партнерства до широких слоев трудящихся. 

Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и работодателями, заключаемый на уровне Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, территории, отрасли, профессии. 

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый работниками организации, филиала, представительства с работодателем.

Трудовые конфликты - противоречия организационно-трудовых отношений, принимающие характер прямых социальных столкновений между индивидами и группами работников.

Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работниками и работодателями по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров (соглашений) по вопросам социально-трудовых отношений.

Различают следующие типы конфликтов: внутриличностный; межличностный; между личностью и группой; межгрупповой. Каждый из указанных типов по форме протекания может быть скрытым или открытым; по характеру – преднамеренным или непреднамеренным; по последствиям – разрушительным (дисфункциональным) или созидательным (функциональным).

Разрешение трудового конфликта – это процесс или целенаправленная деятельность, снимающая его причины и последствия.

Компромисс – это уступка в каких-то, как правило, второстепенных элементах предмета конфликта.

Забастовка – это временный добровольный отказ работников от выполнения своих трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора; это крайнее средство разрешения коллективного трудового спора (конфликта).
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Рисунок 8.3. Структура конфликта
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Рисунок 8.4. Формы разрешения трудового конфликта

9. Международное регулирование социально-трудовых отношений
Международная организация труда (МОТ) – одна из старейших и наиболее крупных международных организаций. Создана в соответствии с Версальским мирным договором при Лиге Наций как международная комиссия для выработки конвенций и рекомендаций по вопросам трудового законодательства и улучшения условий труда; с 1946 г. стала первым специализированным учреждением Организации Объединенных Наций. Дата образования организации – 11 апреля 1919 г.

Международная конференция труда (МКТ) - высший орган МОТ, собирается ежегодно.

Административный совет – исполнительный орган МОТ; направляет работу МОТ в период между конференциями, проводит в жизнь ее решения, избирает Генерального директора МБТ и контролирует его работу и др.

Международное бюро труда (МБТ) - постоянный исполнительный орган, секретариат МОТ, ее административный и исполнительный орган, исследовательский и информационный центр. 

Конвенции МОТ– это международно-правовые договоры, содержащие минимальные стандарты в области социально-трудовых отношений и закрепляющие для ратифицировавших их государств-членов обязательства юридического характера. 

Рекомендации МОТ предназначены для создания ориентиров при выработке государствами – членами МОТ своей политики в той или иной сфере трудовых отношений, при разработке национального законодательства и практических мероприятий.
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Рисунок 9.1. Структура Международной организации труда
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Рисунок 9.2. Основные задачи Международной организации труда
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Рисунок 9.3 Основные методы работы Международной организации труда
Экономически неактив�ное население (население, кото�рое не входит в состав рабочей силы).








Экономически активное на�селение (часть населения, обеспечи�вающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг).
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Безработные








• Учащиеся и студенты, по�сещающие дневные учебные заведения;


• Лица, получающие пенсию по старости, на льготных ус�ловиях, по инвалидности;


• Лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми;


• Отчаявшиеся найти работу и прекратившие ее поиск;


• Другие лица, у которых нет необходимости работать.








• Выполняющие работу по найму за вознагражде�ние на условиях полного или не�полного рабочего времени;


• Временное от�сутствие на рабо�те из-за болезни, отпуска, работы по специальному графику, отпуска по беременности, обучению, забас�товки и другим причинам;


• Самостоятель�ное обеспечение себя работой.








• Не   имеющие работу (доходного занятия);


• Занимаются по�иском работы (об�ращались в службу занятости, исполь�зовали объявления, обращалась к рабо�тодателю и т.п.);


• Готовы приступить к работе.
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