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ПК- 1 Знание основных этапов эволюции управленческой мысли
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные управленческие школы


	Имеет фрагментарные знания основных управленческих школ
	Знает основные управленческие школы, их положения
	Свободно ориентируется в школах менеджмента, знает их концепции

	
	Умеет выделять преимущества и недостатки управленческих школ/концепций
	Не умеет оценивать преимущества и недостатки управленческих концепций и школ
	В целом выделяет преимущества и недостатки управленческих школ и концепций
	Эффективно сопоставляет управленческие концепции и школы, выделяет их достоинства и недостатки

	
	Владеет навыками соотнесения различных фактов
	Не способен к сопоставлению различных исторических и экономических фактов
	Способен к сравнению и сопоставлению фактов
	Эффективно проводит сопоставление экономических и исторических фактов

	Базовый 

уровень
	Знает школы менеджмента, основные управленческие модели и концепции


	Допускает ошибки при соотнесении управленческих концепций, школ и их представителей
	Знает школы менеджмента, основные управленческие модели и концепции


	Демонстрирует отличные знания управленческих школ и концепций

	
	Умеет выявлять тенденции и закономерности развития управления
	Не умеет выявлять тенденции и закономерности развития управления
	В целом способен выявлять тенденции и закономерности развития управления, допускает некоторые неточности
	Результативно выявляет тенденции и закономерности развития управления

	
	Владеет навыками элементарного сравнительного анализа школ управления
	Слабые навыки элементарного анализа школ управления
	Может проводить сравнительный анализ школ управления
	Владеет навыками проведения грамотного сравнительного анализа школ управления

	Повышенный 

уровень
	Знает школы менеджмента, модели и подходы в управлении


	Имеет слабые знания школ менеджмента, моделей и подходов в управлении
	В целом демонстрирует знание школ менеджмента, моделей и подходы в управлении
	Демонстрирует высокий уровень теоретических знаний управленческих школ, моделей, подходов в управлении

	
	Умеет устанавливать причинно-следственные связи в развитии управления как науки
	Допускает ошибки при установлении причинно-следственных связей в развитии управления как науки
	Способен к установлению причинно-следственных связей в развитии управления как науки
	В полной мере владеет навыками установления причинно-следственных связей в развитии управления как науки

	
	Владеет навыками сравнительного анализа и выделения критериев
	Допускает ошибки при проведении сравнительного анализа
	В целом владеет навыками сравнительного анализа и выделения критериев
	Способен обоснованно и правильно выделять критерии  проводить сравнительный анализ


ПК- 2 Умение определять приоритеты профессиональной деятельности, эффективно исполнять управленческие решения

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные характеристики профессиональной деятельности, сущность управленческих решений


	Слабые знания основных характеристики профессиональной деятельности, сущность управленческих решений
	В целом знает характеристики профессиональной деятельности, сущность управленческих решений
	Демонстрирует полноценнее знания характеристики профессиональной деятельности, сущность управленческих решений

	
	Умеет определять приоритеты профессиональной деятельности
	Неточно определяет приоритеты профессиональной деятельности
	В целом способен определять приоритеты профессиональной деятельности
	Полно, ясно, четко определяет приоритеты профессиональной деятельности

	
	Владеет элементарными навыками исполнения управленческих решений
	Допускает ошибки при исполнении управленческих решений
	Способен исполнять  управленческие решения
	Эффективно исполняет управленческие решения

	Базовый 

уровень
	Знает  функции в рамках профессиональной деятельности, 


	Обнаруживает неполные знания функции в рамках профессиональной деятельности,
	В целом имеет адекватное представление о функциях в рамках профессиональной деятельности,
	Демонстрирует высокий уровень знаний функции в рамках профессиональной деятельности,

	
	Умеет эффективно выполнять функции в рамках профессиональной деятельности
	Испытывает затруднения при выполненииь функции в рамках профессиональной деятельности
	Может выполнять функции в рамках профессиональной деятельности
	Достигает высоких результатов при выполнении функции в рамках профессиональной деятельности

	
	Владеет навыками сопоставления целей и результатов деятельности
	С трудом сопоставляет цели и результаты деятельности
	В целом способен сопоставлять цели и результаты деятельности
	На высоком уровне сопоставляет цели и результаты деятельности 

	Повышенный 

уровень
	Знает параметры качества исполнения управленческих решений, методы корректировки отклонения

	Демонстрирует фрагментарные знания параметров качества исполнения управленческих решений,
	Владеет базовыми знаниями параметров качества управленческих решений,
	Обнаруживает глубокие теоретические знания параметров качества исполнения управленческих решений, методов корректировки отклонения

	
	Умеет эффективно исполнять управленческие решения, 
	Затрудняется исполнять управленческие решения,
	В целом способен управленческие решения,
	Грамотно исполняет управленческие решения

	
	Владеет навыками оценки последствий реализации управленческих решений
	Испытывает сложности при оценке последствий реализации управленческих решений
	Способен оценивать последствий реализации управленческих решений
	Продуктивно и качественно оценивает  последствия реализации управленческих решений


ПК- 3 Умение выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает понятие и сущность проблемной ситуации, правила ее оценки, этапы работы с проблемой


	Демонстрирует элементарные знания сущности проблемной ситуации, правила ее оценки, этапы работы с проблемой
	В целом знает о проблемной ситуации, правилах ее оценки, этапах работы с проблемой
	Демонстрирует глубоки знания проблемной ситуации, правил ее оценки, этапах работы с проблемой

	
	Умеет распознавать и выявлять проблемы, определять возможные пути ее решения
	Испытывает затруднения при распознавании проблем
	Может выявлять проблемы
	Точно определяет проблему, возможные пути ее решения

	
	Владеет навыками постановки цели и задач
	Допускает ошибки при постановке цели и задач
	Способен ставить цели и определять задачи для ее достижения
	Эффективно определяет цель и задачи

	Базовый 

уровень
	Знает сущность управленческих решений, методы их принятия,  технологию оценки альтернатив принятия управленческих решений

	Обнаруживает неполные знания методы их принятия,  технологию оценки альтернатив принятия управленческих решений
	В целом имеет адекватное представление о методах принятия управленческих решений,  технологии оценки альтернатив принятия управленческих решений
	Демонстрирует высокий уровень знаний сущности управленческих решений, методов их принятия,  технологии оценки альтернатив принятия управленческих решений


	
	Умеет оценивать альтернативы принятия управленческих решений
	Затрудняется оценивать альтернативы принятия управленческих решений
	Может оценивать альтернативы принятия управленческих решений
	Качественно и полно оценивает альтернативы принятия управленческих решений

	
	Владеет навыками выбора оптимального варианта управленческого решения
	С трудом выбирает оптимальный вариант принятия управленческого решения
	В целом способен осуществлять выбор оптимального варианта управленческого решения
	Быстро и обоснованно выбирает наиболее оптимальный вариант принятия управленческого решения

	Повышенный 

уровень
	Знает правила и принципы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения


	Демонстрирует фрагментарные знания правил и принципов оценки результатов и последствий принятого управленческого решения
	Владеет базовыми знаниями правила и принципы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правила и принципы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения

	
	Умеет оценивать результаты управленческого решения
	Затрудняется оценивать результаты управленческого решения
	В целом способен оценивать результаты управленческого решения
	Результативно оценивает результаты управленческого решения

	
	Владеет навыками прогнозировать последствия принятого управленческого решения
	Испытывает сложности при прогнозировании последствий принятого управленческого решения
	Способен прогнозировать последствия принятого управленческого решения
	Продуктивно и грамотно прогнозирует  последствия принятого управленческого решения


ПК- 4 Способность принимать решения в условиях неопределенности и риска
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы теории разработки и принятия управленческих решений

	Демонстрирует элементарные знания основ теории разработки и принятия управленческих решений
	В целом знает основы теории разработки и принятия управленческих решений
	Демонстрирует глубоки знания основ теории разработки и принятия управленческих решений

	
	Умеет осуществлять выбор оптимального варианта принятия управленческих решений
	С трудом выбирает оптимальный вариант принятия управленческого решения
	В целом способен осуществлять выбор оптимального варианта управленческого решения
	Быстро и обоснованно выбирает наиболее оптимальный вариант принятия управленческого решения

	
	Владеет навыками разработки и принятия управленческих решений
	Допускает ошибки при разработки и принятия управленческих решений
	Способен разрабатывать и принимать управленческие решения
	Эффективно и обоснованно разрабатывает и принимает управленческие решения

	Базовый 

уровень
	Знает методы разработки и принятия решений в условиях неопределённости и риска
	Обнаруживает неполные знания методов разработки и принятия решений в условиях неопределённости и риска
	В целом имеет адекватное представление о методахразработки и принятия решений в условиях неопределённости и риска
	Демонстрирует высокий уровень знаний методов разработки и принятия решений в условиях неопределённости и риска

	
	Умеет разрабатывать мероприятия по преодолению риска
	Затрудняется разрабатывать мероприятия по преодолению риска
	Может разрабатывать мероприятия по преодолению риска
	Качественно разрабатывает мероприятия по преодолению риска

	
	Владеет навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений в условиях неопределенности  и риска
	Испытывает трудности при проведении количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений в условиях неопределенности  и риска
	В целом способен проводить количественный и качественный анализ для принятия управленческих решений в условиях неопределенности  и риска 
	Результативно проводит количественный и качественный анализ для принятия управленческих решений в условиях неопределенности  и риска

	Повышенный 

уровень
	Знает правила и технологию риск-менеджмента 


	Демонстрирует фрагментарные знания правил и технологии риск-менеджмента

	Владеет базовыми знаниями правил и технологии риск-менеджмента 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правил и технологии риск-менеджмента

	
	Умеет осуществлять управленческую деятельность в условиях кризиса
	Затрудняется осуществлять управленческую деятельность в условиях кризиса
	В целом способен осуществлять управленческую деятельность в условиях кризиса
	Продуктивно осуществляет управленческую деятельность в условиях кризиса

	
	Владеет методологией и методикой антикризисного управления
	Слабо владеет методологией и методикой антикризисного управления
	В целом методологией и методикой антикризисного управления
	В полной мере владеет методологией и методикой антикризисного управления


ПК-5 Способность применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает инструменты регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	Демонстрирует элементарные знания технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
	В целом знает о технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
	Демонстрирует глубоки знания технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	
	Умеет распознавать и выявлять проблемы, определять возможные пути ее решения
	Испытывает затруднения при распознавании проблем
	Может выявлять проблемы
	Точно определяет проблему, возможные пути ее решения

	
	Владеет навыками постановки цели и задач
	Допускает ошибки при постановке цели и задач
	Способен ставить цели и определять задачи для ее достижения
	Эффективно определяет цель и задачи

	Базовый 

уровень
	Знает сущность управленческих решений, методы их принятия,  технологию оценки альтернатив принятия управленческих решений


	Обнаруживает неполные знания методы их принятия,  технологию оценки альтернатив принятия управленческих решений
	В целом имеет адекватное представление о методах принятия управленческих решений,  технологии оценки альтернатив принятия управленческих решений
	Демонстрирует высокий уровень знаний сущности управленческих решений, методов их принятия,  технологии оценки альтернатив принятия управленческих решений



	
	Умеет оценивать альтернативы принятия управленческих решений
	Затрудняется оценивать альтернативы принятия управленческих решений
	Может оценивать альтернативы принятия управленческих решений
	Качественно и полно оценивает альтернативы принятия управленческих решений

	
	Владеет навыками выбора оптимального варианта управленческого решения
	С трудом выбирает оптимальный вариант принятия управленческого решения
	В целом способен осуществлять выбор оптимального варианта управленческого решения
	Быстро и обоснованно выбирает наиболее оптимальный вариант принятия управленческого решения

	Повышенный 

уровень
	Знает правила и принципы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения, технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	Демонстрирует фрагментарные знания правил и принципов оценки результатов и последствий принятого управленческого решения
	Владеет базовыми знаниями правила и принципы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правила и принципы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения, технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	
	Умеет контролировать результаты управленческого решения
	Затрудняется контролировать результаты управленческого решения
	В целом способен контролировать результаты управленческого решения
	Результативно контролирует результаты управленческого решения

	
	Владеет навыками прогнозировать последствия принятого управленческого решения
	Испытывает сложности при прогнозировании последствий принятого управленческого решения
	Способен прогнозировать последствия принятого управленческого решения
	Продуктивно и грамотно прогнозирует  последствия принятого управленческого решения


ПК- 6 Способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять обязанности

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает некоторые аспекты организационной деятельности


	Демонстрирует элементарные знания аспектов организационной деятельности
	В целом знает об аспектах организационной деятельности 
	Демонстрирует глубокие знания аспектов организационной деятельности

	
	Умеет выполнять обязанности и функции
	Испытывает затруднения при выполнении функций и обязанностей
	В целом может исполнять обязанности и функции
	Качественно и полно исполняет обязанности и функции

	
	Владеет навыками организации собственной деятельности
	Допускает ошибки при организации собственной деятельности
	Способен организовать свою деятельность
	Рационально организует свою деятельность

	Базовый 

уровень
	Знает сущность организационной деятельности, ее функции, должностные обязанности


	Обнаруживает неполные знания сущности организационной деятельности, ее функций, должностных обязанностей
	В целом имеет адекватное представление о сущности организационной деятельности, ее функциях, должностных обязанностях
	Демонстрирует высокий уровень знаний сущности организационной деятельности, ее функций, должностных обязанностей

	
	Умеет выявлять проблемы и находить возможные пути их решение
	Не всегда правильно выявляет проблемы и находит возможные пути их решения
	Может выявлять проблемы и находить возможные пути их решения
	Эффективно распознает  проблемы и определяет возможные пути их решения

	
	Владеет навыками участия в организационных изменениях, принятия участия в их разработке
	С трудом принимает участие в  организационных изменениях
	В целом способен участвовать в организационных изменениях
	Результативное участие в разработке и проведении организационные изменения

	Повышенный 

уровень
	Знает технологию и принципы проектирования организационных изменений


	Демонстрирует фрагментарные знания технологии и принципов проектирования организационных изменений
	Владеет базовыми знаниями технологии и принципов проектирования организационных изменений 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии и принципов проектирования организационных изменений

	
	Умеет организовать обмен идеями, эффективно исполнять обязанности
	Затрудняется организовать обмен идеями
	В целом способен организовать обмен идеями
	Эффективно организует обмен идеями, исполняет обязанности

	
	Владеет навыками проектирования организационных изменений
	Испытывает сложности при проектировании организационных изменений
	Способен проектировать организационные изменения
	Продуктивно проектирует организационные изменения


ПК- 7 Умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность процесса планирования необходимого результата и затрат ресурсов


	Демонстрирует элементарные знания процесса планирования необходимого результата и затрат ресурсов
	В целом знает о процессе планирования необходимого результата и затрат ресурсов
	Демонстрирует глубокие знания процесса планирования необходимого результата и затрат ресурсов

	
	Умеет ставить цели
	Нечетко формулирует цели
	Может формулировать цели
	Полно и четко формулирует цели и задачи

	
	Владеет навыками определения потребности в необходимых ресурсах
	Допускает ошибки в определении потребности в необходимых ресурсах
	Способен определять потребности в необходимых ресурсах
	Эффективно определяет потребности в необходимых ресурсах

	Базовый 

уровень
	Знает правила и принципы планирования


	Обнаруживает неполные знания правил и принципов планирования
	В целом имеет адекватное представление о правилах и принципах планирования
	Демонстрирует высокий уровень знаний правил и принципов планирования

	
	Умеет планировать деятельность, ее ключевые процессы
	Испытывает затруднения при планировании деятельности
	Может планировать деятельность, ее ключевые процессы
	Результативно планирует деятельность

	
	Владеет способностью оценивать результат и его последствия
	С трудом оценивает результат деятельности и его последствия
	В целом способен оценивать результат и его последствия
	Качественно и полно оценивает результат деятельности и его последствия

	Повышенный 

уровень
	Знает технологию и методы оценки затрачиваемых ресурсов, способы экономии ресурсов


	Демонстрирует фрагментарные знания технологии и методов оценки затрачиваемых ресурсов, способов экономии ресурсов


	Владеет базовыми знаниями технологии и методах оценки затрачиваемых ресурсов, способах экономии ресурсов
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии и методов оценки затрачиваемых ресурсов, способов экономии ресурсов

	
	Умеет рационально затрачивать ресурсы в соответствии с поставленной целью
	Затрудняется рационально затрачивать ресурсы в соответствии с поставленной целью
	В целом способен рационально затрачивать ресурсы в соответствии с поставленной целью
	Рационально затрачивает ресурсы в соответствии с поставленной целью

	
	Владеет навыками соотнесения затрат ресурсов и результата, корректировки запланированных затрат ресурсов
	Испытывает сложности при соотнесении затрат ресурсов и результата
	Способен соотносить затраты ресурсов и результат, корректировать запланированные затраты ресурсов
	Продуктивно соотносит затраты ресурсов и результат, корректирует запланированные затраты ресурсов


ПК- 8 Способность применять имеющиеся технологии и методы кадровой работы

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает теоретические основы кадровой работы, ее понятие и сущность


	Владеет низким уровнем знания теоретические основы кадровой работы, ее понятие и сущность
	В целом знает, теоретические основы кадровой работы, ее понятие и сущность, допускает незначительные ошибки
	Демонстрирует адекватное и полное знание теоретических основ кадровой работы, ее понятие и сущность

	
	Умеет выполнять элементарные функции кадровой деятельности
	С трудом выполняет элементарные функции кадровой деятельности
	Способен выполнять элементарные функции кадровой деятельности
	Выполняет кадровые функции продуктивно

	
	Владеет элементарными навыками работы с персоналом
	Затруднения в работе с персоналом
	Может работать с персоналом
	Эффективно и продуктивно работает с персоналом

	Базовый 

уровень
	Знает правила, законы и принципы кадрового менеджмента


	Элементарные знания правил, законов и принципов кадрового менеджмента
	В целом знает правила, законы и принципы кадрового менеджмента


	Обнаруживает высокий уровень теоретических знаний правила, законы и принципы кадрового менеджмента

	
	Умеет применять технологии кадровой деятельности
	технологии кадровой деятельности
	Способен применять технологии кадровой деятельности
	технологии кадровой деятельности

	
	Владеет приемами кадровой работы
	Слабо владеет приемами кадровой работы
	Может выполнять кадровую работу
	Эффективно выполнять кадровую работу

	Повышенный 

уровень
	Знает технологию организации кадровой деятельности, функции и работу кадровой службы


	Фрагментарные знания технологий организации кадровой деятельности, функций и работы кадровой службы
	В целом имеет представление о технологии организации кадровой деятельности, функциях и работе кадровой службы
	технологию организации кадровой деятельности, функции и работу кадровой службы

	
	Умеет эффективно применять технологии и методы кадровой работы
	Допускает ошибки в применении технологий и методов кадровой работы
	Способен применять технологии и методы кадровой работы
	Эффективно применяет технологии и методы кадровой работы

	
	Владеет навыками и приемами управления персоналом
	Слабые навыки управления персоналом
	В целом способен управлять человеческими ресурсами
	Управляет персоналом продуктивно и результативно


ПК- 9 Способность свободно ориентироваться в правовой системе России
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает базовые аспекты права, понятие и сущность нормативных актов


	Имеет фрагментарные знания базовых аспектов права, нормативных актов
	В целом знает базовых аспектов права, нормативных актов
	Демонстрирует глубокие теоретические знания базовых аспектов права, нормативных актов

	
	Умеет анализировать правовую информацию
	С трудом анализирует правовую информацию
	В целом умеет анализировать правовую информацию
	Глубокий и полный анализ правовой информации

	
	Владеет элементарными навыками работы с нормативными актами 
	Испытывает затруднения при работе с нормативно правовыми актами
	В целом способен работать с нормативными актами
	Работа с нормативными актами эффективна и продуктивна

	Базовый 

уровень
	Знает организацию правовой системы РФ


	Владеет низким уровнем знания правовой системы РФ
	Владеет неплохими знаниями о правовой системе РФ
	Демонстрирует высокий уровень знания организации правовой системы РФ

	
	Умеет работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
	Допускает ошибки в работе с нормативно-правовыми актами, при осуществлении поиск правовой информации
	В целом способен работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
	Эффективно и продуктивно работает с нормативно-правовыми актами, осуществляет поиск правовой информации

	
	Владеет навыками работы со справочно-правовыми системами
	Слабые навыками работы со справочно-правовыми системами
	В целом имеет навыками работы со справочно-правовыми системами
	работает со справочно-правовыми системами на высоком уровне

	Повышенный 

уровень
	Знает особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права


	Обнаруживает неполные и неточные знания особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права
	В целом владеет знаниями особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права
	Обнаруживает высокий уровень теоретических знаний особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права

	
	Умеет применять на практике имеющиеся знания норм права, работать с нормативно-правовыми актами
	Затрудняется применять на практике нормы права
	Адекватно оперирует знаниями норма права, работает с нормативно-правовыми актами, допускает некоторые неточности
	Эффективно применяет на практике имеющиеся знания норм права, работает с нормативно-правовыми актами

	
	Владеет навыками работы с юридическими документами
	Допускает ошибки в работе с с юридическими документами
	В целом способен работать с юридическими документами
	Работает с юридическими документами на профессиональном уровне


ПК- 10 Умение правильно применять нормы права 
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты правовой системы РФ


	Обнаруживает низий уровень знаний основных аспектов правовой системы РФ
	 В целом знает и понимает основные аспекты правовой системы РФ
	Глубокие теоретические знания основных аспектов правовой системы РФ

	
	Умеет ориентироваться в нормативно-правовых актах 
	С трудом ориентируется в нормативно-правовых актах
	Ориентируется в нормативно-правовых актах, может осуществлять их поиск
	Свободно ориентируется  в нормативно-правовых актах

	
	Владеет способностью понимать содержание нормативно-правовых актов 
	Испытывает трудности в понимании содержание нормативно-правовых актов
	В целом способен понимать содержание нормативно-правовых актов
	Понимает, содержание нормативно-правовых актов, может работать с ними

	Базовый 

уровень
	Знает нормы различных областей права, юридическую терминологию


	Обнаруживает элементарные знания норм различных областей права, юридической терминологии
	нормы различных областей права, владеет юридической терминологией
	Демонстрирует высокий уровень знаний норм различных областей права, юридической терминологии

	
	Умеет правильно применять нормы права
	Допускает ошибки в применении норм права
	В целом умеет применять нормы права
	Правильное и точное применение норм права

	
	Владеет навыками толкования юридических норм
	Слабо владеет навыками толкования юридических норм
	Способен анализировать и толковать юридические нормы
	Владеет высоким уровнем навыков толкования юридических норм

	Повышенный 

уровень
	Знает особенности применения норм права в различных областях юриспруденции


	Обнаруживает низкий уровень знаний особенностей применения норм права в различных областях юриспруденции 
	Владеет знаниями особенности применения норм права в различных областях юриспруденции
	Владеет высоким уровнем знаний особенностей применения норм права в различных областях юриспруденции

	
	Умеет фиксировать изменения в правовых нормах
	Испытывает затруднения при фиксировании изменений в правовых нормах
	В целом умеет фиксировать изменения в правовых нормах
	Точно и четко фиксирует изменения в правовых нормах

	
	Владеет навыками работы с юридическими документами 
	Слабый уровень работы с юридическими документами
	В целом может работать с юридическими документами
	Работает с юридическими документами на профессиональном уровне


ПК- 11 Способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность категорий «команда» и «группа», их основные сходства и различия, правила, принципы, процессы групповой динамики


	Слабое понимание понятий, принципов, процессов групповой динамики
	В целом понимает различие между категориями «команда» и «группа», знает правила групповой динамики
	Демонстрирует глубокие знания в области процессов групповой динамики

	
	Умеет выстраивать эффективные взаимоотношения в команде


	Испытывает трудности при построении взаимоотношений в команде
	Может работать в команде


	Выстраивает партнерские отношения в команде

	
	Владеет элементарными навыками работы в команде
	Работа в команде малопродуктивна
	Способен работать в команде
	Продуктивно работает в команде

	Базовый 

уровень
	Знает основные аспекты командной работы


	Имеет общее представление  о формировании команды
	Знает основные аспекты командной работы
	Демонстрирует высокий уровень теоретических знаний содержания командной работы

	
	Умеет формировать группы на основе правил групповой динамики
	Затрудняется при формировании формальных и неформальных групп
	Может формировать группы на основе правил групповой динамики
	Способен эффективно организовать работу группы

	
	Владеет навыками выполнения функций в команде
	Теряется при работе в команде, допускает ошибки в выполнении функций
	Способен выполнять определенные функции в команде
	Получает высокие результаты выполнения функций при работе в команде

	Повышенный 

уровень
	Знает технологии построения командной работы для решения управленческих задач


	Фрагментарные знания технологии построения командной работы для решения управленческих задач
	В целом имеет представление о процессе построения командной работы для решения управленческих задач 
	Знает и понимает технологии построения командной работы для решения управленческих задач

	
	Умеет эффективно распределять обязанности в команде
	Затрудняется распределять роли в команде
	Может распределять роли и функции  в команде
	Эффективно распределяет роли и обязанности в команде

	
	Владеет навыками планирования работы в команде
	Испытывает трудности при планировании командной работы
	Может планировать работу в команде
	Продуктивно и результативно планирует  командную работу


ПК- 12  Умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность управленческих решений, технологии и методы их принятия и реализации


	Элементарные знания об управленческих решениях, метода их принятия
	Знаком с основными управленческими процедурами, знает технологии принятия управленческих решений
	Высокий уровень знания основных управленческих процессов, технологии и методы их принятия и реализации управленческих решений

	
	Умеет устанавливать и сопоставлять сроки реализации управленческих решений
	Затрудняется в установлении сроков реализации управленческих решений
	Способен устанавливать сроки реализации управленческих решений
	Ясно и четко прописывает сроки реализации управленческих решений

	
	Владеет элементарными навыками осуществления административных процессов
	Слабо владеет навыками осуществления административных процессов
	Может осуществлять административные процессы
	Результативное осуществление административных процессов

	Базовый 

уровень
	Знает параметры качества принятия и реализации управленческих решений, методов,  приемов и правил их определения


	Обнаруживает слабые знания параметров качества принятия и реализации управленческих решений
	Общие знания параметры качества принятия и реализации управленческих решений, методов их определения
	Обнаруживает глубокие теоретические  знания параметров качества принятия и реализации управленческих решений, методов и правил их определения



	
	Умеет согласовывать решения с принятыми ранее решениями
	Решения непоследовательны, не согласуются с ранее принятыми
	Старается согласовывать решения с ранее принятыми
	В полной мере согласует решения с ранее принятыми

	
	Владеет навыками выявления отклонений в реализации управленческих решений
	Испытывает трудности выявления отклонений в реализации управленческих решений
	Может выявлять отклонения в реализации управленческих решений
	Способен эффективно выявлять отклонения в реализации управленческих решений

	Повышенный 

уровень
	Знает правила проведения корректирующих процедур при принятии управленческих решений


	Владеет элементарными знаниями о проведении корректирующих процедур при принятии управленческих решений
	Владеет базовыми знаниями о проведении корректирующих процедур при принятии управленческих решений
	Демонстрирует  высокий уровень знания технологии поредения корректирующих процедур при принятии управленческих решений 

	
	Умеет  выявлять и предупреждать отклонения  и отрицательные последствия при осуществлении административных процессов
	Затрудняется в предупреждении отклонений и отрицательные последствия при осуществлении административных процессов
	Может оценивать последствия при осуществлении административных процессов
	Способен оценить последствия принятых решений, выявить и предупредить возможные отклонения, 

	
	Владеет  навыками проведения корректирующих процедур при принятии управленческих решений
	Допускает ошибки при проведении корректирующих процедур при принятии управленческих решений
	Может проводить корректирующие процедуры при принятии управленческих решений
	Способен эффективно скорректировать приятие управленческих решений пр выявлении отклонений


ПК- 13 Способность использовать основы теории мотивации при решении управленческих задач
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы теории мотивации, сущность и значение потребностей, понятия мотивов и стимулов


	Демонстрирует элементарные знания основ теории мотивации
	В целом знает о теории мотивации, сущности и значения потребностей, понятия мотивов и стимулов
	Демонстрирует глубокие знания теории мотивации, сущности и значения потребностей, понятия мотивов и стимулов

	
	Умеет использовать инструменты стимулирования для решения задач
	Испытывает затруднения при использовании инструментов стимулирования для решения задач
	Вполне способен использовать инструменты стимулирования для решения задач
	Результативно использует инструменты стимулирования для решения задач

	
	Владеет навыками распознания уровня удовлетворенности работой
	Допускает ошибки при распознании уровня удовлетворенности работой
	Способен распознавать уровень удовлетворенности работой
	Эффективно распознает уровень удовлетворенности работой

	Базовый 

уровень
	Знает основные концепции теории мотивации


	Обнаруживает неполные знания основных концепций теории мотивации
	В целом имеет адекватное представление об основных концепциях теории мотивации
	Демонстрирует высокий уровень знаний основных концепций теории мотивации

	
	Умеет эффективно сочетать вознаграждение и наказание
	Затрудняется сочетать вознаграждение и наказание
	Может сочетать вознаграждение и наказание
	Эффективно сочетает вознаграждение и наказание

	
	Владеет навыками внутреннего и внешнего побуждения к работе
	Слабо владеет навыками внутреннего и внешнего побуждения к работе
	В целом владеет внутреннего и внешнего побуждения к работе
	В полной мере владеет навыками внутреннего и внешнего побуждения к работе

	Повышенный 

уровень
	Знает основные концепции теории мотивации, современные подходы в их изучении, инструменты эффективного стимулирования


	Демонстрирует фрагментарные знания основных концепций теории мотивации, современных подходов в их изучении, инструментов эффективного стимулирования
	Владеет базовыми знаниями основных концепций теории мотивации, современных подходов в их изучении, инструментов эффективного стимулирования
	Обнаруживает комплексные знания основных концепций теории мотивации, современных подходов в их изучении, инструментов эффективного стимулирования

	
	Умеет обеспечивать взаимосвязи между вознаграждением и результатом
	Затрудняется обеспечивать взаимосвязи между вознаграждением и результатом
	В целом способен обеспечивать взаимосвязи между вознаграждением и результатом
	Продуктивно обеспечивает взаимосвязи между вознаграждением и результатом

	
	Владеет навыками внутреннего и внешнего побуждения к выполнению задач на основе анализа уровня удовлетворенности
	Испытывает сложности при побуждении  к выполнению задач
	Способен побуждать к выполнению задач
	В полной мере обладает навыками внутреннего и внешнего побуждения к выполнению задач на основе анализа уровня удовлетворенности


ПК-14 Наличие навыков составления, учета, хранения, защиты, передачи служебной документации в соответствии с требованиями документооборота
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы делопроизводства


	Демонстрирует элементарные знания основ делопроизводства
	В целом знает основы делопроизводства
	Демонстрирует глубоки знания основ делопроизводства

	
	Умеет производить элементарные операции обработки входящих документов
	Испытывает затруднения при проведении элементарных операций обработки входящих документов
	Может производить элементарные операции обработки входящих документов
	Качественно выполняет элементарные операции обработки входящих документов

	
	Владеет навыками работы с документами
	Допускает ошибки при работа с документами
	Способен работать с документами
	Эффективно работает с документами

	Базовый 

уровень
	Знает правила учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	Обнаруживает неполные знания правил учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	В целом имеет адекватное представление о правилах учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов
	Демонстрирует высокий уровень знаний правил учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	
	Умеет пользоваться специальным программным обеспечением для обработки документов
	Затрудняется использовать специальное программное обеспечение для обработки документов
	Может использовать специальное программное обеспечение для обработки документов
	Эффективно использует использовать специальное программное обеспечение для обработки документов

	
	Владеет навыками учета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов

	С трудом производит операции учета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов

	В целом способен проводить операции  учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	Результативно производит операцииучета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов


	Повышенный 

уровень
	Знает технологию организации документооборота, правила составления, учета, хранения, передачи служебной документации 
	Демонстрирует фрагментарные знания технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации
	Владеет базовыми знаниями технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации

	
	Умеет эффективно организовать делопроизводственный процесс
	Затрудняется организовать делопроизводственный процесс
	В целом способен организовать делопроизводственный процесс
	Эффективно и качественно организует делопроизводственный процесс

	
	Владеет навыками подготовки, согласования документов, осуществления контроля  своевременного  их  исполнения  


	Испытывает сложности в подготовке, согласовании документов, осуществлении контроля  своевременного  их  исполнения  
	Способен подготавливать документы, контролировать их выполнение
	Продуктивно подготавливает и согласует документы, контролирует их выполнение


ПК- 15 Умение разрабатывать проекты нормативных и ненормативных правовых актов, готовить заключения на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает базовые аспекты права, понятие и сущность нормативных актов


	Имеет фрагментарные знания базовых аспектов права, нормативных актов
	В целом знает базовых аспектов права, нормативных актов
	Демонстрирует глубокие теоретические знания базовых аспектов права, нормативных актов

	
	Умеет анализировать правовую информацию
	С трудом анализирует правовую информацию
	В целом умеет анализировать правовую информацию
	Глубокий и полный анализ правовой информации

	
	Владеет элементарными навыками работы с нормативными актами 
	Испытывает затруднения при работе с нормативно правовыми актами
	В целом способен работать с нормативными актами
	Работа с нормативными актами эффективна и продуктивна

	Базовый 

уровень
	Знает организацию правовой системы РФ


	Владеет низким уровнем знания правовой системы РФ
	Владеет неплохими знаниями о правовой системе РФ
	Демонстрирует высокий уровень знания организации правовой системы РФ

	
	Умеет работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
	Допускает ошибки в работе с нормативно-правовыми актами, при осуществлении поиск правовой информации
	В целом способен работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
	Эффективно и продуктивно работает с нормативно-правовыми актами, осуществляет поиск правовой информации

	
	Владеет навыками работы со справочно-правовыми системами
	Слабые навыками работы со справочно-правовыми системами
	В целом имеет навыками работы со справочно-правовыми системами
	работает со справочно-правовыми системами на высоком уровне

	Повышенный 

уровень
	Знает особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права


	Обнаруживает неполные и неточные знания особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права
	В целом владеет знаниями особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права
	Обнаруживает высокий уровень теоретических знаний особенности правовой системы РФ, нормы конституционно. гражданского, трудового, муниципального права

	
	Умеет  работать с нормативно-правовыми актами, разрабатывать проекты правовых актов
	Затрудняется работать с нормативно-правовыми актами, разрабатывать проекты правовых актов
	Адекватно оперирует знаниями норма права, работает с нормативно-правовыми актами, допускает некоторые неточности
	Эффективно работает с нормативно-правовыми актами, разрабатывает проекты нормативных актов

	
	Владеет навыками подготовки заключений на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники
	Допускает ошибки при подготовке заключений на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники
	В целом способен готовить заключения на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники
	Готовить заключения на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники на профессиональном уровне


ПК-16 Умение определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные законы  развития общества


	Демонстрирует элементарные знания основных законов  развития общества
	В целом обнаруживает хорошие знания основные законы  развития общества


	Демонстрирует глубокие теоретические знания основные законы  развития общества



	
	Умеет определять взаимосвязи процессов и явлений
	Испытывает затруднения в определении взаимосвязей процессов и явлений
	В целом способен определять взаимосвязи
	Грамотно определяет взаимосвязи процессов и явлений

	
	Владеет навыками сопоставления и анализа социально-экономических явлений и процессов
	Допускает ошибки при сопоставлении и анализа явлений и процессов
	Может сопоставлять и анализировать явления и процессы
	Эффективно сопоставляет и анализирует явления и процессы

	Базовый 

уровень
	Знает правила и принципы определения трендов и тенденций


	Фрагментарные знания правил и принципов определения трендов и тенденций
	Демонстрирует адекватные знания правила и принципы определения трендов и тенденций
	Обнаруживает высокий уровень знаний правил и принципов определения трендов и тенденций

	
	Умеет определять причинно-следственные связи явлений и процессов
	Допускает ошибки при установлении причинно-следственных связей в развитии управления как науки
	Способен к установлению причинно-следственных связей в развитии управления как науки
	В полной мере владеет навыками установления причинно-следственных связей в развитии управления как науки

	
	Владеет навыками распознавания проблем, выявления несоответствий
	С трудом распознает проблем, выявляет несоответствия
	В целом способен распознавать проблемы, выявлять несоответствия
	Ясно и четко распознает проблем, выявляет несоответствия

	Повышенный 

уровень
	Знает законы и принципы экстраполяции, правила составления прогнозов 


	Обнаруживает фрагментарные знания законов и принципов экстраполяции, правил составления прогнозов
	В целом знает законы и принципы экстраполяции, правила составления прогнозов, допускает неточности
	Демонстрирует комплексное знание законов и принципов экстраполяции, правил составления прогнозов

	
	Умеет  прогнозировать экономические, социальные, политические, явления на основе выявленных тенденций
	Испытывает трудности при выявлении тенденций, составлении прогнозов
	Допускает некоторые ошибки при составлении прогнозов экономических, социальных, политических, явлений
	Способен обоснованно прогнозировать экономические, социальные, политические, явления на основе выявленных тенденций

	
	Владеет навыками сравнительного анализа на основе выделения различных критериев
	Допускает ошибки при проведении сравнительного анализа
	В целом владеет навыками сравнительного анализа и выделения критериев
	Способен обоснованно и правильно выделять критерии  проводить сравнительный анализ


ПК- 17 Умение обобщать и систематизировать информацию для создания баз данных, владение средствами программного обеспечения анализа и моделирования систем управления

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает понятие и сущность баз данных, элементарные правила работы с ними


	Фрагментарные понятия назначения и содержания баз данных
	Знает назначение и возможности баз данных
	Глубокие знания правил и принципов работы с базами данных

	
	Умеет обобщать и систематизировать информацию для работы с базами данных
	Испытывает трудности в систематизации информации
	Способен выделять и систематизировать информацию для работы с базами данных
	Эффективно обобщает и систематизирует информацию для работы с базами данных

	
	Владеет компьютерными технологиями на элементарном уровне
	Способен работать с тестовыми редакторами, может совершать элементарные  вычислительные операции в электронных таблицах
	Владеет навыками  работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами
	Способен совершать сложные вычисления в таблицах, создавать отчеты

	Базовый 

уровень
	Знает технологии организации баз данных, методы и приемы работы с ними


	Низкий уровень знания технологии организации баз данных,
	Знает основные примы работы с базами данных
	Демонстрирует высокий теоретический уровень знаний технологии организации баз данных, методы и приемы работы с ними

	
	Умеет обрабатывать информацию для создания баз данных
	С трудом обрабатывает информацию для создания баз данных
	Может обрабатывать информацию для создания баз данных
	Качественно и результативно обрабатывает информацию для создания баз данных

	
	Владеет навыками формирования баз  данных
	Допускает ошибки при формировании баз  данных
	Владеет навыками работы с системами управления баз данных, 
	Способен создавать сложные базы данных, работать с ними, создавать отчеты 

	Повышенный 

уровень
	Знает методы и приемы работы с компьютерными программами, позволяющими создавать базы данных и осуществлять моделирование систем управления


	Имеет фрагментарное представление о системах управления базами данных 
	Владеет базовыми знаниями о методах и приемах работы с компьютерными программами для создания баз данных
	Обнаруживает глубокие теоретические знания о методах и приемах работы с компьютерными программами, позволяющими создавать базы данных и осуществлять моделирование систем управления

	
	Умеет использовать специальное программное обеспечение
	Затрудняется использовать специальное программное обеспечение
	В целом способен использовать специальное программное обеспечение
	Продуктивно и результативно использует специальное программное обеспечение

	
	Владеет навыками моделирования систем управления на основе использования специальных программ 
	Испытывает сложности  при моделировании систем управления на основе использования специальных программ
	Способен пользоваться специальными программами для моделирования систем управления
	На высоком уровне моделирует системы управления на основе использования специальных программ 


ПК-18 Умение готовить информационно-методические материалы по вопросам социально-экономического развития общества и деятельности органов власти»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает и понимает процессы социально-экономического развития общества

	Обнаруживает низкий уровень знаний процессов социально-экономического развития

	В целом владеет званиями процессов социально-экономического развития
	Демонстрирует высокий уровень знаний процессов социально-экономического развития

	
	Умеет анализировать полученную  информацию
	Затрудняется анализировать полученную  информацию
	Может анализировать полученную  информацию
	Грамотно и четко анализирует полученную  информацию

	
	Владеет элементарными навыками подготовки информационных материалов
	Испытывает трудности при подготовке информационных материалов
	Способен подготавливать информационные материалы
	Эффективно осуществляет подготовку информационных материалов

	Базовый 

уровень
	Знает основные аспекты социально-экономического развития общества и деятельности органов власти


	Обнаруживает неполные знания аспектов социально-экономического развития общества и деятельности органов власти


	В целом имеет адекватное представление об аспектах социально-экономического развития общества и деятельности органов власти


	Демонстрирует высокий уровень знаний аспектов социально-экономического развития общества и деятельности органов власти

	
	Умеет отбирать материал для информационно-методического содержания
	Испытывает трудности при отборе материала для информационно-методического содержания
	Может  отбирать  материал для информационно-методического содержания
	Качественно и продуктивно отбирает материал для информационно-методического содержания

	
	Владеет навыками подготовки информационно-методических материалов
	С трудом готовит информационно-методические материалы
	В целом способен готовить информационно-методические материалы
	Результативно готовит информационно-методических материалы экономического характера

	Повышенный 

уровень
	Знает особенности разработки методических документов в органах государственной и муниципальной власти


	Демонстрирует фрагментарные знания особенностей разработки методических документов в органах государственной и муниципальной власти
	Владеет базовыми знаниями особенностей разработки методических документов в органах государственной и муниципальной власти
	Обнаруживает глубокие теоретические знания особенностей разработки методических документов в органах государственной и муниципальной власти

	
	Умеет пользоваться специальными средствами и приемами подготовки методических материалов
	Затрудняется использовать специальные средства и приемы подготовки методических материалов
	В целом способен пользоваться специальными средствами и приемами подготовки методических материалов
	Эффек4тивно пользуется специальными средствами и приемами подготовки методических материалов

	
	Владеет навыками  разработки документов информационно-методического характера по вопросам деятельности органов государственной власти
	Испытывает сложности при разработке документов информационно-методического характера по вопросам деятельности органов государственной власти
	Способен разрабатывать документы информационно-методического характера по вопросам деятельности органов государственной власти
	Продуктивно и методически верно разрабатывает документы информационно-методического характера по вопросам деятельности органов государственной власти


ПК-19 Умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской федерации, лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в государственных и муниципальных организациях и учреждениях, на административных должностях  в государственных и муниципальных предприятиях, в  научно-исследовательских и образовательных организациях в сфере государственного и муниципального управления, в политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты государственной и муниципальной службы


	Демонстрирует элементарные знания характеристик государственной и муниципальной службы
	В целом знает об аспектах государственной и муниципальной службы 
	Демонстрирует глубоки знания о системе государственной и муниципальной службы

	
	Умеет логически представлять информацию
	Испытывает затруднения в логическом предоставлении информации
	Допускает неточности в логическом предоставлении информации
	Ясно, четко, логично представляет необходимую информацию

	
	Владеет элементарными навыками разработки справочных и методических материалов
	Допускает ошибки при разработке справочных и методических материалов
	Способен разрабатывать справочные и методические материалов
	Эффективно и результативно разрабатывает справочные и методические материалы

	Базовый  уровень
уровень
	Знает полномочия государственных и муниципальных служащих


	Обнаруживает неполные знания полномочий государственных и муниципальных служащих
	В целом имеет адекватное представление о полномочиях государственных и муниципальных служащих
	Демонстрирует высокий уровень знаний полномочий государственных и муниципальных служащих

	
	Умеет выполнять обязанности государственного и муниципального служащего
	Допускает ошибки при выполнении обязанности государственного и муниципального служащего
	Может выполнять обязанности государственного и муниципального служащего
	Эффективно выполняет обязанности государственного и муниципального служащего

	
	Владеет необходимым инструментарием для разработки методических материалов
	С трудом использует необходимый инструментарий
	В целом способен использовать необходимый инструментарий для разработки методических материалов
	Результативно и качественно использует необходимый инструментарий для разработки методических материалов

	Повышенный  уровень
уровень
	Знает деятельность в системе государственного и муниципального управления


	Демонстрирует фрагментарные знания  о деятельности в системе государственного и муниципального управления
	Владеет базовыми знаниями о деятельности в системе государственного и муниципального управления
	Обнаруживает глубокие теоретические знания о деятельности в системе государственного и муниципального управления

	
	Умеет координировать деятельность государственных и муниципальных служащих на основе инструкций и методических материалов
	Затрудняется координировать деятельность государственных и муниципальных служащих на основе инструкций и методических материалов
	В целом способен координировать деятельность государственных и муниципальных служащих на основе инструкций и методических материалов
	Продуктивно координирует деятельность государственных и муниципальных служащих на основе инструкций и методических материалов

	
	Владеет навыками разработки должностных инструкций по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской федерации, муниципальной власти
	Испытывает сложности при разработке должностных инструкций по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской федерации, муниципальной власти
	Способен к разработки должностных инструкций по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской федерации, муниципальной власти
	Разрабатывает должностных инструкций по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской федерации, муниципальной власти на профессиональном уровне


ПК-20 Способность анализировать состояние систем и процессов при сопоставлении с передовой практикой
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность организации систем, законы и принципы функционирования систем


	Демонстрирует элементарные знания о сущности организации систем
	В целом знает о системе и системном подход, законах функционирования систем


	Демонстрирует глубоки знания организации систем, законы и принципы функционирования систем

	
	Умеет оценивать состояние системы
	Испытывает затруднения при оценке состояния систем
	В целом способен оценивать состояние системы
	Оценивает состояние системы на высоком уровне

	
	Владеет навыками элементарного сравнительного анализа
	Слабые навыки элементарного сравнительного анализа 
	Может проводить сравнительный анализ 
	Владеет навыками проведения грамотного сравнительного анализа 

	Базовый 

уровень
	Знает параметры анализа систем и процессов


	Обнаруживает неполные знания параметров анализа систем и процессов
	В целом имеет адекватное представление о параметрах анализа систем и процессов
	Демонстрирует высокий уровень знаний параметров анализа систем и процессов

	
	Умеет выявлять влияние внешней среды на систему
	Испытывает трудности при определении влияния  внешней среды на систему
	Может выявлять влияние внешней среды на систему
	Эффективно определяет влияние внешней среды на систему

	
	Владеет навыками сравнительного анализа на основе самостоятельной разработки критериев
	Допускает ошибки при проведении сравнительного анализа
	В целом владеет навыками сравнительного анализа и выделения критериев
	Способен обоснованно и правильно выделять критерии  проводить сравнительный анализ

	Повышенный 

уровень
	Знает  методы исследования систем и процессов


	Демонстрирует фрагментарные знания методов исследования систем и процессов
	Владеет базовыми знаниями о методах исследования систем и процессов 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов исследования систем и процессов. Их практического использования

	
	Умеет  проводить исследование систем и процессов
	Затрудняется проводить исследование систем и процессов
	В целом способен проводить исследование систем и процессов
	Может эффективно и качественно проводить исследование систем и процессов

	
	Владеет навыками сопоставления состояния систем с передовой практикой
	Испытывает сложности сопоставления состояния систем с передовой практикой
	Способен сопоставлять состояния систем с передовой практикой
	Продуктивно и качественно сопоставляет состояние систем с передовой практикой


ПК- 21 Знание и умение адаптировать лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления к своей профессиональной деятельности
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает российские модели государственного и муниципального управления, некоторые аспекты зарубежных моделей государственного и муниципального управления

	Демонстрирует элементарные знания российской модели государственного и муниципального управления
	В целом знает особенности российской модели государственного и муниципального управления и некоторых аспектов зарубежных моделей
	Демонстрирует глубоки знания российские модели государственного и муниципального управления, некоторые аспекты зарубежных моделей  управления

	
	Умеет систематизировать и структурировать информацию
	Испытывает затруднения при систематизации и структурировании информации
	В целом способен систематизировать и структурировать информацию
	Полно и точно структурирует и систематизирует информацию на основе правил работы с нею

	
	Владеет навыками  анализа моделей государственного и муниципального управления
	Допускает ошибки при проведении анализа моделей государственного и муниципального управления
	Способен проводить анализ моделей государственного и муниципального управления
	Эффективно и продуктивно проводит анализ моделей государственного и муниципального управления

	Базовый 

уровень
	Знает российскую систему государственного и муниципального управления,  основные модели зарубежного государственного и муниципального управления

	Обнаруживает неполные знания российской и зарубежных моделей государственного и муниципального управления
	В целом имеет адекватное представление о российской и зарубежных моделей государственного и муниципального управления
	Демонстрирует высокий уровень знаний российской системы основных моделей зарубежного государственного и муниципального управления

	
	Умеет выявлять преимущества и недостатки зарубежных моделей государственного управления
	Затрудняется определять преимущества и недостатки зарубежных моделей государственного управления
	Может выявлять преимущества и недостатки зарубежных моделей государственного управления
	Эффективно выявляет преимущества и недостатки зарубежных моделей государственного управления

	
	Владеет  способностью давать оценку  моделей государственного и муниципального управления
	С трудом проводит оценку  моделей государственного и муниципального управления
	В целом способен давать оценку  моделей государственного и муниципального управления
	Результативно и грамотно оценивает зарубежные модели государственного и муниципального управления

	Повышенный 

уровень
	Знает особенности российской системы государственного и муниципального управления, системы государственного и муниципального управления в зарубежных странах

	Демонстрирует фрагментарные знания особенностей российской системы гму, системы государственного и муниципального управления в зарубежных странах

	Владеет базовыми знаниями   российской и зарубежных систем государственного и муниципального управления
 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания российской системы и зарубежных  систем государственного и муниципального управления

	
	Умеет адаптировать лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления
	Затрудняется адаптировать лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления
	В целом способен адаптировать лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления
	Качественно и комплексно адаптирует  лучшие практики зарубежного государственного и муниципального управления

	
	Владеет  навыками оценки условий адаптации зарубежных моделей государственного и муниципального управления
	Испытывает сложности при оценке условий адаптации зарубежных моделей государственного и муниципального управления
	Способен оценивать условия адаптации зарубежных моделей государственного и муниципального управления
	Продуктивно оценивает условий адаптации зарубежных моделей государственного и муниципального управления


ПК- 22 Оперирование информацией о ключевых вопросах и технологиях государственного регулирования для четкого и убедительного публичного изложения
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты государственного регулирования


	Обнаруживает элементарные знания основных аспектов государственного регулирования
	В целом знает и понимает основные аспекты государственного регулирования
	Демонстрирует высокий уровень знаний основных аспектов государственного регулирования

	
	Умеет осуществлять поиск необходимой информации
	Затрудняется осуществлять поиск необходимой информации
	Может осуществлять поиск необходимой информации
	Результативно осуществляет поиск необходимой информации

	
	Владеет элементарными навыками публичного изложения
	Затрудняется в изложении материалов  для большой аудитории
	Способен публично излагать материалы по вопросам профессиональной деятельности
	Способен четко, ясно, логично излагать материалы для большой аудитории

	Базовый 

уровень
	Знает основные методы и средства государственного регулирования различных сфер


	Неполные и неточные знания основных методов и средств государственного регулирования различных сфер
	Демонстрирует адекватны е знания методов и средств государственного регулирования различных сфер
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и средств государственного регулирования различных сфер

	
	Умеет оперировать информацией о ключевых вопросах государственного регулирования
	Допускает ошибки при работе с информацией
	Способен работать с информацией, оперировать ею
	Оперативно и продуктивно оперирует информацией о ключевых вопросах государственного регулирования

	
	Владеет навыками публичного изложения материала по вопросам профессиональной деятельности
	Испытывает трудности по поводу изложения материала, относящегося к профессиональной деятельности
	В целом способен изложить материал по вопросам профессиональной деятельности
	Грамотно излагает материал, относящийся к вопросам профессиональной деятельности

	Повышенный 

уровень
	Знает технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов


	Обнаруживает фрагментарные знания технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов

 
	Владеет базовыми знаниями технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов
	Демонстрирует глубокие знания технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов



	
	Умеет конструктивно применять  известные технологии государственного регулирования
	Затрудняется применять  известные технологии государственного регулирования
	Способен применять  известные технологии государственного регулирования
	Конструктивно применяет  известные технологии государственного регулирования

	
	Владеет навыками публичных выступлений, относящихся к сфере его деятельности
	Слабые навыки публичных выступлений
	Способен выступать с докладами  по вопросам профессиональной деятельности 
	Ясно, четко, убедительно излагает материалы, относящиеся к сфере его деятельности


ПК-23 способность адаптировать основные математические модели к конкретным задачам управления

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает содержание и сущность математических моделей, значение и принципы моделирования управленческих процессов


	Элементарные знания содержания и сущности математических моделей
	В целом знает содержание и сущность математических моделей, значение и принципы моделирования управленческих процессов
	Глубокие теоретические знания содержания и сущности математических моделей, значение и принципы моделирования управленческих процессов

	
	Умеет проводить анализ процессов и процедур управления
	Испытывает трудности при анализе процессов и процедур управления
	Может проводить анализ процессов и процедур управления
	Полный и обоснованный анализ процессов и процедур управления

	
	Владеет  навыками воспроизводства управленческих процессов 
	Испытывает затруднения при воспроизводстве управленческие процессы
	Способен воспроизводить управленческие процессы
	Эффективно и полно воспроизводит управленческие процессы

	Базовый 

уровень
	Знает правила построения элементарных математических моделей


	Фрагментарные знания технологий  принципов построения элементарных математических моделей


	Знает правила, технологии и принципы построения элементарных математических моделей


	Демонстрирует теоретические знания правил, технологий и принципов построения элементарных математических моделей

	
	Умеет структурировать информацию, рассматривать ее в системе
	Трудности при работе с информацией, ее структурированием
	Способен в целом структурировать информацию, рассматривать ее в системе
	Использует системный подход при структурировании информации

	
	Владеет навыками построения элементарных математических моделей
	Допускает ошибки при построении элементарных математических моделей
	Может строить элементарные математические модели, допускает неточности
	Способен к адекватному и грамотному построению элементарных математических моделей

	Повышенный 

уровень
	Знает технологию построения математических моделей для решения управленческих задач 
	Фрагментарные знания технологии построения математических моделей для решения управленческих задач
	Знает построения математических моделей для решения управленческих задач
	Обнаруживает глубокие знания построения математических моделей для решения управленческих задач

	
	Умеет определять параметры математических моделей 
	Испытывает затруднения в определении параметров математических моделей
	В целом способен определять параметры математических моделей
	Способен к определению и разграничению сложных параметров математических моделей

	
	Владеет навыками построения математических моделей в различных сферах управления


	Слабые навыки построения математических моделей в различных сферах управления
	В целом может строить математические модели для решения управленческих задач
	Способен строить сложные математические модели в различных сферах управления


ПК-24 Умение применять количественные и качественные методы анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ


	Демонстрирует элементарные знания основных аспектов административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ
	В целом знает основные аспекты административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ
	Демонстрирует глубоки знания основных аспектов административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ

	
	Умеет проводить анализ процессов и процедур, выявлять проблемы
	Испытывает затруднения проведении анализа процессов и процедур, выявлении проблемы
	Способен в целом к анализу процессов и процедур, выявлению проблемы
	Эффективно и четок проводит анализ процессов и процедур, выявляетпроблемы

	
	Владеет навыками работы с правовыми документами и экономической информацией
	Допускает ошибки
	Способен работать с правовыми документами и экономической информацией
	Эффективно работает с правовыми документами и экономической информацией

	Базовый 

уровень
	Знает количественные и качественные методы анализа среды, процессов в деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  
	Обнаруживает неполные знания количественных и качественных методов анализа среды, процессов в деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  
	В целом имеет адекватное представление количественных и качественных методов анализа среды, процессов в деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  
	Демонстрирует высокий уровень знаний количественных и качественных методов анализа среды, процессов в деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  

	
	Умеет структурировать информацию о деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  на основании системного, ситуационного и функционального подходов
	Затрудняется структурировать информацию о деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  на основании системного, ситуационного и функционального подходов
	Может структурировать информацию о деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  на основании системного, ситуационного и
	Способен качественно и полно структурировать информацию о деятельности органов государственной и муниципальной власти и институтов гражданского общества  на основании системного, ситуационного и функционального подходов

	
	Владеет  навыками количественного и качественного сравнительного анализа на основе сложных критериев
	С трудом пользуется элементами количественного и качественного сравнительного анализа на основе сложных критериев
	В целом способен проводить количественный и качественный сравнительный анализ на основе сложных критериев
	Результативно проводит количественный и качественный сравнительный анализ на основе сложных критериев

	Повышенный 

уровень
	Знает методологии и методику применения количественных и качественных методов анализа к оценке состояния экономической, социальной, политической среды
	Демонстрирует фрагментарные знания методологии и методики применения количественных и качественных методов анализа к оценке состояния экономической, социальной, политической среды
	Владеет базовыми знаниями методологии и методики применения количественных и качественных методов анализа к оценке состояния экономической, социальной, политической среды
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методологии и методики применения количественных и качественных методов анализа к оценке состояния экономической, социальной, политической среды

	
	Умеет  использовать совокупность количественных и качественных методов анализа для более полной оценки
	Затрудняется использовать совокупность количественных и качественных методов анализа для более полной оценки
	В целом способен использовать совокупность количественных и качественных методов анализа для более полной оценки
	Грамотно и эффективно использует совокупность количественных и качественных методов анализа для более полной оценки

	
	Владеет  навыками прогнозирования процессов и процедур в органах государственной и муниципальной власти
	Испытывает сложности при прогнозировании процессов и процедур в органах государственной и муниципальной власти
	Способен прогнозировать процессы и процедуры в органах государственной и муниципальной власти
	Продуктивно прогнозирует процессы и процедуры в органах государственной и муниципальной власти


ПК-25 «Умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты административных процессов органов государственной власти РФ


	Знает некоторые аспекты административных процессов органов государственной власти РФ
	Знает основные аспекты административных процессов органов государственной власти РФ


	Глубокие теоретические знания административных процессов органов государственной власти РФ

	
	Умеет проводить анализ процессов и процедур в органах власти
	С трудом проводит анализ процессов и процедур
	Способен анализировать процессы и процедуры в органах власти
	Способен к развернутому анализу процессов и процедур в органах власти

	
	Владеет навыками работы с правовыми документами и экономической информацией
	Допускает ошибки в работе с  правовыми документами и экономической информацией
	Может работать правовыми документами и экономической информацией
	Продуктивно и результативно работает  с правовыми документами и экономической информацией

	Базовый 

уровень
	Знает административные процессы и процедуры в органах государственной власти РФ


	Фрагментарные знания об административных процессах и процедурах в органах государственной власти РФ
	Неполные знания административных процессов и процедур органах государственной власти РФ
	Высокий уровень теоретических знаний административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ

	
	Умеет структурировать информацию, рассматривать ее в системе
	Испытывает трудности при структурировании информации
	Способен в целом структурировать информацию, рассматривать ее в системе
	Использует системный подход при структурировании информации

	
	Владеет навыками воспроизводства административных процессов и процедур
	Затрудняется воспроизводить административные процессы и процедуры
	Может воспроизводить элементарные административные процессы и процедуры
	Качественно воспроизводит элементарные административные процессы и процедуры

	Повышенный 

уровень
	Знает административных процессов и процедур, особенности моделирования в условиях неопределенности 
	Демонстрирует фрагментарные знания об административных процессах и процедурах, их моделировании
	Владеет базовыми знаниями административных процессов и процедур, особенности моделирования в условиях неопределенности
	Обнаруживает глубокие теоретические знания административных процессов и процедур, особенности моделирования в условиях неопределенности

	
	Умеет строить модели административных процедур
	Допускает ошибки при построении  моделей административных процедур
	В целом способен к построению моделей административных процедур, допускает некоторые неточности
	Способен выстраивать модели административных процедур на профессиональном уровне

	
	Владеет навыками моделирования процессов решения проблем, проектирование новых процессов и процедур
	Испытывает сложности при моделировании процессов решения проблем
	Способен моделировать процессы решения административных проблем
	Продуктивно моделирует промессы решения проблем. проектирует новые процессов и процедур


ПК-26 «Способность применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает функции программного обеспечения  Microsoft Office, технологии работы с ним


	Демонстрирует элементарные знания функций программного обеспечения  Microsoft Office, технологии работы с ним
	В целом знает основные функции программного обеспечения  Microsoft Office, технологии работы с ним 
	Демонстрирует глубоки знания функций программного обеспечения  Microsoft Office, технологии работы с ним

	
	Умеет осуществлять поиск необходимой информации с помощью информационных технологий
	Испытывает затруднения при осуществлении поиска необходимой информации с помощью информационных технологий
	Вполне способен осуществлять поиск необходимой информации с помощью информационных технологий
	Качественно и результативно осуществляет поиск необходимой информации с помощью информационных технологий

	
	Владеет навыками работы с компьютерными технологиями в рамках профессиональной деятельности
	Допускает ошибки при использовании специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности
	Способен использовать специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности
	Эффективно использует специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности

	Базовый 

уровень
	Знает особенности работы с экономической информацией в электронном виде, приемы обеспечения информационной безопасности


	Обнаруживает неполные знания особенностей работы с экономической информацией в электронном виде, приемов обеспечения информационной безопасности
	В целом имеет адекватное представление об особенностях работы с экономической информацией в электронном виде, приемах обеспечения информационной безопасности
	Демонстрирует высокий уровень знаний особенностей работы с экономической информацией в электронном виде, приемов обеспечения информационной безопасности

	
	Умеет использовать специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности
	Затрудняется использовать специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности
	Может использовать специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности
	Продуктивно использует специальные средства программного обеспечения в профессиональной деятельности

	
	Владеет навыками работы с электронными таблицами и базами данных
	С трудом производит работу с электронными таблицами и базами данных
	В целом способен осуществлять работу с электронными таблицами и базами данных
	Результативно и грамотно работает с электронными таблицами и базами данных

	Повышенный 

уровень
	Знает сущность и особенности автоматизированных информационных систем, обеспечивающих профессиональную деятельность, методику работы с ними


	Демонстрирует фрагментарные знания сущности и особенностей автоматизированных информационных систем, обеспечивающих профессиональную деятельность, методики работы с ними
	Владеет базовыми знаниями сущности и особенностей автоматизированных информационных систем, обеспечивающих профессиональную деятельность, методики работы с ними
	Обнаруживает глубокие теоретические знания сущности и особенностей автоматизированных информационных систем, обеспечивающих профессиональную деятельность, методики работы с ними

	
	Умеет использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах
	Затрудняется использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах
	В целом способен использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах
	Эффективно использует технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах

	
	Владеет  навыками работы со справочно-правовыми системами
	Испытывает сложности работы со справочно-правовыми системами
	Способен работать со справочно-правовыми системами
	Продуктивно и эффективно осуществляет работу со справочно-правовыми системами


ПК-27 «Владение технологиями защиты информации»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знание основных положений правовой базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности
	Частично может рассказать об основных положениях правовой базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности
	В целом имеет представление об основных положениях правовой базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности
	Знает  основные положения правовой базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности в полном объеме

	
	Знание основных вопросов управления рисками информационной безопасности
	Знает не основные вопросы управления рисками информационной безопасности
	Способен рассказать о самых главных возможностях управления рисками информационной безопасности
	Знает в полной мере основные вопросы управления рисками информационной безопасности

	
	Знание порядка обеспечения комплексного подхода к решению задач информационной безопасности
	Частично знает, что такое комплексный подход в решении задач информационной безопасности
	Знает полностью о комплексном подходе в решении задач информационной безопасности, но не знает о порядке его обеспечения
	Знает порядок обеспечения комплексного подхода к решению задач информационной безопасности

	
	Знания требований по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности
	Может рассказать о некоторых требованиях по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности
	Знает о требованиях по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности не в полном объеме
	Знает требования по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности в полной мере

	Базовый 

уровень
	Умение применять основные положения правовой и нормативно-методической базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности
	Испытывает трудности при применении основных положений правовой и нормативно-методической базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности
	Может работать с основными положениями правовой и нормативно-методической базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности
	Свободно применяет основные положения правовой и нормативно-методической базы в области защиты информационных систем и ресурсов организаций различных форм собственности

	
	Умение применять основные приемы управления рисками информационной безопасности
	Не может уместно применить приемы управления рисками информационной безопасности
	Не всегда правильно применяет основные приемы управления рисками информационной безопасности
	Правильно выбирает и применяет приемы управления рисками информационной безопасности

	
	Умение применять комплексный подход к решению задач информационной безопасности
	Может решать задачи информационной безопасности, частично применяя комплексный подход
	Систематизирует основные методы и приемы комплексного подхода для решения задач информационной безопасности
	Умеет применять комплексный подход к решению задач информационной безопасности

	
	Умение применять методы по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности
	Корректирует действия в соответствии с изменениями состояния информационной безопасности
	Может определить наиболее подходящий метод по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности
	Умеет применять методы по обеспечению эффективного мониторинга состояния информационной безопасности в соответствии с её изменениями 

	Повышенный 

уровень
	Умение разрабатывать концепции, политики и прочие организационно-распорядительные документы, необходимые для эффективного функционирования комплексных систем информационной безопасности
	Испытывает трудности при разработке концепций, политики и прочих организационно-распорядительных документов, необходимых для эффективного функционирования комплексных систем информационной безопасности
	Не в полной мере способен разрабатывать концепции, политики и прочие организационно-распорядительные документы, необходимые для эффективного функционирования комплексных систем информационной безопасности
	Может разрабатывать концепции, политики и прочие организационно-распорядительные документы, необходимые для эффективного функционирования комплексных систем информационной безопасности

	
	Умение разрабатывать модели угроз и нарушителей информационной безопасности
	Умеет оценивать результат от моделей угроз и нарушителей информационной безопасности при их разработке
	Делает выводы при разработке моделей угроз и нарушителей информационной безопасности при их разработке
	Способен полностью разрабатывать модели угроз и нарушителей информационной безопасности

	
	Умение создавать новые подходы к решению задач информационной безопасности
	Может только применять ранее предложенные подходы к решению задач информационной безопасности
	Способен к созданию новых подходов к решению задач информационной безопасности по заданным критериям
	Может создавать новые подходы к решению задач информационной безопасности

	
	Умение разрабатывать комплекс мер по обеспечению защиты критических объектов информационно-технологической инфраструктуры
	Способен разработать элементарный комплекс мер по обеспечению защиты критических объектов информационно-технологической инфраструктуры по заданным условиям
	Может разработать комплекс мер по обеспечению наипростейшей защиты критических объектов информационно-технологической инфраструктуры
	Готов к разработке комплекса мер по обеспечению защиты критических объектов информационно-технологической инфраструктуры


ПК-28 «Умение устанавливать и использовать информационные источники для учета потребностей заинтересованных сторон при планировании деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знания о способах кодирования и декодирования информации
	Имеет представление только о кодировании информации
	В целом знает о кодировании и декодировании информации
	Знает о способах кодирования и декодирования информации в полном объеме

	
	Знания о связях между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами 
	Знает частично о связях между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами
	Способен отслеживать связь между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами
	Знает о связях между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами

	
	Учет внешних потребностей в информации
	Не может учитывать в полном объеме внешние потребности в информации
	Может учитывать внешние потребности в информации только по заданным критериям
	Умеет учитывать внешние потребности в информации

	
	Знание характеристик информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон
	Может рассказать о некоторых характеристиках информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон не в полном объеме
	Может рассказать об основных характеристиках информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон
	Полностью знает о характеристиках информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон

	Базовый 

уровень
	Умение кодировать и декодировать информацию
	Испытывает трудности при кодировании и декодировании информации
	Способен частично кодировать и декодировать информацию
	Свободно умеет кодировать и декодировать информацию

	
	Умение определять необходимые связи для планирования деятельности
	Не может уместно определить нужные связи для планирования деятельности
	Не всегда правильно определяет необходимые связи для планирования деятельности
	Правильно выбирает и определяет необходимые связи для планирования

	
	Умение налаживать общение со СМИ, общественностью или подрядчиками
	Способен налаживать общение, но не в полной мере
	Может налаживать общение со СМИ, общественностью или подрядчиками только для решения определенных, простых задач
	Умеет налаживать общение со СМИ, общественностью или подрядчиками на длительный срок

	
	Умение применять и использовать характеристики информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон
	Корректирует действия в соответствии с изменениями характеристик информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон
	Способен применять характеристики информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон
	Умеет применять и использовать характеристики информационных источников для учета потребностей заинтересованных сторон

	Повышенный 

уровень
	Умение изменять информацию и устранять помехи
	Испытывает трудности при изменении информации 
	Не в полной мере может изменять информацию и устранять помехи
	Изменяет информацию и устраняет помехи максимально эффективно

	
	Готовность создавать новые и устранять старые связи между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами 
	Умеет только создавать новые связи между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами
	Делает выводы при создании новых и устранении старых связей
	Действует на основе создания новых и устранения старых связей между организацией деятельности и распределением ответственности между заинтересованными сторонами

	
	Анализ взглядов заинтересованных сторон
	Может анализировать только на основе предыдущих анализов
	Систематизирует взгляды сторон
	Спокойно может проанализировать взгляды заинтересованных сторон и сделать выводы

	
	Оценка характеристик информационных источников при учете потребностей заинтересованных сторон
	Способен оценивать информационные источники не в полной мере (частично)
	Учитывает потребности заинтересованных сторон, но оценивает характеристики не точно
	Способен оценивать характеристики информационных источников при учете потребностей заинтересованных сторон


ПК-29 «Способность анализировать, проектировать и осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Понятие о  коммуникационных барьерах и основных причинах их возникновения
	Знает некоторые коммуникационные барьеры
	В целом имеет знания о коммуникационных барьерах
	Полностью имеет представление о  коммуникационных барьерах и основных причинах их возникновения

	
	Знания о правилах и принципах построения эффективной коммуникации
	Частично знает о правилах и принципах построения эффективной коммуникации 
	Способен рассказать об основных правилах и принципах построения эффективной коммуникации
	В полном объеме знает о правилах и принципах построения эффективной коммуникации

	
	Знания о межличностных, групповых и организационных коммуникациях
	Сталкивается с проблемами при разграничении межличностных, групповых и организационных коммуникаций
	Знает основные способы разграничения межличностных, групповых и организационных коммуникаций
	Знает всё о межличностных, групповых и организационных коммуникациях

	
	Знания о психологическом климате в коллективе 
	Может рассказать некоторые, неосновные моменты о психологическом климате
	В целом имеет знания о психологическом климате в коллективе
	В полном объеме имеет представление о психологическом климате

	Базовый уровень
	Умение разрешать конфликтные ситуации
	Испытывает трудности при разрешении конфликтных ситуаций
	Может разрешать конфликтные ситуации с помощью других людей
	Самостоятельно умеет разрешать конфликтные ситуации

	
	Умение строить эффективные коммуникации
	Не может уместно строить эффективные коммуникации
	Не всегда правильно строит коммуникации
	Умеет строить эффективные коммуникации с разными людьми

	
	Способности регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами человеческой морали
	Способен частично регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами человеческой морали
	В целом может прорегламентировать  свои действия нормами законодательства и нормами человеческой морали
	В полном объеме способен регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами человеческой морали 

	
	Умение применять принципы правильного общения
	Корректирует действия в соответствии с принципами правильного поведения 
	Иногда неуместно применяет принципы правильного общения
	Умеет применять принципы правильного общения

	Повышенный уровень
	Анализ человеческого поведения
	Испытывает трудности при анализе человеческого поведения
	В полной мере способен анализировать человеческое поведение
	Анализирует человеческое поведение максимально эффективно максимально эффективно

	
	Этимологический анализ слов как способ осуществления успешной межкультурной коммуникации 
	Умеет оценивать результат при использовании этимологического анализа слов
	Испытывает трудности при этимологическом анализе
	Применяет этимологический анализ когда это уместно для осуществления успешной межкультурной коммуникации

	
	Анализ коммуникационного процесса 
	Может только применять ранее предложенные приемы для анализа коммуникационного процесса
	Способен анализировать  коммуникационный процесс по заданным критериям
	Может создать новые приемы для анализа коммуникационного процесса

	
	Выработка мероприятий по совершенствованию коммуникационного процесса
	Способен выработать мероприятия на основе ранее предложенных
	Имеет трудности при выработке мероприятий по совершенствованию коммуникационного процесса
	Готов к выработке мероприятий по совершенствованию коммуникационного процесса


ПК-30 «Умение общаться четко, сжато, убедительно; выбирая подходящие для аудитории стиль и содержание»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает правила делового общения


	Демонстрирует элементарные знания правил делового общения
	В целом знает о правилах делового общения
	Демонстрирует глубоки знания правил делового общения

	
	Умеет правильно воспринимать и оценивать людей, включая их индивидуальные особенности, цели, мотивы, намерения, состояния
	Испытывает затруднения, воспринимая и оценивая людей, включая их индивидуальные особенности, цели, мотивы, намерения, состояния
	Может правильно воспринимать и оценивать людей, включая их индивидуальные особенности, цели, мотивы, намерения, состояния
	Способен эффективно и правильно воспринимать и оценивать людей, включая их индивидуальные особенности, цели, мотивы, намерения, состояния

	
	Владеет элементарными навыками профессиональной коммуникации
	Допускает ошибки при построении коммуникаций в коллективе
	Способен выстраивать  профессиональные коммуникации
	Способен эффективно выстраивать профессиональные коммуникации,  сотрудничать с коллегами

	Базовый 

уровень
	Знает основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

	Обнаруживает неполные знания основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;
	В целом имеет адекватное представление об основных теориях и концепциях взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;
	Демонстрирует высокий уровень знаний основныхе теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

	
	Умеет выбирать по отношению к другому человеку наиболее подходящий способ поведения
	Затрудняется выбирать по отношению к другому человеку наиболее подходящий способ поведения
	Может выбирать по отношению к другому человеку наиболее подходящий способ поведения
	Способен эффективно и грамотно выбирать по отношению к другому человеку наиболее подходящий способ поведения

	
	Владеет навыками ведения переговоров
	С трудом принимает участи в переговорах
	В целом способен вести переговоры по вопросам профессиональной деятельности
	Результативно и качественно ведет переговоры по вопросам профессиональной деятельности

	Повышенный 

уровень
	Знает основные медиативные технологии, правила организации и проведения переговоров, методы оценки их эффективности


	Демонстрирует фрагментарные знания о медиативных технологиях, правилах организации и проведения переговоров,
	Владеет базовыми знаниями о медиативных технологиях
	Обнаруживает глубокие теоретические знания медиативных технологии, правил организации и проведения переговоров, методов оценки их эффективности

	
	Умеет проявлять гибкости мышления в выборе эффективных средств убеждения и оказания влияния на партнеров по общению
	Затрудняется проявлять гибкости мышления в выборе эффективных средств убеждения и оказания влияния на партнеров по общению
	В целом способен проявлять гибкости мышления в выборе эффективных средств убеждения и оказания влияния на партнеров по общению
	Всегда эффективно проявляет гибкость мышления в выборе эффективных средств убеждения и оказания влияния на партнеров по общению

	
	Владеет навыками разработки различных сценариев проведения переговоров 
	Испытывает сложности при разработке различных сценариев проведения переговоров
	Способен разработать несколько вариантов сценария проведения переговоров
	Продуктивно и качественно разрабатывает различные сценарии проведения переговоров


ПК-31 «Умение находить основы для сотрудничества с другими органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, институтами гражданского общества, способностью определять потребности в информации, получать информацию из большого числа источников, оперативно и точно интерпретировать информацию»
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты деятельности органов государственной власти РФ


	Демонстрирует элементарные знания основных аспектов деятельности органов государственной власти РФ
	В целом знает об основных аспектах деятельности органов государственной власти РФ
	Демонстрирует глубоки знания основных аспектов деятельности органов государственной власти РФ

	
	Умеет осуществлять поиск необходимой информации 
	Испытывает затруднения при осуществлении поиска необходимой информации
	Может осуществлять поиск необходимой информации
	Результативно осуществляет поиск необходимой информации

	
	Владеет навыками адаптации полученную информации к условиям сотрудничества
	Допускает ошибки при адаптации полученную информации к условиям сотрудничества
	Способен к адаптации полученную информации к условиям сотрудничества
	Эффективно адаптирует полученную информацию к условиям сотрудничества

	Базовый 

уровень
	Знает технологии взаимодействия органов государственной власти и институтов гражданского общества


	Обнаруживает неполные знания технологии взаимодействия органов государственной власти и институтов гражданского общества
	В целом имеет адекватное представление о технологии взаимодействия органов государственной власти и институтов гражданского общества
	Демонстрирует высокий уровень знаний технологии взаимодействия органов государственной власти и институтов гражданского общества

	
	Умеет осуществлять поиск необходимой информации из большого числа источников
	Затрудняется осуществлять поиск необходимой информации из большого числа источников
	Может осуществлять поиск необходимой информации из большого числа источников
	Эффективно осуществляет поиск необходимой информации из большого числа источников

	
	Владеет навыками эффективного построения коммуникаций с другими органами власти
	С трудом выстраивает коммуникаций с другими органами власти
	В целом способен выстраивать коммуникации с другими органами власти
	Результативно и эффективно выстраивает коммуникации с другими органами власти

	Повышенный 

уровень
	Знает параметры эффективного сотрудничества органов государственной власти РФ, органов власти субъектов РФ и других институтов гражданского общества, особенности и принципы их взаимодействия
	Демонстрирует фрагментарные знания параметров эффективного сотрудничества органов государственной власти РФ, органов власти субъектов РФ и других институтов гражданского общества, особенности и принципы их взаимодействия
	Владеет базовыми знаниями параметров эффективного сотрудничества органов государственной власти РФ, органов власти субъектов РФ и других институтов гражданского общества, особенности и принципы их взаимодействия
	Обнаруживает глубокие теоретические знания параметров эффективного сотрудничества органов государственной власти РФ, органов власти субъектов РФ и других институтов гражданского общества, особенности и принципы их взаимодействия

	
	Умеет эффективно работать с разнообразными источниками информации
	Затрудняется работать с разнообразными источниками информации
	В целом способен работать с разнообразными источниками информации
	Эффективно работает с разнообразными и сложными источниками информации

	
	Владеет навыками проектирования возможных вариантов сотрудничества с органами власти и институтами гражданского общества
	Испытывает сложности при проектировании возможных вариантов сотрудничества с органами власти и институтами гражданского общества
	Способен к проектированию возможных вариантов сотрудничества с органами власти и институтами гражданского общества
	Продуктивно проектирует возможные варианты сотрудничества с органами власти и институтами гражданского общества


ПК-32 способность представлять интересы и официальную информацию органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государственного и муниципального предприятия, учреждения при взаимодействии с иными органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, государственными и муниципальными предприятиями, учреждениями, политическими партиями, общественно-политическими и некоммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой коммуникации, гражданами. 

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает и понимает процессы деятельности органов государственной и муниципальной власти

	Обнаруживает низкий уровень знаний процессов деятельности органов государственной и муниципальной власти
	В целом знает процессы деятельности органов государственной и муниципальной власти
	Высокий уровень знаний процессов деятельности органов государственной и муниципальной власти

	
	Умеет анализировать полученную  информацию
	Затрудняется анализировать полученную  информацию
	Может анализировать полученную  информацию
	Эффективно анализирует полученную  информацию

	
	Владеет элементарными навыками публичного изложения
	Затрудняется в изложении материалов  для большой аудитории
	Способен публично излагать материалы по вопросам профессиональной деятельности
	Способен четко, ясно, логично излагать материалы для большой аудитории

	Базовый 

уровень
	Знает основные аспекты социально-экономического развития общества и деятельности органов власти


	Обнаруживает неполные знания аспектов социально-экономического развития общества и деятельности органов власти


	В целом имеет адекватное представление об аспектах социально-экономического развития общества и деятельности органов власти


	Демонстрирует высокий уровень знаний аспектов социально-экономического развития общества и деятельности органов власти

	
	Умеет отбирать материал для информационно-методического содержания
	Испытывает трудности при отборе материала для информационно-методического содержания
	Может отбирать материал для информационно-методического содержания
	Эффективно выбирает материал для информационно-методического содержания

	
	Владеет навыками подготовки информационно-методических материалов
	С трудом готовит информационно-методические материалы
	В целом способен готовить информационно-методические материалы
	Результативно готовит информационно-методические материалы

	Повышенный 

уровень
	Знает технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов


	Обнаруживает фрагментарные знания технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов

 
	Владеет базовыми знаниями технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов
	Демонстрирует глубокие знания технологии государственного регулирования экономических, политических, социальных процессов



	
	Умеет пользоваться специальными средствами и приемами подготовки методических материалов
	Затрудняется пользоваться специальными средствами и приемами подготовки методических материалов
	В целом способен пользоваться специальными средствами и приемами подготовки методических материалов
	На профессиональном уровне пользуется специальными средствами и приемами подготовки методических материалов

	
	Владеет навыками публичных выступлений, относящихся к сфере его деятельности
	Слабые навыки публичных выступлений
	Способен выступать с докладами  по вопросам профессиональной деятельности 
	Ясно, четко, убедительно излагает материалы, относящиеся к сфере его деятельности


ПК-33 умение предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, институтов гражданского общества, средств массовой коммуникации

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает понятие и сущность конфликтных ситуаций


	Демонстрирует элементарные знания сущности конфликтных ситуаций
	В целом знает о конфликтных ситуациях
	Демонстрирует глубоки знания сущности конфликтных ситуаций

	
	Умеет выявлять и распознавать конфликты
	Испытывает затруднения при распознавании конфликтов
	Может выявлять и распознавать конфликты
	Эффективно выявляет и распознает конфликты

	
	Владеет элементарными навыками разрешения конфликтов
	Допускает ошибки при разрешении конфликтов
	Способен разрешать конфликты
	Эффективно разрешает конфликт

	Базовый 

уровень
	Знает методы и приемы разрешения конфликтов


	Обнаруживает неполные знания методов и приемов разрешения конфликтов
	В целом имеет адекватное представление
	Демонстрирует высокий уровень знаний

	
	Умеет разрешать конфликты


	Затрудняется разрешать конфликты


	Может разрешать конфликты
	Обоснованно разрешает конфликты

	
	Владеет навыками избежание конфликтов
	С трудом избегает конфликтов
	В целом способен избегать конфликты
	В полной мере владеет навыками избежание конфликтов

	Повышенный 

уровень
	Знает технологии и принципы предупреждения конфликтов


	Демонстрирует фрагментарные знания технологии и принципы предупреждения конфликтов


	Владеет базовыми знаниями технологии и принципы предупреждения конфликтов


	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии и принципы предупреждения конфликтов



	
	Умеет предупреждать конфликты, использовать конфликт для получения положительного эффекта


	Затрудняется предупреждать конфликты, использовать конфликт для получения положительного эффекта
	В целом способен предупреждать конфликты, использовать конфликт для получения положительного эффекта
	Результативно предупреждать конфликты, использовать конфликт для получения положительного эффекта

	
	Владеет  навыками проектирования сценариев развития конфликтов и их возможных последствий
	Испытывает сложности при проектировании сценариев развития конфликтов и их возможных последствий
	Способен проектировать сценарии развития конфликтов и их возможных последствий
	Продуктивно проектирует сценарии развития конфликтов и их возможных последствий


ПК-34 Способность выявлять информацию для принятия решений, при получении «обратной» связи в профессиональной деятельности

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные способы получения информации


	Демонстрирует элементарные знания способов получения информации
	В целом знает основные способы получения информации 
	Демонстрирует глубоки знания основных способов получения информации

	
	Умеет систематизировать и структурировать необходимую информацию
	Испытывает затруднения при систематизации и структуризации необходимой информации
	Может
	Грамотно и четко систематизирует и структурирует необходимую информацию

	
	Владеет навыками работы с большим количеством информации
	Допускает ошибки при работе с большим количеством информации
	Способен работать с большим количеством информации
	Эффективно работает с большим количеством информации

	Базовый 

уровень
	Знает правила и нормы построения обратной связи в организации


	Обнаруживает неполные знания правил и норм построения обратной связи в организации
	В целом имеет адекватное представление о правилах и нормах построения обратной связи в организации
	Демонстрирует высокий уровень знаний правил и норм построения обратной связи в организации

	
	Умеет  работать с большим количеством неоднородной информации, использовать ее для принятия решений
	Затрудняется работать с большим количеством неоднородной информации, использовать ее для принятия решений
	Может работать с большим количеством неоднородной информации, использовать ее для принятия решений
	Эффективно работает с большим количеством неоднородной информации, использует ее для принятия решений

	
	Владеет навыками адаптации найденной информации к условиям функционирования организации
	С трудом адаптирует найденную информацию к условиям функционирования организации
	В целом способен адаптировать найденную информацию к условиям функционирования организации
	Результативно адаптирует найденную информацию к условиям функционирования организации

	Повышенный 

уровень
	Знает методы проектирования «обратной связи» в организации, правила работы с управленческой информацией


	Демонстрирует фрагментарные знания методов проектирования «обратной связи» в организации, правил работы с управленческой информацией
	Владеет базовыми знаниями методов проектирования «обратной связи» в организации, правил работы с управленческой информацией
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов проектирования «обратной связи» в организации, правил работы с управленческой информацией

	
	Умеет применять информацию для разработки управленческих решений
	Затрудняется применять необходимую информацию для разработки управленческих решений
	В целом способен применять необходимую информацию для разработки управленческих решений
	Результативно применяет необходимую информацию для разработки управленческих решений

	
	Владеет навыками проектирования новых способов получения информации, организации «обратной связи»
	Испытывает сложности при проектировании новых способов получения информации, организации «обратной связи»
	Способен проектировать новые способы получения информации, организации «обратной связи»
	Продуктивно проектирует новые способы получения информации, организации «обратной связи»


ПК-35 Способность к взаимодействию в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные тенденции развития государственного и муниципального управления; основные этапы развития государственного и муниципального управления как профессии и науки.

	Демонстрирует элементарные знания основных тенденций развития государственного и муниципального управления; основных этапов развития государственного и муниципального управления как профессии и науки.
	В целом знает основных тенденций развития государственного и муниципального управления; основных этапов развития государственного и муниципального управления как профессии и науки.
	Демонстрирует глубоки знания основных тенденций развития государственного и муниципального управления; основных этапов развития государственного и муниципального управления как профессии и науки.

	
	Умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций.
	Испытывает затруднения при постановке цели и формулировании задач, связанных с реализацией профессиональных функций
	Может ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций
	Четко и грамотно ставит  цели и формулирует  задачи, связанные с реализацией профессиональных функций

	
	Владеет навыками деловых коммуникаций.
	Допускает ошибки при проведении деловых коммуникаций.
	Способен проводить деловые коммуникации.
	Эффективно коммуникатирует с коллегами

	Базовый 

уровень
	Знает принципы развития  и закономерности функционирования государственной организации и её отличия от частной организации.

	Обнаруживает неполные знания принципов развития  и закономерностей функционирования государственной организации и её отличия от частной организации.
	В целом имеет адекватное представление о принципах развития  и закономерностей функционирования государственной организации и её отличия от частной организации.
	Демонстрирует высокий уровень знаний принципов развития  и закономерностей функционирования государственной организации и её отличия от частной организации.

	
	Умеет  анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;
	Затрудняется анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;
	Может анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;
	Результативно анализирует коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;

	
	Владеет  навыками общения с учетом специфики государственной службы
	С трудом общается с коллегами с учетом специфики государственной службы
	В целом способен общаться с коллегами с учетом специфики государственной службы
	Результативно общается с коллегами с учетом специфики государственной службы

	Повышенный 

уровень
	Знает  основные правила, принципы и нормы служебной деятельности, правила профессиональной этики

	Демонстрирует фрагментарные знания правил, принципов норм служебной деятельности, правила профессиональной этики
	Владеет базовыми знаниями правил, принципов норм служебной деятельности, правила профессиональной этики
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правил, принципов норм служебной деятельности, правила профессиональной этики

	
	Умеет диагностировать этические проблемы и применять основные  модели принятия этичных  управленческих решений.
	Затрудняется диагностировать этические проблемы и применять основные  модели принятия этичных  управленческих решений.
	В целом способен диагностировать этические проблемы и применять основные  модели принятия этичных  управленческих решений.
	Эффективно и грамотно диагностирует этические проблемы и применять основные  модели принятия этичных  управленческих решений.

	
	Владеет навыками разрешения конфликта интересов с позиции социальной ответственности.
	Испытывает сложности при разрешении конфликта интересов с позиции социальной ответственности.
	Способен разрешать конфликты интересов с позиции социальной ответственности.
	Продуктивно разрешает конфликта интересов с позиции социальной ответственности.


ПК-36 Понимание основных закономерностей и владение базовыми технологиями формирования общественного мнения

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность понятия «общественное мнение», генезис понятия, его основные характеристики


	Демонстрирует элементарные знания сущности понятия «общественное мнение», генезиса понятия, его основных характеристик
	В целом знает о сущности понятия «общественное мнение», генезисе понятия, его основных характеристиках
	Демонстрирует глубоки знания сущности понятия «общественное мнение», генезиса понятия, его основных характеристик

	
	Умеет определять роль общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности

	Испытывает затруднения при определении роли общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности
	Может определять роль общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности
	На высоком уровне определяет роль общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности

	
	Владеет понятийно-категориальным аппаратом public relations

	Допускает ошибки при использовании понятийно-категориального аппарата public relations
	Способен использовать понятийно-категориальный аппарат  public relations
	Правильно использует понятийно-категориальный аппарат public relations

	Базовый 

уровень
	Знает средства изучения общественного мнения, принципы разработки коммуникативных технологий

	Обнаруживает неполные знания средств изучения общественного мнения, принципов разработки коммуникативных технологий
	В целом имеет адекватное представление о средствах изучения общественного мнения, принципах разработки коммуникативных технологий
	Демонстрирует высокий уровень знаний средств изучения общественного мнения, принципов разработки коммуникативных технологий

	
	Умеет определять закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения

	Затрудняется определять закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения
	Может определять закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения
	Эффективно определяет закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения

	
	Владеет механизмами влияния на общественное мнение
	С трудом влияет на общественное мнение
	В целом способен влиять на общественное мнение
	Результативно оказывает влияние на общественное мнение 

	Повышенный 

уровень
	Знает и понимает методы и технологии формирования общественного мнения, роль СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения

	Демонстрирует фрагментарные знания методов и технологии формирования общественного мнения, роли СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения
	Владеет базовыми знаниями методов и технологии формирования общественного мнения, роли СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и технологии формирования общественного мнения, роли СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения

	
	Умеет подготавливать информационную базу формирования общественного мнения

	Затрудняется подготавливать информационную базу формирования общественного мнения
	В целом способен подготавливать информационную базу формирования общественного мнения
	Грамотно и полно подготавливает информационную базу формирования общественного мнения

	
	Владеет инструментами формирования общественного мнения


	Испытывает сложности при использовании инструментов формирования общественного мнения
	Способен использовать инструменты формирования общественного мнения
	Продуктивно и результативно использует инструменты формирования общественного мнения


ПК-37 «Владение медиативными технологиями, умение организовывать, проводить и оценивать эффективность переговоров и примирительных процедур»
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные правила ведения переговоров


	Демонстрирует элементарные знания правил ведения переговоров


	В целом знает о процессе ведения переговоров, правила и принципы их проведения
	Демонстрирует глубоки знания правила, принципы и нормы ведения переговоров



	
	Умеет анализировать ситуацию
	Испытывает затруднения при анализе ситуации
	В целом адекватно анализирует ситуацию
	Способен грамотно и четко проводить анализ ситуации

	
	Владеет элементарными навыками профессиональной коммуникации
	Допускает ошибки при построении коммуникаций в коллективе
	Способен выстраивать  профессиональные коммуникации
	Способен эффективно выстраивать профессиональные коммуникации,  сотрудничать с коллегами

	Базовый 

уровень
	Знает основные методы и способы разрешения и предупреждения профессиональных конфликтов


	Обнаруживает неполные знания основных методов и способов разрешения и предупреждения профессиональных конфликтов
	В целом имеет адекватное представление методах и способах разрешения и предупреждения профессиональных конфликтов
	Демонстрирует высокий уровень знаний методов и способов разрешения и предупреждения профессиональных конфликтов

	
	Умеет проводить примирительные процедуры
	Испытывает трудности при проведении примирительных процедур
	Может проводить примирительные процедуры в коллективе
	Проводит примирительные процедуры с положительным эффектом

	
	Владеет навыками ведения переговоров
	С трудом принимает участи в переговорах
	В целом способен вести переговоры по вопросам профессиональной деятельности
	Результативно и качественно ведет переговоры по вопросам профессиональной деятельности

	Повышенный 

уровень
	Знает основные медиативные технологии, правила организации и проведения переговоров, методы оценки их эффективности


	Демонстрирует фрагментарные знания о медиативных технологиях, правилах организации и проведения переговоров,
	Владеет базовыми знаниями о медиативных технологиях
	Обнаруживает глубокие теоретические знания медиативных технологии, правил организации и проведения переговоров, методов оценки их эффективности

	
	Умеет оценивать и прогнозировать последствия проведения переговоров
	Затрудняется оценивать и прогнозировать последствия проведения переговоров
	В целом способен оценивать и прогнозировать последствия проведения переговоров
	На высоком ровне оценивает и прогнозирует последствия проведения переговоров

	
	Владеет навыками разработки различных сценариев проведения переговоров 
	Испытывает сложности при разработке различных сценариев проведения переговоров
	Способен разработать несколько вариантов сценария проведения переговоров
	Продуктивно и качественно разрабатывает различные сценарии проведения переговоров


ПК-38 «Владение основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность понятия «общественное мнение», генезис понятия, его основные характеристики


	Демонстрирует элементарные знания сущности понятия «общественное мнение», генезиса понятия, его основных характеристик
	В целом знает о сущности понятия «общественное мнение», генезисе понятия, его основных характеристиках
	Демонстрирует глубоки знания сущности понятия «общественное мнение», генезиса понятия, его основных характеристик

	
	Умеет определять роль общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности

	Испытывает затруднения при определении роли общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности
	Может определять роль общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности
	На высоком уровне определяет роль общественного мнения в развитии общества, в политической и экономической сферах его деятельности

	
	Владеет понятийно-категориальным аппаратом public relations

	Допускает ошибки при использовании понятийно-категориального аппарата public relations
	Способен использовать понятийно-категориальный аппарат  public relations
	Правильно использует понятийно-категориальный аппарат public relations

	Базовый 

уровень
	Знает средства изучения общественного мнения, принципы разработки коммуникативных технологий

	Обнаруживает неполные знания средств изучения общественного мнения, принципов разработки коммуникативных технологий
	В целом имеет адекватное представление о средствах изучения общественного мнения, принципах разработки коммуникативных технологий
	Демонстрирует высокий уровень знаний средств изучения общественного мнения, принципов разработки коммуникативных технологий

	
	Умеет определять закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения

	Затрудняется определять закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения
	Может определять закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения
	Эффективно определяет закономерности и особенности, составлять программу исследования общественного мнения

	
	Владеет механизмами влияния на общественное мнение
	С трудом влияет на общественное мнение
	В целом способен влиять на общественное мнение
	Результативно оказывает влияние на общественное мнение 

	Повышенный 

уровень
	Знает и понимает методы и технологии формирования общественного мнения, роль СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения

	Демонстрирует фрагментарные знания методов и технологии формирования общественного мнения, роли СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения
	Владеет базовыми знаниями методов и технологии формирования общественного мнения, роли СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и технологии формирования общественного мнения, роли СМИ и социальных сетей в формирования общественного мнения

	
	Умеет подготавливать информационную базу формирования общественного мнения

	Затрудняется подготавливать информационную базу формирования общественного мнения
	В целом способен подготавливать информационную базу формирования общественного мнения
	Грамотно и полно подготавливает информационную базу формирования общественного мнения

	
	Владеет инструментами формирования общественного мнения


	Испытывает сложности при использовании инструментов формирования общественного мнения
	Способен использовать инструменты формирования общественного мнения
	Продуктивно и результативно использует инструменты формирования общественного мнения


ПК-39 «Умение выявлять и оценивать проектные возможности в профессиональной  деятельности и формулировать проектные цели»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты проектного менеджмента


	Демонстрирует элементарные знания основных аспектов проектного менеджмента
	В целом знает основные аспекты проектного менеджмента
	Демонстрирует глубоки знания основных аспектов проектного менеджмента

	
	Умеет определять ограничения проекта, основные этапы
	Испытывает затруднения, определяя ограничения проекта, основные этапы
	Может определять ограничения проекта, основные этапы
	Способен качественно определять ограничения проекта, основные этапы

	
	Владеет элементарными навыками проектного управления
	Допускает ошибки при элементарно управлении проектом
	Способен к управлению простыми проектами
	Эффективно владеет элементарными навыками проектного управления

	Базовый 

уровень
	Знает основные методы оценки инвестиционных проектов, методы и средства управления проектом


	Обнаруживает неполные знания
	В целом имеет адекватное представление
	Демонстрирует высокий уровень знаний

	
	Умеет определять бюджет проекта
	Затрудняется определять бюджет проекта
	Может определять бюджет проекта
	Способен грамотно определять бюджет проекта

	
	Владеет навыками составления устава проекта и другой проектной документации
	С трудом составляет устав проекта и другой проектной документации
	В целом способен составлять устав проекта и другой проектной документации
	Результативно составляет устав проекта и другой проектной документации

	Повышенный 

уровень
	Знает методы и приемы оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов


	Демонстрирует фрагментарные знания теоретические знания методов и приемов оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов
	Владеет базовыми знаниями теоретические знания методов и приемов оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и приемов оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов

	
	Умеет производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы
	Затрудняется производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы
	В целом способен производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы
	Способен качественно и эффективно производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы

	
	Владеет навыками разработки проектов с учетом уровня неопределенности и риска
	Испытывает сложности при разработке проектов с учетом уровня неопределенности и риска
	Способен разрабатывать проектов с учетом уровня неопределенности и риска
	Продуктивно разрабатывает проекты с учетом уровня неопределенности и риска


ПК-40 - Способность использовать современные методы управления проектом, направленные на современное получение качественных результатов, определение рисков и управление бюджетом
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные аспекты проектного менеджмента


	Демонстрирует элементарные знания основных аспектов проектного менеджмента
	В целом знает основные аспекты проектного менеджмента
	Демонстрирует глубоки знания основных аспектов проектного менеджмента

	
	Умеет определять ограничения проекта, основные этапы
	Испытывает затруднения, определяя ограничения проекта, основные этапы
	Может определять ограничения проекта, основные этапы
	Способен качественно определять ограничения проекта, основные этапы

	
	Владеет элементарными навыками проектного управления
	Допускает ошибки при элементарно управлении проектом
	Способен к управлению простыми проектами
	Эффективно владеет элементарными навыками проектного управления

	Базовый 

уровень
	Знает основные методы оценки инвестиционных проектов, методы и средства управления проектом


	Обнаруживает неполные знания
	В целом имеет адекватное представление
	Демонстрирует высокий уровень знаний

	
	Умеет определять бюджет проекта
	Затрудняется определять бюджет проекта
	Может определять бюджет проекта
	Способен грамотно определять бюджет проекта

	
	Владеет навыками составления устава проекта и другой проектной документации
	С трудом составляет устав проекта и другой проектной документации
	В целом способен составлять устав проекта и другой проектной документации
	Результативно составляет устав проекта и другой проектной документации

	Повышенный 

уровень
	Знает методы и приемы оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов


	Демонстрирует фрагментарные знания теоретические знания методов и приемов оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов
	Владеет базовыми знаниями теоретические знания методов и приемов оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и приемов оценки эффективности проектов, интегральные показатели эффективности проектов

	
	Умеет производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы
	Затрудняется производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы
	В целом способен производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы
	Способен качественно и эффективно производить обоснованные расчеты бюджета проекта, составлять отчеты и сметы

	
	Владеет навыками разработки проектов с учетом уровня неопределенности и риска
	Испытывает сложности при разработке проектов с учетом уровня неопределенности и риска
	Способен разрабатывать проектов с учетом уровня неопределенности и риска
	Продуктивно разрабатывает проекты с учетом уровня неопределенности и риска


ПК-41 Готовность участвовать в реализации программ организационных изменений
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает значение и сущность организационных изменений, технологии их проведения


	Минимальные знания сущности управленческих изменений, технологии их проведения


	Демонстрирует представление и понимание значение и сущность организационных изменений
	Глубокие знания сущности организационных изменений, правил и техноогии их проведения

	
	Умеет выявлять наиболее значимые операции
	С трудом выявляет наиболее значимые операции
	Способен в целом выявлять наиболее значимые операции
	Способен быстро и четко выявлять наиболее значимые операции

	
	Владеет навыками адаптации к организационным изменениям
	Слабо владеет навыками адаптации к организационным изменениям
	Способен адаптироваться к организационным изменениям
	Быстро и эффективно адаптируется к организационным изменениям

	Базовый 

уровень
	Знает теоретические аспекты программирования организационных изменений


	Неполные и неточные знания теоретических аспектов программирования организационных изменений
	Знает, как программировать организационные изменения
	Высокий уровень знания теоретических аспектов программирования организационных изменений

	
	Умеет планировать проведение организационных изменений
	Допускает серьезные ошибки при планировании проведения организационных изменений
	Может проведение организационных изменений
	Качественно планирует проведение организационных изменений

	
	Владеет элементарными навыками написания программ организационных изменений
	С трудом составляет программы организационных изменений
	В целом способен к написанию программ организационных изменений
	Результативно составляет программы организационных изменений

	Повышенный 

уровень
	Знает технологию и приемы разработки организационных изменений


	Демонстрирует фрагментарные знания технологию и приемы разработки организационных изменений
	В целом знает, как разработать и реализовать организационные изменения
	Обнаруживает высокий уровень знания технологии и приемов разработки организационных изменений

	
	Умеет разрабатывать альтернативы организационных изменений, осуществлять выбор подходящего варианта 
	Затрудняется разрабатывать альтернативы организационных изменений
	Может разрабатывать альтернативы организационных изменений
	Эффективно и обоснованно разрабатывает альтернативы организационных изменений, осуществляет выбор подходящего варианта

	
	Владеет навыками разработки стратегии организационных изменений
	Испытывает сложности при разработке стратегии организационных изменений
	Может разработать стратегию организационных изменений
	Способен грамотно разработать и обосновать стратегию организационных изменений


ПК- 42 Способность разрабатывать проекты социальных изменений
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает особенности государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов


	Демонстрирует элементарные знания особенностей государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов
	В целом знает об особенностях государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов
	Демонстрирует глубоки знания особенностей государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов

	
	Умеет проводить анализ окружающей среды государства и региона
	Испытывает затруднения при проведении анализа окружающей среды государства и региона
	Способен проводить анализ окружающей среды государства и региона
	Полно и эффективно проводит анализ окружающей среды государства и региона

	
	Владеет навыками определения тенденций в социально-экономическом развитии общества
	Допускает ошибки в определении тенденций в социально-экономическом развитии общества
	Способен определять тенденции в социально-экономическом развитии общества
	Эффективно определяет тенденции в социально-экономическом развитии общества

	Базовый 

уровень
	Знает содержание и сущность социальных изменений, особенности их проведения в условиях глобализации и интеграции социально-экономических процессов


	Обнаруживает неполные знания содержания и сущности социальных изменений, особенностей их проведения в условиях глобализации и интеграции социально-экономических процессов
	В целом имеет адекватное представление о содержании и сущности социальных изменений, особенносях их проведения в условиях глобализации и интеграции социально-экономических процессов
	Демонстрирует высокий уровень знаний содержания и сущности социальных изменений, особенностей их проведения в условиях глобализации и интеграции социально-экономических процессов

	
	Умеет разрабатывать предложения социальных изменений на основании обнаружения проблем
	Затрудняется разрабатывать предложения социальных изменений на основании обнаружения проблем
	Может разрабатывать предложения социальных изменений на основании обнаружения проблем
	Подробно, грамотно и качественно разрабатывает предложения социальных изменений на основании обнаружения проблем

	
	Владеет инструментарием стратегического менеджмента
	С трудом владеет инструментарием стратегического менеджмента
	В целом способен использовать инструментарий стратегического менеджмента
	Результативно и качественно использует инструментарий стратегического менеджмента

	Повышенный 

уровень
	Знает методы, приемы и технологию разработки проектов социальных изменений в современных условиях глобализации и интеграции

	Демонстрирует фрагментарные знания методов, приемов и технологии разработки проектов социальных изменений в современных условиях глобализации и интеграции
	Владеет базовыми знаниями методов, приемов и технологии разработки проектов социальных изменений в современных условиях глобализации и интеграции
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов, приемов и технологии разработки проектов социальных изменений в современных условиях глобализации и интеграции

	
	Умеет  рассматривать страну  и отдельный регион в контексте глобального социально-экономического развития
	Затрудняется рассматривать страну  и отдельный регион в контексте глобального социально-экономического развития
	В целом способен рассматривать страну   отдельный регион в контексте глобального социально-экономического развития
	На высоком уровне рассматривать страну и отдельный регион в контексте глобального социально-экономического развития

	
	Владеет  навыками написания программы изменений в социально-экономической политике региона
	Испытывает сложности при написании программы изменений в социально-экономической политике региона
	Способен разрабатывать программу изменений в социально-экономической политике региона
	Продуктивно и результативно разрабатывает программы изменений в социально-экономической политике региона


ПК-43 Наличие навыков разработки проектной документации

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные характеристики проекта и проектной документации


	Демонстрирует элементарные знания основных характеристик проекта и проектной документации
	В целом знает знания основных характеристик проекта и проектной документации 
	Демонстрирует глубоки знания основных характеристик проекта и проектной документации

	
	Умеет определять ограничения проекта
	Испытывает затруднения при определении ограничения проекта
	Определяет ограничения проекта
	Правильно и детализировано определяет ограничения проекта

	
	Владеет навыками разработки технического задания
	Допускает ошибки при разработке технического задания
	Способен к разработке технического задания
	Эффективно и структурировано составляет и описывает техническое задание

	Базовый 

уровень
	Знает виды проектной документации, их основные характеристики, правила составления


	Обнаруживает неполные знания видов проектной документации, их основных характеристик, правил составления
	В целом имеет адекватное представление о видах проектной документации, их основных характеристиках, правилах составления
	Демонстрирует высокий уровень знаний видов проектной документации, их основных характеристик, правил составления

	
	Умеет структурировать проектные  работы по этапам
	Затрудняется структурировать проектные  работы по этапам
	Может структурировать проектные  работы по этапам
	Грамотно и эффективно структурирует проектные  работы по этапам

	
	Владеет навыками написания устава проекта
	С трудом может написать устав проекта
	В целом способен к написанию устава проекта
	Результативно и полно составляет устав проекта

	Повышенный 

уровень
	Знает  технологию и правила разработки финансовой документации проекта: бюджета, смет, протоколов и отчетов


	Демонстрирует фрагментарные знания технологии и правил разработки финансовой документации проекта: бюджета, смет, протоколов и отчетов
	Владеет базовыми знаниями технологии и правил разработки финансовой документации проекта: бюджета, смет, протоколов и отчетов
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии и правил разработки финансовой документации проекта: бюджета, смет, протоколов и отчетов

	
	Умеет производить подсчет затрат, описывать бюджет проекта и составлять сметы 
	Затрудняется производить подсчет затрат, описывать бюджет проекта и составлять сметы
	В целом способен производить подсчет затрат, описывать бюджет проекта и составлять сметы
	Эффективно производит подсчет затрат, описывает бюджет проекта и составляет сметы

	
	Владеет навыками составления протоколов и проектной  отчетности
	Испытывает сложности при составлении протоколов и отчетности
	Способен к составлению протоколы и отчетные документы проекта
	Продуктивно и грамотно составляет протоколы и отчетные документы проекта


ПК-44 Способность оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия (результаты) осуществления государственных программ

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает особенности государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов


	Демонстрирует элементарные знания особенностей государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов
	В целом знает об особенностях государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов
	Демонстрирует глубоки знания особенностей государственного регулирования социально-экономических процессов в рамках государства и регионов

	
	Умеет  анализировать условия осуществления государственных программ
	Испытывает затруднения при анализе условий осуществления государственных программ
	Способен анализировать условия осуществления государственных программ
	Грамотно анализирует условия осуществления государственных программ

	
	Владеет  навыками оценки социально-экономической политики государства и региона
	Допускает ошибки при оценке социально-экономической политики государства и региона
	Способен оценивать социально-экономическую политику государства и региона
	Эффективно оценивает социально-экономическую политику государства и региона

	Базовый 

уровень
	Знает  сущность, принципы и формы осуществления государственных программ, особенности их разработки в современных условиях 


	Обнаруживает неполные знания сущности, принципов и форм осуществления государственных программ, особенностей их разработки в современных условиях
	В целом имеет адекватное представление о сущности, принципах и формах осуществления государственных программ, особенности их разработки в современных условиях
	Демонстрирует высокий уровень знаний сущности, принципов и форм осуществления государственных программ, особенностей их разработки в современных условиях

	
	Умеет  оценивать экономические, социальные, политические условия осуществления государственных программ
	Затрудняется оценивать экономические, социальные, политические условия осуществления государственных программ
	Может оценивать экономические, социальные, политические условия осуществления государственных программ
	На высоком уровне оценивает экономические, социальные, политические условия осуществления государственных программ

	
	Владеет  навыками соотнесения осуществление государственных программ с современными глобальными процессами в экономике государства и общества
	С трудом соотносит осуществление государственных программ с современными глобальными процессами в экономике государства и общества
	В целом способен соотносить осуществление государственных программ с современными глобальными процессами в экономике государства и общества
	Результативно соотносит осуществление государственных программ с современными глобальными процессами в экономике государства и общества

	Повышенный 

уровень
	Знает  методологию, методику и приемы оценки последствий осуществления государственных программ 


	Демонстрирует фрагментарные знания методологии, методики и приемов оценки последствий осуществления государственных программ
	Владеет базовыми знаниями методологии, методики и приемов оценки последствий осуществления государственных программ
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методологии, методики и приемов оценки последствий осуществления государственных программ

	
	Умеет  выделять параметры и проводить оценку результатов осуществления государственных программ
	Затрудняется выделять параметры и проводить оценку результатов осуществления государственных программ
	В целом способен выделять параметры и проводить оценку результатов осуществления государственных программ
	Качественно и результативно выделяет параметры и проводит оценку результатов осуществления государственных программ

	
	Владеет навыками прогнозирования последствий осуществления государственных программ
	Испытывает сложности при прогнозировании последствий осуществления государственных программ
	Способен прогнозировать последствий осуществления государственных программ
	Продуктивно и методологически правильно прогнозирует последствия осуществления государственных программ


ПК-45 Умение вести делопроизводство и участвовать в ведении документооборота в органах государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, предприятиях и учреждениях, политическими партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях 

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы делопроизводства


	Демонстрирует элементарные знания основ делопроизводства
	В целом знает основы делопроизводства
	Демонстрирует глубоки знания основ делопроизводства

	
	Умеет производить элементарные операции обработки входящих документов
	Испытывает затруднения при проведении элементарных операций обработки входящих документов
	Может производить элементарные операции обработки входящих документов
	Качественно выполняет элементарные операции обработки входящих документов

	
	Владеет навыками работы с документами
	Допускает ошибки при работа с документами
	Способен работать с документами
	Эффективно работает с документами

	Базовый 

уровень
	Знает правила учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	Обнаруживает неполные знания правил учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	В целом имеет адекватное представление о правилах учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов
	Демонстрирует высокий уровень знаний правил учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	
	Умеет пользоваться специальным программным обеспечением для обработки документов
	Затрудняется использовать специальное программное обеспечение для обработки документов
	Может использовать специальное программное обеспечение для обработки документов
	Эффективно использует использовать специальное программное обеспечение для обработки документов

	
	Владеет навыками учета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов

	С трудом производит операции учета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов

	В целом способен проводить операции  учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	Результативно производит операцииучета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов


	Повышенный 

уровень
	Знает технологию организации документооборота, правила составления, учета, хранения, передачи служебной документации 
	Демонстрирует фрагментарные знания технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации
	Владеет базовыми знаниями технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации 

	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации

	
	Умеет эффективно организовать делопроизводственный процесс
	Затрудняется организовать делопроизводственный процесс
	В целом способен организовать делопроизводственный процесс
	Эффективно и качественно организует делопроизводственный процесс

	
	Владеет навыками подготовки, согласования документов, осуществления контроля  своевременного  их  исполнения  


	Испытывает сложности в подготовке, согласовании документов, осуществлении контроля  своевременного  их  исполнения  
	Способен подготавливать документы, контролировать их выполнение
	Продуктивно подготавливает и согласует документы, контролирует их выполнение


ПК-46 «Способность осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы)»
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы делопроизводства

	Демонстрирует элементарные знания основ делопроизводства
	В целом знает основы делопроизводства 
	Демонстрирует глубоки знания основ делопроизводства

	
	Умеет определять профессиональные цели и задачи
	Испытывает затруднения при определении профессиональных целей  и задач
	Определяет профессиональные цели и задачи
	Грамотно определяет профессиональные цели и задачи

	
	Владеет навыками профессиональной коммуникации
	С трудом выстраивает профессиональные коммуникации
	Способен выстраивать профессиональные коммуникации
	Эффективно и профессионально выстраивает профессиональные коммуникации

	Базовый 

уровень
	Знает  основы работы с экономическими и правовыми документами

	Обнаруживает неполные знания основ работы с экономическими и правовыми документами
	В целом имеет адекватное представление об основах работы с экономическими и правовыми документами
	Демонстрирует высокий уровень знаний основ работы с экономическими и правовыми документами

	
	Умеет  правильно организовать рабочее время, соблюдает правила внутреннего распорядка
	Затрудняется правильно организовать рабочее время, соблюдать правила внутреннего распорядка
	Может правильно организовать рабочее время, соблюдать правила внутреннего распорядка
	Правильно и эффективно организует рабочее время с достижением высоких результатов, соблюдает правила внутреннего распорядка

	
	Владеет навыками работы с документами как источниками информации
	Допускает ошибки при работе с документами как источниками информации
	В целом способен работать с документами как источниками информации
	Результативно работает с документами как источниками информации

	Повышенный 

уровень
	Знает технологию и приемы работы с экономической и правовой документацией, правила ведения делопроизводства в органах государственной и муниципальной власти


	Демонстрирует фрагментарные знания технологии и приемов работы с экономической и правовой документацией, правил ведения делопроизводства в органах государственной и муниципальной власти
	Владеет базовыми знаниями технологии и приемов работы с экономической и правовой документацией, правил ведения делопроизводства в органах государственной и муниципальной власти
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии и приемов работы с экономической и правовой документацией, правил ведения делопроизводства в органах государственной и муниципальной власти

	
	Умеет эффективно взаимодействовать со специалистами различного уровня по вопросам обеспечения служебной деятельности
	Затрудняется взаимодействовать со специалистами различного уровня по вопросам обеспечения служебной деятельности
	В целом способен взаимодействовать со специалистами различного уровня по вопросам обеспечения служебной деятельности
	Эффективно взаимодействует со специалистами различного уровня по вопросам обеспечения служебной деятельности

	
	Владеет специальными программными средствами для обеспечения деятельности государственных и муниципальных служащих
	Испытывает сложности при использовании  специальных программных средств для обеспечения деятельности государственных и муниципальных служащих
	Способен использовать специальные программные средства для обеспечения деятельности государственных и муниципальных служащих
	Продуктивно использует специальные программные средства для обеспечения деятельности государственных и муниципальных служащих


ПК-47 «Умение осуществлять вспомогательное обеспечение исполнения основных функций органов государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного управления, государственных и муниципальных организаций, предприятий, учреждений, политических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций, их административных регламентов»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы делопроизводства


	Демонстрирует элементарные знания основ делопроизводства
	В целом знает основы делопроизводства
	Демонстрирует глубоки знания основ делопроизводства

	
	Умеет производить элементарные операции обработки входящих документов
	Испытывает затруднения при проведении элементарных операций обработки входящих документов
	Может производить элементарные операции обработки входящих документов
	Качественно выполняет элементарные операции обработки входящих документов

	
	Владеет навыками работы с документами
	Допускает ошибки при работа с документами
	Способен работать с документами
	Эффективно работает с документами

	Базовый 

уровень
	Знает правила учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	Обнаруживает неполные знания правил учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	В целом имеет адекватное представление о правилах учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов
	Демонстрирует высокий уровень знаний правил учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	
	Умеет пользоваться специальным программным обеспечением для обработки документов
	Затрудняется использовать специальное программное обеспечение для обработки документов
	Может использовать специальное программное обеспечение для обработки документов
	Эффективно использует использовать специальное программное обеспечение для обработки документов

	
	Владеет навыками учета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов

	С трудом производит операции учета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов

	В целом способен проводить операции  учета,  регистрации  и обработки  входящих  и  исходящих  документов

	Результативно производит операцииучета,  регистрации  и

обработки  входящих  и  исходящих  документов


	Повышенный 

уровень
	Знает технологию организации документооборота, правила составления, учета, хранения, передачи служебной документации 
	Демонстрирует фрагментарные знания технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации
	Владеет базовыми знаниями технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии организации документооборота, правил составления, учета, хранения, передачи служебной документации

	
	Умеет эффективно организовать делопроизводственный процесс
	Затрудняется организовать делопроизводственный процесс
	В целом способен организовать делопроизводственный процесс
	Эффективно и качественно организует делопроизводственный процесс

	
	Владеет навыками подготовки, согласования документов, осуществления контроля  своевременного  их  исполнения  


	Испытывает сложности в подготовке, согласовании документов, осуществлении контроля  своевременного  их  исполнения  
	Способен подготавливать документы, контролировать их выполнение
	Продуктивно подготавливает и согласует документы, контролирует их выполнение


ПК-48 « Способность к адекватной оценке поставленных целей и результатов деятельности»
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы организации служебной деятельности


	Демонстрирует элементарные знания основ организации служебной деятельности
	В целом знает основы организации служебной деятельности
	Демонстрирует глубоки знания основ организации служебной деятельности

	
	Умеет планировать собственную  деятельность  в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями её реализации
	Нечетко формулирует планы деятельности
	В целом способен планировать собственную  деятельность  в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями её реализации
	Подробно и грамотно планирует собственную  деятельность  в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями её реализации

	
	Владеет навыками оценки своих действий
	Испытывает затруднения при оценке своих действий
	Способен оценить свои действия
	Эффективно оценивает свои действия

	Базовый 

уровень
	Знает правила и принципы организации рабочего процесса


	Обнаруживает неполные знания правил и принципов организации рабочего процесса
	В целом имеет адекватное представление о правилах и принципах организации рабочего процесса
	Демонстрирует высокий уровень знаний правил и принципов организации рабочего процесса

	
	Умеет организовывать собственную  деятельность и деятельность других людей в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями реализации
	Затрудняется организовывать собственную  деятельность и деятельность других людей в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями реализации
	Может организовывать собственную  деятельность и деятельность других людей в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями реализации
	Качественно и продуктивно организует собственную  деятельность и деятельность других людей в соответствии с  поставленной  задачей  и  условиями реализации

	
	Владеет навыками сопоставления затраченных усилий и результата
	С трудом сопоставляет затраченные усилия и результата
	В целом способен сопоставлять затраченные усилия и результата
	Результативно сопоставляет затраченные усилия и результата

	Повышенный 

уровень
	Знает методы и приемы оценки качества выполнения поставленных задач


	Демонстрирует фрагментарные знания методов и приемов оценки качества выполнения поставленных задач
	Владеет базовыми знаниями методов и приемов оценки качества выполнения поставленных задач 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и приемов оценки качества выполнения поставленных задач

	
	Умеет оценивать эффективность решения поставленных задач
	Затрудняется оценивать эффективность решения поставленных задач
	В целом способен оценивать эффективность решения поставленных задач
	Всегда оценивает эффективность решения поставленных задач

	
	Владеет навыками адекватной корректировки результатов деятельности при выявлении несоответствий
	Испытывает сложности при корректировке результатов деятельности при выявлении несоответствий
	Способен корректировать результаты деятельности при выявлении несоответствий
	Продуктивно корректирует результаты деятельности при выявлении несоответствий


ПК-49 « Владение  методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные правила организации рабочего процесса 

	Демонстрирует элементарные знания основных правил организации рабочего процесса
	В целом знает основные правила организации рабочего процесса
	Демонстрирует глубокие знания основных правил организации рабочего процесса

	
	Умеет  планировать текущие, стратегические и срочные дела
	Испытывает затруднения при планировании текущих, стратегических и срочных дел
	Может планировать текущие, стратегические и срочные дела
	Результативно планирует текущие, стратегические и срочные дела

	
	Владеет навыками планирования рабочего (служебного) времени
	Допускает ошибки при планировании и организации рабочего (служебного) времени
	Способен к планированию и организации рабочего (служебного) времени
	Эффективно планирует и организует рабочее (служебное) время

	Базовый 

уровень
	Знает нормы, правила и методы рационального распределения времени и ресурсов для выполнения служебных обязанностей

	Обнаруживает неполные знания норм, правил и методов рационального распределения времени и ресурсов для выполнения служебных обязанностей
	В целом имеет адекватное представление о нормах, правилах и методах рационального распределения времени и ресурсов для выполнения служебных обязанностей
	Демонстрирует высокий уровень знаний норм, правил и методов рационального распределения времени и ресурсов для выполнения служебных обязанностей

	
	Умеет рационально распределять ресурсы для выполнения задач 
	Затрудняется распределять ресурсы для выполнения задач
	Может распределять ресурсы для выполнения задач
	Всегда рационально и эффективно распределяет ресурсы для выполнения задач

	
	Владеет навыками рационального распределения обязанностей
	С трудом распределяет обязанности
	В целом способен распределять обязанности
	Результативно и рационально распределяет обязанности

	Повышенный 

уровень
	Знает  правила и  методы оценки результатов деятельности., законы и технологии тайм-менеджмента

	Демонстрирует фрагментарные знания правил и  методов оценки результатов деятельности., законов и технологии тайм-менеджмента
	Владеет базовыми знаниями правил и  методов оценки результатов деятельности., законов и технологии тайм-менеджмента
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правил и  методов оценки результатов деятельности., законов и технологии тайм-менеджмента

	
	Умеет оценивать эффективность результатов деятельности
	Затрудняется оценивать эффективность результатов деятельности
	В целом способен оценивать эффективность результатов деятельности
	Способен грамотно и эффективно оценивать эффективность результатов деятельности

	
	Владеет навыками тайм-менеджмента
	Испытывает сложности при реализации правил тайм-менеджмента
	Способен использовать приемы тайм-менеджмента
	Продуктивно и эффективно использует методы и приемы тайм-менеджмента в профессиональной деятельности


ПК-50 «Способность оценивать своё место в технологии выполнения коллективных задач»
	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы технологии выполнения коллективных задач


	Демонстрирует элементарные знания основ технологии выполнения коллективных задач
	В целом знает основы технологии выполнения коллективных задач
	Демонстрирует глубоки знания основ технологии выполнения коллективных задач

	
	Умеет оценивать собственные силы и место в команде
	Испытывает затруднения при оценке собственных сил и места в команде
	Может оценивать собственные силы и место в команде
	Грамотно оценивает силы и место в команде

	
	Владеет элементарными навыками выполнения коллективных задач
	Допускает ошибки при выполнении коллективных задач
	Способен выполнять коллективные задачи
	Эффективно выполняет коллективные задачи

	Базовый 

уровень
	Знает технологию организации командной работы


	Обнаруживает неполные знания технологии организации командной работы
	В целом имеет адекватное представление о технологии организации командной работы
	Демонстрирует высокий уровень знаний технологии организации командной работы

	
	Умеет планировать собственную деятельность для решения коллективных задач
	Испытывает трудности при планировании собственной деятельность для решения коллективных задач
	Может планировать собственную деятельность для решения коллективных задач
	Способен эффективно планировать собственную деятельность для решения коллективных задач

	
	Владеет навыками эффективного выполнения своих функций в коллективе
	С трудом выполняет свои функции в коллективе
	В целом способен выполнять свои функции в коллективе
	Результативно выполняет свои функции в коллективе

	Повышенный 

уровень
	Знает методы и приемы распределения обязанностей в коллективе


	Демонстрирует фрагментарные знания методов и приемов распределения обязанностей в коллективе
	Владеет базовыми знаниями методов и приемов распределения обязанностей в коллективе 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов и приемов распределения обязанностей в коллективе

	
	Умеет распределять коллективные задачи в соответствии с поставленными целями 
	Затрудняется распределять коллективные задачи в соответствии с поставленными целями
	В целом способен распределять коллективные задачи в соответствии с поставленными целями
	Распределять коллективные задачи в соответствии с поставленными целями на профессиональном уровне

	
	Владеет навыками организации командной работы
	Испытывает сложности при организации командной работы
	Способен организовать командную работу
	Продуктивно организует командную работу


ПК-51 «Умение эффективно взаимодействовать с другими исполнителями»

	Уровни
	Показатели
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	Отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные административные процессы и принципы их регламентации в органах государственной и муниципальной власти

	Демонстрирует элементарные знания основных административных процессов и принципов их регламентации в органах государственной и муниципальной власти
	В целом знает  основные административные процессы и принципы их регламентации в органах государственной и муниципальной власти

	Демонстрирует глубоки знания основных административных процессов и принципов их регламентации в органах государственной и муниципальной власти

	
	Умеет сотрудничать с коллективом по вопросам профессиональной деятельности
	Испытывает затруднения при сотрудничестве с коллективом по вопросам профессиональной деятельности
	В целом способен сотрудничать с коллективом по вопросам профессиональной деятельности
	Продуктивно и результативно сотрудничает с коллективом по вопросам профессиональной деятельности

	
	Владеет навыками профессиональных коммуникаций
	Допускает ошибки при построении профессиональных коммуникаций
	Способен проектировать профессиональные коммуникации
	Эффективно выстраивает профессиональных коммуникаций

	Базовый 

уровень
	Знает методы проектирования «обратной связи» в организации, правила работы с управленческой информацией


	Демонстрирует фрагментарные знания методов проектирования «обратной связи» в организации, правил работы с управленческой информацией
	Владеет базовыми знаниями методов проектирования «обратной связи» в организации, правил работы с управленческой информацией
	Обнаруживает глубокие теоретические знания методов проектирования «обратной связи» в организации, правил работы с управленческой информацией

	
	Умеет анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;
	Затрудняется анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;
	Может анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;
	Способен грамотно анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по  повышению их эффективности;

	
	Владеет навыками совместного ведения дел в организации
	С трудом способен совместно вести дела в коллективе
	В целом способен совместно вести дела в коллективе
	Результативно совместно ведет дела в коллективе

	Повышенный 

уровень
	Знает технологии эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современные методы управления человеческими ресурсами
	Демонстрирует фрагментарные знания технологии эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современных методов управления человеческими ресурсами
	Владеет базовыми знаниями технологии эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современных методов управления человеческими ресурсами 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания технологии эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современных методов управления человеческими ресурсами

	
	Умеет регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами профессиональной этики
	Затрудняется регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами профессиональной этики
	В целом способен регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами профессиональной этики
	Эффективно и качественно способен регламентировать свои действия нормами законодательства и нормами профессиональной этики

	
	Владеет навыками ведения деловых переговоров и проведения примирительных процедур в рамках профессиональной деятельности
	Испытывает сложности при ведении деловых переговоров и проведении примирительных процедур в рамках профессиональной деятельности
	Способен вести деловые переговоры и проводить примирительные процедуры в рамках профессиональной деятельности
	Продуктивно и эффективно ведет деловые переговоры и проводит примирительные процедуры в рамках профессиональной деятельности


