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Список исполнителей
В соответствии с приказом по университету № 580 от 11.04.2012 ответственными исполнителями
по реализации проектов и мероприятий ПСР НовГУ были назначены:
Вебер Виктор Робертович, ректор - руководитель рабочей группы по организации выполнения всех
мероприятий ПСР;
Гудилов Сергей Владимирович, проректор по учебной работе - ответственным™ выполнению
проектов в составе мероприятий № 1 и №5 ПСР;
Бондаренко Евгений Александрович, проректор по научной работе - ответственный по выполнению
проектов в составе мероприятий разделов 2 и 3 ПСР;
Курмышев Николай Васильевич, проректор по новым информационным технологиям -
ответственный по выполнению проектов в составе мероприятия 4.1 раздела 4 ПСР;
Певзнер Михаил Наумович, проректор по международной деятельности - ответственный по
выполнению проектов в составе мероприятий 1.2 и 3.1 ПСР;
Пилипив Сергей Дмитриевич, проректор по административно-хозяйственной работе
ответственный по выполнению проектов в составе мероприятия 4.2 раздела 4 ПСР;
Коваленко Денис Владимирович, начальник научно-исследовательского центра (НИЦ) -
ответственный по выполнению проектов в составе мероприятия раздела 2 ПСР.
Поровский Геннадий Станиславович, начальник отдела стратегического развития - координатор
рабочей группы по выполнению проектов и мероприятий ПСР;
Макаров Владимир Алексеевич, начальник управления инноваций - ответственный по выполнению
проектов мероприятия 2.1 раздела 2 ПСР;
Васильева Ольга Леонидовна, начальник ФЭУ, ответственная за финансовое обеспечение
(планирование бюджета) ПСР;
Норина Валентина Владимировна, начальник УБУ - ответственная за бухгалтерское
сопровождение реализации проектов и мероприятий ПСР;
Шульцев Владимир Александрович, начальник юридического управления, ответственный за
юридическое сопровождение выполнения проектов и мероприятий ПСР.
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Главная стратегическая цель Программы развития НовГУ на перспективу сформулирована
следующим образом:
«Активная инновационная деятельность федерально-регионального университетского комплекса
НовГУ на основе принципов качества на российском и международном рынках образовательных
услуг и научной продукции».
Коротко - «Качество и инновации».
Главная стратегическая цель в соответствии с утверждённым МОН форматом комплексов
мероприятий и проектов разбита на несколько частных стратегических целей и задач, дающих
возможность сбалансированного и поэтапного развития университета в различных направлениях.
Выбраны пять критически важных сегодня для НовГУ стратегических задач, преследующих
определённые цели, по которым разработан также перечень Мероприятий и Проектов для
реализации. В соответствии с утверждённой МОН аннотированной программой стратегического
развития НовГУ, эти цели следующие:
1 Переход к нелинейной, индивидуально-ориентированной организации учебного процесса на
основе требований нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов
(ФГОС) и европейских стандартов ЕКрА;
2 Формирование НовГУ как базового компонента регионального инновационного кластера за счет
создания новых и развития существующих компонентов инновационного конвейера; генерация и
внедрение в научный оборот и образовательный процесс уникальной научной информации;
3 Интеграция в российское и общеевропейское образовательное пространство на основе принципов
Болонской декларации;
4 Обеспечение условий для постоянного повышения качества образовательного процесса и научных
исследований путём создания современной информационно-телекоммуникационной
инфраструктуры, соответствующей уровню лучших российских университетов;
5 Формирование устойчиво развивающегося, адаптивного, инновационного университета.

Основные результаты работы в 2012 году применительно к соответствующим целям.
1 Разработаны: макеты ООП всех реализуемых в НовГУ укрупненных групп направлений
подготовки бакалавров; проекты 8-и ОП с зарубежными вузами-партнёрами; методические
рекомендации по использованию в учебном процессе активных и интерактивных образовательных
технологий; программа повышения квалификации преподавателей по планированию и реализации
новых ООП бакалавриата. По программе повысили квалификацию 112 преподавателей в НовГУ и
153 - в вузах за рубежом;

2 Количество заявок на получение охранных документов в отношении результатов
интеллектуальной деятельности (ед.) - 58; Количество зарегистрированных программ для ЭВМ, баз
данных, топологий интегральных микросхем (ед.) -24; Количество патентов (ед.)-53; Количество
лицензионных договоров на право использования объектов интеллектуальной собственности
другими организациями (ед.) - 3; Количество малых инновационных предприятий (хозяйственных
обществ), созданных вузом в соответствии №217-ФЗ от 02.08.2009 г. (ед.) - 7;, Количество
монографий, подготовленных штатными НПР (ед.) - 87; Количество статей, подготовленных
штатными НПР и изданных в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими
организациями, в российских рецензируемых научных журналах (ед.) - 736;

3 Количество университетов-партнеров НовГУ в рамках международных консорциумов «Эразмус
Мундус», «Кампус Европа», участников проектов «Темпус-4»- 65; 105 студентов и аспирантов
НовГУ прошли обучение за рубежом в 2012 г.; студенты и аспиранты НовГУ получили 28
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европейских сертификатов и дипломов; Опубликован учебник «Менеджмент и организационное
развитие вуза» подготовленный коллективом авторов из Новгородского государственного
университета, Витебского государственного университета и Днепропетровского национального
университета. Подготовлен к печати сборник статей и материалов об участии НовГУ в Ассоциации
европейских университетов «Кампус Европа». Подготовлено 19 рабочих программ и компонентов
УМК на английском языке с целью обеспечения проведения учебного процесса в НовГУ на
английском языке.

4 Существенно обновлена учебно-лабораторная база научно-образовательного процесса. За счёт
приобретённого современного оборудования вводятся в учебный процесс 8 новых учебных
лабораторий, оснащены новым оборудованием и измерительными комплексами 10 лабораторий.
Отремонтированы более 60 аудиторий и спортивных залов, комнаты и места общего пользования в
общежитиях.
Выросли показатели информатизации НовГУ: пропускная способность внешнего Интернет канала
НовГУ, Гб- 0,2;Исходящий трафик корпоративной сети НовГУ, Тбайт - 11; Входящий трафик
корпоративной сети НовГУ, Тбайт- 30; Индекс цитирования Яндекс портала НовГУ, ед. 2200; Индекс
цитирования (Ооо§1е РК.) портала НовГУ, ед.- 6; Среднее число уникальных посетителей портала
НовГУ за сутки, чел.- 5000; Общее количество компьютеров, работающих в корпоративной сети, шт.
-5500; Количество участников в социальных сетях на портале НовГУ, чел.- 4500; Количество
проводных точек подключения к корпоративной сети, шт.- 4900; Количество точек \^-Р1 доступа к
сети (без учета общежитий), шт.- 45; Количество компьютерных классов, шт.- 50; Кол-во
лекционных ауд., оборудованных мультимедиа средствами, шт.- 70; Кол-во мест в ауд.,
оборудованных мультимедиа средствами, шт.- 3500;

5 Утверждён организационный механизм сопровождения реализации проектов и мероприятий.
Согласован порядок ресурсного обеспечения по сопровождению реализации проектов ПСР.
Выполнены мероприятия по продвижению стратегической программы. Создана система
мониторинга и контроля реализации проектов и мероприятий ПСР. Проведены мероприятия по
подготовке и сертификации системы менеджмента качества НовГУ. Подготовлены доклады и отчёты
по выполнению ПСР.

Ожидаемый социально-экономический эффект.
Выполнение проектов по комплексу мероприятий «Модернизация образовательного процесса»
напрямую связано с выполнением закона «Об Образовании в Российской Федерации» и
способствует вхождению Новгородского профессионального образования в российское и
международное образовательное пространство.

Выполнение комплекса мероприятий по «Модернизации научного процесса и инноваций» создаёт
условия для опережающего развития технологической базы, разработки и внедрению передовых
идей науки и техники, формированию технологических кластеров в Новгородском регионе,
созданию зон развития бизнес-деятельности и созданию цикла воспроизводства интеллектуального
продукта, где роль НовГУ является определяющей.

Реализация проектов по мероприятию «Развитие кадрового потенциала и формирование
качественного контингента обучающихся» помогло мотивировать молодых учёных, аспирантов и
преподавателей к творческой деятельности, повысило степень мобильности преподавателей и
студентов. Всё это способствовало выполнению гос. задания по приёму в НовГУ и закреплению
молодых кадров в университете.

За счёт выполнения комплекса мероприятий «Модернизация инфраструктуры» расширилась
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информационно-телекоммуникационная инфраструктура, обновился парк оборудования для
научных исследований и учебных лабораторий, расширилась сеть учебных классов оснащённых
компьютерной и мультимедийной техникой, проведён ремонт учебно-производственных площадей.
Выполненные работы привели к повышению показателей информатизации университета и, в целом,
повышению качества производственной среды университета.

Выполнение комплекса мероприятий «Совершенствование организационной структуры вуза и
повышение эффективности управления» позволило впервые внедрить в практику управления
университетом инструменты менеджмента качества и стратегического подхода к управлению
современным федерально-региональным университетским комплексом — НовГУ, что позволило
университету успешно пройти сертификационный аудит и получить сертификаты соответствия
системы менеджмента качества НовГУ требованиям международных стандартов ИСО серии 9000.
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