РЕШЕНИЕ УЧЁНОГО СОВЕТА НОВГУ ПО ВОПРОСУ 

«О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПСР НОВГУ»
(26.02.2013)


Заслушав и обсудив сообщение начальника отдела стратегического развития НовГУ Г.С. Поровского «О ходе выполнения программы стратегического развития НовГУ на 2012 – 2016 годы», Совет отмечает:


1. Основные направления реализации стратегической программы и распределения субсидии, выбранные руководством университета, характеризуют комплексный и сбалансированный характер развития НовГУ, это:


- повышение эффективности управления функционированием и развитием НовГУ в меняющихся социально-экономических условиях на основе использования стратегического подхода и принципов менеджмента качества;


- реинжиниринг образовательного процесса в НовГУ на базе требований ФГОС ВПО и методологии Тюнинг;


- модернизация процесса научных исследований, создание системы генерации и распространения новых знаний, конкурентоспособных методов, технологий и инноваций;


- интеграция в российское и общеевропейское образовательное пространство на основе принципов Болонской декларации, повышение внутрироссийской и международной мобильности студентов и преподавателей университета;


- развитие имущественного комплекса, в том числе, создание современной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, соответствующей уровню лучших российских университетов и обеспечивающей условия для постоянного повышения качества образования и научных исследований.

2. Управление реализацией Программы стратегического развития, осуществляемое рабочей группой во главе с ректором, предусматривает использование следующих механизмов:
· нормативно-правовое закрепление стратегической Программы (Обсуждение и принятие Ученым Советом, утверждение ректором университета); 

· финансово-кредитный, организационный, технико-технологический, социально- экономический и другие механизмы. (Утверждение рабочей группы, ответственных и необходимых ресурсов для реализации мероприятий и проектов);

· продвижение стратегической программы. (РR-кампании, страничка на сайте НовГУ в Интернете, доведение Программы  до руководителей Мероприятий и Проектов, доклады, статьи);
· система мониторинга и оценки результативности выполнения проектов и мероприятий для составления отчётности.
3. Поставленные задачи программы стратегического развития НовГУ в 2012 году  выполнены. Абсолютное большинство из 38 утверждённых Минвузом целевых показателей развития университета в 2012 году выполнены на 100% и более.
Результаты деятельности коллектива НовГУ по реализации мероприятий и проектов ПСР в 2012 году:

- это новые внутренние стандарты, разработанные на основе требований ФГОС и использования методологии TUNING, впервые внедряемые в образовательный процесс университета, представляют собой масштабную, всеобъемлющую организационно-управленческую инновацию;

- новые знания и инновации, позволившие обогатить отечественную науку и практику соответствующих отраслей, достойно представлять университет на российских и международных форумах, решать задачи университетского, регионального и российского масштаба, уверенно нести статус классического  университета; 

- это новый уровень взаимодействия с европейским и мировым академическим сообществом, повышение мобильности студентов и преподавателей, новые образовательные программы с университетами-партнёрами, «двойные дипломы» выпускникам университетов, приток в НовГУ большего количества иностранных студентов;

- возросшие показатели  информатизации  НовГУ, новые возможности использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), технологий дистанционного обучения, качество и доступность ИКТ - ресурсов коллективного доступа. Расширившийся высокоскоростной   доступ  к образовательным, медицинским услугам и научным информационным ресурсам НовГУ, публичным сетевым сервисам;

- закупка в рамках субсидии современного научного и лабораторного оборудования, что позволило создать 8 новых учебно-научных лабораторий, оснастить новым  оборудованием  и  измерительными  комплексами  10  лабораторий;


- отремонтированы  более  60  аудиторий  и  спортивных залов, комнаты и места общего пользования в общежитии;


- наконец, освоение в НовГУ современных технологий и инструментов стратегического планирования и менеджмента качества, успешная сертификация СМК образовательной и научной деятельности, позволяют повысить адаптивность и конкурентоспособность университета на рынке образовательных услуг и научных исследований, существенно повышают имидж НовГУ и привлекают потенциальных инвесторов, делают его одним из основных элементов экономики России, основанной на знаниях.

Однако, в области риска находится выполнение программы по показателям:

· 4.2.3. средства, полученные за платные образовательные услуги – 93%;

· 4.5 доля средств от приносящей доход деятельности в общем объёме средств – 74%;

· 4.7 доля средств направленных на развитие имущественного комплекса – 74%;

· 5.2 площадь ремонтируемых помещений общежитий – 62.5%

4. Учёный Совет постановил:

- одобрить деятельность руководства университета по управлению реализацией стратегической программы и деятельность коллектива НовГУ по достижению утверждённых целевых показателей развития университета;


- обратить внимание руководителей мероприятий и проектов на необходимость безусловного достижения  запланированных целевых показателей развития НовГУ;



- считать целесообразным продолжение практики обновления учебно-
лабораторного оборудования в рамках выполнения научных проектов ПСР;


-  в связи с изменившимся порядком субсидирования ПСР со стороны Минвуза, усовершенствовать механизм мониторинга реализации программы, предусматривающий поквартальную отчётность руководителей мероприятий и проектов ПСР.
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