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Введение

Учебно-методическое пособие «Педагогика для «неучителей» разработано на основе государственных образовательных стандартов 2005 года в качестве методического обеспечения дисциплины «Педагогика» для непедагогических специальностей в высших учебных заведениях. Но его задачей также является популяризация педагогической науки, активирование самостоятельности студентов в вопросах целеполагания собственного обучения и освоения профессии, личной жизни и воспитания своих детей в будущем. 

Педагогика – наука общественная. Ее не стоит воспринимать как свод определенных формул и правил, которые можно «выучить», и подходить с ними как с лекалом к решению конкретных ситуаций. Но, в то же время, если считать педагогику своего рода “прикладной философией”, то даже общие знания в данной сфере помогут лучше овладеть профилирующей специальностью, более осознанно выстраивать свое поведение, строить взаимоотношения с окружением и близкими людьми. Разумеется, при условии, что обучающийся все же “любит подумать”. 
Многие сведения, изложенные в данном пособии, имеют обобщенный характер и не отражают дискуссионности некоторых понятий и положений. Напротив, информация из различных источников подобрана по принципу непротиворечивости. В качестве основных источников использованы учебники «Педагогика» под редакцией П.И.Пидкасистого (2007), И.П.Подласого (2007), В.А.Сластенина (2007), и другие. Полный перечень дан в списке рекомендуемой литературы.

Необходимо также заметить, что изложенные в настоящем пособии данные не являются исчерпывающими и даже достаточными (в предлагаемом виде) для получения государственной оценки, и пособие в целом не освобождает студентов от необходимости посещать лекции и принимать участие в семинарах и практических занятиях, предусмотренных учебным планом.

Содержание пособия во многом призвано сэкономить студентам и преподавателям время на записывание под диктовку некоторых определений и идей, сориентировать студентов при подготовке к семинарам и практическим занятиям, а также помочь им вспомнить или сформулировать ответ на зачете. 

В конце каждой темы даны вопросы и задания для самостоятельного изучения. Отчетность по этим заданиям может быть в устной (опрос, обсуждение), или в письменной (конспект, проверочная работа) форме.

Задания на семинары и практические занятия сопровождаются списком необходимых источников для изучения. Однако в некоторых случаях не стоит ограничиваться только предлагаемым списком. Напротив, рекомендуется и поощряется находить информацию самостоятельно.

Педагогика в системе профессионального образования

«А зачем нам педагогика?» – задают вопрос студенты «непедагогических» специальностей. – «Ведь мы же будущие инженеры, дизайнеры, программисты, экономисты…, а не учителя». Как будто «педагогика» – это синоним «учительского дела», и только.

Да, педагогика – это наука о воспитании и обучении детей. И в первую очередь нужна работникам сферы образования. Ведь “дети – наше будущее”. Но вот как известный польский писатель-фантаст Станислав Лем в своем рассказе «Возвращение со звезд» описывает  некоторое будущее Земли устами космонавта из нашего времени: «Чтобы получить разрешение завести ребенка, супруги должны были сдавать что-то вроде экзаменов. Вначале это показалось мне весьма странным, но, подумав, я вынужден был признать, что парадоксальность обычаев отягощала скорее нас, а не их. В старом обществе нельзя было, например, строить  дом, мост, лечить болезни, наконец, просто выполнять административную работу, не имея соответствующего образования, и только наиболее ответственное дело – рождение детей, формирование их психики – было отдано на произвол слепого случая и минутного желания, а общество вмешивалось лишь тогда, когда ошибки – если они были совершены – уже поздно было исправлять».

Может быть, стоит постараться избежать ошибок в воспитании собственных детей, чтобы сделать более счастливыми и себя и их? В таком случае представляется целесообразным хотя бы познакомиться с основами педагогики, которую называют наукой об искусстве воспитания. 

"Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, а иным даже делом легким – и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все признают, что воспитание требует терпения; некоторые думают, что для него нужна врожденная способность и умение, т.е. навык; но весьма немногие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка необходимы еще и специальные знания", - говорил великий русский педагог К.Д. Ушинский еще в XIX веке. 

Кроме того, педагогика касается всего, что связано с обучением. А обучение может идти не только по традиционному пути – передачи знаний от старших к младшим, – но и младшие могут учить старших, и ровесники могут учить друг друга. 

Как грамотно объяснить что-либо тому, кто в этом не сведущ? Как эффективно организовать собственную учебу, или просто повысить успеваемость? Что и как надо изучать, чтобы стать профессионалом? На эти и другие вопросы может ответить педагогика, включенная в разряд общеобразовательных дисциплин на “непедагогических” специальностях, если подойти к ее изучению “неформально”, то есть “для себя”.

Педагогика как наука и сфера деятельности 

Наука – это сфера человеческой деятельности, которая включает в себя и деятельность по получению нового знания, и ее результат. 

· В науке принято выделять объект и предмет, и основные категории.

Объект науки – область действительности, которую исследует определенная наука. 

Предмет науки – что именно изучает наука в избранной области действительности

Основные категории – термины и понятия, которыми оперирует конкретная наука

Педагогика исследует особый вид деятельности – реализацию извечной функции человеческого общества: передавать новым поколениям ранее накопленный социальный опыт, знания и традиции. Эту деятельность – воспитание и обучение, или, в целом, образование – и можно считать объектом педагогики.

В процессе передачи опыта педагогика как наука изучает деятельность и того, кто “передает”, и того, кто “перенимает” – учителя и ученика, воспитателя и воспитанника – и их взаимодействие. Такое целенаправленное взаимодействие называется педагогическим процессом, и считается предметом педагогики. 

Объект педагогики – образование. Предмет – педагогический процесс.

· В общем понимании педагогика – это наука о воспитании и обучении человека.
Основными функциями любой науки, и педагогической в том числе, являются описание, объяснение и предсказание явлений реальной действительности на основе открываемых этой наукой законов. Для реализации этих функций перед педагогической наукой ставятся следующие задачи:

· вскрытие закономерностей( в областях воспитания, образования, обучения, управления образовательными и воспитательными системами. 

· изучение и обобщение практики, опыта педагогической деятельности.

· разработка новых методов, средств, форм, систем обучения, воспитания, управления образовательными структурами. 

· прогнозирование образования на ближайшее и отдаленное будущее. 

· внедрение результатов исследований в практику. 

Условно функции педагогики можно разделить на:
	теоретическую:
	и практическую (технологическую):

	описательно-объяснительный, 

диагностический и прогностический уровни;
	проективный, преобразовательный и

рефлексивно-корректировочный уровни.


· Пути решения научно-исследовательских задач

называют методами исследования.

· Система принципов и способов организации и построения научно-познавательной деятельности называется методологией науки. 
В структуре методологического знания выделяют 4 уровня:

	1. Философский
	– общие принципы познания и категориальный строй науки

	2. Общенаучный
	– теоретические концепции, применяемые ко всем или к большинству научных дисциплин, включая системный подход

	3. Конкретно-научный
	– совокупность методов и принципов, применяемых в той или иной специальной научной дисциплине

	4. Технологический
	– набор процедур, обеспечивающих получение достоверного материала; методика и техника решения исследовательских задач


Методы педагогического исследования (технологический уровень)

можно условно разделить на:
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	Эмпирические  

(получаемые опытным путем)
	Теоретические 

(обретаемые посредством рассуждений 

и логических операций)

	Наблюдение

Опрос

Беседа

Интервьюирование
	Анкетирование

Тестирование

Диагностика

Социометрия
	Анализ

Синтез

Моделирование

	Эксперимент


Педагогика как самостоятельная наука возникла в XVII веке, но как сфера деятельности (обучение и воспитание в специально созданных учреждениях) существует со времен древнейших цивилизаций.

В основе педагогики лежат более древние науки: философия и медицина (физиология). Несомненна также связь педагогики с психологией, культурологией, историей, социологией и антропологией. 
Общественный прогресс сопровождается накоплением знаний во всех областях человеческой деятельности. Эти знания требуют систематизации - происходит разветвление внутри науки. Различные направления в педагогике складываются в систему педагогических наук, которую можно представить в виде таблицы:

	Общая педагогика
	Возрастная педагогика
	Специальная педагогика

	Теория воспитания

Теория обучения

Школоведение

Социальная педагогика

История и философия развития образования
	Ясельная

Дошкольная 

Школьная

Высшей школы

Андрагогика

Третьего возраста
	Производственная 

Военная

Спортивная

Исправительно-трудовых учреждений

Лечебная (сурдо-, тифло-, олигофрено-) педагогика


· В реальной жизни педагогика может применяться на каждом шагу: когда человек учится сам, когда у него появляются дети, которых надо учить и воспитывать, когда ему надо передать мастерство или организовать производство.
Образование как общечеловеческая ценность и социокультурный феномен 

Образование как слово буквально означает появление, создание Образа – целостного отражения действительности в конкретной форме. В педагогике говорят об образовании человека, вернее, человека как личности. 

Образование – процесс физического и духовного формирования личности, сознательно ориентированный на некоторые идеальные образы, на исторически обусловленные, более или менее четко зафиксированные в общественном создании социальные эталоны.
В таком понимании образование выступает как неотъемлемая сторона жизни любого общества и всех без исключения индивидов. Ведь человек рождается практически беспомощным существом, и без поддержки и заботы со стороны старших не выживает, а вне общения и включения в деятельность общества и не развивается. И общество, в принципе, заинтересовано в том, чтобы новый человек стал его полноценным членом, и создает для этого определенные условия, организует процесс его воспитания и обучения, его образования.

В основе функции общества передавать из поколения в поколение накопленные знания, опыт и ценности лежит инстинкт сохранения рода и вида. Ведь даже в природе большинство высокоразвитых видов заботятся о своем потомстве. Но человек хоть и часть природы, но отличается от животных тем, что может поступать вопреки инстинктам, а также – способностью (и потенциальной потребностью !) в творчестве. Сперва в копировании окружающих образов, а потом и в создании новых. Таким образом, человек преобразует природу и создает культуру.  

Культура – процесс и результат умственной и физической деятельности людей, выраженный в создаваемых конкретным обществом духовных и материальных ценностях. 

Абсолютные, или  так называемые общечеловеческие ценности – это: жизнь и здоровье, счастье, любовь, семья, работа, и т.п. Они практически недостижимы “раз и навсегда”, но они всегда представляли, есть и будут представлять собой первичную ценность в любом обществе, в любую историческую эпоху. Отношение к ним определяет ядро культуры человеческого общества, куда входят такие направления деятельности, как религия, искусство, наука и образование.
Термин «культура» может быть противопоставлен понятию «природа». Культура всегда как бы ограничивает природу, задает определенные рамки. По отношению к человеку культура имеет нормативный характер, заставляя его ограничивать себя и подчиняться общепринятым нормам поведения (морали).

· Культура понимается как система предписаний и ограничений, построенная на системе ценностей.
· Задача всякого образования – приобщение человека к культурным ценностям, превращение природного человека в человека культурного (!).
В самом широком понимании образование –  это овладение человеком определенной культурой, или наследием определенной культуры, культурными ценностями. И признание образования в качестве общечеловеческой ценности сегодня ни у кого не вызывает сомнения. Это подтверждается конституционально закрепленным в большинстве стран правом человека на образование.

Так как содержание образования черпается и пополняется из наследия культуры и науки, а также из жизни и практики человека, то образование является социокультурным феноменом, функционирующим как:

- социальный институт, через который передаются и воплощаются базовые культурные ценности и цели развития общества.

- механизм формирования общественной и духовной жизни человека и отраслью массового духовного производства.

- активный ускоритель культурных перемен и преобразований в общественной жизни и в отдельном человеке
Культурно-гуманистические функции образования:

· Развитие духовных сил, способностей и умений, позволяющих человеку преодолевать жизненные препятствия;

· Формирование характера и моральной ответственности в ситуациях взаимодействия с социальной и природной сферами;

· Обеспечение возможностей для личностного и профессионального роста и для осуществления самореализации;

· Овладение средствами, необходимыми для достижения интеллектуально-нравственной свободы, личной автономии и счастья;
· Создание условий для саморазвития творческой индивидуальности и раскрытия духовных потенций.
Вопросы и задания для самостоятельного изучения

1. Определите происхождение слов школа, лицей и академия. 

2. Найдите и запишите определения терминов образование, воспитание, обучение, развитие, формирование, педагогический процесс, педагогическое взаимодействие, педагогическая задача, педагогическая технология, образовательная задача, образовательная технология.
3. Перечислите и раскройте конкретно-методологические принципы (подходы) и аксиологические основы педагогических исследований (например, по учебнику В.А.Сластенина, И.Ф.Исаева, А.И.Мищенко и Е.Н.Шиянова «Педагогика»).

4. Раскройте сущность названных методов педагогического исследования.

5. Обозначьте особенности направлений в системе педагогических наук. 

Задания для выступления

· Найдите в федеральном Законе «Об образовании» и выпишите определения образования и системы образования в Российской Федерации; представьте систему образования РФ в виде схемы, и раскройте структуру составляющих ее компонентов, ссылаясь на соответствующие статьи Закона.

· Назовите иерархические уровни в системе управления образованием в России, укажите их функциональные особенности.

· Изучите гл. V Закона "Об образовании"; назовите социальные гарантии реализации прав на образование; укажите права обучающихся, которые, по вашему мнению, не соблюдаются; предложите свои решения.

· Раскройте сущность системного подхода в управлении образовательными системами, как на уровне государства, так и на уровне образовательного учреждения.
· Охарактеризуйте основы гуманистической педагогики.

· Осветите проблемы современной педагогики (образования в РФ) и поиск путей их решения. 

· Сделайте сообщение в форме «тезис – антитезис» по теме:
· Необходимость изучения педагогики в высшей школе вообще, и на вашей специальности в частности

· Получение диплома о высшем образовании по определенной специальности как условие успешной профессиональной деятельности.

Литература: 

1. Закон Российской Федерации «Об образовании». – М., 2007.

2. Педагогика: Уч. пос./ Под ред. П.И.Пидкасистого. – М., 1998. С. 513-516.

3. Педагогика: Уч. пос./ Под ред. С.А.Смирнова – М., 2009.
4. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ ПЕДАГОГИКИ http://revolution.allbest.ru/pedagogics/00023201_0.html
5. Основные принципы гуманистической педагогики http://humanism.ru/education/kurses/pedagogics-main/Pedagogics4/
6. Сластенин В.А. и др. Педагогика. –  М., 2009.
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Факторы развития личности

«Личность» – это социальная характеристика человека, совокупность его общественно значимых свойств и качеств, вырабатываемых у него в течение жизни

Развитие человека как личности начинается до рождения человека, и продолжается всю жизнь. Человек еще не родился, а у него уже формируются не только органы, но и привычка определенным образом реагировать на раздражители внешнего мира. В первую очередь – через реакцию мамы. Неспроста Сократ, мать которого была повивальной бабкой, считал, что на период беременности женщину нужно помещать в цветущий сад, где стоят прекрасные скульптуры и звучит красивая музыка…

Слово “развитие” подразумевает, что что-то было свито, скручено, а теперь раскручивается, развивается. А, как известно, молекула ДНК, являющаяся носителем кода, который управляет химизмом всего живого, имеет форму двойной спирали. И все, что “заложено” в ней, получено человеком в наследство от своих предков, и, в первую очередь, родителей. Этот фактор развития личности называется наследственностью.  

Наследственность – свойство организмов повторять в ряду поколений сходные типы обмена веществ и индивидуального развития в целом. 
Разумеется, ДНК не распрямляется в течение жизни в буквальном смысле, но наследственность обусловливает нюансы личностного развития. К числу биологических особенностей, определяющих особенности развития личности относятся: психофизиологическая конституция организма, темперамент, склонности, природная способность к развитию. И все, что “заложено” в человеке, развивается в течение жизни.

Само по себе развитие организма – это его качественное изменение в онтогенезе. Однако развитие личности – это в большей мере формирование социально значимых качеств человека, чем его физиологическое взросление. И, как и в природе, для их полноценного формирования необходимы соответствующие оптимальные условия, или среда.

Среда как фактор развития личности условно делится на три уровня:
	Микро
	Мезо
	Макро

	Семья, компания, улица, школа, «работа»
	Этнос,    ландшафтные и географические особенности
	Общество, государство, 

цивилизация, планета, космос


И каждый уровень имеет свои особенности в плане воздействия на личность. Но основной принцип развития личности под спонтанным воздействием внешних обстоятельств и среды – “по образу и подобию”. Появляясь на свет в определенной среде – семье, обществе, культуре – человек (вернее, его психика) отражает, все, что его окружает. Как любой организм приспосабливается, адаптируется к окружающим его условиям, так и ребенок повторяет за своими родителями и другими людьми жесты, слова, научается говорить на определенном языке, реагирует на предъявляемые к нему требования, перенимает опыт. 

Такой процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизводства индивидом социального опыта принято называть социализацией.
· В процессе социализации индивид как подвергается воздействию среды, так и сам оказывает воздействие на среду. 

· Все общественные образования, так или иначе оказывающие воздействие на формирование личности человека в процессе его взаимодействия со средой (семья, школа, компания, СМИ) называют агентами социализации. 

· Процесс целенаправленной и сознательно контролируемой социализации называется воспитанием. 
Буквальное значение слова “воспитание” в русском языке – “вскармливание”, а в других европейских языках – “вытягивание”, “поднятие”, “выращивание” (Erziehung (нем.), raising (англ.), education (фр.), crianza (исп.)) . И в просторечье – растить сына или дочь, и воспитывать его или ее – суть одно и то же. А если сравнить понятия “выращивать” и “культивировать”, станет очевидной синонимичность слов “воспитание” и “образование” в плане обозначения процесса формирования культурного человека…

В традиционной педагогической науке термин «воспитание» может употребляться в различных смыслах:

· в широком социальном, как реализация указанной функции общества;

· в широком педагогическом, как организация воспитательной работы в образовательном учреждении; и 
· в узком педагогическом, как деятельность отдельного педагога, направленная на решение конкретных задач.
Воспитание как педагогическое понятие включает в свое содержание

три существенных признака:

· Целенаправленность, наличие некого образца, ориентира;

· Присутствие определенной системы организуемых влияний.

· Соответствие хода процесса социально-культурным ценностям;

· Каждой культурной ценности в человеческом обществе соответствует определенное направление в воспитании: нравственное, умственное, физическое, трудовое, правовое, эстетическое и т.д. 

· Общей целью воспитания в гуманистическом обществе считается формирование (создание условий для развития) разносторонне развитой личности. 

· Во многом развитие личности индивида определяется деятельностью (активным отношением к объекту) самого человека (субъекта), мерой осознанности своих поступков и ответственности за них.

Личность – человек в его социальных связях и взаимных социальных отношениях, с одной стороны подвергающийся воздействию среды, а с другой - сознательно выстраивающий свои отношения с людьми и всей совокупностью социальных явлений. Мера осознанности различна у каждого человека, но личностью он становится постольку, поскольку функционирует как некая автономность в социуме и отдает себе отчет в своих действиях [*].

Это определение сочетается с предложенной С.И.Гессеном [*] классификацией стадий развития личности человека с точки зрения его отношения к правилам, законам (по-гречески nomos), принятым в обществе, и являющимся основой культуры этого общества.  

	Аномия

(«не закон”)
	Гетерономия

(«чужой закон»)
	Автономия

(«свой закон»)

	На первых порах жизни человек (ребенок) ничего не знает о правилах, принятых в обществе, и не имеет к ним никакого отношения. 
	В последствии у человека появляется потребность в том, чтобы “кто-то” определил ему рамки дозволенного, сказал “что такое хорошо, и что такое плохо”. 
	В идеале, человек достигает стадии полной самостоятельности и независимости от внешних рамок. Но при этом он всю ответственность за свои поступки и их результат берет на себя. 


Абсолютной задачей воспитания и образования в целом, таким образом, можно считать достижение воспитанником состояния, когда воспитание переходит в самовоспитание, обучение – в самообучение, а образование – в самообразование. А первая цель воспитания, таким образом, заключается в развитии самостоятельности. 

Но, надеясь, что их ребенок вырастет самостоятельным человеком, родители хотят, чтобы он их во всем слушался. Казалось бы, здесь явное противоречие, но в основе развития личности человека лежит противоречие! между:
	новыми потребностями, порождаемыми деятельностью,
	
и
	возможностями их удовлетворения;



	возросшими физическими и духовными возможностями ребенка
	
	старыми, ранее сложившимися формами взаимоотношений и видами деятельности;

	растущими требованиями со стороны общества, группы взрослых
	
	наличным уровнем развития личности


· Названные противоречия характерны и специфичны для каждого возраста.

(((
“Воспитывай ребенка, пока он поперек лавки лежит”, - гласит пословица. Однако в течение срока взросления человека на каждом этапе развития возможны закрепление или коррекция его мировоззрения. 

В обычном виде возрастная периодизация выглядит следующим образом:
	Психология
	Педагогика

	· Пренатальный период                  

· Период новорожденности              0

      (до 6 недель жизни)

· Грудной период (до 1 года)

· Ползунковый возраст (1-3 года)

· Раннее детство (3-6 лет)

· Среднее детство (6-11 лет)

· Пубертатный период (11-15 лет)

· Юношеский период (15-20 лет)
	 t'

· Младенчество (1 год жизни)

· Преддошкольный  возраст (1-3 года)

· Дошкольный возраст (3-6 лет)

· Младший школьный возраст (6-10 лет)

· Средний школьный возраст (10-15 лет)

· Старший школьный возраст (15-18 лет)


· Каждый возраст (период) характеризуется:

· своей социальной ситуацией развития или той конкретной формой отношений, в которые вступает человек (ребенок) с другими людьми (взрослыми);

· ведущим видом деятельности (по Л.С.Выготскому и Д.Б.Эльконину в детстве – это игра, в отрочестве – учеба, во взрослой жизни – работа);
· возрастными новообразованиями, среди которых выделяется центральное, наиболее значимое для последующего развития.
· Границами возрастных периодов служат кризисы – переломные моменты в развитии ребенка (человека). 
Кризисы присущи всем возрастным стадиям, это «поворотные пункты», моменты выбора между прогрессом и регрессом. Регресс наступает, когда человек, претендующий на то, чтобы его считали взрослым, не продолжает повышать свой уровень образованности (кругозора, квалификации, нравственности). По словам К.К.Симонова, образованный человек тем и отличается, что никогда не считает свое образование оконченным.

· Парадигма современного российского образования подразумевает возможность непрерывного образования. 

Необходимость постоянной актуализации полученных ранее и получения новых знаний обусловила возникновение различных форм организованного послевузовского образования, позволяющих человеку выбрать, что именно он хочет изучать, какими знаниями и навыками он должен овладеть, чтобы занять (или сохранить) соответствующее социально-экономическое положение.

Другим аспектом непрерывности может быть идея разноуровневого (школа (колледж, лицей, гимназия) – вуз – аспирантура (магистратура))  специального образования. Например, физкультурного, или педагогического. 

Вопросы и задания для самостоятельного изучения

1. Прочите главу 8 учебника «Педагогика» под ред. В.А.Сластенина. 

2. Изучите крайние точки зрения на доминирующие факторы развития личности (биогенетические и социогенетические теории). Законспектируйте основные положения.

3. Рассмотрите и раскройте понятия экстериоризация и интериоризация. 

4. Ознакомьтесь с различными точками зрения о роли обучения в развитии личности. Законспектируйте основные положения.

5. Найдите самостоятельно и обозначьте подходы в воспитании и современные принципы воспитания. 

Задания для выступления

· Провести микроисследование на тему «Роль идеалов и кумиров в воспитании и становлении личности». Конспективно изложить основные положения, изложенные в предлагаемых источниках, обобщить их и проанализировать. Выразить свое отношение к освещаемой теме, подкрепив его сведениями из других источников или конкретными примерами (результатами опроса).

Источники:

1. Аммонашвили Ш.А., Загвязинский В.И., Закирова А.Ф. Идеал, гармония и реальность в системе гуманистического воспитания. // Педагогика, 2002, 9 С. 3 -10 

2. Совершенный человек как цель народного воспитания

http://rudiplom.ru/lectures/etnopedagogika/947.html 

3. Педагогика: Идеал как фундаментальная составляющая воспитания

http://www.eparhia-saratov.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=5112&Itemid=323 

4. Видяпина В.И. Бакалавр экономики (Хрестоматия) Педагогический идеал и его конкретно-историческое воплощение  

http://lib.vvsu.ru/books/Bakalavr01/page0085.asp  

5. Соловейчик С.Л. Педагогика для всех – книга для будущих родителей. – М., 1989. Кн. 1. Гл. 1 С.7-17 особенно

6. Мизина Н. Н. Идеалы и кумиры современной молодежи: психологический анализ проблемы http://www.uspu.ru/i/inst/icobr/book_isobr.doc
7. Кумиры молодежи http://bd.fom.ru/report/map/d083424 

8. Новые кумиры молодежи. Кто они? 
http://msk.nightparty.ru/article.php?kolonka_id=3&article_id=2987
· Законспектировать и озвучить мнение С.И.Гессена о целях образования. (Гессен С.И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию. – М, 1995. С. 35-38).

· Дать описание одного из направлений воспитания (нравственное, умственное, физическое, трудовое, правовое, эстетическое) по следующим позициям: а) декларируемые ценности; б) реальное воплощение, соответствие и несоответствие заявленным ценностям; в) ваши предложения: как на ваш взгляд должна быть построена конкретная система воспитания?

Литература:
Гессен С.И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию. – М, 1995.
Педагогика /Под ред. Ю.К.Бабанского. –  М., 2009.

Педагогика. Учебн. пособие /Под ред. П.И.Пидкасистого. –  М., 2009.

Подласый И.П. Педагогика: В 2 кн. –  М., 2009.

Сластенин В.А. и др. Педагогика. –  М., 2009.

Харламов И.Ф. Педагогика. –  Минск, 2009.

Целостный педагогический процесс

· Задача всякой науки – вскрытие закономерностей...
Закон – внутренняя существенная и устойчивая связь явлений, обеспечивающая их упорядоченное изменение.

Закономерности в педагогике – связи между преднамеренно созданными или объективно существующими условиями и достигнутым результатом.

Правила организации обучения в Древней Греции:

· сочетать умственные упражнения и физические;

· учитель должен помочь родиться мысли в голове ученика;

· знать приемы обучения и особенности ученика.

Авторские формулировки закономерностей

· Подрастающие поколения обязательно присваивают социальный опыт старших поколений (по образу и подобию). /В.А.Сластенин/

· Чем больше фактических знаний приобрел рассудок, и чем лучше их переработал, тем он развитее и сильнее. /К.Д.Ушинский/

· Чем больше ученики тратят сил в учении, тем больше их приобретают. /С.Т.Шацкий/

Закономерности теории научения /Э.Торндайк/
· Взаимосвязанности (ассоциации): если два психических акта происходят во взаимосвязи, то повторение первого ведет к появлению/закреплению второго.

· Тренировки: чем выше интенсивность тренировки, тем лучше усваивается обратная реакция и тем дольше она сохраняется в памяти. 

· Интенсивности: чем интенсивнее тренировка ответа, тем лучше он усваивается/сохраняется в памяти.

· Ассимиляции: каждый новый стимул имеет способность вызывать реакцию, которая в прошлом была связана с определенным стимулом.

· Результативности: реакция, сопровождающаяся приятными последствиями, закрепляется, неприятными – заглушается.
Общепризнанные закономерности в педагогике:

· Цели и содержание обучения зависят от требований общества к уровню образования личности.

· Обучающая деятельность преподавателя преимущественно носит воспитывающий характер.

· Результат обучения зависит от специфики взаимодействия учителя и ученика.

· Прочность усвоения учебного материала зависит от систематического прямого и отсроченного повторения изученного, от включения его в ранее пройденный и в новый материал.  
· В основе обучения любого вида лежит система принципов.

Принципы – исходные положения теории, руководящие идеи, основные правила.

Принципы обучения:

· Сознательности, творческой активности и самостоятельности учащихся при руководстве учителя.

· Наглядности, единства конкретного и абстрактного.

· Систематичности и последовательности в овладении достижениями науки, культуры, опыта деятельности.

· Прочности результатов обучения и развития познавательных сил учащихся.

· Научности содержания и методов учебного процесса.

· Доступности и адекватности обучения.

· Связи обучения с жизнью, теории с практикой.

Методы целостного педагогического процесса

Методы воспитания или обучения – способы совместной деятельности учителя и учащихся (педагога и воспитанников), направленной на решение образовательных задач.

Прием – это элемент, специфичное применение или модификация метода.

Формы метода в обучении /П.Ф.Каптерев/:

1) догматическая: знание передается в готовом, законченном виде, выраженном в определенной формуле;

2) аналитическая: знание разлагается на элементы, и излагающий показывает важность и значение каждого элемента и из рассмотренных таким образом элементов строит формулу целого;

3) генетическая: показывается процесс возникновения знания, его развитие, происходит его окончательная формулировка.

Общепринятые классификации методов обучения:
	по источнику получения знаний

· Словесные : рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция.

· Наглядные: демонстрация, иллюстрация.

· Практические  : упражнение 
· Работа с книгой (учебником) 
· Видеометод/ Интернет
	по типу познавательной деятельности

· объяснительно-иллюстративный     (информационно-рецептивный);

· репродуктивный;

· проблемное изложение;

· частично-поисковый (эвристический);

· исследовательский.

	по назначению

· приобретения знаний;

· формирования умений и навыков;

· применение знаний;

· творческой деятельности;

· закрепления;

· проверки ЗУН.
	по дидактическим целям

· изложения нового материала;

· повторения, закрепления;

· применения;

· контроля.


Традиционная классификация методов воспитания.
	УБЕЖДЕНИЯ: 
	УПРАЖНЕНИЯ: 
	СТИМУЛИРОВАНИЯ: 

	Формирования сознания  
	Организации деятельности и  формирования опыта поведения
	Стимулирования поведения и деятельности


Единые методы целостного педагогического процесса.

	формирования 

сознания
	организации 

деятельности… 
	стимулирования и мотивации 
	контроля 

эффективности 

	· рассказ

· объяснение

· беседа

· лекция

· дискуссия

· диспут

· работа с книгой

· пример
	· упражнение

· приучение

· педагогическое требование

· инструктаж

· иллюстрация и демонстрация

· репродуктивные и проблемно-поисковые методы
	· соревнование

· поощрение 

· наказание

· субъективно-прагматический метод
	· специальная диагностика

· устный и письменный опрос

· контрольные и проверочные работы
· компьютерное тестирование

· зачет

· экзамен


Специфика некоторых методов:

	Диалог:

· Своевременный выбор роли 

(оратор/слушатель)

· Выбор формы высказывания 

(я/ты сообщение : мне не нравится… - ты такой-то…)

· Неприкосновенность личности 
(ты - такой-то (ярлык - оценка человека))… ты поступил так-то…(оценка деяния).
	Пед. требование:

· Прямое - приказ, указание. : императивность, определенность, конкретность, точность, однозначность формулировки.

· Косвенное. - совет, просьба, намек, доверие. - цель - вызвать соответствующее переживание, интерес, мотив действия или поступка.

Непосредственное (( Опосредованное

	Этический рассказ:

· Соответствие обстановке.

· Соответствие социальному опыту.

· Эмоциональная заряженность (личная оценка).

· Высокая техника речи.

· Сопровождение иллюстрациями.
	Упражнение:

· Системность (ясное представление о цели и содержании, регулярность, постепенность - от простого с сложному, от медленного к быстрому).

· Доступность (на гране текущей возможности).

· Стимулирование


· Методы стимулирования должны  отвечать цели (стимулировать или тормозить определенное поведение) и быть адекватными.

	Поощрение  - одобрение, благодарность, подарок (льготы, полномочия).

· не должно становиться самоцелью.

· не должно противопоставлять.
	Наказание - выражение морального порицания; наложение доп. обязанностей; лишение/ограничение прав.

· не должно оскорблять, вредить здоровью


Средство обучения – материальный или идеальный объект, используемый учителем и учащимся в процессе их взаимодействия для решения педагогических задач.

Формы организации учебного процесса в школе и в вузе:

	По количеству учащихся
	· индивидуальная

· групповая

· коллективная

	По месту учебы
	· школьная

· внешкольная

	По продолжительности занятий
	· классная 

· внеклассная


· Урок – основная единица и форма учебного процесса

· Основатель классно-урочной системы – Ян Амос Коменский (1592-1670) – автор труда «Великая дидактика…» 

Характеристика классно-урочной системы:

· один возраст, уровень подготовки, состав на весь период обучения;

· единый учебный план, программа, расписание;

· основная единица занятий – урок;

· кроме самых маленьких – 1 урок посвящен 1 учебному предмету;

· работой учащихся руководит учитель.

· Каждый урок независимо от его типа проводится по определенному плану, заранее подготовленному учителем;

Структура урока:

1. Подготовительная часть (перекличка, проверка д/з, напоминание прошедшего).

2. Основная часть (по цели и типу урока).

3. Заключительная часть (закрепление, выводы, д/з).

Типы урока:
· изучения нового материала

· совершенствования и использования умений и навыков

· обобщения и систематизации

· контроля и коррекции знаний, умений и навыков
· комбинированные (смешанные)
Вопросы и задания для самостоятельного изучения

1. Найдите и тезисно раскройте суть Белл-ланкастерской системы обучения и Дальтон-плана.

2. Кратко раскройте сущность следующих форм организации учебного процесса: урок, лекция, семинарские, практические и лабораторные занятия, диспут, конференция, ситуационные занятия, деловые игры, зачет, экзамен, факультативные занятия, консультация. Оцените степень участия и значение каждой формы в вашем учебном процессе.

Коллектив и личность
· Каждый коллектив формируется для достижения определенной цели. Любую цель легче достичь посредством организованного коллектива.

Признаки сформированного коллектива:

· Общая (социальнозначимая) цель; 

· Общая совместная деятельность и ее организация; 

· Наличие лидера и структуры (ролей);
· Отношения ответственной зависимости (от того, как каждый исполняет свою роль зависит достижение общей цели); 

· Общая система ценностей и наличие совместных переживаний.

Стадии формирования учебного (трудового) коллектива:

	«что происходит»
	Субъект  управления
	Роль коллектива 
	Функция педагога (руководителя)

	
	Требует:
	
	

	Становление
	Педагог
	цель педагогических усилий
	организаторская

	Выделение актива, стабилизация работы
	Актив
	инструмент диагностики и формирования качеств личности
	коммуникативная

	Расцвет
	Коллектив
	инструмент развития творческой индивидуальности
	корректирующая

	Переход на стадию самовоспитания
	Личность
	среда для самовыражения 

и самоактуализации
	


· Каждый коллектив как формальная группа может содержать одну или несколько неформальных микрогрупп.

· Кроме назначенного или официально избранного лидера (формальное лидерство) в коллективе может быть неформальный лидер (пользующийся авторитетом у большинства). В идеале эти позиции совпадают.

Процесс вхождения индивидуума в коллектив зависит от обеих сторон: 

	Личность 
	Коллектив 

	(со своим социальным опытом и     

системой ценностных ориентаций) (                                                          
	(система ценностей и правила,

принятые в коллективе) (

	на словах или на деле подчиняется коллективу, принимает ценности (конформизм)                                               
	подчиняет личность, включает в свои ряды или использует в своих целях

	противопоставляет свои ценности – принятым в коллективе   (нонконформизм)                      
	отвергает личность, или оказывает давление, пытается подчинить 

	автономна в коллективе, ценности совпадают   (гармония, сотрудничество)                                                   
	Принимает личность, интегрирует в себя


· Процесс вхождения личности в коллектив и становления взаимных отношений зависит от социально-психологического типа личности:

	· Коллективисты
	· Индивидуалисты
	· Подражатели

	· «Болото» - индифферентность и пассивность.

	· Изгои – агрессивный нонконформизм, или асоциальный тип личности.


Педагогическое взаимодействие (общение)

· Общение между учителем и учеником – одна из основных форм, в которой дошла до нас тысячелетняя мудрость, накопленная человечеством.

· Наиболее последовательно вопросы взаимоотношений и общения в условиях педагогического процесса рассмотрены в работах С.Т.Шацкого, А.С.Макаренко и В.А.Сухомлинского.
Педагогическое общение – средство решения учебных задач; социально-психологическое обеспечение образовательного процесса; способ организации взаимоотношений педагога и воспитанников, обусловливающих успешность обучения и воспитания.

Стадии педагогического общения

0. Моделирование предстоящего общения (прогнозирование).

· сбор прямой и косвенной информации 

· планирование, выработка стратегии, подготовка экспромтов

1. Ориентация в условиях общения.

· соотнесение новой и известной информации, уточнение стиля общения.

· восприятие внутреннего мира, состояния и насторения собеседника 

· улавливание момента готовности аудитории к восприятию.

2. Привлечение внимания к себе.
· речевой вариант, пауза, двигательно-знаковый вариант.

3. Организация собственно общения на основе вербальных средств.

· определение в понятиях;

· логическое построение высказывания;

· умение ориентировать речь на собеседника;

· тактика управления общением: 

	присоединение  -

(приспособление)
	-добавление-

(ведение)
	- изменение

(управление)


4. Организация обратной связи и рефлексия.

· выяснение степени понимания и овладения аудиторией информацией

· анализ успехов и неудач общения, организационные выводы

Стили педагогического общения (руководства):
Авторитарный, демократический, либеральный (попустительский).

Семья как субъект педагогического взаимодействия и социокультурная среда воспитания и развития личности

Семья – основанная на браке или кровном родстве малая группа, члены которой связаны общностью быта, взаимной помощью и моральной ответственностью.
· Основная функция семьи – обеспечение потребностей мужчины и женщины в супружестве, отцовстве, материнстве, воспитании детей. 

· Семья – важнейший институт социализации, персональная среда жизни и развития человека, качество которой определяется параметрами: 

· демографический – структура семьи (многопоколенная/нуклеарная; полная/неполная; количество детей);

· социально-культурный – образовательный уровень родителей, их участие в общественной жизни общества;

· социально-экономический – имущественные характеристики и занятость родителей на работе;

· технико-гигиенический – условия проживания, оборудованность жилища, особенности образа жизни.

· Семья формирует основные качества характера, оказывает влияние на выбор профессии, обеспечивает преемственность традиций, составляет основу общества.

Какие бывают семьи:

· Азаров Ю.П. ( идеальная, средняя, негативная (скандально-раздражительная)

· Буянов М.И. ( гармоничная, распадающаяся, распавшаяся, неполная 

· "благополучные" // "неблагополучные"

· Современное индустриальное общество характеризуется кризисом института семьи: семья все хуже реализует свою главную функцию – воспитание детей. 

· Правильное воспитание возможно лишь в семьях, имеющих благоприятный психологический микроклимат, когда каждый член семейного коллектива испытывает чувство душевного комфорта (удовлетворенности). ?
Семейный микроклимат определяется отношениями между членами семьи, и, прежде всего, – между родителями и ребенком

Типы семейного микроклимата /А.В. Петровский/:
· Сотрудничество ( активность, инициативность, ответственность, самостоятельность.

· Диктат ( "защитно-пассивная линия поведения", протест (
· Конфронтация ( нервозность, эмоциональная напряженность, стрессы и неврозы.

· Невмешательство ( "дом-гостиница", черствость, равнодушие, цнизм.

· Опека ( тепличные условия, мешающие самостоятельности, инициативе, ответственности.

Роли, в которых выступают родители для ребенка:

· источник эмоционального тепла и поддержки; 

· власть, высшая инстанция, распорядитель благ; 

· образец и пример для подражания; 

· друг и советчик.

Виды родительского авторитета:

· Формальный – определяется ролью родителей как распорядителей благ

· Функциональный – строится на успешности деятельности родителей.

· Личный – не требует доказательств, основывается на уважении.

Слагаемые личного авторитета /С.В.Ковалев/:
· Частота и качество контактов с детьми.

· Информированность о делах детей.

· Степень понимания и уровень решения вопросов личной жизни.

· Родительская активность (в самосовершенствовании).

Типы "ложного авторитета" родителей:

· Подавления – семейный микроклимат   "Диктат" (террор ребенка); жестокость родителей порождает жестокость и озлобленность детей.

· Дистанции (расстояния) – искусственное отчуждение родителей от детей; дети – объект воспитания.

· Панибратства – позиция родителей «на равных» с детьми; постепенное ослабление и утеря родителями руководящей функции в воспитании.  
· Чванства – проявление высокомерия и пренебрежения к людям ввиду своего социального, экономического или служебного положения.
· Педантизма – слово  родителей – закон для детей; непризнание родителями своих ошибок или неправоты.

· Резонерства – поучения и назидательства без эмоционального участия (и наглядного подкрепления примером) – основной метод воспитания.

· Слепой любви – "боготворение", игнорирование недостатков ребенка. 
· Подкупа – стимулирование послушания подарками и обещаниями
В.А. Сухомлинский: любовь к родителям воспитывается!!! 

Ю.П.Азаров: Если вы научите ребенка любить – вы научите его всему!

· Излишняя строгость подавляет, отсутствие строгости развращает. 

Каким должен быть родитель (педагог, руководитель):

	Строгий
	Добрый

	строгий 

и жестокий      
	строгий

но добрый
	добрый 

но строгий      
	добрый 

до вседозволенности                             

	Добрый, но Требовательный

	Строгий, но Справедливый


Формы взаимодействия школы с родителями:

· Родительское собрание. (Родительский комитет. 

· Дни открытых дверей, дни вопросов и ответов, семинары.

· Консультация, родительский университет, школа отцов

Игра как метод и средство воспитания

Тезис: "Игра имеет важное значение в жизни ребенка, имеет то же значение, какое у взрослого имеет деятельность, работа, служба. Каков ребенок в игре, таков он во многом будет в работе, когда вырастет." А.С. Макаренко.

Антитезис: "… игра вовсе не готовит детей к жизни. Она сжигает тот избыток энергии, которому традиционная педагогика не может найти разумного применения… Только в редких случаях игра может подготавливать детей к жизни, даже если она формирует какие-то способности или развивает определенные навыки. Игра отвлекает от реальной жизни; она заставляет принимать за жизнь то, что является лишь ее бледной копией. И поэтому искажает представление об основных вопросах бытия." С. Френе

· Э. Берн: Весь процесс воспитания ребенка – обучение тому, в какие игры следует играть и как в них играть.

· Ю. Нагибин: В игре выявляется характер маленького человека, его взгляды на жизнь, его идеалы. Сами того не осознавая, дети, играя, приближаются к решению сложных жизненных проблем. 

· С.Л. Рубинштейн: Игра – регулятор всех жизненных позиций ребенка. Игра хранит и развивает детское в детях, она их школа жизни и «практика развития».

· А. Фромм: Точно как же как взрослый человек должен работать, ребенку необходимо играть. Для него игра – то же, что работа для взрослых, и то и другое в равной мере плодотворно.

Игра – разновидность общественной практики, состоящая в действенном воспроизведении любого жизненного явления в целом или в части вне его реальной практической установки.

Воспитательные и развивающие функции игры:

1. Структурирует время

2. Позволяет развлечь (отвлечь)

3. Вовлекает в общение.

4. Способствует самореализации ребенка

5. Позволяет диагностировать

6. Позволяет внести коррекцию или провести терапию

7. Формирует мировоззрение.

· Развлекательная функция игры связана с созданием определенного комфорта, благоприятной атмосферы, душевной радости как защитных механизмов.

Структура игры:

· Сюжет игры (воображаемая ситуация). 

· Правила игры. 

· Распределение ролей (включая роль ведущего). 

· Атрибуты игры (игровые предметы, заменяющие реальные). 

· Игровая деятельность.

Классификации и типологии игр:

	По инициативе ребенка:

· Игры-экспериментирования;

· Сюжетно-самодеятельные (ролевые).

	По инициативе взрослого:

· Дидактические - предметные/сюжетно-ролевые

· Развивающие - познавательные, музыкальные, подвижные

	Традиционные народные:

· Обрядовые (свадьба, колядование);


Стадии развития игры:

1 (до 5-6 лет): Ребенок предпочитает играть один. Время комнатной игры, игрушки.

Виды игрушек:

· готовая (механическая или простая) – знакомит ребенка со сложными идеями и вещами, подводит к вопросам техники  и сложного человеческого хозяйства, вызывает широкую деятельность воображения;  

· полуготовая (кубики, конструкторы, модели, картинки с вопросами) – ставит перед ребенком некую задачу, разрешение которой требует заметной дисциплины мышления, логики; 

· материал (глина, пластелин, и т.п.) – содержат много хорошего реализма, открывают простор для большой творческой рабочей фантазии.

2 (до 11-12 лет): Групповые игры. 

3 (…) Спортивные игры и самодеятельность.

· Чтобы игра выполняла свои функции ей надо руководить.

· На всех стадиях влияние родителей (семьи) имеет большое значение. 

Вопросы и задания для самостоятельного изучения:

1. Дайте оценку тезису, отмеченному знаком вопроса «?». 

2. Прочитайте главу «О родительском авторитете» в книге А.С.Макаренко «О воспитании в семье». Дополните конспект.

3. Прочитайте статью Р.Р.Калининой «Родительские позиции и их роль в формировании личности ребенка»*. Дополните конспект.
Перечень вопросов на зачет

1. Предмет и основные категории педагогики. Связь с другими науками. Система педагогических наук.
2. Задачи и функции педагогики. Методы научно-педагогических исследований. 
3. Конкретно-методологические принципы (подходы) и аксиологические основы педагогических исследований.

4. Образовательная система России. Система непрерывного образования России. Единство образования и самообразования.

5. Целостный педагогический процесс. Закономерности, противоречия педагогического процесса.
6. Образовательная, воспитательная и развивающая функции обучения; 
7. Факторы развития личности. Социализация.

8. Воспитание как социокультурный и педагогический процесс. Цели и задачи воспитания.
9. Методы, приемы, средства организации и управления педагогическим процессом.

10. Теория детского коллектива. 

11. Семья как субъект педагогического взаимодействия и социокультурная среда воспитания и развития личности.
12. Управление образовательными системами.

( Закономерности в педагогике можно трактовать как связи между преднамеренно созданными или объективно существующими условиями и достигнутым результатом.


* � HYPERLINK "http://www.childpsy.ru/index.php?view=articles&item=2417&cat=&full=yes&print=yes" ��http://www.childpsy.ru/index.php?view=articles&item=2417&cat=&full=yes&print=yes�





