Министерство образования и науки Российской Федерации
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное  бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Новгородский Государственный Университет имени Ярослава Мудрого»
(НовГУ)

Утверждаю 

Директор научно-исследовательского центра

Коваленко Д.В.

«__ » ________ 20__г.

ОТЧЕТ

О ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЕ 
По Государственному контракту/ Договору № 14.В37.21.0044 от «__»_______20__г.

«Инновационные стратегии конструирования междисциплинарной интегрированной магистратуры подготовки педагогов  в классическом университете»
Руководитель работ , доктор пед. наук,

профессор                                                                  _________ Шерайзина Р.М.
Москва 2012
Реферат

Целями выполнения работы явилось эффективное освоение молодыми исследователями и преподавателями продуктивных методик компаративистских исследований, опыта подготовки учителя в отечественных и зарубежных университетах в контексте идей Болонского процесса, технологий инновационного моделирования междисциплинарной интегративной магистратуры подготовки современного педагога и создание обогащающей среды становления молодых ученых в области стратегического менеджмента непрерывного  педагогического образования.

Основное содержание работы – разработка научно-методической документации по проведению сравнительного исследования моделей подготовки педагогов в России и за рубежом, выбор и обоснование оптимального варианта направлений исследований, проведение маркетинговых исследований потребностей территориальной образовательной системы  Новгородской и Псковской областей в педагогах-магистрах, мониторинга требований работодателей (руководителей образовательных учреждений, комитетов образования) к уровню подготовки педагогов.

Результат работы  - отчет  о выполненной работе, включающий характеристику методик компаративистких исследований, сравнительно-сопоставительный анализ подготовки учителя в университетах различных стран, описание вариативных моделей подготовки педагогов в России и за рубежом, аннотация нормативных документов о подготовке педагогов в России и за рубежом; инновационную модель междисциплинарной интегративной магистратуры, программу маркетинговых исследований, анализ статистических данных о вакансиях в разрезе разных профилей школ, сопоставительный анализ результатов  маркетинговых исследований и статистических данных; программу и методики мониторингового исследования, анализ его результатов (анкетирование, интервью, беседы и др.), статистическую обработку результатов мониторинга, выделение наиболее значимых профессионально-личностных качеств педагога на основе ранжирования результатов опроса руководителей различных образовательных систем.

Одним из показателей внедрения результатов научно-исследовательской работы (проекта) в образовательный процесс является разработанное  положение о непрерывной интегративной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практике и стажировке магистрантов – будущих педагогов, разработаны программы потребностей. Сформулированы рекомендации по использованию маркетинговых исследований и мониторинга требований работодателей.

Подготовлены предложения по формированию научных групп совместно со специалистами Комитета образования и руководителями образовательных учреждений новгородской и Псковской областей с целью проведения научных исследований в области магистерской подготовки современных педагогов.
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Введение

Подготовка педагогов в междисциплинарной интегративной магистратуре классического университета является инновационным направлением в профессиональной подготовке современного педагога и руководителя образовательного учреждения.

В условиях введения ФГОС (федеральных государственных образовательных стандартов) ощущается дефицит высококвалифицированных  педагогических кадров в образовательных учреждениях различных типов и уровней (дошкольные образовательные учреждения, образовательные учреждения, учреждения начального, среднего, высшего и дополнительного образования).

Данный проект направлен на решение фундаментальной проблемы теории и методики профессионального образования исследования инновационных стратегий, факторов и условий их применения в конструировании международной интегративной магистратуры подготовки педагогов.

Объектом исследования является процесс профессиональной подготовки современных педагогов в классическом университете в условиях введения ФГОС.

Цель работы - разработка и научное обоснование инновационных стратегий конструирования междисциплинарной интегрированной магистратуры подготовки педагогов.

III. Выбор и обоснование оптимального варианта направления исследования
При проведении сравнительного анализа моделей подготовки педагогов в России и за рубежом были рассмотрены теоретические и экспериментальные данные, раскрывающие содержание и образовательные технологии компаративистских исследований, сравнительно-сопоставительного анализа подготовки педагога в университетах различных стран, дана характеристика вариативным моделям подготовки педагогов в России и за рубежом и аннотация нормативных документов различных стран о подготовке педагогов. Сделан вывод о необходимости разработки инновационной модели междисциплинарной интегративной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете в русле оптимального сочетания контекстно-биографического, системно-синергетического, компаративистского индивидуально-развивающего и праксиологического подходов.

Инновационная модель междисциплинарной интегрированной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете

Введение 

Необходимость разработки инновационных стратегий конструирования интегративных междисциплинарных магистерских программ профессиональной подготовки педагогов в классическом университете обусловлена потребностью образовательных учреждений и субъектов рынка образовательных услуг в педагогах, способных сочетать фундаментальную научную подготовку с широким спектром педагогических и методических компетенций.

Подготовка педагогических кадров в России традиционно явля​лась одной из основных задач классических университетов. Реализация программ и концепций педагогического образования, а также его интернационализация позволила создать систему многоуровневого педагогического образования, характеризующуюся открытостью, многоступенчато​стью, многоуровневостью, многофункциональностью, гибкостью и динамичностью.

Вместе с тем в системе подготовки педагогов имеет место ряд не​решенных проблем. Содержание педагогического образования про​должает оставаться отчужденным от реальной практики, не сориен​тированным на возникновение новых запросов образовательных уч​реждений всех типов, субъектов рынка образовательных услуг. Не осуществляется междисциплинарный подход к организации образова​тельного процесса, не обеспечивается единство его целей, содержания и методов.

Отчуждение педагогического образования в классическом университете от реальной образовательной практики связано с рядом объективных причин, а именно:

- в условиях классического университета не ведется целенаправленная подготовка учителя, в связи с чем в школу приходит выпускник со знаниями в предметной научной области (биология, история, математика и т.д.), но без сформированных педагогических компетенций;

- современные российские школы переходят на новые ФГОСы, которые предусматривают дифференциацию профессионально-педагогической роли учителя, его умение работать в информационно-компетентностной парадигме, решать профессиональные задачи более сложного уровня, для чего необходима целенаправленная педагогическая подготовка бакалавров и магистрантов к работе с гетерогенными группами учащихся (неоднородными по возрастному, гендерному, этническому, религиозному и др.признакам);

- изменившаяся система стимулирования работников школы в связи с появлением автономных образовательных учреждений, требует от действующих и будущих педагогов овладения дополнительными профессиональными компетенциями. Однако сегодняшний выпускник университета не всегда готов к решению сложных профессиональных задач, связанных с расширением спектра педагогической деятельности и дифференциацией профессионально- педагогических ролей. Это обусловлено отсутствием возможности получить в университете необходимые дополнительные компетенции, в том числе обеспечивающие навыки для работы в сфере образования взрослых.

- в начальный период работы в школе выпускники классического университета, не имея достаточной психолого-педагогической и методической подготовки, сталкиваются с серьезными проблемами социально-профессиональной адаптации. Многие кризисные явления в со​временном образовании обусловлены профессионально-личностной не​компетентностью учителя, которая связана как с недостаточным уров​нем подготовки педагога в высшей школе, так и с отсутствием систе​мы эффективного научно-методического сопровождения его профес​сиональной деятельности. Периодически возникающие кризисы его компетентности часто приводят к бегству от профессиональных про​блем, состоянию дискомфорта и отчуждению из-за отсутствия возмож​ности творчески реконструировать модель профессионального поведе​ния, отвечающего ожиданиям различных групп потребителей образова​тельных услуг. Негативную роль играет устаревшая как по форме, так и по со​держанию педагогическая практика студентов, когда они ограничены в выборе образовательных учреждений и не имеют возможности в пол​ной мере познакомиться с передовым педагогическим опытом, накоп​ленным в регионе.

Подготовка на уровне бакалавриата в классическом университете фокусируется на формировании общекультурных и профессиональных (предметно-научных) компетенций, связанных с той или иной отраслью науки, не дает выпускнику, желающему стать учителем-предметником, необходимых педагогических и методических знаний. Что касается уровня магистратуры, то здесь, главным образом, готовят исследователя, оторванного от школьной действительности. Все это вызывает потребность в разработке инновационных стратегий конструирования магистерских образовательных программ нового типа, которые бы обеспечили тесное сочетание научно-исследовательской деятельности с реальной педагогической практикой. Подобные, междисциплинарные интегрированные магистерские программы смогут объединить выпускников бакалавриата по отраслям наук (биология, история, математика и т.д.), бакалавров педагогического и психолого-педагогического образования и специалистов, которые приходят работать в школу из различных сфер экономики.

Чтобы избежать «одномерного» рассмотрения факторов, влияющих на процесс конструирования междисциплинарной интегрированной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете и обеспечить её инновационный характер при создании модели использовалось сочетание различных научных подходов, приоритетное значение среди которых имели: контекстно-биографический, системно-синергетический, компаративистский, индивидуально-развивающий и праксиологический.

В качестве ведущего предлагается контекстно-биографический подход к организации и развитию педагогического образования в условиях классического университета.

Контекстным данный подход является потому, что исходит из необходимости конструирования содержания и форм организации педагогического образования в соответствии с его контекстом.

Контекст педагогического образования - это:

▪ социокультурные условия, в которых осуществляется профессио​нальная деятельность выпускника, включающие особенности мезосреды, культурно-исторические традиции, специфику территории;

▪ характеристика уровня развития школьного образования, его проти​воречий и проблем, перспективных линий, направлений опытно- экспериментальной деятельности, соотношения традиционного и иннова​ционного в образовании;

▪ динамика развития рынка труда, определяющая характер маркетин​говых целей школы и правила формирования конкурентной среды ее разви​тия, которая влияет на состояние профессионального опыта педагогических ра​ботников, способствуя его постоянному обновлению и обогащению;

▪ состояние современной науки, осуществляющей синтез специальных и психолого-педагогических знаний на основе осмысления глобальных проблем человечества, сравнительно-сопоставительного анализа общест​венных и образовательных систем, интернационализации научно- педагогического знания;

▪ противоречивая социальная ситуация развития ребенка, особенности освоения им культурных образцов и ценностей, механизм социализации и социально-психологической адаптации, этапы взросления и преодоления возрастных кризисов.

Социокультурный контекст оказывает непосредственное влияние на формирование биографии индивида, понимаемой как жизненный путь че​ловека, совокупность его поступков, событий, произошедших с ним, его умонастроений. Исходя из этого, мы считаем крайне важным до​полнить контекстный подход  биогра​фическим.

Биографический подход предполагает становление профессиональной биографии педагога, начиная с периода его профессиональной ориента​ции и осуществления профессионального выбора до завершающих этапов профессиональной карьеры, и позволяет актуализировать творческие по​тенции личности, формировать и развивать педагогические способности, выстраивать стратегию профессионального развития.

При этом становление педагога рассматривается нами как непрерыв​ный процесс развития профессионального опыта, включающий внутреннее социально-психологическое и профессиональное самоопределение лично​сти, управление этим процессом и его научно-методическое сопровожде​ние, определение целей профессионального развития на каждом этапе профессиональной биографии, обеспечение соответствия этим целям со​держания и технологий профессиональной подготовки и профессиональ​ного самосовершенствования. Профессиональная биография предполагает обучение в течение всей жизни, опирающееся на Я-концепцию, на профессиональное самосознание и профессиональный опыт.

Системно-синергетическому подходу свойственны эвристическая и критическая функции. К первой функции относится изучение предметов и явлений в новых отношениях и взаимосвязях, исходя из многообразия типов этих отношений и связей, структурных и типологических характеристик изучаемого явления. Критическая функция системного подхода, носящая конструктивный характер, направлена на выявление неполноты, недостаточности изучения и объяснения предметов и явлений, характера взаимосвязей.

В контексте нашего исследования одним из главных положений системно-синергетического подхода является представление о системе как совокупности объектов и субъектов, взаимодействие которых вызывает появление новых интегративных качеств, не свойственных отдельно взятым образующим систему компонентам, при этом система активно воздействует на свои компоненты, преобразуя их соответственно собственной природе и с учетом факторов, обеспечивающих ее целостность и относительную самостоятельность.

Кроме того, реализация данного подхода учитывает направленность подготовки педагогов-магистров на формирование у них синергетического мышления и готовности к новым видам деятельности: проектно-исследовательской, экспертной, научно-педагогической, научно-методической.

Компаративистский подход позволяет исследовать международные и российские образовательные программы (бакалавриат, специалитет, магистратура) подготовки педагогов в сравнительно-сопоставительном ключе.

При реализации индивидуально-развивающего подхода подготовки педагогов-магистров в классическом университете делаются акценты на:

- изучение условий для развития и саморазвития человека, выступающего в качестве активного субъекта собственного карьерного развития;

- разработку образовательной программы, обеспечивающей самоорганизацию, саморазвитие и самореализацию будущих педагогов в образовательном процессе, опираясь на их склонности, интересы, ценности, опыт;

- определение в качестве ведущего критерия оценки индивидуально-развивающего эффекта – не столько приобретение опыта (он необходим, но рассматривается лишь как часть более общей системы развития личности), сколько становление гуманистически направленной структуры ценностных ориентаций, определяющих духовный мир человека.

Праксиологический подход предполагает реализацию принципа сбалансированного сотрудничества и индивидуального успеха, связанного с созданием условий для интеграции интеллекта субъектов образовательного процесса, пробуждения в них инициативы, творчества, стремления к успеху, а также формирование атмосферы истинной заинтересованности преподавателей и магистрантов в успехе образовательной системы.

Сочетание перечисленных подходов позволило выявить и теоретически обосновать инновационную модель междисциплинарной интегрированной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете. 

Инновационный характер модели заключается в педагогической универсализации второго уровня высшего образования в классическом университете, объединения в рамках единой педагогической магистратуры студентов различных направлений подготовки, избравших разные педагогические профили, что позволяет минимизировать влияние устойчивых традиций предметно-центрированного университетского образования и его отчуждение от реальной образовательной практики.  

Инновационная модель может быть реализована посредством:

· интеграции фундаментальной научной подготовки студентов в специальных областях знаний, а также в области педагогики, психологии и методики преподавания, научно-исследовательской деятельности и непрерывной интегрированной педагогической практики в образовательном учреждении. Это позволит выпускникам эффективно решать практические профессионально-педагогические и проектно-исследовательские задачи в сложных ситуациях педагогического взаимодействия участников образовательного процесса; 

· создания эффективной системы научно-методического развивающего сопровождения профессионально-личностного становления магистранта в процессе взаимодействия представителей вуза и образовательных учреждений региона. Это позволит выпускникам избежать профессиональных кризисов, творчески реконструировать модель профессионального поведения, отвечающего ожиданиям различных групп потребителей образовательных услуг, а также успешно осуществить процесс профессиональной и социально-психологической адаптации;

·  проектирования основной образовательной программы и учебно-методических  комплексов дисциплин в соответствии с инновационными стратегиями, основанными на междисциплинарном подходе, обеспечивающих фокусирование магистерской подготовки педагогов на психолого-педагогических аспектах, что обеспечит интеграцию специальных психолого-педагогических, методических и управленческих компетенций выпускников с реальной педагогической практикой;

· реализации дифференцированного вариативного содержания подготовки магистрантов на основе конструирования предметно-тематических модулей по выбору и интегративных психолого-педагогических и дидактико-методических вариативных модулей, позволяющего выстроить индивидуально-образовательные маршруты и подготовить будущего учителя к выполнению дифференцированных профессионально-педагогических ролей в гетерогенных средах (инклюзивное образование, работа с одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями, взаимодействие в полиэтнической среде);

· обеспечения международной и межкультурной направленности магистерской подготовки, предполагающей академическую мобильность преподавателей и студентов, участие в совместных международных образовательных программах и проектах, преподавание международными командами и др., интернационализации педагогического образования и интеграции магистратуры в мировое и европейское образовательное пространство;

· развития различных форм и информального, формального, неформального образования, в том числе за счет возможностей образовательного туризма, существенно расширяющее спектр познавательной активности магистрантов и обеспечивающее их приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры. 

Интегративный характер междисциплинарной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете

Современное педагогическое образование направлено на подготовку выпускника, обладающего профессионально-личностной компетентностью, высокой педагогической культурой, духовно-нравственными качествами и кросскультурной грамотностью. Формирование профессионально-личностной компетентности предполагает интеграцию личностного и профессионального. В различных социальных контекстах интеграция личностного и про​фессионального приобретает свои специфические характеристики, обусловлен​ные и ценностями развивающегося общества, и культурными потребностями молодого поколения, и уровнем развития науки, и спецификой образователь​ного учреждения, и личностным смыслом каждого конкретного студента и препода​вателя.

Целостность профессионально-личностного становления педагога-магистранта обеспечивается за счет взаимодействия следующих направлений интеграции: интеграции и глобализации научно-педагогического знания, внутрипредметной и межпредметной интеграции, интеграции образовательной, научно-исследовательской и профессионально-практической деятельности, внутриличностной и межличностной интеграции участников образовательного процесса. 

Развитие университетского и постуниверситетского педагогиче​ского образования обусловлено глобализацией научного педагогиче​ского знания. Концепция глобальной общности наиболее соответствует понятию университет (от лат. Uniwersitas - целость, совокупность, общность), в котором в наибольшей степени отражаются идеи целостности, един​ства, универсальности, фундаментальности. В современном классиче​ском университете как образовательном учреждении может более полно и эффективно сочетаться обучение различным отраслям фун​даментального знания и научно-исследовательская деятельность. В нем сохраняются и развиваются традиции корпоративности препода​вателей и студентов, и, в то же время, он ста​новится все более открытым социуму.

Глобализация педагогического знания является насущной потребно​стью и осуществляется на основе взаимосвязей глобалистики и педаго​гики как отраслей научного знания в сферах мироцелостности и чело​вековедения.

Глобальное описание знания в педагогике не снимает и не заме​щает отдельные совокупности знаний об образовании, обучении и воспитании, а обобщает их на более высоком уровне. Возникает новая степень универсальности и интегральности педагогического знания, что позволяет расширить спектр его использования не только в сфере образования, но и в других сферах жизнедеятельности и профессио​нальной деятельности человека.

В результате глобализации педагогического знания и включения его в содержание магистерской подготовки в университете возможно формирование и развитие у педагогов глобального стиля мышления. Такой стиль мышления проявляется в возможности перевода знаний одного рода в нечто иное, более обобщенное, а это, в свою очередь, ведет к формированию и развитию глобального созна​ния, в котором существенными становятся процессы соотнесения це​лостности педагогической и образовательной действительности и их частей, а также процессы оценки и переоценки особых и отдельных сущностей педагогической культуры. Характерной особенностью глобального сознания является опора на множественность, богатство, плюрализм взаимосоотносимых сущностей педагогической и образо​вательной практики. Глобализация педагогического знания и его привнесение в уни​верситетское педагогическое образование создает адекватную ситуа​цию для понимания, объяснения глобальных проблем образования, и прежде всего на основе антропологической, аксиологической и куль​турологической интерпретации человековедения и человекосознания.

В процессе внутрипредметной интеграции осуществляется проектирование системы изу​чения учебной дисциплины на основе взаимосвязи ее с другими дисциплинами. Межпредметная интеграция предполагает снятие искусственных барьеров между предметной, психолого-педагогической, методической, общекультурной и управленческой подготовкой магистров. 

Основная образовательная программа и учебно-методические  комплексы учебных дисциплин в магистратуре педагогического профиля должны проектироваться на основе междисциплинарного подхода и обеспечивать фокусирование магистерской подготовки педагогов на психолого-педагогических и методических аспектах. В процессе обучения должна осуществляться интеграция специальных, психолого-педагогических и методических знаний с реальной педагогической практикой. Особого внимания заслуживает интеграция научно-исследовательской деятельности студентов и непрерывной педагогической практики в образовательном учреждении.  Темы магистерских работ должны быть связаны с актуальными проблемами образования и решать научные проблемы, отвечающие потребностям образовательной практики. В ходе непрерывной педагогической практики магистранты должны иметь возможность собрать эмпирический материал для обоснования или опровержения своих научных исследований, а также приобрести опытную площадку для экспериментальной апробации выдвинутых ими научно-педагогических идей. 

В процессе межличностной интеграции происходит также принятие субъектами педагогического сообщества целей профессионально-личностного становления будущего педагога в единстве сущностных характеристик: профессионала, исследователя, человека культуры, гражданина страны и мира, при интегрирующей сущности педагогической позиции. Для межличностной интеграции характерно сотворчество студентов и пре​подавателей, принимающих диалоговую позицию при решении комплексных профессиональных задач обучения, развития и воспитания. 

В процессе внутриличностной интеграции происходит формирование профессио​нально-личностной готовности к педагогической деятельности, которая основана на интегральном стиле мышления. Интегральный стиль профессионального мышления - это качественно новый, сформированный образованием процесс познавательной деятельности студента, который характеризуется интегративностью, системностью теоретических и прак​тических знаний, выражается в осмысленности, целесообразности, личностно-индивидуальном характере отражения педагогической действительности, проявляется в вариативности решения профессиональных проблем, развивается в условиях интегративно организованного образователь​ного процесса, выступает в качестве предпосылки профессионально-личностного ста​новления будущего педагога и объективируется в индивидуальной концепции педагогической деятельности.

Система непрерывного научно-педагогического развивающего сопровождения подготовки будущих магистров в университете

Эффективная подготовка учителя в магистратуре требует объединения усилий учреждений высшего и среднего профессионального образования и их результативного взаимодействия в построении системы научно-методического развития сопровождения профессионально-личностного становления магистранта. Под таким сопровождением понимается реализуемая в многообразных формах и технологиях система взаимосвязанных функций, действий, процедур, методов, техник, мероприятий, обеспечивающих оказание квалифицированной помощи магистранту на протяжении периода его обучения в вузе и в начальный постдипломный период в приобретении образовательной и профессионально-педагогической компетентности. Особая значимость сопровождения как непрерывной деятельности обусловлена развитием современного образования как открытой образовательной системы, требующей от педагогов гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию, что делает необходимым постоянное участие педагогов-практиков в процессе профессионального становления будущих учителей и оказание им консультационной помощи и поддержки в ситуациях затруднения. 

В отличие от традиционных форм обучения научно-методическое развития сопровождение будущего учителя: более индивидуализировано и гибко; имеет более тонкую инструментовку; в большей степени учитывает динамику профессионально-личностного становления магистранта; более дифференцировано в плане учета специфики внешних и внутренних факторов становления будущего учителя; более многоаспектно; имеет постоянный характер, т.е. продолжается в течение всей профессиональной карьеры специалиста.

Для организации сопровождения необходимо заключение соглашения о сотрудничестве между учреждениями высшего и среднего профессионального образования, проведение совместных видеоконференций и веб-семинаров по проблемам модернизации образовании и совершенствовании педагогической деятельности, проведение организационно-деятельностных игр, направленных на решение практических творческих задач, а также привлечение руководителей школ и учителей-практиков к экспертизе и консультированию курсовых и выпускных квалификационных работ магистрантов, связанных с проблемами развития школы и образовательного процесса.  

Обучение магистрантов может осуществляться в смешанной аудитории, состоящей из студен​тов, свободных от стереотипов профессионального поведения, и ра​ботающих педагогов, обладающих определенным профессиональным опытом. Для такого обучения специально создаются специ​альные учебные поля - проблемные лаборатории и творческие мас​терские, представляющие собой своеобразную "витрину" образцов поведенческого репертуара специалиста. Такие формы обучения по​зволяют студентам на деятельностной основе осваивать эти образцы, осуществляя самостоятельный поиск и совершая серию профессио​нальных "открытий". В процессе обучения в смешанных аудиториях опытные учителя могут выполнять роль тьюторов. 

Работа в творческих мастерских и лабораториях формирует у сту​дентов навыки социального взаимодействия и групповой работы, не​обходимые для освоения командного метода осуществления профес​сиональной деятельности. Освоение этого метода позволяет выпуск​никам университета создавать управленческие и целевые команды, активно участвующие в процессе развития Школы и осуществляющие как общие, так и локальные проектные задачи (рабочие группы, твор​ческие коллективы, группы управления и т.д.).

Работа проблемных лабораторий и творческих мастерских продолжается в период стажировки. Целью такой стажировки является снятие адаптационных трудностей, освоение контекста развития конкретного образовательного учреждения, про​фессионализация деятельности магистранта. В период стажировки выпускники получают возможность закре​пить полученные в университете базовые и дополнительные компе​тенции, а также приобрести новые компетенции под руководством опытных методистов, в том числе обучаясь совместно со студентами новых поколений. Стажировка завершает начальный этап профессионального становления специалиста.

Одной из наиболее продуктивных форм научно-методического со​провождения является консультирование, которое но​сит разноплановый характер. Консультационные услуги могут быть связаны с различными ви​дами деятельности магистранта, нуждающегося в методической помощи, и иметь в зависимости от этого методическую, управленческую или организационно-техническую направленность.

Консультирование может осуществляться по результатам научно-исследовательской работы магистранта, а также в период его педагогической практики как индивидуально, так и в группе магистрантов. Консультирование дополняется модерированием мероприятий методического и научно-исследовательского характера, в которых магистрант должен раскрыть свои индивидуально-личностные и профессионально-педагогические способности. При этом модератор- консультант организует с помощью специальных технологий и тех​ник процесс свободной коммуникации, побуждающей магистрантов к поиску профессионально грамотных решений за счет актуализации приобретенных в процессе обучения в магистратуре знаний, а также своего внутреннего потенциала. Научно-методическое сопровождение магистрантов может осуще​ствляться и в форме супервизии, которая является интегративным ва​риантом по сравнению с модерированием и консультированием. 

В русле контекстно-биографического подхода новые очертания приобретает организация непрерывной интегративной педагогической практики магистрантов, во время которой они имеют возможность получить практиче​ские навыки как по основной, так и по дополнительной компетенци​ям. Это требует создания специфического ландшафта педагогической практики, который состоял бы из базовых (опорных) школ, способ​ных одновременно предоставить студентам возможность провести пробные уроки и внеклассные мероприятия (базисная компетенция) и стать опытной площадкой для отработки отдельными практикантами навыков, предусмотренных дополнительной квалификацией. Такой опытной площадкой школа становится, исходя из своих особенно​стей, профиля, получивших отражение в образовательной программе школы.

Другим отличительным элементом организации практики на но​вых принципах является возможность выхода магистранта за рамки ба​зовой школы в широкое методическое пространство города или ре​гиона, где практикант может познакомиться с более значительной па​литрой методических достижений и передового педагогического опы​та, более рельефно представить себе общие контуры методической работы, проводимой в рамках программы развития образования горо​да и региона, осуществить частичную или полную эвалюацию дея​тельности эффективно работающих педагогов, отобрать и апробиро​вать те элементы их профессионального опыта, которые могут ока​заться значимыми для формирования профессиональной Я-концепции студента и, в конечном счете, для конструирования его профессио​нальной биографии.
В этом плане важным становится предварительное ознакомление магистрантов с программой развития образования города или региона, с общим планом методической работы, вытекающей из этой програм​мы, с основными направлениями инновационной деятельности обра​зовательных учреждений, определенных в качестве базовых для педа​гогической практики.

С этих позиций происходят принципиальные изменения в системе руководства практикой, которая становится интегративной и непрерывной и осуществляется на основе координа​ции деятельности университета, методических служб города или ре​гиона, органов управления образованием.

В результате такого взаимодействия формируется межведомст​венный Центр развития научно-методического сопровождения непрерывной интегративной педагогической, научно-исследовательской практики студентов и стажировки выпускников, в функции которо​го входит:
· определение базовых школ для различных категорий практикантов;

· разработка и реализация единого комплексного плана проведе​ния практики и стажировки в образовательных учреждениях региона;

· определение перечня мероприятий методического и научно-исследовательского характера, осуществляемых с приглашением или участием студентов в рамках отдельных методических центров или методической службы города или района,

· установление видов деятельности студентов при проведении вышеуказанных мероприятий (наблюдение, фрагментарное участие, модерирование, проектирование, эвалюация);

· организация индивидуальной поддержки и консультирования практикантов и стажеров как непосредственными руководителями их практики, так и сотрудниками Центра;

· проведение проблемных семинаров, мастерских по различным педагогическим проблемам со смешанным составом участников (ста​жеры и практиканты, стажеры и опытные учителя, практиканты и ру​ководители опорных школ);

· мониторинг эффективности прохождения практики и стажировки;

- выработка рекомендаций участникам практики и стажировки по простраиванию их дальнейшей профессиональной биографии.

Дифференцированный характер и вариативность содержания подготовки магистрантов

С позиций контекстно-биографического подхода студент, обучающийся в магистратуре педагогического профиля, должен быть подготовлен к осуществляемой в современных политическом и социально-экономическом контекстах к гетерогенной педагогической деятельности. Под гетерогенностью педагогической деятельности понимается как неоднородность и разноплановость профессиональной деятельности самих педагогов, так и его профессиональную готовность взаимодействовать с различными группами детей в гетерогенных средах (дети разных национальностей, культур, религий, дети с ограниченными возможностями, соуциально-педагогическими проблемами и т.д.)

Таким образом, применительно к деятельности педагога понятие гетерогенности позволяет описать ее как комплексную, структурно-дифференци​рованную, разноплановую профессиональную деятельность, включающую ряд неоднородных элементов.

Гетерогенность педагогической деятельности проявляется:

· во-первых, в целях и ценностных ориентирах деятельности, разворачивающихся в широком спектре представлений об образовательном результате как о совокупности определенных компетенций и как о способности к воспроизведению поведенческих стандартов, формировании целостной гармоничной личности, развитии свободных проявлений индивидуальности и др.

· во-вторых, в содержательной стороне деятельности, варьирующейся от системного научного знания до эклектичного слияния различных компонентов индивидуального опыта обучающегося, а также проявляющаяся в разработке и реализации различных вариантов содержания образования; 

· в-третьих, в средствах и способах деятельности, ориентирующих на разные технологические аспекты образовательного процесса, который может осуществляться как в форме последовательного управления поведением обучающегося, так и в виде создания условий для свободного проявления творческих индивидуальных потенций личности;

· в-четвертых, в объекте деятельности, в качестве которого могут выступать различные социальные, этнические, культурно-религиозные, возрастные, профессиональные категории населения.

Гетерогенное строение профессионального труда педагога кристаллизуется в концептуальных теоретико-методологических основаниях педагогической деятельности, формирующих "мозаичное" пространство базовых схем обучения и воспитания человека. Как отмечает Г.Б.Корнетов, в настоящее время "отрицается само существование изначально заданной, безусловно правильной, единственно возможной, универсальной модели образования, как бы рационально она не обосновывалась, какой бы логически стройной она не казалась...". Современная педагогика - "это полифоническая педагогика, стремящаяся расширить образовательные возможности для каждого конкретного человека, актуализируя максимально большее количество аспектов его индивидуальной жизни..." [2,16]

Особым выражением гетерогенности профессиональной деятельности педагога, отчетливо проявляющимся в настоящее время, является ее полифункциональность, предполагающая наряду с непосредственной организацией обучения и воспитания такие виды деятельности, как проектирование образовательных программ, разработка учебных средств, сопровождение и консультирование учащихся, участие в разработке программы развития образовательного учреждения, проведение экспериментальной и исследовательской деятельности, осуществление методической работы, оценка и комплексная самооценка результатов образования, организация взаимодействия с внешней средой школы и т.д.

Гетерогенность педагогической деятельности обуславливает дифференцированный характер конструирования и реализации  междисциплинарной интегрированной магистратуры, осуществляющей подготовку педагогов.  Гетерогенность может проявляться, прежде всего, в неоднородном составе обучающихся в магистратуре. Инновационный подход к созданию такого рода модели заключается в предпочтении, прежде всего, смешанного состава магистрантов. Результативным является обучение по одной магистерской программе как опытных учителей, повышающих уровень своего педагогического образования, так и недавних выпускников бакалавриата, обладающих относительно «свежими» научно-педагогическими, психологическими и предметными знаниями. Кооперация педагогов-практиков и студентов, не имеющих большого педагогического опыта, в рамках одной магистерской программы взаимно обогащает магистрантов, принадлежащих к различным возрастным группам.  

Для оценки качества работы магистратуры важен анализ реальных достижений обучающихся, который отражает такой объ​ект качества, как образовательный результат. Образовательный ре​зультат представляет собой продукт деятельности университета, отра​жающий уровень профессиональной компетентности выпускника, оп​ределяемый государственным образовательным стандартом, а также социальными потребностями региона и требованиями рынка труда. С одной стороны, образовательный результат может представляться достаточно гомогенным, поскольку в качестве такого результата выступает такая интегративная категория как профессионально-личностная компетентность. С другой стороны, образовательный результат является достаточно гетерогенным, поскольку включает широкий спектр различных компетенций,  по разному классифицируемых и имеющих различные характеристики, находящиеся в различных конфигурациях, но по своей сути, представляющих собой части единого целого, а, именно, профессионально-личностной компетентности выпускника. 

Понятие компетентности связано с выполнением сложных практических задач, выполнение которых требует не только наличия определенных знаний и умений, но также определенных стратегий и рутинных процедур, необходимых для применения этих знаний и умений, соответствующих эмоций и отношений, а также управления всей этой системой. Таким образом, понятие компетентности включает не только когнитивную составляющую, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую. Оно включает результаты обучения (знания и умения), систему ценностных ориентации, привычки и др. 

Согласно Ю.Г.Татуру, компетентность – качество человека, завершившего образование определенной ступени, выражающееся в готовности (способности) на его основе к успешной (продуктивной, эффективной) деятельности с учетом ее социальной значимости и социальных рисков, которые могут быть с ней связаны. Компетентность личности по сути потенциальна. Она проявляется в деятельности человека и в определенной степени относительна, ибо ее оценка, как правило, дается другими субъектами (например, работодателями), чья компетентность, в свою очередь, может оказаться сомнительной. [7] 

Компетентность (от лат. competens – соответствующий, способный) – характеристика человека, позволяющая ему демонстрировать эффективные модели поведения в определенной области деятельности. Содержание компетентности образует освоенная субъектом система специальных норм и ценностей, понятий и представлений, навыков и технологий, выработанных в рамках данного вида практики и необходимых для адекватного осуществления действий в ее контексте.

В русле идеологии открытого образования нам представляется принципиально невозможным конструирование жесткой модели идеального выпускника школы или вуза. Традиционно такая модель задавала точные параметры личности, адекватные социальным ожиданиям, и устанавливала четкий алгоритм поэтапных действий по формированию личностных и личностно-профессиональных качеств в различные возрастные периоды.

Таким образом, с учетом вероятностного характера общественного и экономического развития, при котором значительная роль отводится ситуативному подходу к управлению образованием как открытой системой, детальная зарисовка «портрета выпускника» заменяется выделением основных компетентностей, овладение которыми выступает основным критерием качества образования.

Профессиональная компетентность учителя понимается как индивиду​ально-личностный результат образования, отражающий возможность индивида самостоятельно решать комплекс педагогических задач на различных этапах профессиональной биографии. Профессиональная компетентность педагога представляет собой синтез основной компе​тенции, связанной с реализацией нормативных целей магистерской подготовки педагогов, и дополнительных компетенций, обеспечивающих вы​пускнику магистратуры возможность творческой самореализации в меняющемся контексте социального развития и профессиональной деятельности. Основные педагогические компетенции подтверждаются выпускной квалификационной работой, имеющей интегративный характер, и го​сударственным экзаменом, а дополнительные компетенции - специ​альными испытаниями, проводимыми в различных формах (защита проекта, проведение публичного мероприятия и др.).

Уровень освоения основной педагогической компетенции магистра отража​ется в дипломе государственного образца и в приложении к нему, а дополнительной компе​тенции - в специальном сертификате.

Основные компетентности делятся на ключевые, базовые, предметные и специальные. Ключевые компетентности в инновационной модели – компетентности, определяющие эффективность поведения человека в широком спектре жизненных ситуаций. Данные компетентности могут быть охарактеризованы как междисциплинарные, надпредметные, многофункциональные. Их отличительной особенностью является то, что они открывают возможность овладения другими компетентностями, связанными с более специализированными видами практики. Содержание ключевых компетентностей составляют освоенные индивидом системы навыков и установок, понятий и представлений, ценностей и императивов, выработанных в рамках наиболее обширных областей человеческой жизнедеятельности и необходимых для продуктивного решения задач в их контексте. К числу ключевых в современном обществе относят социальную, поликультурную, языковую (в широком смысле слова), информационную компетентности и компетентность, связанную со способностью приобретать новые знания. Ключевые компетентности являются составной частью профессиональной компетентности. При этом в силу быстрого устаревания узкоспециализированного опыта их значимость для профессиональной деятельности в настоящее время значительно возрастает. Как и в случае с другими видами компетентности, основными условиями формирования ключевых компетентностей являются целенаправленное обучение, осмысленная практика в соответствующей области деятельности [4].

Ключевые компетентности необходимы для любой профессио​нальной деятельности, они связаны с успехом личности в быстро ме​няющемся мире. Ключевые компетентности приобретают сегодня особую значимость. Они проявляются, прежде всего, в способности решать профессиональные задачи на основе использования информа​ции, коммуникации, в том числе на иностранном языке, социально- правовых основ поведения личности в гражданском обществе.

Базовые компетентности отражают специфику определенной профессиональной деятельности (педагогической, медицинской, ин​женерной и т. д.). Для профессиональной педагогической деятельности базовыми будут компетентности, необходимые для «построения» профессио​нальной деятельности в контексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества. В соответствии с ФГОС базовыми компетентностями, которые должны освоить магистранты, включают общекультурные и общепрофессиональные компетентности. 

Предметные компетентности отражают специфику конкретной предметной или надпредметной сферы профессиональной деятельно​сти. Предметные компетентности можно рассматривать как реализа​цию ключевых и базовых компетентностей в области учебного пред​мета, конкретной области профессиональной деятельности.

Помимо указанных компетентностей, инновационная модель магистратуры предполагает также наличие специальной компетентности, которая отражает своеобразие магистерской программы, те её особенности, которые отличают данную модель от аналогичных программ данного профиля, существующих в образовательной практике вуза. Так, например, если инновационная модель магистратуры носит ярко выраженный международный характер и представляет собой разновидность совместной образовательной программы, разработанной вузами-партнерами, то в качестве специальной компетентности выпускника можно рассматривать кросскультурную образовательную компетентность. Данная компетентность включает в себя ряд компетенций: социокультурную, этнокультурную, дискурсивную, коммуникативную и др.

Гетерогенность педагогической деятельности обуславливает дифференцированный и вариативный характер отбора содержания магистерской программы. Основой построения такой программы является модульный учебный план так называемого ядерно-субъективного типа, позволяющего максимально индивидуализировать процесс профессиональной подготовки.  Про​граммы обязательных и вариативных курсов проектируются на основе отбора задач, направлен​ных на анализ компетентностей, и приори​теты расставляются следующим образом: на первое место выносятся характеристики компетентностей как целей программы, затем предлагаются способы их формирования и становления, далее производится отбор информации, которая спо​собствует решению конкретных задач и развитию компетентностей.

Если учебная программа следует данной логике, то ее необходимыми составляющими являются, во-первых, контекстное включение сту​дентов в содержание профессиональной деятельности, во-вторых, создание коммуникативного поля обучения, которое возникает в ре​зультате обмена суждениями и развивает социальную и языковую компетентности студента.

Исходя из логики решения задач в качестве основной образова​тельной стратегии профессиональной подготовки можно выделить стратегию проектирования, которая может реализоваться через:

· практико-ориентированное модульное обучение, имеющее вариативный и индивидуализированный характер;

— обучение с помощью новых информационных и педагогических технологий, ориентированных на образовательные потребности группы и отдельных магистрантов;

· обучение на основе социально-педагогической интеракции.

Модульное обучение предоставляет значительные возможности для обеспечения вариативности магистерской подготовки. Это достигается благодаря следующим характеристикам модульной программы.  Преимуществом модуля является возможность его присоединения к другим модулям. Внедрение модулей в практику обучения позволяет избежать повтор​ного обращения примерно к одной трети учебного материала, кото​рый располагается в зонах взаимного «перекрытия» тем и дисциплин. Во-первых, высвободившееся при этом время магистрант может использовать для освоения дополнительных компетенций и реализации индивидуального образовательного маршрута. Во-вторых, каждую тему можно изучать на различных уровнях, например, на уровне общего введения в проблему, на уровне углубленного изучения и принятия решений ти​повыми методами, на уровне специального подхода к решению в соот​ветствии с собственным выбором и обоснованием действий и т. п. В за​висимости от учебных целей студент может ограничиться первым уровнем, связанным с его работой, или осваивать дополнительные уровни. Именно поэтому модули особенно часто применяются в обуче​нии с доминирующим междисциплинарным подходом и в профессио​нальной подготовке, поскольку они могут быть разработаны для под​готовки различных специалистов. В этом случае студент изучает кон​кретный объект в ракурсе своей специальности и будущих полномо​чий, что не требует от него ознакомления со всей информацией и ре​шения всех задач учебного модуля. [1]

В-третьих, вариативность содержания обеспечивается за счет сочетания обязательных модулей, модулей по выбору и самостоятельно конструируемых студентами модулей из предлагаемых преподавателем относительно автономных модульных элементов из одного тематического блока. Таким образом, вариативный характер обучения в магистратуре позволяет студентам  выбрать персональный «перспективный план обучения», отвечающий его образовательным потребностям. Такой план предполагает как непрерывное, последовательное изучение модулей, так и достаточно гибкие и свободные конструкции вариативного характера, которые самостоятельно проектируются студентами в соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами. Студент на​капливает зачетные единицы, простраивая индивидуальную образовательную траекторию в соответствии с этапами становления своей профессиональной биографии.

Гетерогенность средств и способов педагогической деятельности, обуславливает многообразие форм и технологий организации образовательного процесса в междисциплинарной интегрированной магистратуре. Помимо модульного обучения при подготовке магистрантов могут быть использованы различные формы организации учебного процесса, обеспечивающие его вариативность и индивидуализацию. В частности, перспективными представляются:

· виртуально-распределенное обучение, при котором обучение осуществляется в очных и заочных формах, посредством выделения «присутственного» блока, когда магистранты изучают учебный материал в аудитории и виртуального блока самостоятельно, используя средства информационных, сетевых, телекоммуникационных, компьютерных технологий в группах и индивидуально при поддержке и консультировании преподавателя;

· дистанционное обучение, позволяющее осуществлять обучение в заочной форме в индивидуальном темпе и по индивидуальным программам, используя информационных, телекоммуникационных, компьютерных технологий при педагогическом сопровождении преподавателей;

· индивидуально-курсовое обучение, предполагающее осуществить проектирование и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов каждого магистранта за счет переструктурирования учебного времени и более интенсивного (блочного) программного материала, включая модули по выбору.  

Появление новых форм организации образовательного процесса осуществляется в условиях открытой информационной образовательной среды, предоставляющей широкие возможности субъектам образовательного процесса. Это выражается в существовании развитых информационных, сетевых, телекоммуникационных систем, обеспечивающих возможности для получения образования в очной, очно-заочной или заочной формах в режимах on- и off-line; в обеспечении доступа к учебным электронным ресурсам; в объединении преподавателей и магистрантов в виртуальные профессиональные сообщества. Эффективное использование  перечисленных возможностей информационной образовательной среды в реализации образовательного процесса способствует реальной индивидуализации, открытости и гетерогенности образования, а также повышению качества и результативности образовательного процесса.

Анализ и осмысление исследований по проблемам организации современного образовательного процесса позволил сделать вывод, что совокупность дополняющих друг друга форм организации образовательного процесса представляет собой организационную систему обучения. В междисциплинарной интегрированной магистратуре реализуются традиционная линейная система обучения; система с частичным переходом от линейной к нелинейной системе обучения, и нелинейная организационная система обучения. 

Рассмотрим технологические инновации в образовательном процессе. Дидактико-методической основой магистерской программы является технология «обучение на основе исследования» (forschendes Lernen), получившая широкое распространение в системе высшего образования европейских стран и предполагающая высокую степень исследовательской активности магистрантов. Данная технология относится к группе рефлексивно-акмеологических инноваций, направленных на достижение возможных для конкретного магистранта вершин в учебной, научно-педагогической и научно-исследовательской деятельности на основе проблематизации их образовательной практики и обеспечивающее их развитие. Этой цели служат такие технологии, как кейс-стади, проблематизация решения учебных задач, работа с текстами-диалогами, экспериментальное моделирование, тренинги экспертного анализа и др. Технологические инновации рефлексивно-акмеологической группы опираются на акмеологический закон самовыражения личности в профессии. Данный закон описывает процессы и механизмы профессионального самоопределения, самоутверждения, самореализации, профессионального образа «я» и личностно-профессионального роста в контексте самовыражения личности в педагогической профессии.

К субъектно-деятельностным технологиям, предполагающим участие в учебной деятельности магистрантов как субъектов образовательного процесса, относятся: погружение в творческую деятельность, ориентационно-деятельностные игры, корректирующие проекты и др. 

 Дидактическая организация модуля программы подготовки магистрантов представляет собой комбинацию присутственной фазы, на которой осуществляется интенсивное взаимодействие преподавателей и студентов, индивидуальной, самостоятельной научно-исследовательской деятельности студентов, а также фазы индивидуального и  группового консультирования обучающихся преподавателями и студентами-тьюторами. Присутственная фаза предполагает проведение аудиторных занятий в виде многочасовых тематических погружений с использованием многообразных методов и технологий обучения. Среди них: вводная проблемно-ориентированная мини-лекция преподавателя, модерация работы в малых группах, учебные проекты, организационно-деятельностные и ролевые игры, мастерские будущего, презентации продуктов самостоятельной работы с использованием новых информационных технологий, рефлексивного анализа достигнутых результатов учебной и научно-исследовательской деятельности. 

Изучение модульных элементов сопровождается многодневной ориентационно-деятельностной игрой, в ходе которой магистранты создают образовательные организации, в которых осваивают роли учителей, социальных педагогов и образовательных менеджеров, решающие творческие задачи и аргументировавшие их в открытой дискуссии. 

Международная и межкультурная направленность магистерской подготовки

Международная направленность магистерской подготовки обеспечивается за счет включения международного и межкультурного аспектов в содержание учебных модулей, организации стажировок магистрантов в университетах-партнерах, повышение академической мобильности преподавателей и студентов, разработки и реализации билингвальных учебных модулей на родном и иностранном языках, участие преподавателей и студентов в совместных международных образовательных программах. 

Включение в учебное содержание модулей международного и межкультурного контекста в развитии образовательных систем в различных странах мира позволяет изучать теоретические положения педагогической науки в сравнительно-сопоставительном ключе, а также знакомиться с деятельностью международных образовательных организаций. 

С целью формирования языковой и межкультурной компетентности у магистрантов разрабатываются и реализуются билингвальные модули по предметам психолого-педагогического цикла с использованием родного и иностранных языков. 

При конструировании билингвальных модулей можно проследить три содержательно-релевантные линии. Первая линия отражает изучение педагогических явлений и процессов в образовательных учреждениях  страны изучаемого языка с точки зрения их культурно-педагогической специфики, освоение новых пластов зарубежной педагогической и учебной культур с помощью оригинальных источников. Вторая линия охватывает явления и процессы, имеющие универсальный характер, свободные от национальной, культурной и языковой специфики. Эта линия представлена, как правило, как в отечественных, так и зарубежных учебниках, ибо не имеет явной зависимости от особенностей и традиций определенной учебной культуры. Третья содержательно-релевантная линия позволяет магистрантам по-новому осмыслить педагогические реалии своей собственной страны в контексте мирового опыта, прежде всего, в сравнении культурно-педагогическими образцами страны изучаемого языка. Таким образом, в процессе изучения билингвальных модулей магистранты постигают в сравнительном ключе «свое», «их» и «наше», что способствует формированию у них описанного синтеза предметной, языковой и межкультурной компетенций. 

Одним из надежных способов интернационализации магистерских программ является повышение академической мобильности преподавателей и магистрантов, организация их стажировок в зарубежных университетах, совместное участие в международных образовательных проектах, а также приглашение зарубежных специалистов для чтения лекций и проведения семинаров в рамках различных учебных модулей. Международная направленность обучения в вузе значительно выиграет, если магистранты станут участниками международных образовательных программ. Особое значение в этом плане приобретают совместные образовательные программы, завершающиеся выдачей двух дипломов университетов различных стран. Такие программы конструируются на основе сравнительно-сопоставительного анализа национально-образовательных стандартов и других нормативных документов, учебных планов, а также содержания учебных программ по дисциплинам, входящих в основную образовательную программу. Позитивный научно-образовательный эффект имеет создание тандемов научных руководителей и консультантов, которые совместно курируют магистерские работы, содержащие элементы сравнительных педагогических исследований. 

Организационно дидактической особенностью инновационной модели магистратуры, работающей в рамках совместных образовательных программ,  является использование образовательной технологии «Обучение международной командой» (International team teaching). Эта команда объединяет специалистов в области педагогики, психологии, методики и образовательного менеджмента из различных стран, что обеспечивает международный и межкультурный характер контекста обучения. Это позволяет магистрантам не только расширить диапазон их специальных знаний, но и улучшить языковую компетентность. 

Интеграция формального, неформального и информального образования в междисциплинарной магистратуре

Построение междисциплинарной магистратуры предусматривает широкое использование возможностей не только формального, но и неформального, информального образования. Последнее необходимо, прежде всего, для получения студентами дополнительных компетенций.   В рамках контекстно-биографического подхода может осуществляться формирование у магистрантов таких дополни​тельных компетенций, которые связаны с профессиональной дея​тельностью в области образования взрослых, дополнительного обра​зования, организации досуговой деятельности, организации  ??? обучения и др. 

Исходя из био​графических оснований педагогического образования, получение и реализация дополнительных компетенций способствуют актуализа​ции индивидуально-творческих способностей обучающихся в плани​ровании и развитии профессиональной карьеры. Так, магистранты с ярко выраженными организаторскими способностями получают возмож​ность их реализации в процессе освоения квалификации менеджера; художественными способностями - организаторов досуговой дея​тельности; коммуникативными и перцептивными способностями - мо​дератора-консультанта.

Магистрант, получающий дополнительную компетенцию в области андрагогики, должен знать особенности образования взрослых, отли​чающие его от детско-юношеского образования и связанные, во-пер​вых, со спецификой контингента обучаемых (субъектами учебной деятельности являются лица, имеющие определенный социально-профессиональный опыт и индивидуально-психологические особенности познавательной деятельности, адекватные различным возрастным пе​риодам), во-вторых, со своеобразием форм и методов обучения, пред​полагающих интерактивное взаимодействие его субъектов, в-третьих, с особенностями мотивации обучаемых, для которых наиболее зна​чимыми являются те виды учебной деятельности, которые позволяют решать проблемы социального, профессионального и жизненного са​моопределения. Эти проблемы носят дифференцированный характер, который зависит от категории взрослых, включенных в образователь​ный процесс (взрослые, готовящие себя к новым социально-профес​сиональным ролям, безработные, инвалиды, заключенные и т.д.).

Дополнительные компетенции магистранты могут приобретать и в ходе образовательных путешествий. В этом плане большое значение приобретает такой вид неформального образования как образовательный туризм.  Образовательный туризм можно трактовать как разновидность неформального образования, охватывающий различные виды обучения и просвещения, которые осуществляются вне постоянного места жительства, как правило, в форме туристических поездок, в том числе, в зарубежные страны на период от 24 часов до 6 месяцев без занятия деятельностью, связанной с получением дохода от различных источников в месте (стране) временного пребывания. Магистрантами могут быть использованы такие виды образовательного туризма как: краткосрочное обучение в зарубежных вузах; обучающие языковые  и спортивные туры.










Рис. 1 Инновационная модель междисциплинарной интегративной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете
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 С учетом теоретических и методологических основ, представленных в инновационной модели междисциплинарной интегративной магистратуры подготовки педагогов в классическом университете подготовлено Положение о непрерывной интегрированной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практике и стажировке магистрантов – будущих учителей.
ПОЛОЖЕНИЕ

о непрерывной интегрированной педагогической, 

научно-педагогической, исследовательской практике и 

стажировке магистрантов – будущих учителей 


1 Общие положения


В связи с изменением роли и функций школ как в России, так и в зарубежных странах меняются ожидания общества относительно педагогов.


В современных условиях учитель должен уметь работать в многонациональных классах (группах), быть способным создавать условия для объединения класса (группы) и включения в него учащихся (детей)с особыми потребностями в учебе (познавательной деятельности), особыми трудностями и особыми талантами; владеть информационными и коммуникационными технологиями; активно участвовать в планировании аттестации и отчетности; уметь привлечь родителей к жизнедеятельности ОУ; быть способным адаптироваться к постоянно изменяющимся требованиям.


С учетом постоянно изменяющихся требований, предъявляемых к педагогам, необходимо обеспечить готовность выпускников магистратуры по направлению «Педагогическое образование» в соответствии с профилем обучения к:

· обновлению знаний в соответствии с профилем подготовки в свете недавних открытий в науке;

· обновлению индивидуальных навыков и методов обучения на основе освоения новых педагогических техник и целей, учета новых обстоятельств и новых исследований в области образования;

· применению новых учебных планов или других изменений в педагогической деятельности;

· развитию и применению новых стратегий работы в условиях изменения образовательной программы школы (ДОУ);

· обмену информацией и специальными знаниями между педагогами и другими специалистами (сотрудниками университетов, промышленниками и др.);

· постоянному улучшению результатов педагогической деятельности.

Чтобы решить эти новые задачи необходимо изменить систему профессиональной подготовки современного педагога в целом и особое место в ней выделить для организации непрерывной интегрированной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практик и стажировки будущих педагогов в условиях специально сконструированной магистратуры. 

Отличительные особенности практик

Практика является непрерывной, так как начинается с первого семестра обучения в магистратуре, включает стажировку, сопровождающуюся поддержкой опытных педагогов, руководителей ОУ, ученых, и параллельно профессиональное обучение, организованное  в соответствии с образовательной программой магистратуры по направлению «Педагогическое образование».

Практика носит интегрированный характер, так как ее содержание и технологии направлены на одновременное решение педагогических, научно-педагогических, исследовательских задач, а также на непрерывное профессиональное развитие будущих магистров педагогического образования.

В целом, практика способствует актуализации и интеграции психолого-педагогических и социальных знаний магистрантов; практическому применению, развитию профессионально-личностных компетенций и развитию индивидуальных профессиональных способностей магистрантов; созданию условий для сотрудничества будущих педагогов и опытных учителей.

Практика проводится в соответствии с учебным планом магистратуры по направлению «Педагогическое образование» (Таблица 1). 

Таблица 1

	семестр
	количество з.е.
	количество часов
	аттестация

	1 семестр
	3
	108
	

	2 семестр
	3
	108
	ДЗ

	3 семестр
	3
	108
	

	4 семестр
	20
	720
	ДЗ



Цель интегрированной непрерывной практики – формирование профессионально-личностной компетентности и социальной рефлексии будущих магистров педагогического образования в условиях практической деятельности на основе интеграции теоретической подготовки по специальным дисциплинам, психологии, педагогике, иностранной филологии, информатике и образовательному менеджменту и рефлексивного анализа образовательного процесса и процесса управления образовательными учреждениями, обобщения положительного профессионального опыта. При этом профессионально-личностная компетентность понимается как способность успешно решать проблемы в педагогической и управленческой деятельности в соответствии со своими личностными качествами, уровнем профессионального мастерства и результатами саморефлексии. А социальная рефлексия рассматривается как интегральное новообразование личности педагога, характеризующее уровень его профессионального самосознания, проявления субъектности в самоанализе социальной значимости собственных профессиональных достижений и своего статуса (социального и должностного).


Профессионально-личностная компетентность включает в себя социально-личностный, профессионально-педагогический и социально-управленческий компоненты, а социальная рефлексия – две составляющие: ценностно-когнитивную (осознание себя субъектом преобразования территориальной социально-образовательной среды на основе знаний и умений в области взаимодействия с общественными институтами и людьми) и коммуникативно-деятельностную (осознанная деятельность в процессе социально-педагогического проектирования и выполнения социальных ролей в рамках субъект-субъектного взаимодействия).


При оценке результатов практики необходимо ориентироваться на показатели уровня сформированности профессионально-личностной компетентности и социальной рефлексии будущих магистров педагогического образования, представленных в таблицах 2 и 3.

Таблица 2

Структурно-содержательная схема профессионально-личностной 

компетентности будущего магистра педагогического образования

	компоненты
	содержание
	показатели

	Профессионально-педагогический
	умение определять собственную профессиональную самоконцепцию;

способность к профессиональному самоопределению;

способность к проектированию собственного профессионального и карьерного роста;

способность к разработке образовательных программ, методических пособий.
	мотивационно-педагогический потенциал

	Социально-управленческий
	способность к проектированию должностной карьеры;

способность к проектированию программ развития различных организаций.
	продуктивность социального взаимодействия;

продуктивность управления;

инициирование достижений в профессиональной деятельности.

	Социально-личностный
	умение организовывать и осуществлять взаимодействие с другими людьми;

способность к самоорганизации;

ориентация на осознание значимости профессиональных инициатив.
	уровень самоактуализации;

личная заинтересованность в результатах профессиональной деятельности


Таблица 3

Структурно-содержательная схема социальной рефлексии 

будущего магистра педагогического образования

	составляющие
	содержание
	показатели

	Личностно-когнитивная
	способность к формированию профессиональной самоконцепции;

способность к профессиональному самоопределению.
	осознанный выбор профессии;

осознание значимости личностного профессионального и карьерного роста;

осознанная профессиональная деятельность;

профессиональная активность.

	Коммуникативно-деятельностная
	стремление и способность к сотрудничеству;

способность к социальной саморефлексии.
	осознание значимости коллективного творчества;

инициирование коллективного творчества;

общественная активность.



Задачи интегрированной практики: 

сформировать у магистрантов умения:
· анализировать состояние педагогической и управленческой деятельности в образовательных учреждениях региона, выявлять и формулировать проблемы на основе обобщения современных научных подходов в данной сфере;

· разрабатывать и научно обосновывать направления совершенствования педагогической и управленческой практической деятельности в контексте решения выявленных проблем;

· систематизировать методики проведения учебных занятий в различных образовательных учреждениях дошкольного, общего образования, дополнительного образования, среднего, начального и высшего профессионального образования, осуществлять их отбор и применение в конкретных практических ситуациях;

· в области управления образовательными и педагогическими системами, процессами;

· обосновывать необходимость использования исследовательского инструментария для повышения эффективности учебной, педагогической и управленческой деятельности;

· организовывать информационную среду как файловую систему, применять офисные технологии при  подготовке дидактических средств и рабочих документов, создавать web-сайты, использовать базовые интернет-сервисы и компьютерные технологии.

В соответствии с задачами в ходе практики выделяются 4 этапа. Этапы позволяют разделить весь период практики, благодаря чему магистрант может последовательно переходить от решения одной группы задач к другой.

Этапы практики

I этап. Аналитический этап (пассивное наблюдение): знакомство с образовательным учреждением, педагогическим коллективом, руководством, образовательной программой учреждения и рабочими программами дисциплин (по профилю), программой развития, планами, условиями их выполнения, аналитическим материалами; выявление проблем; работа с литературой по поиску научных подходов и практических рекомендаций к решению выявленных проблем.

Формулировка и обоснование актуальности темы магистерской диссертации (I семестр, 108 часов).

II этап. Включенное наблюдение: систематизация методик проведения учебных занятий и воспитательных мероприятий, установление личных и профессиональных контактов, участие в жизни коллектива, выполнение отдельных заданий, выявление и обоснование положительного опыта. 

Определение категориального аппарата магистерской диссертации, формулировка гипотезы, новизны, теоретической значимости, положений, выносимых на защиту. Подготовка статей (II семестр, 108 часов).

III этап. Активная фаза: самостоятельное выполнение индивидуальных заданий и поручений при консультировании руководителями, педагогами-наставниками, руководителями практики; планирование и проведение открытых занятий; разработка и защита предложений по совершенствованию управления образовательными системами и процессом; завершение активной фазы практики.

Научное обоснование экспериментальной части исследования, описание его. Подготовка статей (III семестр, 108 часов).

IV этап. Рефлексивная фаза: анализ и обобщение результатов практики, личного опыта; подведение итогов выполненных заданий экспериментальной части магистерского исследования; обоснование эффективности разработанной программы исследования; организация и проведение научно-практической конференции «Магистр науке и практике».

Оформление магистерской диссертации. Итоговая конференция по непрерывной интегрированной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практике (IV семестр, 720 часов).

Компетенции  магистранта, формируемые в результате прохождения непрерывной интегрированной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практики:
· способен применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса на различных образовательных ступенях в различных образовательных учреждениях (ПК-1);

· готов использовать современные технологии диагностики и оценивания качества образовательного процесса (ПК-2);

· способен формировать образовательную среду и использовать свои способности в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-3);

· способен руководить исследовательской работой обучающихся (ПК-4);

· готов изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа (ПК-10);

· готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы (ПК-11);

· готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы (ПК-12);

· готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт (ПК-13);

· готов к осуществлению педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов (ПК-14);

· способен проектировать формы и методы контроля качества образования, а также различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе, на основе информационных технологий и на основе применения зарубежного опыта (ПК-15);

· готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения (ПК-16).

4. Разработка плана проведения исследования (теоретического и практического)
При проведении 1 этапа работ был разработан план проведения теоретических и практических исследований на 2-ой этап. План проведения работ представлен в таблице.

План проведения теоретических и практических исследований на 2-ом этапе

	№ этапа
	Наименование этапа
	Наименование выполняемых работ
	Перечень разрабатываемых документов и научно и/или научно-технической продукции/результатов выполняемых работ
	Срок исполнения (начало-окончание)

	II этап
	Разработка и научное обоснование системы инновационных стратегий конструирования вариативных междисциплинарных интегративных магистерских образовательных программ подготовки педагогов в классическом университете
	1.  Разработка концепции  конструирования системы инновационных стратегий вариативных междисциплинарных интегративных магистерских образовательных программ подготовки педагогов в классическом университете. Проектирование экспериментальной модели профессиональной подготовки педагогов-магистров и интегрированной непрерывной педагогической, научно-педагогической и исследовательской практики.
	1. Концепции конструирования междисциплинарных интегративных образовательных программ подготовки педагогов-магистров


	01.01.2013-

29.03.2013

	
	
	2. Разработка программы маркетинговых исследований потребностей территориальной образовательной системы в педагогах-магистрах. Описание модели современного педагога, востребованного образовательной практикой.


	2.  Методическая документация  по проведению маркетинговых исследований потребностей территориальных образовательных систем в педагогах-магистрах (на материалах Новгородской и Псковской областей).

3. Методическая  документация по проведению мониторинга требований руководителей образовательных учреждений к уровню подготовки педагогов.
	30.03.2013-

15.04.2013

	
	
	3. Формирование концепции общественно-государственной экспертизы качества профессиональной подготовки магистров-педагогов для современной образовательной практики.
	4. Разработанная научно-методическая документация организации непрерывной  интегративной педагогической, научно-педагогической и исследовательской практик.
	16.04.2013-

15.07.2013

	
	
	4. Обобщение и оценка результатов исследования.


	5. Разработанная научно-методическая документация информационно-коммуникативного портала «Магистр-педагог.ру»
	16.07.2013-

01.09.2013

	
	
	5. Разработка рекомендаций по исполнению результатов НИР в классическом университете. Публикация полученных результатов в зарубежных журналах или в журналах ВАК с ссылкой на проведение НИР в рамках реализации ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009-2013 гг.»
	
	15.09.2013-

15.11.2013


5. Проведение практических исследований. Анализ уровня готовности  выпускников бакалавриата, магистратуры и специалитета к педагогической деятельности в современных образовательных учреждениях

В маркетинговом исследовании приняли участие студенты и магистранты, руководители и педагоги образовательных учреждений Великого Новгорода.

В ходе исследования последовательно решались следующие задачи: осуществлен анализ ситуации на рынке труда Великого Новгорода в  сфере образовательной деятельности на основе данных о вакансиях; с помощью интервьюирования представителей образовательных учреждений, ответственных за найм работников (руководителей кадровых служб), изучались их требования к специалистам  в области педагогики. 

Согласно данным службы занятости, общее число вакансий на 2012/2013гг. по педагогическим специальностям составляло 162 человека, из них – по школам – 137, по ДОУ – 25 по Новгородской области и 123 и  21 –соответственно по Псковской области. Таким образом, обобщение результатов позволило зафиксировать спрос на педагогические вакансии.


В ходе дальнейшего исследования были использованы опросники, с помощью которых  определялись требования работодателей к профессиональным умениям и личностным качествам работающих  в области педагогики или смежных профессий и выявлялись проблемы. 

Анализ результатов исследования требований потенциальных работодателей на кадровом рынке Великого Новгорода позволил выявить ряд ключевых требований к педагогу-магистранту и выстроить их градацию. Опрос проводился с целью выявления профессионально-значимых  для работодателей качеств педагога-магистра и установления уровня значимости данных качеств.

По результатам анкеты, проведенной среди работодателей общеобразовательных школ, в которой  необходимо было отметить какими компетенциями, на их взгляд, должен обладать выпускник педагогического вуза и отметить компетенции по значимости от 1 до 17 (1 – первое место по значимости, 2- второе и т.д.) были получены следующие данные: на первое место были поставлены следующие компетенции: владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения - 50 %  работодателей; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности на первое место поставили – 7%; владеет  одним из иностранных языков на  уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников – 7%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 10%; способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 10%; готов применять современные методики и технологии, в том числе и информационные, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на конкретной образовательной ступени конкретного образовательного учреждения – 7%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 7 %. 

На второе место работодатели школы поставили следующие компетенции: способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества – 5%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 3%; владеет  одним из иностранных языков на  уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников – 3%; способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях – 30%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 7%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 3%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 3%. 

На третье место работодатели поставили такие компетенции как: готов применять современные методики и технологии, в том числе и информационные, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на конкретной образовательной ступени конкретного образовательного учреждения – 7%; способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 30%. 

На четвертое место работодатели поставили следующие компетенции: способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 30%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 7%; владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 3%; готов применять, адаптировать современные развивающие  и здоровьесберегающие технологии в разных видах общественного и семейного воспитания - 3%/ 

На пятом месте, по мнению работодателей, находятся такие компетенции как: способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях – 10%;  способен руководить исследовательской работой обучающихся – 3%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 3%; готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 10%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 7%; готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы – 3%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 3%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 3%.

На шестом месте опрошенными работодателями были расположены следующие компетенции: готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка – 30%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 3%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 10%; готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 10%. 

На седьмое место работодатели поставили следующие компетенции: готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 10%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 3%; готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 10%; готов применять, адаптировать современные развивающие  и здоровьесберегающие технологии в разных видах общественного и семейного воспитания – 3%; владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 3%; готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 3%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 3%; способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 10%.  

На восьмом месте обозначены следующие компетенции: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 10%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса –7%; готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 10%; способен руководить исследовательской работой обучающихся – 7%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 3%; готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 3%.

На девятом месте работодателями школы были расположены следующие компетенции: способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 7%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 30%; способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях – 30%. 

На десятом месте обозначены следующие компетенции: готов применять, адаптировать современные развивающие  и здоровьесберегающие технологии в разных видах общественного и семейного воспитания – 10%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 3%; готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 3%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 7%; владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения– 3%; способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества – 3%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 3%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 3%. 

На одиннадцатом  месте обозначены следующие компетенции: готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 3%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 7%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 3%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 3%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса - 7%.  

На двенадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 3%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 30%; владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 3%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 3%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 3%; способен руководить исследовательской работой обучающихся – 3%. 


На тринадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка - 10%; способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества -7%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 3%; готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 10%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты. 


На четырнадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 10%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 10%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 10%. 


На пятнадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка – 3%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 3%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 30%.  


На шестнадцатом  месте обозначены следующие компетенции: готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 30%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 3%; владеет  одним из иностранных языков на  уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников 7%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 75. 


На семнадцатом  месте обозначены следующие компетенции: готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы – 7%; владеет  одним из иностранных языков на  уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников  - 50%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 7%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 3%.

По результатам анкеты проведенной среди работодателей дошкольных образовательных учреждений, в которой  необходимо было отметить какими компетенциями, на их взгляд, должен обладать выпускник педагогического вуза и отметить компетенции по значимости от 1 до 17 (1 – первое место по значимости, 2- второе и т.д.) были получены следующие данные: на первое место были поставлены следующие компетенции: владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 10%; способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 30%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 55%.  

На второе место работодатели ДОУ поставили следующие компетенции: готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 55%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности  - 5%; способен руководить исследовательской работой обучающихся – 5%. 

На третье место работодатели поставили такие компетенции как: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 5%; способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях – 5%;    способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 10%; готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 10%; владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 5%.  

На четвертое место работодатели поставили следующие компетенции: готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 30%; способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности – 5%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 5%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 5%.

На пятом месте, по мнению работодателей, находятся такие компетенции как: владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 5%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 5%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 10%; способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях – 10%.  

На шестом месте опрошенными работодателями были расположены следующие компетенции: способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 30%; готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 10%; владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения – 10%.  

На седьмое место работодатели поставили следующие компетенции: готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы – 5%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 30%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности  - 10%.  

На восьмом месте обозначены следующие компетенции: готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса – 10%; готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка – 5%; готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы – 5%; готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 5%; способен руководить исследовательской работой обучающихся – 5%. 

На девятом месте работодателями школы были расположены следующие компетенции: владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения -5%; способен руководить исследовательской работой обучающихся – 5%; готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 5%; готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы – 10%; готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка – 5%. 

На десятом месте обозначены следующие компетенции: готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе – 5%; способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества - 10%; готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка -10%; способен руководить исследовательской работой обучающихся - 10%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 5%.  

На одиннадцатом  месте обозначены следующие компетенции: готов проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения – 30%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 5%; осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности – 5%; готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса -5%.  

На двенадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов осуществлять педагогическое сопровождение процесса воспитания и развития ребенка – 5%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 5%; способен руководить исследовательской работой обучающихся – 5%; готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию педагогического и управленческого процесса с использованием инновационных образовательных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы – 5%. 

На тринадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 5%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 30%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 5%; способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях – 5%. 

На четырнадцатом   месте обозначены следующие компетенции: способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса - 5%; способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях - 5%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт - 5%; готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 5%. 

На пятнадцатом   месте обозначены следующие компетенции: готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности – 5%; способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества – 5%; готов организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы – 10%. 

На шестнадцатом  месте обозначены следующие компетенции: владеет  одним из иностранных языков на  уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников – 10%; готов использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным процессом и учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт – 30%; способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса – 10%.

На семнадцатом  месте обозначены следующие компетенции: владеет  одним из иностранных языков на  уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников – 55%; готов определять перспективные направления развития педагогической деятельности и прогнозировать ее результаты – 5%; способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности – 5%. 

В ходе изучения требований работодателей к педагогу-магистру была выявлена следующая особенность: несмотря на вариативность форм образования в современных условиях, представители образовательных учреждений под квалифицированным педагогом подразумевают специалиста, получившего профильное высшее образование, получившего степень бакалавра или магистра в области педагогического образования.

Среди проблем можно назвать: обновление знаний в соответствии с профилем подготовки; обновление индивидуальных навыков и методов обучения на основе освоения новых педагогических техник и целей, учета новых обстоятельств и новых исследований в области образования; применение новых учебных планов или других изменений в педагогической деятельности; развитие и применению новых стратегий работы в условиях изменения образовательной программы школы (ДОУ); обмен информацией и специальными знаниями между педагогами и другими специалистами (сотрудниками университетов, промышленниками и др.).

В результате исследования с учетом полученных данных  работодателями были названы  характеристики выпускников, которые обеспечивали успешность в выполнении  своих профессиональных функций. 

Анализ данных и результаты мониторинга кадрового рынка позволил сделать вывод о том, что, несмотря на введение специальных дисциплин в курс общепрофессиональных и специальных дисциплин в образовательную программу профессиональной подготовки, уровень подготовки педагога-магистра, получаемый при обучении по данной программе, не в полной мере удовлетворяет требованиям к профессиональным качествам специалиста, составляющих современный социальный заказ на квалифицированного педагога-магистра.

Среди выпускников-бакалавров НовГУ также  было проведено анкетирование.

Данные анкеты  № 1 показали, что большинство из них (50%) выбрали обучение в магистратуре потому что им  интересна предметная область, а также есть  возможность участия в международных проектах.  Для 25% магистрантов важным фактором являются советы бывших выпускников; 25% отмечают  интерес к предметной области и советы бывших выпускников.  Анализ результатов анкеты  для магистрантов позволил определить ожидания при поступлении в магистратуру. Согласно данным большинство магистрантов   (50%) на первое место выдвинули  расширение спектра компетенций (управленческой, межкультурной и др.) и интересное профессиональное общение с преподавателями и однокурсниками. Расширение спектра компетенций (управленческой, межкультурной и др.) отмечают  - 25%. Также ожидания при поступлении в магистратуру 12,5 % - расширение спектра компетенций (управленческой, межкультурной и др.); возможность стажировки за рубежом. Наряду свыше перечисленными вопросами, магистрантам предлагалось оценить структуру и содержание образовательной программы магистратуры. Высший балл на все вопросы поставили 37,5%  магистрантов; высший балл по пунктам - содержание,  методы и технологии реализации программы-25%; организация самостоятельной работы    возможность привлечения иностранных специалистов к преподавательской деятельности- 25%; средний балл магистранты поставили  совместному обучению практиков и студентов- 12,5%.    Также магистрантам  предлагалось  написать   курсы, которые  показались им  наиболее интересными. 50 % учащихся отметили как наиболее интересные курсы следующие– корпоративная педагогика, образование взрослых, деловой иностранный язык, 25%  – современные проблемы педагогики и образования,  инновационные процессы в образовании,  компьютер и книга, управление проектами, 25% - информационные технологии в проф. деятельности, научно-исследовательская работа,  менеджмент высшей школы, основы образовательного менеджмента, экономика и маркетинг образования.  

Анализ результатов анкеты показал, что, по мнению магистрантов,  среди различных компетенций могут получить значительное развитие – общекультурные, профессиональные компетенции – 62,5%;  коммуникативная; организационно-управленческая; социально-психологическая – 12,5%; межкультурная, профессиональные: педагогическая; научно-исследовательская; организационно-управленческая; социально-психологическая – 12,5%;  профессиональные – 12,5%. 

Следует отметить  ожидания  студентов  от обучения в магистратуре. Все магистранты (100%) говорят о получение новых знаний, возможности самореализации, овладении новыми компетенциями.  

     Анализ результатов анкеты № 2  показал, что большинство магистрантов из перечисленных видов развивающей деятельности наиболее высокоэффективными считают: индивидуальное и совместное исследование,  программы повышения квалификации, неформальные обсуждения путем совершенствования образовательного процесса, дискуссии, семинары, практикумы и т.д., чтение специальной литературы – 75%, среднеэффективные: посещение открытых занятий в других образовательных учреждениях, вузах – 25%. 

При ответе на вопрос,  в  какой из перечисленных областей развития Вы испытываете наибольшую потребность в совершенствовании своих навыков, в анкете № 3,   были получены следующие результаты:  50% - технологии преподавания, обучения, учения, управление группой, организацией, образовательным учреждением, структурным подразделением вуза –  25% , технологии (методики) оценки качества деятельности любой организации. Критерии и показатели рейтинговой оценки образовательных учреждений, вузов – 25%. 

В анкете № 4 магистрантам предлагалось оценить их отношения с преподавателями. Результаты анкеты показали, что у большинства опрошенных хорошие отношения с большинством преподавателей,  большинство преподавателей заинтересованы в их благополучии,  большинство преподавателей действительно слышат, если нужна дополнительная информация, помощь, полают ее от своих преподавателей,  большинство преподавателей относятся справедливо -  полностью согласны по всем вопросам - 62,5% , не полностью   37,5% –хорошие отношения с большинством преподавателей, большинство преподавателей заинтересованы в благополучии  

В анкете № 5 нами использовалась методика незаконченных предложений. Магистрантам были предложены предложения, которые  необходимо продолжить.  По первому предложению, в чем заключается  смысл работы магистра, 75% опрошенных ответили, что смысл работы заключается  в  повышение квалификации педагогов, 25% опрошенных видят смысл работы в  управление организацией, образовательным учреждением. По второму предложению, может (не может) магистр изменить мир к лучшему, 100% - ответили, что магистр может изменить мир к лучшему, потому что высококвалифицированные кадры способствуют улучшению образования. По мнению магистрантов, хороший магистр –- это управленец (менеджер) обладающий «свежим взглядом», мыслящий широко (100%). Хороший образовательный менеджер, считают студенты, это квалифицированный специалист (100 %). Большинство магистрантов выбрали магистратуру, потому что хотят  приобрести знания в данной области (интересна) - 75% , 25% хотят работать в сфере образования.

Чтобы стать хорошим педагогом-магистром нужно, прежде всего, обладать достаточным количеством знаний, опыта - считают магистранты (100 %). При ответе на вопрос чем в  управленческой деятельности будут руководствоваться магистранты, были получены следующие ответы – знаниями (75 %),  опыт, 2 5%– личностный подход.  По мнению магистрантов, чтобы включить педагогов, родителей, учащихся в творческую познавательную деятельность, нужно  их заинтересовать (100%). Так как педагоги имеют разные способности и интересы, то организация их творческой познавательной деятельности предполагает, по мнению магистрантов – сотрудничество, новизну (62,5%); индивидуальный подход (37,5%). На вопрос о нравственных качествах, все магистранты ответили, что нравственные качества личности оказывают влияние на успех творческой деятельности (100%). Анализируя анкеты студентов, следует отметить, что, по их мнению, работа по развитию личности педагога в процессе управленческой деятельности требует от них внимания – 62,5%, личностно-ориентированного подхода – 3 7,5%. Для  того чтобы узнать педагога, сказали все  студенты - нужно общение с ним и наблюдение за ним (100%).  Также магистранты отметили, что если педагог не хочет учиться, нужно – его мотивировать (75%) и  выяснить причины,  почему он не хочет учиться (25%). Большинство магистрантов, продолжая предложение, если педагог не справляется со своими обязанностями, что я сделаю,  ответили, что выяснят причины,  почему педагог не справляется с обязанностями - 62,5%,  а затем постараются ему помочь - 3 7,5%. Магистранты написали, что если возникнут сложности в общении (взаимоотношениях) с педагогами (родителями), то они: постараются решить проблему вместе с педагогом (75%), выяснят причины  возникновения сложностей (25%). 62,5% магистрантов ответили, что в отношениях с коллегами по работе будут руководствуюсь личностным подходом, 25% – интуицией, внутренним чутьем, 12,5% - вежливостью. 

Кафедрой социологии НовГУ  было проведено исследование студентов выпускных курсов психолого-педагогического факультета. Результаты представлены следующим образом.

1. Что повлияло на Ваш выбор специальности в НовГУ:  случайно – 33, 3%; престиж – 8, 3%; оплата – 0%; доступность – 16,7%;  престиж + доступность – 8,3%; престиж + высокая оплата – 16,7%. 

2. Есть ли в НовГУ недостатки в обучении по профессии: не  дали ответа – 16,7%; в обеспечении учебной литературой – 8,3%;  в работе преподавателей – 33,3%;  в организации (расписание, режим занятий) - 16,7%;  литература, работа преподавателей, оснащение помещений – 8,3%; литература, техническое оснащение учебного процесса, оснащение помещений – 16,7%. 

3. Ваши компьютерные навыки: продвинутый пользователь – 16,7%; средний пользователь – 75%; начинающий пользователь – 8,3%.  

4. Как вы думаете, потребуется компьютерная техника в Вашей будущей профессии: да,  в высокой степени – 66,7%; будет требоваться изредка – 16,7%; вряд ли вообще будет требоваться – 16.7%. 

5. Какие отношения преобладают у вас с преподавателями: не дали ответа – 8,3%;  негативные – 0%; трудные – 0%; нейтральные – 50%; конструктивные – 41,7%. 

6. Насколько справедливо оценивание ваших результатов в учебном процессе: всегда справедливое – 8,3%; чаще справедливое – 91,7%; чаще несправедливое – 0%; всегда несправедливое – 0%. 

7. Бывает ли у вас страх в отношении зачетов и экзаменов: никогда – 0%; иногда – 41,7%; часто – 25%; всегда – 33,3%. 

8. Если пока не занимаетесь спортом в НовГУ, то какими видами спорта  хотели бы заняться: групповые -16,7%; плавание – 16,7%; гимнастика – 8,3%; уже занимаетесь – 58,3%. 

9. В каких мероприятиях,  проводимых НовГУ, вам приходилось участвовать:  в студенческих научных конференциях – 100%;  в научном кружке: да – 8,3%, нет – 91,7%;  в спортивных соревнованиях: да – 16,7%, нет – 83,3%;  в заседаниях студенческого совета: да – 8,3%; нет – 91,7%; в политических акциях и на митингах: да – 16,7%; нет – 83,3%. 

10.  Ваша степень владения русским языком: свободно – 91.7%;  с редкими  трудностями – 8,3%;  частые трудности – 0%.

С учетом постоянно изменяющихся требований, предъявляемых к педагогам, мы видим, что необходимо решить следующие задачи готовности выпускников магистратуры по направлению «Педагогическое образование»:

· обновление знаний в соответствии с профилем подготовки;

· обновление индивидуальных навыков и методов обучения на основе освоения новых педагогических техник и целей, учета новых обстоятельств и новых исследований в области образования;

· применение новых учебных планов или других изменений в педагогической деятельности;

· развитие и применение новых стратегий работы в условиях изменения образовательной программы школы (ДОУ);

· обмен информацией и специальными компетенциями между педагогами и другими специалистами.

Обобщая все вышесказанное, отмечаем, что недостаточная сформированность некоторых компетентностей будущих педагогов-магистров, значимых для востребованного на рынке труда специалиста требует обновления  содержания дисциплин, практик, усиления их интеграции и практической направленности, разработки междисциплинарной интегративной магистерской образовательной программы подготовки педагогов в классическом университете, программы непрерывной интегрированной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практик и стажировки магистрантов.

Заключение


На данном этапе исследования  были рассмотрены современные подходы к подготовке современных педагогов-магистров в России и за рубежом, проведен их сравнительный анализ, в результате которого выделены тенденции развития  высшего педагогического образования в системе бакалавриат-магистратура.

В ходе проведенного исследования разработаны инновационная модель междисциплинарной интегративной магистратуры подготовки педагога, Положение о непрерывной интегрированной педагогической, научно-педагогической, исследовательской практике и стажировке магистрантов – будущих учителей. 

Проведены практические исследования в Новгородской, Псковской областях по изучению уровня готовности выпускников бакалавриата, магистратуры, специалитета к педагогической деятельности в современных образовательных учреждениях с учетом обобщения результатов диагностики требованиям работодателей.
Социальный заказ на подготовку компетентных современных педагогов образовательных учреждений (ДОУ, школы, УДО, УНПО, УСПО, УВПО)











Цель: создание условий для интегрированной профессиональной подготовки педагогов-магистров, сочетающих научно-исследовательские компетенции с широким спектром педагогических и методических компетенций
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