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Утверждено 
приказом комитета
от  10.02.2012 года  №24
Положение

о проведении Городского молодежного конкурса 

«Волонтер года – 2012»

1. Общие положения

1.1. Городской молодежный конкурс «Волонтер года – 2011» (далее - конкурс) проводится среди организаций и социально-активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности. Конкурс направлен на дальнейшее развитие волонтёрского движения на территории Великого Новгорода.

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации муниципальной целевой программы «Молодежная политика в Великом Новгороде» на 2011 – 2014 годы, утвержденной Решением Думы Великого Новгорода от 07.12.2010 №856.

 2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью развития волонтерского движения в Великом Новгороде, выявления и поощрения лучших волонтеров и волонтерских формирований города.

2.2. Задачами Конкурса являются:

- формирование механизма более активного вовлечения молодых людей в общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни; 

- стимулирование действующих волонтеров к продолжению заниматься волонтерской деятельностью;

- повышение престижности занятия волонтерской деятельностью;

- создание условий для эффективного информирования потенциальных волонтеров на конкретных примерах о возможностях и достижениях в добровольческой деятельности.

3. Организатор Конкурса

3.1. Организатором Конкурса является Отдел по делам молодежи комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода.

3.2. Организатор Конкурса выполняет следующие функции:

- информирует об условиях и сроках проведения Конкурса;

- принимает заявки и материалы от участников;

- формирует состав жюри Конкурса;

- организует проведение заседания жюри Конкурса;

- проводит торжественную церемонию награждения победителей и призеров Конкурса;

- организует публикацию итогов конкурса в СМИ Великого Новгорода.

4. Участники конкурса

Участниками конкурса являются:

- молодёжные волонтёрские формирования образовательных учреждений, учреждений, работающих в сфере молодёжной политики (далее - волонтёрские формирования);

- лидеры и активисты молодёжного волонтёрского движения Великого Новгорода в возрасте от 14 до 30 лет (далее - волонтер).

5. Порядок и сроки проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится по номинациям:

«Волонтёрская команда года - 2012»;

«Волонтер года - 2012».

5.2. Конкурс проводится с 13 февраля по 23 апреля 2012 года.
5.3. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

5.3.1. В номинации «Волонтёрская команда года - 2012»:

- заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- копия утвержденного положения о волонтёрском формировании; 
- копия утвержденного плана работы волонтёрского формирования на 2011год, 2012 год по направлениям деятельности; 
- отчёт о работе волонтёрского формирования за 2011 год, текущий период 2012 года с указанием реальных результатов, достигнутых волонтерским формированием по указанным направлениям деятельности; 
- видеопрезентация волонтёрского формирования с использованием материалов за 2011 год и текущий период 2012 года.

5.3.2. В номинации «Волонтер года - 2012»:
- заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 2 к настоящему  Положению;
- резюме волонтера, включающее в себя персональную информацию по форме, согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
- описание личного вклада волонтера в социально-значимый проект, руководителем или участником которого он является, с указанием информации о социально-значимом проекте: полное наименование, цели и задачи, актуальность, сроки реализации, целевая аудитория, количество участников, критерии оценки, эффективность реализации и реальные результаты, логотип;

портфолио волонтера;

фотография волонтера (формат jpg, размер не более 2 МБ, портретное изображение в деловом стиле).
5.4. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 02 апреля 2012 года включительно в отделе по делам молодежи комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, д. 37, каб. 204 или по электронной почте: olm@adm.nov.ru. Справки по тел.\факсу 663-119 (Малышева Оксана Леонидовна).
5.5. Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются.

5.6. Конкурсные материалы, поступившие позднее 02 апреля 2012 года, к участию в конкурсе не допускаются и не рассматриваются.
6.Требования к оформлению конкурсных материалов

6.1. Конкурсные материалы представляются на бумажных и электронных носителях. Текст конкурсных материалов размещается с одной стороны листа на бумаге белого цвета формата А 4 через 1,5 интервала в редакторе Word; шрифт Times New Roman размером 14 пт; поля оформляются с соблюдением следующих отступлений: слева 3,5 см, справа 1 см, сверху и снизу по 2 см.

6.2. Не допускается использовать пробелы и символы табуляции для форматирования текста. 

6.3. Текст набирается без переносов. 

6.4. Команду "вставить сноску" использовать нельзя. 

6.5. Если в тексте используются какие-либо сокращения, они обязательно должны быть расшифрованы (даже если они традиционны в данной отрасли науки). 

6.6. Примечания и ссылки даются в конце статьи. 

6.7. Нумерацию ссылок в тексте и в примечаниях следует производить по мере их появления в тексте и оформлять следующим образом: [1], [2], [3].
6.8. Представленные на конкурс документы, не удовлетворяющие заявленным требованиям, к участию в конкурсе не допускаются.

7. Порядок определения победителей Конкурса

7.1. Для оценки результатов Конкурса, принятия решения о победителях и призерах Конкурса и их награждения формируется жюри из представителей организатора, партнеров Конкурса, общественных деятелей, представителей СМИ.

7.2. Оценка участников Конкурса осуществляется членами жюри методом экспертной оценки в строгом соответствии с критериями.

7.3. Победители в номинациях Конкурса определяются по наибольшему количеству набранных баллов.

7.4. Жюри имеет право установить дополнительные номинации, в которых определяются победители.

7.5. Критерии оценки 

7.5.1. В номинации «Волонтёрская команда года - 2012» волонтерские формирования  оцениваются по следующим критериям:
- наличие полного пакета конкурсных материалов;

- соответствие представленных конкурсных материалов требованиям к их оформлению;

- содержательность представленных конкурсных материалов; 
- результаты, достигнутые в 2011-2012 годах;

- качество и оригинальность атрибутики (название, эмблема, форма, гимн и т.д.).

7.5.2. В номинации «Волонтер года - 2012» волонтеры оцениваются по следующим критериям:

- соответствие представленных конкурсных материалов требованиям к их оформлению;

- качество представленных материалов;

- содержательность, актуальность, перспективность и дальнейшее развитие социально значимого проекта, руководителем или участником которого является волонтер.
8. Подведение итогов и награждение победителей

8.1. Участникам Конкурса вручаются дипломы участников.

8.2. Лучшие волонтерские формирования и волонтеры (1, 2, 3 места в каждой номинации) награждаются ценными призами.

8.3. Победители (1 места в каждой номинации) направляются для участия в областном конкурсе среди организаций и социально-активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы.

8.4. Конкурсная комиссия вправе не присуждать места в номинациях, а также отмечать специальными призами волонтерские формирования и волонтеров, не вошедших в число победителей.

8.5. Информация о победителях конкурса публикуется в СМИ, на сайте отдела по делам молодежи комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода.
9. Финансирование конкурса

Финансирование конкурса осуществляется за счет средств муниципальной целевой программы «Молодежная политика в Великом Новгороде» на 2011 – 2014 годы.

Приложение 1

ЗАЯВКА

на участие Городском молодежном конкурсе
«Волонтер года – 2012»

номинация «Волонтёрская команда года - 2012»

Наименование волонтерского объединения________________________________________

Название учреждения, на базе которого действует волонтерское формирование _________

_____________________________________________________________________________

Дата образования ______________________________________________________________

Количество волонтеров объединения, из них зарегистрированных_____________________

Направления деятельности _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактная информация ________________________________________________________

_______________/    ____________________/                       

               Подпись                   Расшифровка подписи               

руководителя
  «___» ___________2012 г.

Приложения: 
- копия утвержденного положения о волонтёрском формировании; 
- копия утвержденного плана работы волонтёрского формирования на 2011год, 2012 год по направлениям деятельности; 
- отчёт о работе волонтёрского формирования за 2011 год, текущий период 2012 года с указанием реальных результатов, достигнутых волонтерским формированием по указанным направлениям деятельности; 
- видеопрезентация волонтёрского формирования с использованием материалов за 2011 год и текущий период 2012 года.

Приложение 2

ЗАЯВКА

на участие Городском молодежном конкурсе

«Волонтер года – 2012»

номинация «Волонтер года - 2012»

Фамилия, имя, отчество волонтера _________________________________________________
Дата рождения __________________________________________________________________

Место учебы / работы ____________________________________________________________
ID волонтера____________________________________________________________________
№ Личной книжки волонтера _____________________________________________________

Девиз волонтера ________________________________________________________________
Личные достижения волонтера (возможно приложение копий грамот, газетных публикаций, фотографий и т.д.) _______________________________________________________________
Контактная информация волонтера (почтовый адрес с указанием индекса, телефон, электронная почта) __________________________________________________________________

_______________/    ____________________/                       

               Подпись                   Расшифровка подписи               

             волонтера

  «___» ___________2012 г.

Приложения: 

- резюме волонтера, включающее в себя персональную информацию по форме, согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
- описание личного вклада волонтера в социально-значимый проект, руководителем или участником которого он является, с указанием информации о социально-значимом проекте: полное наименование, цели и задачи, актуальность, сроки реализации, целевая аудитория, количество участников, критерии оценки, эффективность реализации и реальные результаты, логотип;

портфолио волонтера;

фотография волонтера (формат jpg, размер не более 2 МБ, портретное изображение в деловом стиле).
