Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов заочно - ускоренной формы обучения по дисциплине

«Информационное обеспечение юридической деятельности»

Студенты заочной формы обучения результаты самостоятельной работы представляют на сессию в виде исполненной по вариантам контрольной работы.

Контрольная работа включает в себя три задания:

1. Реферат в объеме 10 -15 страниц машинописного текста, оформленный в соответствии с «Требованиями по оформлению письменных работ».
2. Обзор по определенному плану основных справочно – правовых (информационно - правовых) систем современной России.

3. Подбор нормативно – правовых актов (НПА) по определенной тематике в действующем российском законодательстве на дату не ранее времени получения задания на установочной сессии.

Выбор заданий работы осуществляется в соответствии с номерами зачетной книжки студента. Полный текст работы с подробным отчетом о ходе и результатах по третьему заданию представляется по электронной почте на адрес, указанный преподавателем, в срок не позднее 14 дней до начала очередной (зачетно – экзаменационной сессии). Машинописный вариант сдается на кафедру в день начала сессии.

Консультации по курсу проводятся в консультационные дни преподавателя, а также посредством электронной почты.

Студенты, не сдавшие к началу сессии контрольные работы, а также студенты, контрольные работы которых не зачтены, к сдаче экзамена в соответствии с «Положением об аттестации студентов НовГУ им. Ярослава Мудрого» не допускаются.

Самостоятельная работа студентов заочной формы обучения предполагается также в режиме поиска и изучения ответов на контрольные вопросы по курсу.

Задания по курсу «Информационное обеспечение юридической деятельности» для студентов заочно - ускоренной формы обучения

Перечень тем рефератов
1. Роль и место информационных технологий в современной России.

2. Виды информационных систем и их характеристика.

3. Сущность понятий: «информация», «информатизация», «защита информации», «средства массовой информации», их соотношение.

4. Нормативно-правовая основа развития информационных технологий в России.

5. Информационные технологии. Понятие. Структура ИТ.
6. Основные этапы развития информационных технологий.
7. Характеристика поисковых возможностей справочно – правовых систем.

8. Создание АРМ юриста в корпоративных целях.

9. Сопоставление возможностей СПС «Консультант плюс» и «Гарант».
10. Классификация информационных технологий, используемых в юридической деятельности.

11. Государственная политика современной России в отношении информации и информатизации.
12. Электронный правовой (юридический) документ. Перспективы развития ЭПД в России.
13. Электронная цифровая подпись и ее юридическое значение.

14. Крупнейшая глобальная компьютерная сеть Интернет. Цель и основа ее создания.
15. Возможности глобальной сети в сфере юриспруденции.

16. Web-страница как обычный текстовый документ. Язык разметки гипертекста HTML.

17. Служба E-mail - электронная почта. Использование электронной почты в юридической практике.
18. Режимы работы со справочно – правовыми системами on-line и off-line.
19. Защита информации: организационный, технический и правовой аспекты.
20. Вредоносные компьютерные программы: понятие, виды, способы защиты от них.
21. Обеспечение конфиденциальности информации в корпоративных сетях.
22. Характеристика основных антивирусных программ и режимы их использования.
Разрешение практических ситуаций с использованием возможностей справочных правовых систем
1. Определите вид юридической ответственности и наказание, предусмотренное за грубое нарушение правил представления бухгалтерской отчетности.

2. Гражданин Антонов хочет заключить брак с гражданкой Ивановой-Штраус и объединить с ней фамилии, чтобы и у нее, и у него была общая тройная фамилия. Выясните, возможно ли это.
3. Выясните, можно ли уволить работника за прогул, если он отсутствовал на работе 5 часов подряд, давая свидетельские оказания по факту ДТП со смертельным исходом.

4. Государственному служащему задержали выплату зарплаты на 19 дней. Определите, имеет ли он право в этом случае приостановить работу до выплаты задержанной суммы.

5. Сотрудник ДПС, неся службу на стационарном посту, остановил автомобиль для проверки документов. Во время проверки документов сотруднику ДПС показалось, что водитель находится в состоянии алкогольного опьянения (запах алкоголя изо рта, неадекватное поведение водителя). Основываясь на данных предположениях, сотрудник ДПС составил протокол об административном правонарушении, квалифицировал действия водителя по статье 12.8 КоАП, взыскал с водителя штраф в размере 10 000 руб., после чего отпустил. Определите, в какой части действия сотрудника ДПС были неправомерны. Как должен был поступить сотрудник ДПС.
6. Гражданин Н. без уважительных причин опоздал на работу на 5 часов. Определите, имеет ли право работодатель расторгнуть с ним трудовой договор.

7. Решением суда на безработного мужа была возложена обязанность выплачивать алименты на ребенка. Можно ли в этом случае принудить мужа устроиться на работу?

8. Покупатель приобрел золотую цепочку в подарок, но по длине подарок не подошел. Имеете ли право одаряемый заменить товар? Поставьте закладку около найденного ответа на вопрос.
9. Безработному И. представители службы занятости предложили для дальнейшего трудоустройства пройти обучение в другой местности. Гражданин И. получил компенсацию материальных затрат, в связи с направлением его на учебу в другую местность по предложению службы занятости. Выясните, входят ли в сумму компенсации расходы по найму жилья на время обучения?

10. Престарелые родители подали в суд иск на старшего сына на алименты. Кроме ответчика, у престарелых родителей есть совершеннолетние дочь и младший сын. Определите, будет ли данное обстоятельство учтено судом, повлияет ли на размер алиментов?

11. Выясните, можно ли уволить работника за прогул, если он отсутствовал на работе более 4-х часов подряд, однако в этот период входил обеденный перерыв.
12. Заказчик не передал подрядчику материалы в срок, обусловленный договором подряда. Подрядчик приостановил работу. Выясните, должен ли подрядчик уведомить заказчика о приостановлении работ.
В примере иллюстрируется поиск кодекса и использование "Путеводителя по судебной практике (ГК РФ)". 

13. Работник при устройстве на новое место работы заявил об утрате трудовой книжки. Выясните, кто и в каком порядке будет оформлять дубликат утерянной трудовой книжки.

14. По просьбе руководства работник фирмы выехал в служебную командировку на личном автомобиле. По возвращении потребовал компенсировать ему понесенные при эксплуатации автомобиля затраты. Выясните, как разрешить ситуацию в соответствии с действующим законодательством.
15. Работник заявил, что междувахтовый отдых включается в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии работников Крайнего Севера. Представители кадровой службы работодателя заявили, что он ошибается. Разрешите ситуацию в соответствии с законодательством.
16. Определите, относится ли укус насекомого к несчастным случаям на производстве.
Задания на использование различных возможностей справочно – правовых систем
1. Найдите и переведите в WORD признаки ветхих банкнот. Выясните, в частности, считается ли банкнота ветхой, если на ней содержится надпись авторучкой.

2. Найдите нормативный акт, регламентирующий порядок расчета затрат на оказание государственных услуг.

3. Выясните, какие виды высших учебных заведений существуют в нашей стране и каковы их основные признаки. 

4. Найдите список вузов, в которых есть военные кафедры, и установите на него закладку.

5. Осуществите подборку основополагающих документов о профессиональных требованиях к бухгалтеру. Положите данные документы в папку и экспортируйте ее на другой компьютер.

6. В Трудовом кодексе найдите фрагменты текста о трудовых книжках и других документах о работе. Поставьте во всех точках вхождения закладки. Просмотрите полезную информацию ко второму вхождению.

7. Найдите в Трудовом кодексе все фрагменты текста об отстранении от работы. Поставьте закладки в нужных местах. Просмотрите полезную информацию о начислении заработной платы в период отстранения от работы.

8. Произвести подборку основных документов по дисциплине труда, произвести комплексную сортировку и сортировку по дате принятия найденных документов.

9. Найдите документы о работе по совместительству. Какова максимальная продолжительность работы по совместительству.

10. Постройте полную подборку документов о трудовом стаже для начисления пенсии. Найдите ответ на вопрос, каковы правила подтверждения трудового стажа.

11. Определите, сколько редакций существует у Трудового кодекса. Где был опубликован данный документ. Постройте список всех связей к действующей редакции данного документа.

12. В тексте Трудового кодекса найдите перечень работ, на которые запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

13. Найдите документы о видах и продолжительности отпусков работников. 

14. Составьте подборку документов по вопросу предоставления отсрочки от призыва на военную службу студентам вузов. Занесите найденные документы в папку "Отсрочки для студентов".

15. Найдите в Трудовом кодексе РФ фрагменты, в которых говорится о возмещении работнику командировочных расходов. Поставьте закладку около данной статьи.

16. Выясните вопрос оплаты коммунальных услуг при временном отсутствии лица в занимаемом жилом помещении.
17. Укажите период, в течение которого студент имеет право на восстановление в ВУЗ после того, как был отчислен по собственному желанию.
18. В "Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих" найдите и сохраните должностные обязанности аудитора и главного бухгалтера.

19. В тексте Налогового кодекса найти информацию о налоговых вычетах на ребенка, поставить в данном месте текста закладку, перенести необходимую часть документа в Word.

20. Выясните возможности получения ребенком образования с помощью "материнского капитала", в том числе определите, до достижения какого возраста ребенком возможно направление средств "материнского капитала" на его образование.

21. Найдите документы, разъясняющие вопрос, оплачивается ли проезд к месту нахождения высшего учебного заведения студенту заочного отделения для сдачи зачетов и экзаменов. 

22. Определите норму рабочего времени (в часах) на 2011 год в целом при 40-часовой рабочей неделе.
23. Подготовьте подборку действующих документов, регулирующих вопросы установления, осуществления и прекращения опеки и попечительства над физическими лицами.

24. В Трудовом кодексе РФ найдите перечень обязательных условий трудового договора. 

25. Найдите федеральные конституционные законы, в которых рассматриваются вопросы судоустройства РФ.

26. Найдите действующие законы, содержащие информацию о порядке обращения взыскания на имущество должника, и проведите сортировку полученного списка. 

27. Найдите информацию о возможности доступа акционеров акционерного общества к документам бухгалтерского учета общества. 
28. Определите общий порядок вступления в силу различных видов нормативных правовых актов. 

29. Выясните, распространяются ли акты законодательства о налогах и сборах на отношения, возникшие до их вступления в силу, то есть имеют ли они обратную силу.
30. Организация занимается перевозкой крупногабаритных грузов. В связи с этим требуется постоянно обращаться к документам, регулирующим указанную деятельность, с учетом новых документов.
31. Найдите перечень неисправностей, при которых запрещена эксплуатация транспортных средств, и установите на перечень закладку, чтобы в дальнейшем можно было быстро его находить.

32. Выясните, как и когда определяется налоговая база по НДС при передаче имущества в оплату товаров. 

Контрольные вопросы к итоговой аттестации по курсу
1 Информация: определения, свойства.
2 Классификация правовой информации по различным признакам.
3 Конфиденциальная информация: понятие, признаки, порядок отнесения, правовая регламентация.
4 Информационные технологии. Этапы развития ИТ.

5 Информационные системы, подсистемы. Определение, виды систем.
6 Классификация информационных систем по различным основаниям.
7 Государственная политика в сфере информации и информатизации.

8 Соотношение между понятиями «информационные системы» и «информационные технологии».
9 Жизненный цикл информационной системы.

10 Виды и краткая характеристика справочно – правовых и информационно – правовых систем современной России.
11 Основные функции информационных систем. Задачи, решаемые при создании информационной системы?

12 Структура информационной системы. Функциональные и обеспечивающие подсистемы.
13 Автоматизированные рабочие места (АРМ): понятие, назначение, свойства.
14 Информационное, техническое, программное, математическое, организационное и правовое обеспечение АРМ.

15 Схема информационных потоков и ее значение. Информационные процессы.
16 Понятие угрозы информации, виды угроз, необходимость защиты правовой информации в ИС.

17 Методы и средства защиты правовой информации, их значение.

18 Основные виды защиты информации, роль криптографических и других способов защиты информации.

19 Электронная цифровая подпись.

20 Определение СПС. Основные параметры, характеризующие СПС.

21 Критерии выбора правовых ИС.

22 Основные задачи, решаемые с помощью СПС. Ограничения в использовании СПС.

23 Источники поступления информации в СПС.

24 Структура единого информационного массива СПС.

25 Принцип построения запроса для поиска документов без известных реквизитов.

26 Принцип построения и назначения единого тематического классификатора правовых актов.

27 Способы отображения всех связей к документу и их назначение.

28 Цель создания и порядок использования папок документов в СПС.

29 Понятие и порядок создания закладок в документах. Закладки с комментариями.

30 Назначение и отличие правового навигатора от единого тематического классификатора.
31 Основные способы быстрого изучения объемных документов.
32 Характеристика раздела СПС «Судебная практика».
33 Характеристика раздела СПС «Законодательство».
34 Преимущества представления результатов поиска в виде "дерева-списка".
35 Понятие и порядок юридической обработки документов в СПС.
36 Понятие правового навигатора и порядок работы с ним.

37 Понятие путеводителя и порядок работы с ним.
38 Назначение вкладки «Редакции». Принцип работы с данной вкладкой.
39 Порядок работы со словарем финансовых и юридических терминов.
40 Место и роль примечаний к документу. Создание собственных примечаний.
41 Определение справочной правовой системы (СПС). Основные параметры, характеризующие СПС.

42 Основные критерии при выборе правовых ИС.

43 Основные задачи, решаемые с помощью СПС. Ограничения в использовании СПС.

44 Преимущества технологии использования правовых ИС перед традиционной технологией работы с юридическими документами, изданными полиграфическим путем.
45 Сравнение технологии поиска нормативно – правовых актов в СПС и посредством Интернет.
46 Определение источника опубликования документа, представленного в СПС.

47 Источники поступления информации в СПС.

48 Способы отображения полезных связей к документу и их назначение. Отличие бледного значка "i" от яркого "i'.

49 Возможности сортировки списка документов, назначение каждого вида сортировки.
50 Понятие, порядок установки и предназначение машины времени в СПС «Гарант».
51 Понятие и предназначение выставления документов на контроль.

52 Импорт и экспорт закладок, папок пользователя.
