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 1 Общие положения 
 1.1 Настоящее положение определяет порядок использования дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ) при обучении студентов и слушателей по основным и 
дополнительным программам профессионального образования, регулирует отношения 
участников образовательного процесса, устанавливает их права и обязанности. 
 1.2 Положение разработано в соответствии с федеральными законами «Об 
образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым 
положением о вузе Российской Федерации, Порядком использования дистанционных 
образовательных технологий, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
России (от 05.05.2005г., № 137), Уставом НовГУ. 
 1.3 Под ДОТ понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с 
применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном 
(на расстоянии) или частично опосредованном взаимодействии обучающегося и 
педагогического работника. 
 1.4 Целью применения ДОТ в учебном процессе является предоставление всем 
категориям обучающихся в НовГУ возможности освоения основных и дополнительных 
профессиональных образовательных программ (ПрОП) непосредственно по месту 
жительства или временного пребывания. 
  

2 Организация учебного процесса 
 2.1 Образовательный процесс с использованием ДОТ проводится в соответствии с 
утвержденными ректором НовГУ учебными планами ПрОП, действующими в НовГУ 
нормативными документами, регламентирующими учебный процесс, прием, переводы, 
отчисления и восстановление обучающихся, и может осуществляться по любой форме 
обучения: очной, очно-заочной, заочной, экстерном или их сочетании. 
 2.2 Допускается реализация ПрОП с частичным или полным объемом использования 
ДОТ любого вида (кейсовая, интернет, телекоммуникационная) или их сочетания. 
Реализуемой с полным объемом использования ДОТ считается ПрОП, в которой не менее 
70% полного объема часов учебного плана  студенты (слушатели) осваивают посредством 
ДОТ. Обучение с использованием ДОТ в полном объеме может проводиться только при 
наличии на кафедрах, ведущих учебные занятия, необходимой материально-технической 
базы, полного учебно-методического обеспечения и по личному заявлению обучающегося. 
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 2.3 Права и обязанности обучающихся, осваивающих ПрОП с использованием ДОТ, 
определяются Уставом НовГУ, Правилами внутреннего трудового распорядка НовГУ в 
соответствии с той формой обучения на которую они зачислены. 
 2.4 Учебный процесс с использованием ДОТ в полном объеме по ПрОП в целом или 
по отдельным дисциплинам учебного плана ПрОП может быть организован только при 
наличии: 
 - соответствующих электронных учебно-методических комплексов; 
 - специальной корпоративной информационной системы электронного 
документооборота и сервера технологической поддержки дистанционного образования; 
 - преподавателей и учебно-вспомогательного персонала, имеющих специальную 
подготовку по использованию ДОТ; 
 - электронных форм проверки знаний обучающихся; 
 - материально-технической базы, обеспечивающей реализацию ДОТ. 
 2.5 Учет результатов образовательного процесса (текущий контроль, промежуточная 
и итоговая аттестация) и внутренний документооборот могут вестись традиционными 
методами, или с использованием электронных средств, обеспечивающих идентификацию 
личности в соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 № 1 – ФЗ «Об электронной 
цифровой подписи». 
 2.6 Сохранение сведений о результатах итоговой аттестации, итоговой 
государственной аттестации и личных документов обучающихся на бумажных носителях 
является обязательным. 
 2.7 Факультет (кафедра), ведущий образовательный процесс с использованием ДОТ, 
обеспечивает каждому обучающемуся возможность доступа к электронным учебно-
методическим комплексам, организует обучающимся учебно-методическую помощь, в том 
числе в форме консультаций, с использованием информационных и телекоммуникационных 
технологий. 
  

3 Кадровое и материально-техническое обеспечение 
 3.1 Профессорско-преподавательский состав, осуществляющий дистанционное 
обучение, может формироваться из педагогических работников НовГУ и его филиалов, 
объединенных организационно и методически средствами телекоммуникаций. 
 3.2 Все руководящие и педагогические работники, а также учебно-вспомогательный 
персонал, задействованные в организации, проведении и обеспечении учебного процесса с 
использованием ДОТ должны иметь соответствующую подготовку и регулярно повышать 
квалификацию. 
 3.3 Факультеты (кафедры), использующие ДОТ, должны располагать специально 
оборудованными помещениями с достаточным количеством компьютерных рабочих 
(учебных) мест, обеспечивающими проведение учебного процесса по всем учебным 
дисциплинам в соответствии с государственными образовательными стандартами или иными 
нормативными документами. Все помещения и рабочие места должны соответствовать 
требованиям СниПов и СанПинов. 
 3.4 Методическую и техническую поддержку по созданию и использованию 
электронных курсов дистанционного обучения, организацию обучения персонала, 
реализующего ДОТ, осуществляет Центр дистанционного образования НовГУ. 


