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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа дисциплины разработана на основе ФГОС 190600 эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов (квалификация (степень) «бакалавр»), утверждённой приказом Министерства образования и науки РФ от 08.12.09 № 706.
Курс «Основы трудового права» является дисциплиной вариативной части.
Курс адресован студентам специальности «эксплуатация
транспортно-технологических машин и комплексов» и призван ознакомить их с теорией и историей трудового права, его значением в жизни общества, с системой Российского трудового права и законодательством РФ о труде.

Для успешного изучения курса студенту необходимо знать общую теорию права, владеть правовой терминологией.

Программа курса включает в себя несколько блоков: 1) общая часть; 2) особенная часть.

1.1.  Место дисциплины в структуре ООП направления подготовки 

Дисциплина входит в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла.
Изучение курса базируется на знаниях, полученных в общеобразовательной школе.
Дисциплина «Основы трудового права» тесно связана с такими дисциплинами как «Гражданское право», «Административное право», «Трудовое право». 

В отличие от курса «Трудового права», курс «Основы трудового права» предполагает изучение базисных, основополагающих принципов правового регулирования отношений в сфере труда, взаимоотношений государства и индивида, работодателя и работника.
1. 2. Цели и задачи освоения дисциплины
Цель курса «Основы трудового права» состоит в формировании систематизированных научных представлений о содержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере труда Российской Федерации, в раскрытие важнейших правовых положений и принципов, регулирующих многоуровневые вопросы трудового права.

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели:

· Сформировать положительное отношение к праву, закону, социальным ценностям демократического правового государства;
· формирование у студентов системы теоретических знаний в области трудового права;

· актуализация способности студентов использовать теоретические знания при решении современных проблем, возникающих в процессе отношений в сфере труда;

· формирование у студентов понимания значимости знаний и умений по дисциплине при реализации их прав и свобод;
· выработка у обучаемых умений и навыков оценки и анализа правовой информации в сфере интересов работника и работодателя;

· стимулирование студентов к самостоятельной деятельности по освоению дисциплины и формированию необходимых компетенций.

1.3 Требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие общекультурные компетенции:

1. владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1):
- имеет представление о рамках дозволенного поведения в современном государстве;

- имеет навыки использования различных средств и способов, анализа состояния законодательства в сфере труда;
- понимает значение и важность норм трудового права;

2. умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5):
- имеет представление об основных источниках трудового права;
- способен ориентироваться в трудовом законодательстве, с целью поиска подходящей нормы для решения определённых правовых вопросов;

- знает и готов применять основные положения трудового кодекса и других законов в сфере труда;

3. использует основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-9):
- понимает и применяет общеправовую терминологию и основные положения трудового права;
- осознаёт правовое значение происходящих событий в пределах правоотношений работника и работодателя;
4. способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11):
- имеет представление об основных современных проблемах в трудовом праве;

- умеет анализировать состояние экономической и политической обстановки с точки зрения факторов, влияющих на права и интересы работника и работодателя;
- имеет представление об ответственности за нарушение норм информационной безопасности;

- осознаёт значение коммерческой тайны, особую важность государственной тайны и запрета на её разглашение.

2 Структура и содержание дисциплины
2.1 Трудоемкость дисциплины и формы аттестации

	Учебная работа (УР)
	Всего
	Распределение по семестрам

	
	
	1

	Полная трудоемкость дисциплины в зачетных единицах (ЗЕ), в т.ч.: 

зачёт


	1


	1



	Распределение трудоемкости по видам УР в академических часах (АЧ):
	36
	36

	аудиторная
	- лекции

- практические занятия 

- в том числе аудиторная СРС
	23

13

13
	23

13

13

	внеаудиторная
	- внеаудиторная СРС
	18
	18

	Аттестация:  зачёт
	
	


2.2 Содержание дисциплины

	Модуль, раздел (тема), КП/ КР
	Семестр
	№ недели
	Трудоемкость по видам УР, АЧ
	Баллы Рейтинга
	Рекомендуе-

мые   источники

	
	
	
	лек
	ПЗ 
	Ауд. СРС
	Вне

ауд. СРС
	Поро-

говый
	Макси-мальный 
	

	Общая часть
	1
	3-5
	6
	
	
	9
	30
	50
	

	1. Предмет, метод и система трудового права.
	1
	3
	1
	
	
	1
	
	
	1,2,3,4,5

	2. Принципы и функции трудового права
	1
	3
	1
	
	
	2
	
	
	1,2,3,4

	3. Правоотношения в сфере труда.
	1
	4
	1
	
	
	1
	
	
	1,3,7

	4. Права человека в сфере труда.
	1
	4
	1
	
	
	1
	
	
	1,5,6

	5. Источники трудового права.
	1
	5
	1
	
	
	2
	
	
	3, 5

	6. Социальное партнёрство в сфере труда.
	1
	5
	1
	
	
	2
	
	
	5, 7

	Особенная часть
	1
	6-18
	17
	13
	13
	9
	30
	50
	

	7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	1
	6
	2
	2
	
	
	
	
	1,2,3,6,8,9,13

	8. Трудовой договор.
	1
	7-8
	3
	3
	
	
	
	
	1,3,6,8,9,10

	9. Нормирование труда.
	1
	8
	1
	1
	
	
	
	
	1,3,6,7,8,9,10

	10. Время отдыха.
	1
	9
	2
	1
	
	
	
	
	3,6,7,8,9

	11. Вознаграждение за труд.
	1
	10
	2
	1
	
	
	
	
	4,7,9,10

	12. Охрана труда.
	1
	11
	2
	1
	
	
	
	
	1,3,6,7

	13. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников.
	1
	12
	1
	1
	
	
	
	
	1, 3, 6,9

	14. Ответственность в сфере трудовых отношений.
	1
	12
	1
	1
	
	
	
	
	6, 7, 8, 9, 11, 12

	15. Защита трудовых прав работников.
	1
	13
	1
	1
	
	
	
	
	3,6,7,8,9

	16.Трудовые споры.
	1
	13-14
	2
	1
	
	
	
	
	1,6,7,8,9

	Итого
	
	
	23
	13
	13
	18
	50
	100
	


2.3. Содержание теоретических занятий
Общая часть

Тема 1. Предмет, метод и система трудового права

Понятие отрасли трудового права. Характерные признаки труда, регули​руемого трудовым правом России. Понятие предмета трудового права.

Понятие метода правового регулирования. Метод трудового права как соче​тание императивного и диспозитивного регулирования. Метод трудового права как сочетание частноправового и публично-правового регулирования.

Понятия «система трудового права» и «система трудового законодатель​ства». Трудовое право в системе российского права (соотношение трудового права с иными отраслями права). Отграничение трудового права от права со​циального обеспечения, гражданского и административного права.
Тема 2. Функции и принципы трудового права

Понятие, виды и значение принципов права. Понятие и общая характери​стика принципов трудового права. Принципы и нормы международного тру​дового права. Классификация принципов российского трудового права.

Понятие и виды функций трудового права. Общая характеристика функ​ций трудового права.
Тема 3. Правоотношения в сфере труда

Виды правоотношений в сфере труда. Понятие и элементы правоотноше​ний в сфере труда.

Субъекты правоотношений в сфере труда. Виды субъектов трудового права. Содержание правоотношений в сфере труда.

Понятие трудового правоотношения.

Работник как сторона трудового правоотношения. Условия трудовой пра​восубъектности работника.

Работодатель как субъект трудового правоотношения. Условия трудовой правосубъектности работодателя.

Содержание трудового правоотношения. Классификация прав и обязан​ностей сторон трудового правоотношения.

Понятие коллективных трудовых правоотношений. Участники и содержа​ние коллективных трудовых правоотношений.

Профессиональный союз как субъект трудового права. Содержание и ус​ловия правосубъектности профсоюзов по российскому праву.

Контрольно-надзорные и юрисдикционные трудовые правоотношения. Охрана трудовых прав как цель деятельности правового социального госу​дарства в сфере труда.

Тема 4. Права человека в сфере труда

Понятие прав человека в сфере труда. Перечень прав человека в сфере труда.

Индивидуальные трудовые права. Право на труд и свободу труда. Право на справедливые и благоприятные условия труда. Право на неприкосновен​ность личности работника. Понятие персональных данных работника. Общие правила обработки и защиты персональных данных работника.

Коллективные трудовые права. Право на свободу объединения.

Тема 5. Источники трудового права

Понятие источника трудового права. Виды источников трудового права.

Нормативно-правовые акты как источники трудового права. Конституция РФ. Нормативные акты Российской Федерации (законодательство о труде): Законы; Указы Президента РФ; подзаконные акты. Нормативные правовые акты субъектов РФ. Акты органов местного самоуправления. Локальные нор​мативные акты.

Договоры как источники трудового права. Международные договоры. Акты Международной организации труда. Акты социального партнерства.

Договоры с персонифицированным содержанием. Судебная практика как источник трудового права.

Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда

Понятие социального партнерства. Формы социального партнерства.

Органы социального партнерства. Основные формы участия работников в управлении организацией.

Коллективные переговоры. Представители субъектов социального парт​нерства. Порядок ведения коллективных переговоров.

Коллективные договоры и соглашения как правовые акты социального партнерства.

Особенная часть

Тема 7. Занятость и трудоустройство

Содержание государственной политики занятости. Основные направления государственной политики занятости. Государственная служба занятости.

Понятие и виды занятости. Признание гражданина безработным. Права и обязанности безработного. Трудоустройство на подходящую работу.

Виды социальной поддержки лиц, ищущих работу. Пособие по безрабо​тице, его размер, порядок выплаты. Иные меры поддержки лиц, признанных безработными.
Тема 8. Трудовой договор

Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового до​говора. Испытание при приеме на работу.

Общий порядок заключения трудового договора. Форма трудового дого​вора. Юридические гарантии при приеме на работу.

Вступление трудового договора в силу. Аннулирование трудового договора.

Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Общие правила за​ключения срочного трудового договора.

Понятие и виды изменения трудового договора. Перевод на другую ра​боту. Временный перевод на другую работу. Перемещение работника на дру​гое рабочее место. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.

Отстранение от работы.

Основания прекращения трудового договора. Классификация оснований прекращения трудового договора.

Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон трудо​вого договора. Истечение срока трудового договора.

Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Общий порядок прекращения трудового договора.
Тема 9. Нормирование труда

Понятие и виды нормирования труда.

Понятие и виды рабочего времени. Нормальное рабочее время. Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время.

Понятие режима рабочего времени. Сменная работа. Специальные режимы рабочего времени: гибкое рабочее время; разделение рабочего дня на части; суммированный учет рабочего времени. Ненормированное рабочее время. Учет рабочего времени.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Совместительство. Сверхурочная работа.

Понятие и виды норм труда. Установление норм труда.
Тема 10. Время отдыха

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня (смены). Ежедневный (междусменный) отдых. Еженедельный непрерывный отдых (вы​ходные дни). Нерабочие праздничные дни.

Ежегодные отпуска. Понятие и виды отпусков. Ежегодный основной оп​лачиваемый отпуск. Удлиненные оплачиваемые отпуска. Дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска.

Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Гарантии реа​лизации права на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Иные периоды освобождения от работы. Перерывы в течение рабочего дня. Дополнительные выходные дни. Отпуска в связи с ожиданием и рожде​нием (усыновлением) ребенка. Учебные отпуска. Отпуск без сохранения за​работной платы.
Тема 11. Вознаграждение за труд

Понятие заработной платы. Принципы оплаты труда. Структура заработ​ной платы.

Регулирование оплаты труда. Система государственных гарантий по оплате труда. Минимальный размер оплаты труда. Формы оплаты труда. Индексация заработной платы.

Системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда.

Оплата труда при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нор​мальных. Оплата сверхурочной работы. Оплата труда в выходные и нерабо​чие праздничные дни. Оплата труда в ночное время.

Ограничение удержаний из заработной платы.

Порядок и сроки выплаты заработной платы.

Ответственность за нарушение условий оплаты труда.
Тема 12. Охрана труда

Понятие охраны труда. Принципы охраны труда и государственная поли​тика в области охраны труда. Система нормативных правовых актов по ох​ране труда.

Права и гарантии работников в сфере охраны труда. Обязанности работ​ника в области охраны труда.

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

Система охраны труда в Российской Федерации. Службы охраны труда на локальном уровне. Комитеты (комиссии) по охране труда. Инструктажи по охране труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и ох​раны труда.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний.

Тема 13. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

Основания дифференциации трудового законодательства.

Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Особенности правового регулирования труда работников в возрасте до 18 лет (несовершеннолетних). Особенности правового регули​рования труда руководителя организации. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. Особенности регулирования труда ра​ботников, работающих у работодателей — физических лиц.

Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Особенности регулиро​вания труда работников транспорта. Особенности правового регулирования труда педагогических работников.
Тема 14. Ответственность в сфере трудовых отношений

Общая характеристика и виды юридической ответственности в сфере тру​довых отношений.

Ответственность работника. Дисциплинарная ответственность работника. Дисциплина труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распо​рядка. Методы обеспечения дисциплины труда. Поощрения за успехи в ра​боте. Дисциплинарный проступок. Меры дисциплинарной ответственно​сти (дисциплинарные взыскания). Порядок применения дисциплинарных взысканий.

Материальная ответственность работника перед работодателем. Основание и условия привлечения работника к материальной ответственности. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Виды материальной ответственности работника. Ограниченная материаль​ная ответственность. Полная материальная ответственность. Порядок воз​мещения ущерба.

Ответственность работодателя. Материальная ответственность работода​теля. Случаи материальной ответственности работодателя, размер и порядок возмещения причиненного работнику ущерба.

Иные виды юридической ответственности работодателя: административ​ная, уголовная, гражданско-правовая.
Тема 15. Зашита трудовых прав работников

Понятие защиты трудовых прав работников. Субъекты, осуществляющие защиту трудовых прав работников. Формы и способы защиты трудовых прав работников.

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. Государственный прокурорский надзор. Внутриведомственный государственный контроль. Полномочия Федеральной инспекции труда. Полномочия Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. Полномочия Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Осуществление профессиональными союзами контроля за соблюдением ра​ботодателями законодательства о труде и иных нормативных правовых ак​тов, содержащих нормы трудового права. Выражение профсоюзным органом мнения при принятии работодателем решений, затрагивающих права и ин​тересы работников.

Самозащита работниками трудовых прав. Основания и порядок осущест​вления самозащиты работниками своих трудовых прав. Гарантии работни​кам при осуществлении самозащиты своих трудовых прав.
Тема 16. Трудовые споры

Понятие и виды трудовых споров. Причины трудовых споров.

Понятие индивидуального трудового спора. Органы по рассмотрению ин​дивидуальных трудовых споров.

Рассмотрение индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам. Обжалование решений комиссии по трудовым спорам.

Рассмотрение индивидуального трудового спора в суде. Вынесение реше​ний по трудовым спорам. Исполнение решений по трудовым спорам.

Понятие и субъекты коллективного трудового спора. Возникновение кол​лективного трудового спора. Порядок урегулирования коллективных трудо​вых споров.

Право на забастовку. Порядок объявления и проведения забастовки. Признание забастовки незаконной.
2.4. Темы практических занятий

Особенная часть

Тема 1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
Вопросы для изучения:
1. Государственная политика занятости населения в Российской
Федерации, ее основные направления.

2. Органы по содействию занятости и трудоустройству.

3. Понятие занятости и ее виды.

4. Признание гражданина безработным, его правовой статус.

5. Трудоустройство на подходящую работу.

6. Виды социальной поддержки лиц, ищущих работу.

7. Пособие по безработице, его размер, порядок выплаты.

8. Иные меры поддержки лиц, признанных безработными.
Тема 2. Трудовой договор

Вопросы для изучения:

1. Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от граждан​ско-правовых договоров.

2. Стороны трудового договора.

3. Содержание трудового договора.

4. Испытание при приеме на работу.

5. Общий порядок заключения трудового договора. Вступление трудо​вого договора в силу. Аннулирование трудового договора.

6. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Основания для заключения срочного трудового договора.

7. Понятие и виды изменения трудового договора.

8. Перевод на другую работу. Временный перевод на другую работу.

9. Перемещение работника на другое рабочее место.

10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.

11. Отстранение от работы.

12. Основания прекращения трудового договора, их классификация.

13. Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон трудового договора.

14. Истечение срока трудового договора.

15. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: осно​вания и порядок.

17. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

18. Общий порядок прекращения трудового договора.

Тема 3. Нормирование труда

Вопросы для изучения:

1. Понятие и виды нормирования труда.

2. Понятие и виды рабочего времени.

3. Понятие режима рабочего времени.

4. Сменная работа, ее особенности.

5. Режим гибкого рабочего времени: составные элементы и порядок применения.

6. Режим раздробленного рабочего дня: порядок установления и сфера применения.

7. Суммированный учет рабочего времени: общая характеристика.

8. Сверхурочная работа: понятие и порядок привлечения.

9. Ненормированный рабочий день: понятие и особенности приме-
нения.

10. Понятие и виды норм труда, их установление.
Тема 4. Время отдыха

Вопросы для изучения:

1. Понятие и виды времени отдыха. Отличие времени отдыха от иных пе​риодов освобождения от работы.

2. Перерывы в течение рабочего дня (смены).

3. Ежедневный (междусменный) отдых.

4. Еженедельный непрерывный отдых (выходные дни). Нерабочие празд​ничные дни. Исключительные случаи привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

5. Понятие и виды отпусков.

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск: понятие и продол​жительность. Удлиненные оплачиваемые отпуска, основания их предоставления.

7. Виды и продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков.

8. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

9. Гарантии реализации права на ежегодный оплачиваемый отпуск.

10. Иные периоды освобождения от работы: перерывы в течение рабочего дня, дополнительные выходные дни.

11. Отпуска, имеющие целевое назначение, основания и порядок их предоставления.

12. Отпуска без сохранения заработной платы.
Тема 5. Вознаграждение за труд

Вопросы для изучения:

1. Понятие заработной платы. Структура заработной платы.

2. Принципы оплаты труда.

3. Система государственных гарантий по оплате труда.

4. Минимальный размер оплаты труда.

5. Формы заработной платы.

6. Индексация заработной платы.

7. Системы оплаты труда.

8. Тарифная система оплаты труда, ее назначение и элементы.

9. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы.

10. Оплата труда при отклонении от нормальных условий.

11. Ограничение удержаний из заработной платы.

12. Порядок выплаты заработной платы.

13. Ответственность за нарушение условий оплаты труда.

Тема 6. Охрана труда
Вопросы для изучения:

1. Понятие охраны труда.

2. Принципы охраны труда и государственная политика в области ох​раны труда.

3. Права и гарантии работников в сфере охраны труда. Обязанности ра​ботника в области охраны труда.

4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и ох​раны труда.

5. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

6. Система охраны труда в Российской Федерации. Службы охраны труда на локальном уровне. Комитеты (комиссии) по охране труда.

7. Инструктажи по охране труда.

8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профес​сиональных заболеваний.
Тема 7. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников

Вопросы для изучения:

1. Основания дифференциации трудового законодательства.

2. Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семей​ными обязанностями.

3. Особенности правового регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

4. Особенности правового регулирования труда руководителя организации.

5. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

6. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

7. Особенности правового регулирования труда работников, работающих у работодателей — физических лиц.

8. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в рай​онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. Особенности правового регулирования труда работников транспорта.

10. Особенности правового регулирования труда педагогических работников.

Тема 8. Ответственность в сфере трудовых отношений

Вопросы для изучения:

1. Виды юридической ответственности в сфере трудовых отношений.

2. Виды ответственности работника.

3. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения дисциплины труда.

4. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

5. Поощрения за труд.

6. Состав дисциплинарного проступка.

7. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия.

8. Материальная ответственность работника перед работодателем.

9. Основание и условия привлечения работника к материальной
ответственности.

10. Виды материальной ответственности работника.

11. Порядок возмещения ущерба.

12. Ответственность работодателя.

13. Случаи материальной ответственности работодателя.

14. Размер и порядок возмещения причиненного работнику ущерба.

15. Иные виды юридической ответственности работодателя.
Тема 9. Защита трудовых прав работников
Вопросы для изучения:

1. Понятие защиты трудовых прав работников. Субъекты, осуществляющие защиту трудовых прав работников.

2. Формы, способы и меры защиты трудовых прав работников.

3. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

4. Федеральная инспекция труда: функции и полномочия.

5. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

6. Осуществление профессиональными союзами контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде и иных нормативных право​вых актов, содержащих нормы трудового права.

7. Иные формы защиты прав и интересов работников профессиональными союзами. Выражение профсоюзным органом мнения при принятии ра​ботодателем решений, затрагивающих права и интересы работников.

8. Самозащита работниками трудовых прав.

Тема 10. Трудовые споры

Вопросы для изучения:

1. Понятие и виды трудовых споров. Классификации трудовых споров:
по субъектам спора, по предмету спора. Причины трудовых споров.

2. Понятие индивидуального трудового спора.

3. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

4. Рассмотрение индивидуального трудового спора в комиссии по трудо​вым спорам. Порядок образования, организации работы комиссии по трудо​вым спорам. Компетенция комиссии по трудовым спорам. Обжалование ре​шений комиссии по трудовым спорам.

5. Рассмотрение индивидуального трудового спора в суде. Вынесение ре​шений по трудовым спорам. Исполнение решений по трудовым спорам.

6. Понятие и субъекты коллективного трудового спора. Возникновение коллективного трудового спора.

7. Принципы и порядок урегулирования коллективных трудовых споров.

8. Урегулирование коллективного трудового спора примирительной комиссией.

9. Посредничество при разрешении коллективного трудового спора.

10. Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

11. Право на забастовку. Порядок объявления и проведения забастовки.
Признание забастовки незаконной.
2.5. Формирование компетенций студентов
	№ модуля дисциплины
	Трудоемкость модуля, АЧ
	компетенции

	Общая часть
	6
	ОК-1, ОК-5, ОК-9, ОК-11


	Особенная часть
	30
	ОК-1, ОК-5, ОК-9, ОК-11



3.  Образовательные технологии

Образовательный процесс по дисциплине строится на основе организация познавательной деятельности студента, включающей в себя элементы пассивного, активного и интерактивного обучения. 

В зависимости от уровня подготовки студентов, вида занятий и конкретики излагаемого материала рекомендуется использовать следующие методы преподавания, которые условно можно разбить на четыре основные группы по типу коммуникации между студентами и преподавателем:

· методы самообучения. Рекомендуется использовать как традиционный подход к самообучению путем чтения печатных материалов, так и новые инновационные технологии обучения: аудио- и видео материалы, компьютерные обучающие программы, электронные журналы, интерактивные базы данных, другие учебные материалы, доставляемые по компьютерным сетям.

· педагогические методы «один – одному». Суть метода заключается в индивидуализации преподавания и обучения, для которого характерны взаимоотношения одного студента с преподавателем или с другим студентом. Методы развиваются в современном образовании не только на основе непосредственного контакта, но и посредством таких технологий, как телефон, голосовая почта, электронная почта.

· преподавание «один – многим». В традиционной образовательной системе в основе метода лежит представление преподавателем учебного материала перед студентами, не играющими активной роли в коммуникации. Помимо традиционного подхода, целесообразно использовать и инновационные технологии, в частности электронные лекции, которые представляют собой не традиционный лекционный текст, а подборку статей или выдержек из них, а также учебных материалов, которые готовят студентов к будущим дискуссиям.

· образование на базе коммуникации «многие – многим». Это методы, для которых характерно активное взаимодействие между всеми участниками учебного процесса. Интерактивные взаимодействия между самими студентами, а не только между преподавателем и студентами, становятся важным источником получения знаний. Развитие этих методов связано с проведением учебных коллективных дискуссий и конференций, деловых игр и т. д. Технологии аудио-, и видеоконференций позволяют активно развивать такие методы в инновационном образовании. Компьютерно-опосредованные коммуникации позволяют активнее использовать такие методы обучения, как дебаты, моделирование, ролевые игры, дискуссионные группы, мозговые атаки, и другие.

Реализация такого рода модели организации образовательного процесса выражается в использовании следующих образовательных технологий:

· лекционные (вводная, проблемная, лекция-презентация, информационная лекция) 

· практические (работа в малых группах, case-практики  в решении конкретных ситуаций, презентации индивидуальных работ, технические демонстрации с применением видеоматериалов); 

· активизации творческой деятельности (дискуссии тематические, метод Сократа, «живые» демонстрации, и др.)

· исследовательские (выполнение творческих контрольных работ; анализ и экспертное оценивание источников, проектов,);

· самоуправления (самостоятельная работа студентов) (выполнение различных письменных работ, работа с источниками по темам дисциплины, моделирование процессов, создание словаря терминов по материалам разделов, написание эссе по проблеме, подготовка презентаций по темам домашних работ и др.). 

Для успешной реализации образовательных технологий и с целях улучшения системы коммуникации преподавателя и со студентами возможное использование информационных технологий: предоставление информации в электронном виде, выдача рекомендаций по электронной почте, использование мультимедийных средств в лекционных и практических занятиях и т.д. 

3.1. Типы лекционно-практических занятий по дисциплине

Предполагаемые формы проведения лекционно-практических занятий по дисциплине представлены в следующей таблице.

3.1.1. Лекционные занятия:

	Тема занятий
	Форма проведения

	Общая часть

	1. Предмет, метод, система, принципы и функции трудового права.
	Вводная информационная лекция; проблемная лекция. 

	2. Правоотношения и права человека в сфере труда.
	Проблемная лекция с элементами дискуссии, использование метода Сократа.

	3. Источники трудового права. Социальное партнёрство.
	Проблемная лекция с элементами дискуссии.

	Особенная часть

	4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	Проблемная лекция, анализ статистических данных.

	5. Трудовой договор.
	Проблемная лекция, с элементами дискуссии, рассмотрение и анализ наглядных пособий.

	6. Нормирование труда и время отдыха.
	Проблемная лекция, совместное обсуждение острых проблем по теме.

	7. Вознаграждение за труд. Охрана труда.
	Проблемная лекция; дискуссии.

	8. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников. Ответственность в сфере трудовых отношений.
	Проблемная лекция с обсуждением основных проблем по теме.

	9.Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. 
	Проблемная лекция-дискуссия, обобщающая заключительная лекция, обсуждение тематики практических занятий.


3. 1. 2. Темы и формы практических занятий (ПЗ):

	Номер занятия
	Наименование практического занятия
	Форма проведения

	ПЗ-1
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	Работа в малых группах, индивидуальные творческие задания, работа с Трудовым кодексом.

	ПЗ-2
	Трудовой договор.
	Проблемный семинар, решение задач, работа с ТК.

	ПЗ-3
	Нормирование труда и время отдыха.
	Моделирование ситуаций и их решения. 

	ПЗ-4
	Вознаграждение за труд. Охрана труда.
	Проблемный семинар, решение конкретных правовых ситуаций, работа с ТК.

	ПЗ-5
	Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников. Ответственность в сфере трудовых отношений.
	Составление и решение задач, деловая игра, дискуссия с предварительной подготовкой студентов-модераторов.

	ПЗ-6
	Защита трудовых прав работников. Трудовые споры.
	Проблемный семинар, обобщающая дискуссия.


4. Оценочные средства контроля успеваемости

Для оценки качества усвоения курса используются следующие формы контроля: 

– текущий: контроль выполнения практических аудиторных и домашних заданий, работы с источниками; 

– рубежный: предполагает использование педагогических тестовых материалов для аудиторного контроля теоретических знаний (примеры заданий в тестовой форме даны в приложении А); учет суммарных результатов по итогам текущего контроля за соответствующий период, включая баллы за систематичность работы и творческий рейтинг (участие в конференции, публикации, творческие идеи). Рубежный контроль осуществляется в два этапа;

– семестровый: осуществляется посредством зачёта и суммарных баллов за весь период изучения дисциплины.
Технологическая карта дисциплины с оценкой различных видов учебной деятельности по этапам контроля приведена в приложении В (рекомендуемые). 

Критерии оценки качества освоения студентами дисциплины:

– пороговый («оценка «удовлетворительно») – 60 – 74 баллов.

– стандартный (оценка «хорошо») – 75 – 89 баллов.

– эталонный (оценка «отлично») – 90 – 100 баллов.

	Критерий 
	В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует

	пороговый 
	знание и понимание теоретического содержания курса с незначительными пробелами; несформированность некоторых практических умений при применении знаний в конкретных ситуациях, низкое качество выполнения учебных заданий (не выполнены, либо оценены числом баллов, близким к минимальному); низкий уровень мотивации учения;

	стандартный
	полное знание и понимание теоретического содержания курса, без пробелов; недостаточную сформированность некоторых практических умений при применении знаний в конкретных ситуациях; достаточное  качество выполнения всех предусмотренных программой обучения учебных заданий; средний уровень мотивации учения;

	эталонный
	полное знание и понимание теоретического содержания курса, без пробелов; сформированность необходимых практических умений при применении знаний в конкретных ситуациях, высокое качество  выполнения всех предусмотренных программой обучения учебных заданий; высокий уровень мотивации учения.


5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1 Основная литература
1. Таль Л.С. Трудовой договор: Цивилистическое исследование. М.,2006.
2. Зайцева О.Б. Трудовая правосубъектность как правовая категория. Оренбург, 2006
3. Курс российского трудового права. Т. 3: Трудовой договор / Науч. ред.тома Е.Б.Хохлов. СПб., 2007.

4. Власов В.И., Крапивин О.М. Комментарий к Закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Постатейный. М., 2008.
5. Право социального обеспечения: Учебник / Под ред. М.В. Филипповой. М.: Юристъ, 2006.

6. Курс российского трудового права. Т. 3: Трудовой договор / Науч. ред. тома Е.Б. Хохлов. СПб., 2007.

7. Ефремова О.С. Охрана труда от «А» до «Я». М., 2008.
5.2. Источники

8.  Конституция Российской Федерации. М., 1993.
9.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ

10. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая от 30.11.1994 № 51-ФЗ, часть вторая от  26.01.1996 № 14-ФЗ, часть третья от  26.11.2001 № 146-ФЗ и часть четвёртая от  18.12.2006 № 230-ФЗ

11. Закон РФ от 21.07.1993 «О государственной тайне» № 5485-1

12. Федеральный закон от 29.07.2004 «О коммерческой тайне» № 98-ФЗ

13. Федеральный закон от 12.01.1996 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» N 10-ФЗ
Приложения

Приложение А

Пример заданий для самостоятельной работы

Задание 1. Проведите анализ различных подходов к определению метода трудового права. В чем проявляется схожесть указанных подходов и в чем их различие? Результаты проведенного анализа оформите в виде таблицы.

	Критерии отличия
	Трудовое право
	Гражданское право
	Административное право
	Иные отрасли

	Предмет
	
	
	
	

	Метод
	
	
	
	

	Иные особенности
	
	
	
	


Задание 2. Составьте самостоятельную классификацию принципов рос​сийского трудового права, закрепленных в ст. 2 Трудового кодекса РФ.
Задание 3. Дайте характеристику правоотношений, возникающих между профессиональным союзом и членом профессионального союза. Какие права и обязанности имеют указанные лица?

Задание 4. Сформулируйте перечень основных прав работодателя и кор​респондирующих им обязанностей работника. Результат работы представьте в виде самостоятельно составленной и заполненной таблицы.

Задание 5. Проведите сравнительный анализ коллективного договора и со​глашения. Выявите их общие черты, а также различия. 
Задание 6. Составьте таблицу основных прав безработного, его обязанно​стей и последствий невыполнения этих обязанностей.

Задание 7. Раскройте понятие и определите значение трудового договора для работника и работодателя. Результат работы представьте в виде эссе.

Задание 8. Укажите, какие виды рабочего времени (нормальное, со​кращенное, неполное) могут быть установлены следующим категориям работников:

секретарь-референт (имеет ребенка семи лет); врач-стоматолог;

юрисконсульт государственного унитарного предприятия; вахтер, являющийся инвалидом III группы;

машинист буровой установки, занятых на подземных горных работах; водитель автобуса;

курьер в аудиторской фирме (17 лет).

Задание 9. Укажите виды и продолжительность отпусков, на которые имеют право следующие категории работников:

· машинист тепловоза;

· преподаватель вуза;

· фармацевт аптеки;

· водитель троллейбуса;

· юрист частной юридической фирмы;

· судья федерального суда общей юрисдикции;

· агент по недвижимости в строительной компании.

Задание 10. Составьте самостоятельно схему, в которой будет отражено, каким образом происходит сочетание государственного и договорного (коллективно-договорного и индивидуально-договорного) регулирования оплаты труда.

Задание 11. Изобразите в виде схемы систему нормативно-правовых актов, регулирующих сферу охраны труда в Российской Федерации. Приведите кон​кретные примеры из действующего законодательства.
Задание 12. Перечислите основания и порядок установления особенностей регулирования труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Результат работы представьте в виде самостоятельно составленной и заполненной таблицы.

Задание 13. Охарактеризуйте основные формы защиты трудовых прав ра​ботников, заполнив таблицу:

	Формы защиты трудовых прав работников
	Субъекты, осуществляющие деятельность по защите трудовых прав работников
	Правовая основа деятельности
	Функции и основные полномочия субъектов, осуществляющих деятельность по защите трудовых  прав работников

	
	
	
	


Задание 14. Покажите различия между примирительными процедурами уре​гулирования коллективного трудового спора. Результат работы представьте в виде самостоятельно составленной и заполненной таблицы.

Приложение Б

Вопросы к зачёту

1. Понятие трудового права. Предмет трудового права

2. Метод и система трудового права

3. Функции трудового права

4. Принципы трудового права

5. Права человека в сфере труда

6. Работник как субъект трудового права

7. Правовое регулирование труда в системе государственной службы

8. Работодатель как субъект трудового права

9. Понятие и формы социального партнерства в сфере труда

10. Правовое положение профессиональных союзов по трудовому праву

11. Источники трудового права

12. Правовая природа актов работодателя в сфере управления трудом

13. Правовые вопросы обеспечения занятости

14. Правовой статус безработного

15. Организация общественных работ

16. Понятие и содержание трудового договора

17. Форма и порядок заключения трудового договора

18. Виды трудового договора

19. Изменения условий трудового договора

20. Расторжение трудового договора 

21. Прекращение трудового договора

22. Правовое регулирование рабочего времени

23. Правовое регулирование времени отдыха

24. Методы правового регулирования заработной платы

25. Исчисление среднего заработка

26. Охрана заработной платы

27. Ответственность по трудовому праву

28. Дисциплинарная ответственность

29. Проблемы материальной ответственности работодателя

30. Материальная ответственность работника

31. Административная, уголовная и имущественная ответственность в сфере трудового права

32. Моральный вред в трудовых отношениях

33. Правовые вопросы охраны труда

34. Правовое регулирование труда женщин

35. Правовое регулирование труда молодёжи

36. Право на забастовку

37. Защита персональных данных работника

38. Коммерческая тайна в трудовых отношениях

39. Понятие и формы защиты трудовых прав работников

40. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства

41. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами

42. Самозащита работниками трудовых прав.
Приложение В

Технологическая карта дисциплины 

Трудоемкость дисциплины 1 ЗЕ = 100 баллов.
	Семестр

Недели
	Виды учебной работы и трудоемкость 
	Аудиторный контроль теоретических знаний 

(в баллах)
	Работа на практических занятиях

(в баллах)
	Домашние практические задания

(в баллах)
	Оценка

по итогам работы студента в семестре

(в баллах)
	Творческий рейтинг



	1 с
	
	0 – 40
	0 – 20
	0 – 30
	0 – 5
	0 – 5

	
	1 этап
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	ДР1 (2б.)
	
	

	3
	
	
	
	ДР2 (2б.);
	
	

	4
	
	
	
	ДР3 (3б.)
	
	

	5
	
	
	
	ДР4 (1б.)
	
	

	6
	
	
	
	ДР 5 (1б.)
	
	

	7
	
	
	
	ДР6 (2б.)
	
	

	8
	
	
	
	ДР7 (3б.)
	ОИР 1 (3б.)
	ТР 1 (3б.)

	1 этап. Рубежная аттестация (не менее 30 из 50 баллов)

	
	
	0-30
	0 – 0
	0 – 14
	0 – 3
	0 – 3

	
	2 этап
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	ДР 8 (2б.)
	
	

	10
	
	
	ПР1 (3б.)
	ДР 9 (3б.)
	
	

	11
	
	
	ПР2 (5б.)
	ДР 10 (2б.)
	
	

	12
	
	
	ПР3 (3б.)
	ДР11

(2б.)
	
	

	13
	
	
	ПР4 (4б.)
	ДР 12 (3б.)
	
	

	14
	
	
	ПР5 (2б.)
	ДР 13 (2б.)
	
	

	15
	
	
	ПР6 (3б.)
	ДР 14 (2б.)
	ОИР 2 (2б.)
	ТР 2 (2б.)

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	2 этап. Рубежная аттестация  (не менее 30 из 50 баллов)

	
	
	0-10
	0-20
	0-16
	0-2
	0-2

	Семестровая аттестация (не менее 50 из 100 баллов)


Критерии оценки качества освоения студентами дисциплины:

 - пороговый («оценка «удовлетворительно) – 60 – 74 баллов.

- стандартный (оценка «хорошо») – 75 – 89 баллов.

- эталонный (оценка «отлично») – 90 – 100 баллов.

Приложение Г

Карта учебно-методического обеспечения

Дисциплины «Основы трудового права», формы обучения – очной.

Всего часов – 36, из них лекций – 23, практических занятий – 13, СРС ауд. – 13, СРС – 26.
Для направления  – 190600 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»
Обеспечивающая кафедра – «Теории и истории государства и права»,  семестр – 1
Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое

описание издания (автор, наименование, вид, место и год издания, кол.стр.)
	Вид занятия


	Кол.экз.в

библ. 

(на каф.)
	Прим

	Трудовое право России: учебник для вузов / ; под общ. ред.: Е. Б. Хохлова и В. А. Сафонова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. – 671с.

	Лекции СРС
	2
	

	Трудовое право России: учеб. для вузов / Гребенщиков А. В. [и др.] ; под ред.: С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Норма : Инфра-М, 2010. – 655с.

	Лекции

СРС
	10
	

	Трудовое право России: Учеб.для вузов / Под ред.А.М.Куренного;МГУ им.М.В.Ломоносова,Юрид.фак. - 2-е изд.,испр.и доп. - М. : Правоведение, 2008. - 541

	Лекции

СРС
	1
	


Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическими изданиями.

	Библиографическое

 описание издания (автор, наименование, вид, место и год издания, кол.стр.)
	Вид занятия


	Кол.экз.в

библ., на кафедре
	Прим.

	Прием на работу, переводы, увольнение : Практ.пособие для работодателей и работников / Авт.М.Ю.Тихомиров. - М. : Юринформцентр:Издательство Тихомирова М.Ю., 2002. - 239с.

	Лекции,

СРС
	1
	

	Образцы трудовых договоров по новому Трудовому кодексу Российской Федерации / Авт.М.Ю.Тихомиров. - М. : Юринформцентр:Издательство Тихомирова М.Ю., 2003. – 147с.

	Лекции,

СРС
	1
	

	Трудовое право.Практикум : Учеб.пособие / Под ред.К.Н.Гусова. - 2-е изд.,перераб.и доп. - М. : ПРОСПЕКТ, 2000. – 254 с.

	Лекции,

СРС
	2
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