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Великий Новгород

О финансово-экономическом управлении Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством РФ, актами уполномоченных органов власти, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и локальными актами НовГУ, в том числе Уставом НовГУ.

1.2. Все, что не предусмотрено условиями положения определяется нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и локальными актами  НовГУ. В случае изменения законодательства РФ, принятия уполномоченными органами власти актов отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые положением или изменения Устава НовГУ, настоящее положение действует в части им не противоречащей. 

1.3. Финансово-экономическое управление (далее - Управление) является структурным подразделением Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее – НовГУ).
1.4. Статус и функции Управления как структурного подразделения Университета определяются законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета, в том числе Уставом Университета и настоящим Положением.
1.5. Полное наименование Управления: Финансово-экономическое управление Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»; Сокращенное наименование: ФЭУ НовГУ».
1.6. Деятельность Управления осуществляется на основе:
· действующего законодательства РФ, в том числе актов уполномоченных органов власти,
· локальных актов НовГУ, в том числе Устава НовГУ, приказов и распоряжений ректора НовГУ,

· стратегической программы интернационализации науки и образования,
· правил и норм системы менеджмента качества НовГУ,
· правил и норм трудового распорядка, безопасности труда, техники безопасности, пожарной безопасности,
· настоящего Положения;
2. Основные задачи и функции
Основными задачами ФЭУ являются организация и контроль финансово-экономической деятельности университета.
2.1. ЭКОНОМИКА И ФИНАНСИРОВАНИЕ
2.1.1. Составление смет доходов и расходов в разрезе источников финансирования и видов деятельности Университета, в том числе сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности, бюджетной сметы и дополнительного бюджетного финансирования от сдачи в аренду имущества Университета.
2.1.2. Мониторинг исполнения смет расходов федерального бюджета, наполнения и исполнения сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.1.3. Составление проекта сметы расходов федерального бюджета на предстоящий год в соответствии с формами и в сроки, установленными Министерством образования и науки РФ.
2.1.4. Формирование лимитов бюджетных обязательств структурным подразделениям Университета, наделенных правомочиями юридического лица по доверенности, и их финансирование в соответствии с утвержденными им лимитами.
2.1.5. Составление смет доходов и расходов федерального бюджета по структурным подразделениям Университета, наделенным правомочиями юридического лица по доверенности, корректировка смет доходов и расходов в течение года.
2.1.7.Распределение лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования по структурным подразделениям Университета, наделенным правомочиями юридического лица по доверенности, в разрезе статей экономической классификации, формирование соответствующих расходных расписаний.
2.1.8.
Составление сводных смет доходов и расходов Университета по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также по централизованным и целевым внебюджетным средствам, корректировка их в течение года.
2.1.9.
Составление смет доходов и расходов федерального бюджета по средствам, поступающим в доход бюджета от сдачи в аренду имущества, находящегося в федеральной собственности и переданного в оперативное управление Университету, в разрезе предметных статей.
2.1.10.
Совместно с УМУ и Отдело аспирантуры и докторантуры разработка методики и осуществление расчета минимальной стоимости обучения одного студента и аспиранта платной формы обучения на текущий финансовый год.
2.1.11.
Осуществление контроля за исполнением смет доходов и расходов Университета по средствам федерального бюджета, а также по средствам, получаемым от сдачи в аренду имущества, в разрезе статей экономической классификации; наполнением и исполнением смет доходов и расходов Университета по целевым внебюджетным средствам, а также за исполнением смет структурных подразделений Университета, не наделенных правомочиями юридического лица, в разрезе статей экономической классификации.
2.1.12.
Проведение финансово-экономического анализа результатов деятельности структурных подразделений, наделенных правомочиями юридического лица по доверенности, а также Университета в целом по данным бухгалтерских отчетов. Разработка предложений по эффективному использованию финансовых средств.
2.1.13
Участие в составлении проекта Коллективного договора, финансовой и статистической отчетности, различных экономических обоснований, справок, ведение переписки с федеральными органами по вопросам, входящим в компетенцию управления.
2.1.14. Разработка локальных методических, нормативных и информационных документов по вопросам финансовой деятельности.
2.1.15
Подготовка приказов по вопросам финансово-экономической деятельности Университета, включая установление размера стипендии студентам в разрезе структурных подразделений и выплате прочих трансфертов учащимся вуза.
2.2. ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
2.2.1. Составление, оформление штатных расписаний и изменений к ним по всем категориям персонала и источникам финансирования в разрезе структурных подразделений Университета.
2.2.2. Составление и сопровождение штатных расписаний в автоматизированной системе ведения штатных расписаний, учета персонала и расчета заработной платы по структурным подразделениям вуза в разрезе должностей и с расстановкой зачисленных работников по фамилиям.
2.2.3. Проверка и сопровождение кадровых приказов на зачисление, увольнение и перевод работников на предмет соответствия наименования подразделений - утвержденной структуре вуза; должностей, устанавливаемых размеров должностных окладов (ставок заработной платы) по оплате труда; обязательных и стимулирующих  выплат - действующим в Университете положениям об оплате труда работников Университета и порядку установления стимулирующих выплат (надбавок  и доплат).
2.2.4. Разработка применительно к конкретным условиям вуза локальных нормативных документов и положений, касающихся использования фонда оплаты труда, порядка установления стимулирующих выплат и прочих доплат и надбавок, а также осуществление контроля за правильностью их применения.
2.2.5. Расчет фонда оплаты труда подразделений, осуществление контроля за формированием заявок на финансирование, а также за правильностью использования фонда оплаты труда структурными подразделениями.  Составление сводных аналитических данных по фактическому расходу фонда заработной платы по категориям персонала и видам оплаты труда по отчетным периодам: месяц, квартал, полугодие, 9 месяце и год.
2.2.6. Редактирование и визирование Положений о структурных подразделениях Университета на предмет соответствия их содержания нормативным документам, касающихся вопросов финансирования и оплаты труда подразделений.
2.2.7. Осуществление контроля за правильностью формирования и распределения фонда разовых поощрительных выплат.
2.2.8.
Осуществление контроля за соблюдением штатно-финансовой дисциплины, правильностью применения  окладов, тарификации работ и установления разрядов рабочим, а также действующих норм  трудового законодательства.
2.2.9.
Ежегодное представление в Министерство образования и науки РФ штатных расписаний по состоянию на 01 января соответствующего года и информации по численности, видам персонала и фонду оплаты труда работников вуза в порядке и по формам, определенным инструктивными письмами учредителя.
2.2.10 Участие в подготовке проекта Коллективного договора Университета по вопросам, входящим в компетенцию ФЭУ.
2.2.11. Участие в составлении финансовой и статистической отчетности вуза, представление руководству Университета необходимых аналитических   и статистических данных.
2.2.12. Подготовка приказов по вопросам организации труда и заработной платы.
2.3. ЭКОНОМИКА И МЕТОДОЛОГИЯ
2.3.1.
Подготовка, совместно с соответствующими подразделениями Университета, расчетных нормативов и показателей для составления проекта сметы федерального бюджета на предстоящий год по формам и в сроки, установленные Федеральным агентством по образованию,
2.3.2.
Систематизация и обобщение материалов, полученных от структурных подразделений Университета с последующим   представлением в органы государственной статистики:
- ежегодный отчет о численности и заработной плате работников по видам  - деятельности 

- ежемесячный отчет о численности, заработной плате и движении работников;
- разовые статистические формы.
2.3.3.
Проведение совместно с бухгалтерией финансово- экономического анализа по  видам деятельности, присвоенным вузу, обобщение и анализ  результатов  деятельности  структурных  подразделений,  наделенных правомочиями юридического лица по доверенности, и Университета в целом по данным бухгалтерских отчетов и балансов. Разработка предложений по эффективному использованию финансовых средств.
2.3.4.
Подготовка документов  по  предполагаемому  изменению  структуры подразделений вуза и его подразделений для рассмотрения на комиссии Ученого совета, а также приказов о внесении указанных изменений в структуру Университета.
2.3.5.
Проведение работы по сверке реестров распорядителей и получателей средств федерального бюджета, являющихся структурными подразделениями Университета, с данными Министерства финансов РФ для последующего представления учредителю. Подготовка материалов для включения в указанный реестр вновь создаваемых структурных подразделений вуза.
2.3.6.
Участие в разработке локальных методических, нормативных   и информационных материалов, применяемых при прогнозировании и планировании деятельности Университета.
2.3.7.
Заполнение форм финансовой отчетности для сводного бухгалтерского отчета за полугодие, девять месяцев и год по основным показателям финансово-экономической деятельности вуза.
2.3.8. Осуществление мониторинга руководящих и нормативных документов, издаваемых законодательными органами Российской Федерации с внесением соответствующих изменений в локальные нормативные документы вуза, касающиеся планово-финансовой работы.
2.3.9. Составление различных экономических обоснований, подготовка справок, расчетов, писем по распоряжению руководства Университета, ведение переписки с федеральными органами по вопросам текущей финансовой деятельности вуза.
2.3.10. Оказание консультационной и практической помощи работникам структурных подразделений Университета по вопросам, входящим в компетенцию ФЭУ.
3. Управление деятельностью ФЭУ
3.1. Структура ФЭУ утверждается ректором НовГУ с учетом необходимости комплексного решения стоящих перед Университетом задач. 
В структуре ФЭУ могут создаваться подразделения, деятельность которых направлена на повышение эффективности выполнения общих целей и задач ФЭУ. Решение вопросов по созданию подразделений ФЭУ, определению профиля их деятельности, их реорганизации и ликвидации, производится приказом ректора НовГУ по представлению начальника ФЭУ;

3.2. Начальник финансово-экономического управления в пределах своей компетенции:
- организует работу управления и принимает меры по ее улучшению;

- обеспечивает выполнение основных задач и функций, возложенных на ФЭУ настоящим Положением.
- представляет интересы Университета в вышестоящих организациях в рамках своей компетенции.
- запрашивает от подразделений Университета информацию и документы (планы, отчеты, справки и т.п.), необходимые для выполнения управлением возложенных на него задач и функций.
- приостанавливает действие документов, противоречащих законодательству, инструкциям и положениям по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, с последующим доведением до сведения руководства Университета для принятия соответствующих мер.
- ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной и финансовой дисциплины исполнения сметных назначений Университета.
- обеспечивает рациональную организацию контроля исполнения смет доходов и расходов федерального бюджета.
- организует учет и контроль исполнения смет доходов и расходов по приносящей доход деятельности, экономически обоснованных калькуляций по услугам, правильностью оформления документов.
- принимает решение о зачислении работников в штат управления.
- руководит работниками ФЭУ, разрабатывает положение об управлении и должностные инструкции на работников.
- вносит предложения руководству Университета о поощрении работников, а также о наложении дисциплинарных взысканий.
- подписывает и визирует документы и исходящие материалы в пределах своей компетенции.
- оказывает методологическую помощь работникам подразделений Университета по вопросам применения финансового, трудового законодательства и другим нормативно-правовым вопросам, входящим в его компетенцию.
- привлекает специалистов всех структурных подразделений Университета для решения возложенных задач (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения ректора Университета).
- обеспечивает взаимодействие со всеми структурными подразделениями Университета.
- несет ответственность за невыполнение возложенных на ФЭУ задач, за качество и достоверность документов и информации, представляемых управлением, за несоблюдение правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности, состояние трудовой дисциплины.

- контролирует соблюдение в работе ФЭУ правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности, состояние производственной и трудовой дисциплины;

- обеспечивает составление установленной отчётности, в том числе ежегодно представляет ректору Университета отчет о результатах деятельности ФЭУ.

Иные обязанности начальника ФЭУ определяются законодательством Российской Федерации, локальными актами НовГУ, в том числе приказами ректора НовГУ.

3.2. Функции иных работников ФЭУ определяются законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета, в том числе должностными инструкциями.


4. Финансирование деятельности ФЭУ 
Финансирование деятельности ФЭУ осуществляется в порядке, определённом законодательством Российской Федерации, актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и локальными актами НовГУ за счёт средств федерального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности и иных средств, полученных из внебюджетных источников.

5. Реорганизация, переименование и ликвидация ФЭУ
ФЭУ может быть реорганизовано, переименовано или ликвидировано приказом ректора Университета  в порядке, установленном локальными актами Университета.
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