ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАЧАЛЬНИКА ФЭУ.
Начальник финансово-экономического управления в пределах своей компетенции:
1. Организует работу управления и принимает меры по ее улучшению.
2. Обеспечивает выполнение основных задач и функций, возложенных на ФЭУ настоящим Положением.
3. Представляет интересы Университета в вышестоящих организациях в рамках своей компетенции.
4. Запрашивает от подразделений Университета информацию и документы (планы, отчеты, справки и т.п.), необходимые для выполнения управлением возложенных на нег задач и функций.
5. Приостанавливает действие документов, противоречащих законодательству, инструкциям и положениям по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, с последующим доведением до сведения руководства Университета для принятия соответствующих мер.
6. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной и финансовой дисциплины исполнения сметных назначений Университета.
7. Обеспечивает рациональную организацию контроля исполнения смет доходов и расходов федерального бюджета.
8. Организует учет и контроль исполнения смет доходов и расходов по приносящей доход деятельности, экономически обоснованных калькуляций по услугам, правильностью оформления документов.
9. Принимает решение о зачислении работников в штат управления.
10. Руководит работниками ФЭУ, разрабатывает положение об управлении и должностные инструкции на работников.

11. Вносит предложения руководству Университета о поощрении работников, а также о наложении дисциплинарных взысканий.

12. Подписывает и визирует документы и исходящие материалы в пределах своей компетенции.

13. Оказывает методологическую помощь работникам подразделений Университета по вопросам применения финансового, трудового законодательства и другим нормативно-правовым вопросам, входящим в его компетенцию.
14. Привлекает специалистов всех структурных подразделений Университета для решения возложенных на отдел задач (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения ректора Университета).
15. Обеспечивает взаимодействие со всеми структурными подразделениями Университета.

16. Несет ответственность за невыполнение возложенных на ФЭУ задач, за качество и

17. Достоверность документов и информации, представляемых управлением, за несоблюдение правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности, состояние трудовой дисциплины.
