Анализ удовлетворенности потребителей 

качеством подготовки выпускников


Лабораторией социологии в рамках мониторинга качества образования в 2009г. проведен опрос 136 эксперта, что на 45 человек больше, чем в исследовании 2008 года и на 76 человек больше, чем в 2007 году. В общем составе экспертов – руководители (34,6%), заместители руководителей (29,4%), главные специалисты (22,85), начальники отделов кадров (7,4%) предприятий и организаций Новгородской области. Отбор экспертов производился на предприятиях и организациях, предоставляющих рабочие места выпускникам НовГУ; предприятия и организации представляют все основные отрасли хозяйства (медицина, промышленность, система образования, транспорт, торговля и услуги, сельское хозяйство) и все формы собственности: государственную и муниципальную – 48,5%, акционерную – 28,7%, частную – 16,2%. 87,5% экспертов подтвердили, в целом уровень подготовки выпускников НовГУ, принятых на работу, соответствует современным требованиям. 5,9% затруднились с ответом на вопрос, столько же отметили, что уровень подготовки выпускников ниже ожидаемого. 97,8% экспертов согласны с утверждением, что принятые на работу выпускники университета в целом способны к адаптации и профессиональному росту.

