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1 Цель и задачи освоения дисциплины

         Цель дисциплины  “Экономика” состоит в формировании компетентности студентов в различных областях педагогической и культурно-просветительской деятельности, направленной на изучение возможностей и удовлетворение потребностей различных категорий обучающихся.

Поставленная цель предопределила следующие задачи:

- формирование у студентов системы теоретических знаний в области экономики,  позволяющих ясно и последовательно объяснять процессы и явления социально-экономической жизни общества, разрабатывать принципы и методы рационального хозяйствования; 

- развитие понимания многообразия экономических процессов в современном мире, а также умения определить их связь с другими процессами, происходящими в обществе;

- актуализация способности студентов применять накопленные по дисциплине знания при решении профессиональных проблем в реальных (смоделированных) условиях;

- стимулирование студентов к самостоятельной деятельности по освоению дисциплины и формированию необходимых компетенций.
2  Место дисциплины в структуре ООП направления подготовки 


Курс «Экономика» входит в базовую (общепрофессиональную) часть профессионального цикла. Его освоение базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин: «Математика», «Социология», «Психология», «Правоведение».

Приобретенные в результате изучения данного курса знания и сформированные умения используются при освоении таких дисциплин, как «Менеджмент организации», «Демография», «Статистика», «Страхование» и т.д., а также при выполнении выпускной квалификационной работы.
3 Требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения «Экономики» студент формирует и демонстрирует следующие общекультурные и профессиональные компетенции:
По направлению подготовки 050100 – Педагогическое образование

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК- 1):

· умеет работать с информацией (отбирать, анализировать, дополнять, обобщать, синтезировать, систематизировать);

· умеет определить цели деятельности при выполнении практических работ, организации самостоятельного освоения материала, и выбирать пути их достижения;

· демонстрирует культуру мышления на практических занятиях;

- готов к взаимодействию с коллегами, работе в коллективе (ОК - 7):
· умеет организовать совместную деятельность в микрогруппе при выполнении группового задания;

· умеет использовать различные средства коммуникации для достижения учебных целей; 

· имеет мотивацию к коллективной работе;

- способен использовать систематизированные теоретические и практические знания гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОПК - 2):
· понимает сущность и значение основных теоретических положений в области экономики;

· способен устанавливать системы социально-экономических и производственных взаимосвязей на различных уровнях;

· умеет на основе освоенного теоретического аппарата адекватно оценить потребности общества в образовательных услугах;

· умеет разрабатывать рабочие модели взаимодействия на рынке образовательных услуг.
По направлению подготовки 030300 – Психология

Выпускник должен обладать способностью и готовностью к:

- пониманию современных концепций картины мира на основе сформированного мировоззрения, овладения достижениями естественных и общественных наук, культурологи (ОК - 2);

· умеет объяснять социальные последствия экономических проблем общества;

· способен на основе все возрастающей роли социально-педагогической и психологической поддержки разрабатывать модели взаимодействия между различными субъектами рынка.

- владению культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом фактов и теоретических положений (ОК - 3);

· умеет работать с информацией (отбирать, анализировать, дополнять, обобщать, синтезировать, систематизировать);

· умеет определить цели деятельности при выполнении практических работ, организации самостоятельного освоения материала, и выбирать пути их достижения;

· демонстрирует культуру мышления на практических занятиях;

По направлению подготовки 050400 – Психолого-педагогическое образование
- Готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК - 4); 

· понимает сущность и значение основных теоретических положений в области экономики;

· умеет на основе освоенного теоретического аппарата адекватно оценить потребности общества в образовательных услугах;

· умеет разрабатывать рабочие модели взаимодействия на рынке образовательных услуг.

- Способен принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач (ОПК - 10);
· умеет на основе освоенных экономических методов разрабатывать системы социально-экономических и производственных взаимосвязей на различных уровнях;

По направлению подготовки 050700 – Специальное (дефектологическое) образование
Выпускник должен обладать способностью понимать и анализировать экономические проблемы и общественные процессы (в том числе в сфере образования), быть активным субъектом экономической деятельности (ОК - 3):
· владеет теоретическим аппаратом по данной дисциплине;

· умеет работать с экономической информацией, четко выделяя «проблемные зоны» и устанавливая логические связи и возможные области их влияния;

· умеет разрабатывать рабочие модели взаимодействия на рынке образовательных услуг.

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Трудоемкость дисциплины и формы аттестации

	Учебная работа (УР)
	Всего
	Распределение по семестрам

	
	
	5/6/7

	Полная трудоемкость дисциплины в зачетных единицах (ЗЕ). 
	3


	3



	Распределение трудоемкости по видам УР в академических часах (АЧ), в т.ч.:
	108
	108

	- лекции
	36
	36

	- практические занятия (семинары)
	18
	18

	- в том числе, аудиторная СРС
	18
	18

	- внеаудиторная СРС
	36
	36

	Аттестация - зачет
	-
	-


4.2 Содержание дисциплины
	Модуль, раздел (тема), КП/ КР
	Семестр
	№ недели
	Трудоемкость по видам УР, АЧ
	Баллы Рейтинга
	Рекомендуе-

мые   источники

	
	
	
	лек
	ПЗ 
	В том числе, ауд. СРС
	Вне

ауд. СРС
	Поро-

говый
	Макси-мальный 
	

	Модуль 1 Микроэкономика
	
	1-9
	18
	9
	9
	18
	25
	75
	

	1.1 Предмет экономики, ее методы и основные экономические проблемы общества
	
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	1.2 Механизм рынка: субъекты и их взаимодействие
	
	2
	2
	1

	1

	2
	
	
	1,2,3

	1.3 Виды предприятий, основные формы и результаты их деятельности
	
	3
	2
	1
	1
	2
	
	
	1, 2,3

	1.4 Типы рыночных структур: конкуренция и монополия
	
	4
	2
	 1
	   1
	2
	
	
	1,2,3

	1.5 Специфика рынка образовательных услуг: структура, субъекты, управление
	
	5
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3, 4, 23, 24, 25

	1.6 Рынки факторов производства: рынок труда.
	
	6
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	1.7 Рынки факторов производства: рынок капитала
	
	7
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	1.8 Рынки факторов производства: рынок земельных ресурсов
	
	8
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	1.9. Роль государства в современной экономике
	
	9
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3, 25

	Модуль 2 Макроэкономика
	
	10-18
	18
	9
	9
	18
	25
	75
	

	2.1 Основные макроэкономические показатели
	
	10
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	2.2 Макроэкономическое равновесие: основные модели
	
	11
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	2.3 Цикличность развития экономики и ее последствия
	
	12
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3, 4, 23

	2.4 Кредитно-денежная система и монетарная политика
	
	13
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	2.5 Финансы. Финансирование системы образования
	
	14
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3, 4, 26

	2.6 Фискальная политика государства
	
	15
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	2.7 Экономический рост: понятие, виды, факторы, базовые модели 
	
	16
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3

	2.8 Международные аспекты рынка образовательных услуг
	
	17
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3, 4 23

	2.9 Социально-экономическое отражение инноваций на рынке образовательных услуг 
	
	18
	2
	1
	1
	2
	
	
	1,2,3, 4

	Итого
	
	
	36
	18
	18
	36
	75
	150
	


4.3 Формирование компетенций студентов

	№ модуля дисциплины
	Трудоемкость модуля, АЧ
	Компетенции по направлениям подготовки

	
	
	050100
	030300
	050400
	050700

	Модуль 1
	54
	ОК-1, ОК-7, ОПК-2
	ОК-2, ОК-3
	ОК-4, ОПК-10
	ОК-3

	Модуль 2
	54
	ОК-1, ОК-7, ОПК-2
	ОК-2, ОК-3
	ОК-4, ОПК-10
	ОК-3


5 Образовательные технологии 

Образовательный процесс по дисциплине «Экономика» представляет собой интегральную модель, включающую различные технологии обучения: модульно-рейтинговое, контекстное обучение, классическое, элементы проектного обучения, элементы технологии развития критического мышления.
В ходе реализации данной модели предполагается использование следующих технологий стратегического уровня (задающих организационные формы взаимодействия субъектов образовательного процесса), осуществляемых с использованием определенных тактических процедур:

– лекционные (вводная лекция, классическая лекция, лекция-презентация, проблемная лекция);

– практические (моделирование; работа в малых группах, обсуждение конкретных ситуаций, использование видеоматериалов);

– исследовательские (анализ и экспертное оценивание проектов);

– активизации творческой деятельности (приемы технологии развития критического мышления через чтение и письмо (ТРКМ) – «тонкие» и «толстые» вопросы, «ромашка Блюма», «оценочное окно», дискуссия и др.);

– самоуправления (самостоятельная работа студентов) (работа с источниками по темам дисциплины, моделирование процессов, создание словаря терминов по материалам модулей, написание эссе по проблеме, подготовка презентаций по темам домашних работ). 

Кроме того, предполагается использование информационных технологий при организации взаимодействия со студентами для представления информации, выдачи рекомендаций и консультирования по вопросам различного уровня (электронная почта), использование мультимедиа-средств при проведении лекционных и практических занятий.


Предполагаемые формы проведения лекционно-практических занятий по дисциплине представлены в таблице.

	Тема занятий
	Форма проведения

	Модуль 1 Микроэкономика

	1.1 Предмет экономики, ее методы и основные экономические проблемы общества
	Вводная лекция; классическая лекция; проблемная лекция 

	1.2 Механизм рынка: субъекты и их взаимодействие
	Информационная лекция-презентация; моделирование процессов (работа в группах) 

	1.3 Виды предприятий, основные формы и результаты их деятельности
	Классическая лекция; информационная лекция-презентация; работа в малых группах; 

	1.4 Типы рыночных структур: конкуренция и монополия
	Классическая лекция; информационная лекция-презентация; моделирование процессов (работа в группах); 

	1.5 Специфика рынка образовательных услуг: структура, субъекты, управление
	Обзорная лекция; информационная лекция-презентация; обсуждение эссе (дискуссия в малых группах и общегрупповая дискуссия) 

	1.6 Рынки факторов производства: рынок труда.
	Информационная лекция-презентация; проблемная лекция; обсуждение конкретных ситуаций;

	1.7 Рынки факторов производства: рынок капитала
	Информационная лекция-презентация; проблемная лекция; обсуждение конкретных ситуаций;

	1.8 Рынки факторов производства: рынок земельных ресурсов
	Информационная лекция-презентация; проблемная лекция; обсуждение конкретных ситуаций;

	1.9. Роль государства в современной экономике
	Проблемная лекция; Работа в малых группах; обсуждение эссе (дискуссия в малых группах и общегрупповая дискуссия)

	Модуль 2.  Макроэкономика

	2.1 Основные макроэкономические показатели
	Классическая лекция; анализ ситуаций; работа в малых группах

	2.2 Макроэкономическое равновесие: основные модели
	Классическая лекция; проблемная лекция-презентация;

	2.3 Цикличность развития экономики и ее последствия
	Проблемная лекция; информационная лекция-презентация; анализ ситуаций и дискуссия

	2.4 Кредитно-денежная система и монетарная политика
	Информационная лекция-презентация; анализ ситуаций и дискуссия

	2.5 Финансы. Финансирование системы образования
	Классическая лекция; Лекция-презентация  в технологии ТРКМ; презентация  развития проектов студентами; 

	2.6 Фискальная политика государства
	Классическая лекция; Проблемная лекция-презентация; обсуждение эссе (дискуссия в малых группах и общегрупповая дискуссия)

	2.7 Экономический рост: понятие, виды, факторы, базовые модели 
	Информационная лекция-презентация; анализ ситуаций и дискуссия

	2.8 Международные аспекты рынка образовательных услуг
	Лекция-презентация  в технологии ТРКМ; презентация  развития проектов студентами; 

	2.9 Социально-экономическое отражение инноваций на рынке образовательных услуг 
	Обобщающая лекция-презентация; круглый стол по проблеме.


6 Оценочные средства контроля успеваемости
Для оценки качества усвоения курса предполагается использовать следующие формы контроля: 

– текущий: контроль выполнения практических аудиторных и домашних заданий, работы с источниками; 

Темы практических занятий: 

Модуль 1 Микроэкономика

ПЗ-1 – Основные вопросы экономики, методы и варианты их решения в различных экономических системах
ПЗ-2 – Рынок: сущность, функции, объекты, субъекты. Взаимодействие субъектов рынка
ПЗ-3 – Организационно-правовые формы предприятий: сходства и отличия. Издержки и прибыль фирм.
ПЗ-4 – Особенности моделей рынков совершенной и несовершенной конкуренции и монополии.
ПЗ-5 – Образовательные услуги: понятие, классификация, модели управления 

ПЗ-6 – Особенности рынка труда и равновесие на нём. Оплата труда и факторы, ее определяющие. Рынок труда в системе образования.
ПЗ-7 – Капитал: понятие, виды, основные формы. Сегментация рынка капитала. Механизмы установления равновесия в различных сегментах рынка.

ПЗ-8 – Ценообразование и установление равновесия на рынке земельных ресурсов.

ПЗ-9 – Производство общественных благ и регулирование внешних эффектов в экономике.

Модуль 2 Макроэкономика

ПЗ-1 – Основные макроэкономические показатели: структура и расчет

ПЗ-2 – Макроэкономическое равновесие в депрессивный период развития экономики и в условиях полной занятости.

ПЗ-3 – Экономический цикл: понятие, фазы, виды. Инфляция и безработица.
ПЗ-4 – Субъекты и объекты кредитно-денежной системы. Виды монетарной политики.

ПЗ-5 – Механизм и проблемы финансирования системы образования.
ПЗ-6 – Виды и инструменты фискальной политики государства.
ПЗ-7 – Основные модели экономического роста. Человеческий капитал как основной фактор экономического роста.
ПЗ-8 – Мировой рынок образовательных услуг: основные проблемы развития и пути решения
ПЗ-9 – Возможности и перспективы инновационного развития системы образования.

Темы домашних заданий для СРС: 

По модулю 1 Микроэкономика

ДР1 – Практическая иллюстрация методов экономической науки.
ДР2 – Этапы становления рынка. Модели взаимодействия основных субъектов рынка.
ДР3 – Характеристика организационно-правовых форм предприятий. Основные методы расчета затрат и прибыли.
ДР4 – Особенности различных типов рыночных структур. Максимизация прибыли фирм.
ДР5 – Эссе – Управление на рынке образовательных услуг: проблемы и пути решения.
ДР6 – Характеристика основных моделей и систем оплаты труда.
ДР7 – Разработка вариантов получения дохода с капитала.
ДР8 – Основные проблемы рынка земли.

ДР9 – Эссе – Государственная поддержка системы образования: необходимость и достаточность

По модулю 2 Макроэкономика

ДР1 – Методы расчета основных макроэкономических показателей.

ДР2 – Сравнение основных моделей макроэкономического равновесия.

ДР3 – Классификация видов инфляции и безработицы по различным критериям. Выявление социально-экономических последствий инфляции и безработицы.

ДР4 – Денежно-кредитное регулирование в банковской системе.

ДР5 – Источники финансирования системы образования на разных уровнях управления.

ДР6 – Эссе – Последствия проведения государством дискреционной и автоматической фискальной политики.

ДР7 – Подготовка к дискуссии «Что первично – работа или учеба?».

ДР8 – Разработка группового проекта «Место образовательного учреждения в системе мирохозяйственных связей».

ДР9 – Подготовка к проведению круглого стола «Инновационные образовательные проекты - экономике».
– рубежный: предполагает использование педагогических тестовых материалов для аудиторного контроля теоретических знаний (примеры заданий в тестовой форме даны в приложении А); учет суммарных результатов по итогам текущего контроля за соответствующий период, включая систематичность работы и творческий рейтинг (участие в конференциях, публикации, творческие идеи, посещение научного кружка «Экономист XXI века» и активная работа в нём.).
– семестровый: осуществляется посредством подсчета полученных студентом баллов за весь период изучения дисциплины.

Критерии оценки качества освоения студентами дисциплины:

- пороговый («оценка «удовлетворительно) 50% - 74% – 75 – 111 баллов.

- стандартный (оценка «хорошо») 75% - 89% – 112 – 133 баллов.

- эталонный (оценка «отлично») 90% -100% – 134 – 150 баллов.

	Критерий 
	В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует

	пороговый 
	знание и понимание теоретического содержания курса с незначительными пробелами; несформированность некоторых практических умений при применении знаний в конкретных ситуациях, низкое качество выполнения учебных заданий (не выполнены, либо оценены числом баллов, близким к минимальному); низкий уровень мотивации учения;

	стандартный
	полное знание и понимание теоретического содержания курса, без пробелов; недостаточную сформированность некоторых практических умений при применении знаний в конкретных ситуациях; достаточное  качество выполнения всех предусмотренных программой обучения учебных заданий (ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками); средний уровень мотивации учения;

	эталонный
	полное знание и понимание теоретического содержания курса, без пробелов; сформированность необходимых практических умений при применении знаний в конкретных ситуациях, высокое качество  выполнения всех предусмотренных программой обучения учебных заданий (оценены числом баллов, близким к максимальному); высокий уровень мотивации учения.


7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7.1 Основная литература

1. Курс экономической теории: учеб. для студентов вузов / Чепурин М. Н. [и др.] ; под общ. ред.: Чепурина М. Н., Киселевой Е. А. ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений (ун-т) МИД РФ. - 7-е изд., доп. и перераб. - Киров : АСА, 2010. - 874, [2] c. : ил. - ISBN 978-5-85271-287-5.
2. Экономика: учебник : для вузов / авт.: А. С. Булатов [и др.] ; под ред. А. С. Булатова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Экономистъ, 2008. - 831, [1] c. : ил. - (HOMO FABER). - ISBN 978-5-98118-124-5.

3. Чернецова, Н. С.   Экономическая теория: учеб. пособие для вузов / Н. С. Чернецова, В. А. Скворцова, И.Е. Медушевская. - М. : Кнорус, 2009. - 264 с. : ил. - Прил.: с. 257-264. - ISBN 978-5-390-00403-6

4. Беляков, Г.А. Лекции по экономике образования. – М.: ГУ-ВШЭ, 2002 – 338 с.  http://www.ecsocman.edu.ru/text/19196974/ 
7.2 Дополнительная литература

1. Балыхин Г.А. Управление развитием образования: организационно-экономический аспект. – М.: Экономика, 2003. – 428 с.

2. Мескон М. и др. Основы менеджмента. – М.: Дело, 1997. – 704 с.

3. Жильцов Е.Н. Экономика общественного сектора и некоммерческих организаций. – М.: МГУ, 1995 г. – 185 с.

4. Жильцов Е.Н. Экономика сферы платных услуг. – Казань, 1996.

5. Басовский, Л. Е.   Маркетинг : курс лекций / Л. Е. Басовский. - М. : Инфра-М, 2006. - 218, [1] c. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 218. - ISBN 5-16-002309-7
6. Ильина, Л. О.   Рынок труда и управление человеческими ресурсами : учебник / Л. О. Ильина. - Ростов н/Д : Феникс, 2008. - 412, [1] c. : ил. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 401-410. - Прил.: с. 345-400. - ISBN 978-5-222-14375-9
7.    Основы менеджмента : учеб. пособие : для вузов / Э. М. Коротков [и др.] ; под ред.: И. Ю. Солдатовой, М. А. Чернышева. - 2-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К" ; Ростов н/Д : Академцентр, 2010. - 269, [2] c. : ил. - Библиогр.: с. 263-265. - ISBN 978-5-91131-810-9
8. Гаврилова, А. Н.   Финансы организаций (предприятий) : учеб. пособие для вузов / А. Н. Гаврилова, А. А. Попов. - 2-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2006. - 563, [1] c. : ил. - Библиогр.: с. 556-559. - Прил.: с. 547-555. - ISBN 5-85971-509-9. - ISBN 978-5-97185-509-1
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПЕРИОДИКА

	Название журнала
	Официальный сайт 

	Экономика организации - ЭКО
	http://econom.nsc.ru

	Финансы
	http://www.finance-journal.ru/

	Экономист
	http://economist.com.ru/

	Вопросы экономики
	http://vopreco.ru/

	Российский экономический журнал
	http://www.rej.ru/about.php

	Экономические науки
	http://ecsn.ru/

	Региональная экономика
	http://saldo.ru/zhurregionecon/index.ru.html

	Проблемы теории и практики управления
	http://uptp.ru/

	Менеджмент в России и за рубежом
	http://www.cfin.ru/press/management/index.shtml

	Маркетинг в России и за рубежом
	http://www.cfin.ru/press/marketing/index.shtml

	Вестник Московского государственного университета. Серия: Экономика
	http://www.econ.msu.ru/cd/459

	Мировая экономика и международные отношения
	

	Эксперт
	http://www.expert.ru/

	Человек и труд
	http://www.chelt.ru/


Приложения 
Приложение А

Пример заданий в тестовой форме для рубежного контроля

1. Отказавшись от работы столяром с зарплатой 1,2 тыс. руб. в месяц или от работы референтом за 1 тыс. руб. в месяц, Иван поступил в колледж, где плата за обучение составляла 600 руб. в месяц. Тогда альтернативная стоимость его решения составит:
1) 1,8 тыс. руб.;

2) 1,2 тыс. руб.;

3) 2,8 тыс. руб.;

4) 0,6 тыс. руб.;

5) 2,2 тыс. руб.

2. К экономике какого типа относится следующее высказывание: «В связи с высокими темпами инфляции было повышено пособие по безработице»?

1) традиционной;

2) рыночной;

3) командной;

4) смешанной;

5) к любой.

3. Формирование рыночных цен происходит за счет_____ конкуренции:

1) межотраслевой;

2) неценовой;

3) монополистической;

4) внутриотраслевой.

4. Ситуация, когда фирма-монополист получит максимальную прибыль при оптимальном объеме производства соответствует на рисунке точке:

[image: image1.png]P.C




MC – предельные издержки; ATC - средние издержки; MR – предельный доход; AR – средний доход

1) К, при Q=30, P=10;

2) В, при Q=40, P=7;

3) Е, при Q=30, P=5;

4) С, при Q=35, P=4.
Приложение Б
Технологическая карта дисциплины 

Трудоемкость дисциплины 3 ЗЕ = 50 б.*3=150 баллов.
	Семестр
Недели
	Виды учебной работы и трудоемкость 
	Аудиторный контроль теоретических знаний 
(в баллах)
	Работа на практических занятиях

(в баллах)
	Домашние практические задания. 
(в баллах)
	Оценка

по итогам работы студента в семестре

(в баллах)
	Творческий рейтинг



	5/6/7
	
	0 – 50
	0 – 54
	0 – 27
	0 – 10
	0 – 9

	
	1 этап
	
	
	
	
	

	1
	
	
	ПР1 (3б.)
	ДР 1 (1,5 б.)
	
	

	2
	
	
	ПР 2 (3б.)
	ДР 2 (1,5 б.)
	
	

	3
	
	
	ПР 3 (3б.)
	ДР 3 (1,5 б.)
	
	

	4
	
	
	ПР 4  (3б.
	ДР 4 (1,5 б.)
	
	

	5
	
	
	ПР 5 (3б.)
	ДР 5 (1,5 б.)
	
	

	6
	
	
	ПР 6 (3б.)
	ДР 6 (1,5 б.)
	
	

	7
	
	
	ПР 7 (3б.)
	ДР 7 (1,5 б.)
	
	

	8
	
	
	ПР 8 (3б.)
	ДР 8 (1,5 б.)
	
	

	9
	
	Тест (25б.)
	ПР 9 (3б.)
	ДР 9 (1,5 б.)
	
	

	
	Итог
	0-25
	0 – 27
	0 – 13,5
	0 – 5
	0 – 4,5

	
	2 этап
	
	
	
	
	

	10
	
	
	ПР1 (3б.)
	ДР 1 (1,5 б.)
	
	

	11
	
	
	ПР 2 (3б.)
	ДР 2 (1,5 б.)
	
	

	12
	
	
	ПР 3 (3б.)
	ДР 3 (1,5 б.)
	
	

	13
	
	
	ПР 4  (3б.
	ДР 4 (1,5 б.)
	
	

	14
	
	
	ПР 5 (3б.)
	ДР 5 (1,5 б.)
	
	

	15
	
	
	ПР 6 (3б.)
	ДР 6 (1,5 б.)
	
	

	16
	
	
	ПР 7 (3б.)
	ДР 7 (1,5 б.)
	
	

	17
	
	
	ПР 8 (3б.)
	ДР 8 (1,5 б.)
	
	

	18
	
	Тест (25б)
	ПР 9 (3б.)
	ДР 9 (1,5 б.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итог
	0 – 25
	0 – 27
	0 – 13,5
	0 – 5
	0 – 4,5


Критерии оценки качества освоения студентами дисциплины:

 - пороговый («оценка «удовлетворительно) 50% - 74% – 75 – 111 баллов.

- стандартный (оценка «хорошо») 75% - 89% – 112 – 133 баллов.

- эталонный (оценка «отлично») 90% -100% – 134 – 150 баллов.

Приложение В

Карта учебно-методического обеспечения
Дисциплины «Экономика», формы обучения – очной.

Всего часов – 108, из них лекций – 36, практических занятий – 18, СРС ауд. – 18, СРС – 36. 

Для специальностей:
050100 – Педагогическое образование
030300 - Психология

050400 – Психолого-педагогическое образование

050700 – Специальное (дефектологическое) образование 
Обеспечивающая кафедра – «Экономическая теория»,  семестры – 5/6/7*
Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое

описание издания (автор, наименование, вид, место и год издания, кол.стр.)
	Вид занятия


	Кол.экз.в

библ. НовГУ

	Прим

	Курс экономической теории: учеб. для студентов вузов / Чепурин М. Н. [и др.] ; под общ. ред.: Чепурина М. Н., Киселевой Е. А. ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений (ун-т) МИД РФ. - 7-е изд., доп. и перераб. - Киров : АСА, 2010. - 874, [2] c.
	Лекции, практические, СРС
	50
	

	Экономика: учебник : для вузов / авт.: А. С. Булатов [и др.] ; под ред. А. С. Булатова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Экономистъ, 2008. - 831, [1] c.
	Лекции, практические, СРС
	50
	

	Чернецова, Н. С.   Экономическая теория: учеб. пособие для вузов / Н. С. Чернецова, В. А. Скворцова, И.Е. Медушевская. - М. : Кнорус, 2009. - 264 с.
	Лекции, практические, СРС
	40
	

	Беляков, Г.А. Лекции по экономике образования. – М.: ГУ-ВШЭ, 2002 – 338 с.  
	Лекции, практические, СРС
	
	http://www.ecsocman.edu.ru/text/19196974/

	Балыхин Г.А. Управление развитием образования: организационно-экономический аспект. – М.: Экономика, 2003. – 428 с.


	Лекции, практические, СРС
	3
	

	Мескон М. и др. Основы менеджмента. – М.: Дело, 1997. – 704 с.


	Лекции, практические, СРС
	5
	

	Жильцов Е.Н. Экономика общественного сектора и некоммерческих организаций. – М.: МГУ, 1995 г. – 185 с.


	Лекции, практические, СРС
	20
	

	Жильцов Е.Н. Экономика сферы платных услуг. – Казань, 1996.


	Лекции, практические, СРС
	15
	

	Басовский, Л. Е.   Маркетинг : курс лекций / Л. Е. Басовский. - М. : Инфра-М, 2006. - 218, [1] c.
	Лекции, практические, СРС
	30
	

	Ильина, Л. О.   Рынок труда и управление человеческими ресурсами : учебник / Л. О. Ильина. - Ростов н/Д : Феникс, 2008. - 412, [1] c.
	Лекции, практические, СРС
	10
	

	Основы менеджмента : учеб. пособие : для вузов / Э. М. Коротков [и др.] ; под ред.: И. Ю. Солдатовой, М. А. Чернышева. - 2-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К" ; Ростов н/Д : Академцентр, 2010. - 269, [2] c.
	Лекции, практические, СРС
	35
	

	Гаврилова, А. Н.   Финансы организаций (предприятий) : учеб. пособие для вузов / А. Н. Гаврилова, А. А. Попов. - 2-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2006. - 563, [1] c.
	Лекции, практические, СРС
	38
	


Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическими изданиями.

	Библиографическое

 описание издания (автор, наименование, вид, место и год издания, кол.стр.)
	Вид занятия


	Кол.экз.в

библ. НовГУ
(на каф.)
	Прим.

	Экономика: раб. пр./ Авт.-сост. Л.Н. Мозуль. – В.Новгород: ИэиУ, 2011. – 16 с.
	Лекции, практические,
СРС
	
	http://www.novsu.ru/study/umk/

	Курс современной рыночной экономики: учебно-методическое пособие / Авт. – сост. Л. Н. Мозуль, Л.Ю. Голодова, М.В. Киварина, А.А. Шалмуев. - НовГУ им. Ярослава Мудрого.- В.Новгород, 2008. – 144 с.
	лекции, практические,
СРС
	
	http://www.novsu.ru/study/umk/

	Экономика: конспект лекций / Авт.-сост. А. Н. Макаревич, О.А. Фихтнер. - В.Новгород, 2007. – 177 с.
	
	
	http://www.novsu.ru/study/umk/


* Дисциплина изучается в каком-либо одном семестре, предписанном ООП
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