Принято решением 

Ученого совета ИЭУ 

от 21.10.2009

Список планируемых показателей, рекомендуемых для оценки результативности СМК образовательного подразделения (кафедры, факультета)
1.
Эффективность  технологий  обучения  и  использования  результатов  научно-исследовательской деятельности в образовательном процессе кафедры, факультета ИЭУ НовГУ оценивается на основе КОМПЛЕКСА ПОКАЗАТЕЛЕЙ:
· Количество   внедренных   в   обучение   новых   образовательных   технологий: деловые игры, программное обеспечение, кейсы, тесты, дистанционные курсы и др.
· Количество обновленных УМК.
· Доля обновленных УМК (процент от общего числа УМК подразделения).
· Периодичность и широта (в %) участия студентов в научной деятельности от общего числа обучающихся по дисциплинам кафедры.
2.
Деятельность по процессу «Управление персоналом» на кафедре, факультете
ИЭУ НовГУ оценивается на основе КОМПЛЕКСА ПОКАЗАТЕЛЕЙ:
· Количество ППС, прошедших повышение квалификации.  Количество ППС, прошедших обучение по СМК.
· Количество ППС, участвующих   в грантовой деятельности (периодичность и широта (в %) участия от общего числа ППС подразделения).
· Количество  ППС,  участвующих    в научных исследованиях по бюджетной тематике   (периодичность   и   широта   (в   %)   участия   от   общего   числа   ППС подразделения).
· Количество ППС, участвующих   в межвузовских научных и образовательных проектах   (периодичность   и   широта   (в   %)   участия   от   общего   числа   ППС подразделения).
· Количество ППС, участвующих в международных научных и образовательных проектах   (периодичность   и   широта   (в   %)   участия   от   общего   числа   ППС подразделения).
· Участие    ППС    в    междисциплинарных    (межфакультетских)    научных    и образовательных проектах (периодичность и широта (в %) участия от общего числа ППС подразделения).
· Количество публикаций в научных изданиях различного уровня.
· Периодичность и широта (в %) участия ППС в городских и региональных образовательных программах и мероприятиях.
3.
Деятельность по управлению взаимодействием с заинтересованными сторонами
оценивается на основе КОМПЛЕКСА ПОКАЗАТЕЛЕЙ:
· Ежегодное количество совместных научных и образовательных проектов.
· Периодичность и широта участия (в %) обучающихся и ППС в социальных программах (благотворительность, профилактика здорового образа жизни, культурно-массовые мероприятия и др.) от общего числа.
· Количество        информационно-просветительских        акций        в        рамках профориентационной работы.
· Ежегодное  количество  повторных  несоответствий,  выявленных  в  процессе прохождения производственной практики обучающимися  кафедры, факультета (измеряется   на   основе   отзывов,   рекламаций   и   рекомендаций   организаций-партнеров).
· Периодичность   обновления  на  сайте  НовГУ   информации   о  деятельности кафедры, факультета, направлениях сотрудничества с партнерами, результатах совместной деятельности и предложениях (возможностях) её развития.
