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Введение

Сельская школа на всех этапах развития российского образования играет весомую роль в просвещении и повышении культурного уровня населения. В практике сельской школы накоплен богатейший опыт работы в открытой социальной среде: трудовая и политехническая подготовка учащихся; культурно-образовательная деятельность с детьми и взрослым населением; социокультурная деятельность, включающая организацию досуга детей, подростков, молодежи и взрослого населения; социальная работа с семьями.

Современная сельская школа работает в иных социальных и экономических реалиях, которые сдерживают творческую энергию и инициативу сельского учительства по организации педагогической деятельности в социуме, участию в социальном обустройстве села. Кризисное состояние социума (усиление агрессивности окружающей среды, развитие асоциального поведения среди населения, разрыв внутрисемейных связей и т.п.) с одновременной необходимостью предоставления школой качественного образования, формирования у учащихся ценностных ориентаций, творческих способностей поставило задачу модернизации образования, активизации социально-педагогического воздействия школы на социальную среду.

Сельская школа на современном этапе социального развития становится активным субъектом преобразований, направленных на оздоровление социальной среды, организуя образовательно-воспитательный процесс на основе интеграции всех образовательных возможностей социума. При этом решающая роль отводится учителю, способному воспитать людей трудолюбивых, нравственных, любящих родное село, готовых к преобразованию родного края, предприимчивых, умеющих быстро адаптироваться к изменяющимся жизненным условиям, самостоятельно выбирать сферы деятельности, стремящихся к профессионально-творческому саморазвитию. 

Появление новых видов и типов общеобразовательных учреждений на селе, выполнение социокультурных предназначений современной школой, ее гуманистической миссии в возрождении села предъявляет особые требования к личности учителя. На первый план выступает способность педагога к творческому саморазвитию и творческой самореализации в сельском социуме. 

Современная теоретическая база исследований саморазвития личности включает в себя концепции: 

· об активной роли самого человека в процессе жизнедеятельности, становление его субъективности (К.А.Абульханова-Славская, Б.Г.Ананьев, Л.И.Анциферова, Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн, А.В.Петровский, В.А.Петровский и др.); 

· принцип деятельностного опосредования (А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубин-штейн и др.); 

· концепцию осознанной регуляции личностью своего поведения (П.К.Анохин, Н.А.Бернштейн, И.С.Бериташвили, О.А.Конопкин, А.К.Осницкий и др.); 

· гуманистические концепции, исходящие из понимания развития личности как необходимости максимальной творческой самореализации (Ш.Бюлер, А.Маслоу, К.Роджерс, Г.Олпорт и др.); 

· личностно-развивающие стратегии, реализуемые в обучении (А.А.Бодалев, А.Б.Добрович, В.А.Кан-Калик, А.А.Леонтьев, А.В.Мудрик, В.А.Петровский и др.). 

Теория саморазвития личности, объединяя в себе определенные аспекты философии, психологии, социологии, педагогики, несмотря на многообразие точек зрения зарубежных и отечественных ученых на природу развития личности, её механизмов и движущих сил, концентрирует внимание на внутреннем мире человека, на активности самой личности как источнике саморазвития. 

В научных исследованиях разработаны определенные концепции творческого саморазвития личности студента, профессионального саморазвития педагога в системе дополнительного профессионального образования (Н.С.Вощенкова, Л.Н.Макарова, И.А.Шаршов, Н.ШЧинкина и др.). 

К сожалению, проблеме творческого саморазвития учителя сельской школы уделяется недостаточно внимания. Это позволило нам взять на себя смелость рассмотреть методологические подходы к творческому саморазвитию учителя сельской школы, чему и посвящена данная работа.

Глава 1. Сельский учитель как педагогический феномен

1.1. Историко-дидактический анализ деятельности сельского учителя

Понимание сущности такого сложного и неоднозначного явления, как деятельность сельского учителя, правильная оценка роли его в современном социально-экономическом, культурном, бытовом развитии села, определение перспективы и форм его творческого саморазвития строится на основе анализа исторических традиций деятельности учителя в условиях сельской местности. 

Научное обоснование вопросов творческого саморазвития сельского учителя возможно лишь с учетом истории развития народной школы, выявления традиций в опыте прошлого, установления связей и преемственности между теорией и практикой деятельности российского учительства и современного сельского педагога, через осмысление опыта отечественного учительства на всех этапах народного образования.

Исследования, проведенные отечественными учеными (М.И.Демков, М.И.Зайкин, Н.К.Кадыров, П.Ф.Каптерев, М.И.Лемке, Н.В.Чехов, А.Э.Измайлов, В.Я.Струминский, М.Ф.Шабаев, Р.М.Шерайзина и др.), позволяют критически оценить богатейший опыт педагогического наследия, проследить на различных этапах становления и развития отечественной сельской школы вклад в него лучших представителей педагогического сообщества. 

В Российской империи как в аграрном государстве основное население составляло крестьянство, поэтому народное образование можно рассматривать как образование и просвещение крестьян, а выражение "народная школа" соответствует выражению "крестьянская школа".

Отсюда цель первого этапа нашего исследования – проследить, используя архивные, литературно-исторические источники, деятельность педагогов в крестьянских школах, условия и особенности их работы, подготовки и повышения квалификации народного учителя и на этой основе выявить социально-педагогические факторы, принципы, формы, средства, методы творческого саморазвития сельского учителя. 

Зарождение народной школы рассмотрим на примере Новгородской области.

Учеными Р.М.Шерайзиной, И.В.Лукашенко, Е.В.Ивановым и др. исследованы первые шаги становления школьного образования в Новгородском крае (265).

В новгородской школе на протяжении многих веков закладывались ценностные ориентации в воспитании и обучении детей с опорой на гуманистические традиции: 

· культ уважения к книге как источнику знаний; 

· культ воспитания в духе христианской морали; 

· открытость форм и содержания образования; 

· приоритет гуманитарного цикла предметов; 

· обеспечение связи преподавания с окружающей жизнью, прежде всего с естественнонаучной картиной мира; 

· стремление к диалоговым отношениям в обучении; 

· включение родителей в школьную жизнь, "единение школы и семьи" при решении учебно-воспитательных задач.

Первые упоминания об учителе ученые относят к 988 году: князь Владимир "Послав нача поимати у нарочитае чади дети и даяти нача на учение книжное" (181).

Сын князя Владимира Святославовича Ярослав Мудрый во время своего правления открыл в 1030 году школу "учения книжного". Софийская первая летопись свидетельствует: "В лето 6538 … и приде (Ярослав) к Новгороду и собрал от старост и попов детей 300 учити книгам…" (182, 136). Это было второе на Руси (после Киева) учебное заведение повышенного типа, где учились дети мирян и священников. Известно, что универсальной учебной книгой являлась Псалтырь, по которому изучались грамматика, риторика, философия. От учеников требовалось правильное произношение звуков, логических построений фраз. В качестве дидактических материалов педагоги использовали изборники (сборники, XI – XII вв.), куда составители включали притчи, загадки-задачи, описание исторических событий, наблюдение за звездным небом и др. 

Широко использовался "в учении книжном" Изборник Святослава (1073 г.). В нем 393 статьи по вопросам христианской морали, грамматики, священной истории, географии, астрономии. Статью "Об образе" исследователи считают первым учебным пособием по стихосложению. В статье "О 12 камнях" приводятся сведения о минералах и камнях, их чудесных лечебных свойствах, дается их описание. 

В Изборнике 1076 года приводится материал, позволяющий судить о некоторых методах обучения в древнерусской школе: "Читая книги, не старайся поспешно листать от главы до главы, но вдумайся, о чем говорят книги, вчитайся в слова их, возвращаясь троекратно к каждой главе". На основе прочитанного и осмысленного ученик должен был составить свою книгу-изборник и даже проиллюстрировать ее, что придавало учению законченный характер, систематизировало знания.

С математикой ученики знакомились по сочинениям новгородского ученого Кирика. Его трактат "Учение им же ведати человеку числа всех лет" (1136 г.) является настоящей книгой по вычислительной математике, адресованной непосредственно ученикам. Кирик обращается к ним с рекомендациями и советами "подсчитай", "если хочешь знать", "сочти еще", "рассчитай, так …" и тому подобное. Ученый делает очень важный дидактический вывод об обязательной преемственности знаний: "Как понемногу создается город и делается больше, так и знания понемногу растут".  Исследование Кирика Новгородца использовалось не только в учении наших предков, но и претворялось в жизнь. Строители древнего Новгорода хорошо знали "золотое сечение", умело рассчитывали габариты зданий, толщину стен, радиусы арок. Школа "учения книжного", по мнению многих исследователей, давала серьезное по тем временам образование, готовила государственных людей к церковно-административной деятельности.

Наряду со школой повышенного типа в Новгороде существовали элементарные школы грамоты, а также обучение детей на дому.  Широко было распространено ремесло "мастеров грамоты" – народных учителей-самоучек, учивших за мзду детей грамоте, письму, счету.

Б.В.Сапуров в исследовании "Книга в России XI –XIII вв." приводит данные о грамотности новгородцев в первой половине XIII века: 10% грамотных от общего количества взрослых, что было на уровне "европейского стандарта" раннего средневековья. Грамотность же взрослого населения древней Руси этого периода не превышала двух процентов.

Многочисленные рукописные источники подтверждают факты высокой грамотности древних новгородцев, но сам процесс обучения оставался "закрытым", неясным вплоть до обнаружения берестяных грамот и писал (железные, костяные, бронзовые стержни, которыми "написаны" все берестяные грамоты), обилие которых доказывает, что обучение грамоте в Новгороде было обычным и хорошо поставленным делом.

Школьное обучение высоко почиталось и считалось многотрудным делом. Существовал особый обычай приобщения детей к учению: отец передавал сына учителю, просил наказывать за лень, учитель "принимал" руку мальчика, символично ударял плеткой по спине и вручал ему указку-палочку. Мать при этом должна была плакать в голос и умолять учителя о мягкосердечии к сыну. Родители угощали, задабривали учителя и провожали с почетом. Мальчики творили особую молитву перед учением, прося Бога укрепить их силы, чтобы внимать учению, и если успешно проходили его, то в особой и на этот случай молитве благодарили Бога, родителей, учителей, "ведущих к познанию блага", и просили силы и крепости "к продолжению учения сего". Обучение продолжалось в течение двух лет и носило индивидуальный характер. Домашних заданий не существовало, весь материал "с руки учителя" ученик обязан был усвоить в школе. В Новгороде функционировали домашние школы, школы грамоты, "мастеровые школы".

Попытка осмыслить последовательную систему учения детей содержится в "Послании" архиепископа Геннадия Новгородского к московскому митрополиту Симону (1500 г.). Архиепископ Геннадий просил митрополита, "чтобы велел училища учинити" в Новгороде и во всем государстве, а то невежи-мужики учат детей и портят им речь.

Мысль о создании государственных училищ развита в важнейшем документе эпохи – "Стоглаве", который был принят Стоглавым Собором в 1551 году. В нем излагались задачи воспитания юношества в духе православия, предписывалось в каждом городе открывать училища с целью подготовки священников. Учить требовалось так, чтобы юноши сами становились учителями других детей. В этот период укреплялись и развивались традиции монастырского образования. Училища и школы при монастырях воспитывали в учениках книжное почитание, послушание, смирение и давали довольно широкое образование: изучался церковнославянский язык, арифметика, грамматика, риторика и др. предметы. Обучались здесь и иконописи, предназначенной для обретения духовной дисциплины. Новгородская школа иконописи и поныне считается одной из самых авторитетных и ярких иконописных школ России.

В православных общинах на западе российского государства в XVI – XVII веках в целях борьбы за сохранение православного вероисповедания открывались братские школы – самые прогрессивные и хорошо организованные учебные заведения этого периода с классно-урочной системой занятий. С этого периода начинается бурный "рост" учебных пособий и учебников: "Алфавитарь" (система обучения детей звукам и буквам, включен раздел о физическом воспитании, закаливании тела и укреплении здоровья); "Лицевой букварь" (400 картинок, 412 стихотворений о книге, труде, религиозно-нравственных ценностях; в предисловии давались советы, как учиться читать, грамотно писать, делать правильно ударение); "Арифметика, сиречь наука численная" и др. В период с 1708 – 1725 годов в России было издано 40 учебных книг для детей и юношества, переводные книги по географии, истории, геометрии, морскому делу, строительству.

В период проведения петровских просветительных реформ и позднее, в царствование Екатерины II, поступило немало наказов от разных слоев населения по поводу школьного дела. Появился "Проект училища для купечества", дворяне составили "Наказы" об открытии кадетских корпусов, школ для детей мещан, существовал демократический "План всеобщего обучения посредством открытия малых школ для обучения всякого чина детей обоего пола". Вопросы организации школ рассматривались созданной в 1782 году "Комиссией об учреждении народных училищ". Ведущим деятелем по созданию народных училищ стал Ф.И. Янкович, последователь учения Я.А. Коменского. Его трактат "Руководство учителям народных училищ"  был обязательным для исполнения документом, как и  "Устав народных училищ", где  определялись содержание, методы, организационные формы учебной работы и учета знаний, роль учителя в народной школе. 

Устанавливалась классно-урочная система. В этот период вводились прогрессивные методы обучения – "совокупное" или коллективное чтение; "совокупное" наставление (объяснение материала учителем); учение посредством таблиц; "вопрошение" (опрос учащихся); "изображение начальными буквами" (мнемонический прием запоминания) и другие. Рекомендовалось создавать предметные кабинеты с наглядными пособиями по всем разделам изучаемых наук. Материальное обеспечение народных училищ было возложено на приказы общественного призрения и местную казну.

В 1802 году было создано Министерство народного просвещения. Россия разделена на шесть учебных округов, где научно-педагогическую деятельность округа возглавлял университет, при котором создавались училищные комитеты, а преподаватели университета являлись "визитаторами", выполнявшими функции наставников, методистов, инспекторов учебных заведений округа. По Уставу 1804 года устанавливалась система взаимосвязанных по вертикали общеобразовательных школ – приходские и уездные училища, гимназии.

Для подготовки юношей в университет и преподавания науки тем, кто хочет "приобрести сведения, необходимые для благовоспитанного человека" в 1808 году, согласно Уставу, в Новгороде была открыта мужская гимназия с 4-х летним обучением. Многопредметный учебный план включал в себя дисциплины: латинский, немецкий, французский языки; естественноисторический цикл (география, история, ботаника, зоология, минералогия); изящные науки (теория поэзии, русская словесность, эстетика); статистика, нравоучение; логика, основы коммерции, технология, рисование. Закон Божий и русский язык в гимназии не изучались. Работало в гимназии 8 штатных учителей, каждый из них вел однородный цикл предметов. Учителя обязаны были связывать теоретический материал с практическими наблюдениями учащихся, поэтому в ходе обучения организовывалось достаточно много экскурсий на природу, на местные предприятия, собирались коллекции минералов, растений, образцы почв и тому подобное.

Интересен опыт работы Александровской мужской классической гимназии (Новгород, 1908 г.). Для поступления в гимназию требовалось от родителей или опекунов подать прошение и подписать Обязательство, в котором четко оговаривались условия содержания и поведения ученика. В него входило 12 пунктов, касающихся своевременной платы за обучение и возврата казенных вещей; достойного поведения гимназиста в период каникул, оказания почтения властям; требования от родителей и опекунов "иметь надзор" за гимназистами при посещении концертов, театра, разного рода увеселений. Кроме того, попечитель брал на себя ответственность "за добрую нравственность воспитанника", его внешний вид, манеру поведения. Совместно с новгородским губернатором педагогический коллектив гимназии принял постановление об усилении надзора за учащимися вне учебного заведения. Под угрозой штрафа в сто рублей и подпиской об обязательном выполнении содержатели питейных и трактирных заведений, гостиниц, ресторанов не имели права впускать в свои заведения учащихся. Кроме того, существовали разовые  контрольные билеты для посещения кинематографа, театра и других представлений. Но если содержание пьес, картин или увеселений не соответствовало возрасту ребенка, то посещение их своевременно прекращалось.

Возникновение в Новгороде реального училища в соответствии с "Уставом реальных училищ" (1872 г.) ознаменовало новую ступень в развитии системы образования. Содержалось училище на средства государственного казначейства, губернского и уездного земства, Новгородского государственного общества и единовременных частных пожертвований. Доступность обучения достигалась за счет освобождения учащихся от платы за обучение и выделения пособий беднейшим ученикам. Почти все преподаватели училища были с университетским образованием и большим опытом работы. Им была присуща высокая культура общения, разносторонность интересов и увлечений, чем и увлекали они своих воспитанников. "Вечный мотив обновления жизни" они видели не в революции, а в благонравии своих учеников. Демократичность деятельности педагогов училища проявлялась в тщательном отборе учебников и учебных книг по всем предметам, в обсуждении списки художественных произведений на иностранных языках для библиотеки. В учебно-воспитательный процесс активно включались родители: проводились совещания родителей и ежегодно демократически избирался родительский комитет. Его председателю предоставлялись права, одинаковые с правами Почетного попечителя, как в педагогическом совете, так и в хозяйственном комитете учебного заведения. На общих родительских собраниях должны были присутствовать родители, воспитанники пансионов, а преподаватели – только по приглашению родительского комитета.

Родительский комитет состоял из выборных представителей каждого класса, причем их благонадежность должна была подтверждаться губернатором. В своей деятельности родительский комитет ставил сложные задачи, например, о единстве школы и семьи, установлении добрых, доверительных отношений между родителями и педагогическим персоналом, чтобы идти рука об руку к общей цели воспитания детей. В течение учебного года проходило 10-12 заседаний комитета, где обсуждались и решались вопросы успеваемости детей, посещение уроков родителями, принимались конкретные меры по улучшению жилищных условий и здоровья детей, изыскивались средства для материальной поддержки беднейших учеников. Так, родительский комитет обращался к педагогическому совету училища с просьбой выставления баллов в дневники учащихся, чтобы родители имели полную картину успеваемости своих детей. Ставился вопрос о предоставлении большей возможности ученикам для исправления неудовлетворительных отметок, о переносе трудных уроков математики на первые часы занятий, об уроках гигиены, о каникулах и так далее. Подлинная забота о здоровье детей отражена почти в каждом документе родительского комитета: врачебный осмотр всех детей 2 раза в год, профилактические прививки, организация горячих завтраков. 

Родительский комитет материально поддерживал введение занятий "сокольской" гимнастикой, фехтованием, обучение мальчиков военному строю, как "новый почин в деле развития и укрепления физических сил учащихся". Все квартиры, где проживали иногородние ученики, находились под постоянным наблюдением и контролем родительского комитета, врача и инспектора училища. Кроме чистой, сухой и теплой комнаты, "квартиросодержатель" обязан был обеспечивать ученику завтрак, полдник, обед из двух блюд, одно – обязательно мясное, ужин из одного горячего блюда. Причем дневная норма мяса должна быть не менее одного фунта.

Педагоги Новгородского реального училища считали своей основной задачей научить юношей самостоятельно "развивать свои знания собственным трудом посредством изучения на практике и чтения соответствующих предмету русских и иностранных, преимущественно немецких книг". В преподавании всех дисциплин делался акцент на практическое применение знаний, особо обращалось внимание на те разделы знаний, которые имели непосредственное применение в жизни. 

Попытки связать среднюю школу с жизнью, разработать прогрессивные модели народного образования, осуществить демократические и гуманистические идеалы образования в России предпринимались за период конца XIX – начала XX веков неоднократно. Министрами народного просвещения Н.П.Боголеповым, П.С.Ванновским, П.Н.Игнатьевым предлагались радикальные реформы российской средней школы, но они были отклонены Николаем II как несвоевременные, опасно ломающие классическую систему образования.

Создание земств – местного общественного самоуправления (60-е годы XIX века) – явилось началом земского образования. Это было время духовного подъема общества, великих освободительных реформ и либерально-демократических преобразований в разных областях жизни. 

Основателем земской школы принято считать Николая Александровича Корфа, он был одним из первых земских деятелей, разрабатывающих вопросы народной начальной школы: время учебных занятий, организацию классных занятий одного учителя при трех классах, программу курса. Продолжительность обучения зависит от условий быта народа, степени его достатка, климата; крестьянские дети могут учиться только зимой (октябрь, ноябрь – апрель, май) и не более трех зим. По мнению Н.А.Корфа, обучение лучше начинать с 11 лет и заканчивать в 14. Созданный им тип школы в основных чертах заключил в себе все признаки земской, включая национальную. 

Одной из главных была забота Н.А.Корфа об учителях: им значительно увеличили жалование, много внимания уделял он подготовке учительских кадров. В его доме организуется нечто вроде учительской семинарии: в его имении постоянно живут молодые люди, приехавшие часто издалека, – кандидаты на учительские места. Он сам дает в своей школе образцовые уроки, кандидаты на учительскую должность пробуют свои силы в классе, а присутствие на этих уроках Н.А.Корфа и анализ этих занятий позволяли будущим учителям более четко представлять свою будущую педагогическую деятельность. Анализ уроков и беседы с учителями – содержательные методические рекомендации – записывались: пять из них земство издало, доход от изданий пошел на школьное дело.

Н.А.Корф собирает своеобразные учительские съезды (3 – 4 дня), особенностью их является участие крестьян, представителей обществ, содержащих школы. Он задался целью – ввести в работу школы все самое передовое в существующей педагогике, справедливо считая, что при создании русской народной школы надо исходить из особенностей русской крестьянской жизни. 

Научная деятельность Н.А.Корфа заключалась также в разработке им подробного руководства для ведения всего школьного дела, руководства для письменных работ, в составлении "Азбуки" и книги для классного чтения "Наш друг". В них он попытался приспособить материалы и методы обучения, которыми пользовались на Западе, к условиям русской жизни, это была первая попытка сблизить обучение с крестьянским бытом, трудом. По мнению Николая Александровича Корфа, в книге для классного чтения должны преобладать статьи утилитарного характера: сведения по домашнему лечению, уход за животными, приготовлению кушаний и т.п. Он старался дать деревенскому ребенку материалы не только близкие, знакомые ему, но и такие, знание которых немедленно могло быть применено к делу. Впервые перед сельской школой была поставлена задача – давать реальные знания и притом в законченном объеме, что неизбежно должно было влиять на мироощущение учеников. 

Деятельность Н.А.Корфа приобрела общерусское значение. "Система Корфа", "школа Корфа", "метод Корфа" (звуковой) были своеобразной меккой для земских деятелей, занимающихся народным просвещением (219).

В земстве и его учреждениях проявлялись активность сообщества и общественное творчество. "Люди жизни", так тогда называли земцев, понимали огромное значение, которое имеет для страны подъем уровня культуры и образования. Причем, в этот период обществом, в лице земства, едва ли не впервые была поставлена задача народного образования, опыта осуществления у России практически не было.

В земском образовании встречались и находили согласие три "субъекта" образовательного процесса: земские учреждения, педагоги, население. На первых порах земства переводили в свое ведение часть школ сельских сообществ, крестьянские школы грамоты, так называемые "вольные школы". Открывали учебные заведения совместно с сельскими общинами. Участвовали в финансировании церковно-приходских школ, образовательных учреждений других ведомств. 

Таким образом, земская школа как особый тип школы формировалась не насильственным путем, а органически вырастала из существующей практики. В земской деятельности участвовала вся передовая русская интеллигенция, широкие круги общественности, т.е. она составляла неотъемлемую и весомую часть общественно-педагогического движения. Недаром именно в земских школах получало распространение то новое, что было наработано в области педагогической мысли (новые методики, учебники и пр.). Бюрократическому началу государства была противопоставлена широкая общественная инициатива, развивающаяся потому, что свободна по сути как проявление потребности, а не результат приказа. 

Система земского образования включала начальную народную школу, учреждения дошкольного образования, низшего профессионального образования и достаточно развитые, разнообразные учреждения и формы внешкольного образования. Ядром системы была земская школа. Во всех 34 губерниях Европейской части Российской империи школьное строительство, его интенсивность и география определялась земствами.

Большинство земских школ имело трехлетний курс обучения, часть – четырехлетний. Многие ученики были вынуждены покинуть школу после второго года обучения, т.к. крестьянская семья не могла позволить себе роскошь кормить неработающего человека. Это вызвало необходимость не только активизировать просветительскую работу земства с семьей, но и интенсифицировать обучение в земской школе, т.е. развивать инновационные функции.

Учреждения дошкольного воспитания и образования (ясли, детские приюты, летние подготовительные школы в деревни) создавались земством на основе потребности семьи и сельского сообщества. 

Известную роль играло земство в распространении сельскохозяйственных знаний через осуществление сельскохозяйственной ориентации в рамках открытия классов профессионального образования (по данным опроса 1909 года из 41 опрошенного земства 21 имели в школах классы профессионального образования, в 10 земствах действовали самостоятельные профессиональные училища).

Внешкольное образование возникло как развитие деятельности земской школы и осуществлялось, главным образом, на ее базе и силами народных учителей. Основными видами внешкольного образования были школы и курсы для взрослых, библиотеки, книжные склады, народные чтения, музеи, народные дома. Народные дома появились в сельской местности непосредственно перед первой мировой войной и в ходе ее активизировались. Народный дом устраивался в складчину земством, кооперативным обществом и крестьянским сходом. Это была своеобразная интеграция разных форм и учреждений (библиотека, аудитория, народный театр, музей), центр общественной, духовной и экономической жизни, где находили удовлетворение интересов не только взрослое население села, но и дети. 

Центральной в земском образовании являлась фигура народного учителя. Это был настоящий подвижник, и в значительной степени именно на подвижничестве, высоких духовных идеалах, бескорыстном служении народу стояла народное учительство. Земство как высшую ценность отстаивало право подбирать и назначать учителей в земские школы. Особой заботой выступало правовое обеспечение земского учителя: более или менее достаточным жалованием, казенными пособиями на "запасных учителей", правом на свободу профессиональной деятельности, книгами, курсами, правом учителя после 12 лет службы на годичный отпуск "с целью освежения его сил и пополнения знаний". Даже правом на образовательные экскурсии за границу, которое начало реализовывать некоторыми земствами незадолго по революции. 

Расходы земств на народное образование были сравнимы с государственными. Только за десять лет перед первой мировой войной расходы возросли втрое, ежегодный прирост составил почти 20 процентов. Поэтому не случайно в 1913 году из 426 уездных земств России – 400 уже начали осуществлять всеобщее начальное образование, в то время как из тысячи городов Российской империи – две трети еще не осуществляли. То есть, земская школа деревни шла впереди города. 

Мощным фактором развития многообразия народной школы стала столыпинская реформа, что повлекло за собой массовый рост российских фермеров, началось формирование фермерских ассоциаций, крестьянских банков, разных элементов агроинфраструктуры. Неизбежно возникали новые дифференцированные запросы в образовании: от освоения практических навыков в разных областях сельскохозяйственной деятельности до вопросов эффективной организации и управления фермой, технологии, экономики, финансов, истории земледелия, социальной психологии, кооперации. Фермерское образование становится особым типом общего образования и является основой для культурно-образовательного подъема российской деревни в целом. В этот период активно действуют свободные общественные организации и общества (просветительские, кооперативные, благотворительные, научные, религиозные, профессиональные и др.), издаются многочисленные газеты, журналы, вестники самых различных направлений (только педагогических журналов в России было более сотни) (248).

Формирование фермерства способствовало не только развитию профессионального образования, но и создавало условия для культурно-образовательного подъема России в целом. Именно в это время открываются авторские сельские школы для детей и взрослых Л.Н.Толстого в Ясной поляне, С.А.Рачинского в Татево, опытной станции С.Т.Шацкого в Мало-Ярославецком уезде Калужской губернии и др. 

Опыт авторских школ на селе конца XIX в. – начала XX в. недостаточно осмыслен в настоящее время, несмотря на то, что практика этих школ, педагогические воззрения их авторов актуальны и в наши дни. Прежде всего, рассмотрение образования как основы развития культуры на селе, как воплощение смысла жизни крестьян, а просвещения как пути, способа включения в образовательный процесс всего сельского населения, детей и взрослых.

Л.Н.Толстой, К.Д.Ушинский, С.А.Рачинский, В.Я.Стоюмин, К.П.Победоносцев и др. посвятили много своих работ определению сущности русской народной (крестьянской) школы. Для них вопрос организации народной школы связывался с семейным народным укладом, его историей, трудовым укладом. Любимая мысль С.А.Рачинского: "Задачи ее (сельской школы) труднее, шире, чем задачи какой-либо сельской школы в мире. Чтобы стать на высоту этих задач, ей предстоит выработать особый тип учебный и нравственный, которому нет образца в школах западноевропейских" (187, 38).  Далее он отмечает: "В противоположность школам западным, наша сельская школа возникает при весьма слабом участии духовенства, при глубоком равнодушии образованных классов и правительственных органов, из потребности безграмотного населения дать своим детям известное образование" (187, 31).
Воплощением мечты С.А.Рачинского стала основанная им Татевская сельская школа. Анализируя деятельность школы, можно выявить ее отличительные особенности: 

· организация учебно-воспитательного процесса подчинена нравственным народным идеалам крестьянства и гуманизма;

· учебный процесс подчинен требованиям родителей – крестьян;

· индивидуализация воспитательного и образовательного процесса с учетом природных задатков, способностей ребенка;

· гибкая и широкая программа учебных курсов;

· осуществлялось обучение крестьянским ремеслам;

· особое внимание уделялось одаренным детям, которым оказывалась поддержка до получения ими полного образования.

Педагогические результаты Татевской школы были высокими. На наш взгляд, это объясняется в большей степени тем, что С.А.Рачинским были учтены особенности пространства, в которое органично была вписана школа.

Ведущими характеристиками пространства школы были "красота" и "семейный дом". Школа только как место, где осуществляется педагогический процесс, уже оказывает педагогическое воздействие, а это воздействие может быть благотворным только в красивой школе. В школе С.А.Рачинского, где все содержание учебного процесса и самой жизни было направлено на приобщение к христианству как высшему воплощению духовного, красота была ее ведущей характеристикой.

А.А.Воскресенский, ставший впоследствии учителем Татевской  школы, так описывает свое первое впечатление от школы: "Было около одиннадцати часов утра, когда я подошел к большой красивой школе против церкви. Меня она поразила своей роскошью, простором, а главное,  с большим крыльцом-балконом с ящиками цветов при входе, с цветами перед школой, с цветами даже на столбиках полисадника… Первая комната была большая, светлая, столы двухместные, на окнах занавесы, иконы убраны полотенцами, чисто, хорошо! Нет казенщины, как семейная комната. Из окон виден чудный огород. Вокруг хорошо, ясно, чудные цветы и запах от них. Над входной дверью большая картина "Благословение детей"… Ничего подобного я до сих пор не видел" (59, 277). 

Комнатные цветы – не просто увлечение ботаника. С.А.Рачинский устанавливает неожиданную связь – у тех крестьян, у которых на подоконниках есть цветы, на полках обязательно есть книги. Комнатные цветы для него это и учебное пособие, и способ связи с внешним пространством, окружающим школу, и основания для начала любви к природе и начало постижения системности мира: "… Любовь к природе, понимание ее красоты – один из лучших плодов истинного образования, и все, что питает эту любовь, расширяет это понимание, должно нам быть близко и дорого. Само познание природных явлений, в широких размерах доступно немногим, в пределах ограниченных доступно всякому. Близкое знакомство с формами и условиями жизни хоть немногих растений есть знание действительно полезное; а такое знание дается именно их культурой, без которой невозможны и плодотворные исследования в высших сферах науки.  … Вот почему драгоценны и любезны попытки сельских учителей украсить свою школу, обсадив ее обильно цветущими кустами и растениями, свое училище – хоть какой-нибудь и зимой, не увядающей зеленью, свою жизнь – занятием поучительным и изящным" (187, 354). 
Людей гораздо более чем учебные заведения, воспитывают жизненные условия. Исходя из этого убеждения, С.А.Рачинский сделал все, что было возможно для облагораживания жизненных условий детей в школе. В эстетике быта это проявилось не в меньшей степени. 

Уникальный садово-парковый ансамбль с озерами и искусственными водопадами, с редкими растениями (служившими и как украшение парка и школы, и как учебные пособия на занятиях ботаникой), цветники, пчелник, огород – все это было и педагогическим пространством школы, и местом труда, и  пронизано красотой.  Вследствие этого приносило и большую радость, и удовлетворение – какие-то невиданные плоды (каждый кочан капусты увозили с огорода на отдельной тачке, т.к.  он весил больше пуда).

Пространство церкви не могло не стать педагогическим пространством школы С.А.Рачинского, если ее задачей было воспитание христианина; таким образом, постепенно педагогическая система школы включила в себя возможности, предоставленные окружающим пространством.

Расширение педагогического пространства школы потребовало иных по сравнению с существующими в народных школах способов организации времени. В историко-педагогической литературе можно встретить утверждение, что учебный процесс в сельской школе России был недостаточно организован (имеется в виду не зафиксированные начало и конец учебного года). Думается, что как раз это редкий пример согласованности школьного режима с условиями жизни сельской России, согласованности школьного режима с потребностями семьи. 

Так, при школе был организован интернат, а это вызвало необходимость заполнения осмысленными занятиями времени детей, потребовало увеличения школьного дня, и занятия стали продолжаться в школе в течение всего дня. Многие педагоги упрекали С.А.Рачинского за столь интенсивное обучение. В Татево это стало возможным не в ущерб здоровью детей, а благодаря особым образом организованному учебному дню, в котором чередовались часы умственных занятий с часами физической работы на воздухе и игр детей, занятий любимым делом. Кроме того, С.А.Рачинский считал, что крестьяне только ту школу будут считать дельной, в которой нет места безделью, праздному времяпрепровождению.

Определение школьного времени соответствовало народным обычаям и сельскому образу жизни. Обычай вечерних "засидок", во время которых взрослые зимними вечерами работали при зажженном свете и беседовали, входил в жизнь крестьян с детства, и в воспоминаниях сельских учителей  отмечается, что в тех школах, в которых не были организованы вечерние занятия детей с участием взрослых, дети томились, не зная, чем им занять себя.

Таким образом, пространство Татевской школы, в котором соединялись черты дворянской и крестьянской культуры быта, становилось самостоятельным средством педагогического воздействия, средством эстетического воспитания, влияло на ценностные и нравственные установки учеников; давало возможность использовать активные методы преподавания; черты "семейного дома" помогали легче переносить интенсивность  учебных нагрузок.

Считая, что "жажда учения, столь поразительная в наших мальчиках не есть жажда знаний, а жажда умений (умений они хотели приобрести много: не только писать, считать, но и, к примеру, играть в шахматы, на фисгармонии, выполнять различные ручные работы)", С.А.Рачинский устраивает живописную и рукодельную (для девочек) мастерские с полным набором инструментов, покупает фисгармонию для спевок хора и далеко не сразу вводит в школьный курс такие предметы, как география, русская история, геометрия. Появление их в качестве учебных предметов было обусловлено проявившимся к ним интересом. В сентябре 1879 года С.А.Рачинский пишет Л.Н.Толстому: "Пришла необходимость расширить курс введением, по крайней мере, геометрии, географии, русской истории (грамматику я уже ввел). Право, есть уродливое в умении писать без ошибок при неспособности читать что-либо, кроме сказок и священного писания"  (186, 238). 
Литература пушкинского периода была, по наблюдению С.А. Рачинского, наиболее любима учениками его школы. Он объяснял это тем, что, по его мнению, язык именно этого периода русской литературы наиболее близок народному языку. Современная литература, – утверждал С.А.Рачинский, – не находит интереса в его школе, исключение составляли произведения Л.Н.Толстого, его "Азбука" и детские рассказы служили основной учебной литературой на занятиях чтением.

Учебный план школы был гибок. Как только возникал интерес к какому-либо предмету, он сразу вводился для преподавания.

Очень ценно то, что содержание учебного процесса в школе С.А.Рачинского, соответствуя требованиям, предъявляемым Министерством народного просвещения к сельским школам, постоянно расширялось в связи с возникающим образовательным запросом самих учеников, их семей, необходимостью получения тех знаний, которые требовались в крестьянском быту и обиходе. С.А.Рачинский чутко реагировал на возникающие запросы – "когда целым поколением ребят овладевает страсть, именно страсть к арифметике и орфографии, было бы преступлением не удовлетворить их запрос". С.А.Рачинский был убежден в том, что "тот метод хорош, которым овладел учитель". В поисках принципов собственных методов преподавания С.А.Рачинский близок Л.Н.Толстому, которому в 1877 году пишет: "…Во многих из Ваших положений, которые кажутся парадоксами в силу привычки ко всему иному, лежит неотразимая истина… Нет возможности опровергнуть, что каждый из нас не знает ни единой йоты, кроме того, что он узнал свободно, что он взял сам, а не принял пассивно. Мне известны только очень редкие исключения. Есть счастливые натуры, одаренные громадной памятью, которые донесли мертвый школьный балласт до возраста самостоятельного развития живого интереса к предметам, которые они зубрили в детстве. У них весь этот материал вдруг оживает и в изумительной степени помогает дальнейшему труду. Эти исключения, как они ни редки, должны быть приняты в соображение" (186, 214). 
Эти наблюдения С.А.Рачинского были положены в основу того убеждения, что преподавание должно осуществлять индивидуально. Созданная им собственная оригинальная система преподавания арифметики подтверждает эту мысль. Содержание задач служило социализацией сельских детей, вводило в мир реальных цен, расчетов, заработков, бытовых расходов, мер длины, веса, объема, площади (22). Отличительными особенностями преподавания арифметики в школе являются: использование поисковых методов, которые носили не только практический характер, но и  способствовали задуматься о единстве мира и  взаимосвязи его явлений, обращало к поискам абсолютного начала гармонии мира; содержание курса было основано на таком разделе высшей математики, как теория чисел; литературное и арифметическое содержание задач служило социализации детей, вводило их в мир реальных цен, расчетов, площадей; задания по арифметике носили индивидуальный характер, подбирались для каждого ученика так, что были посильными для него.

Педагогическому коллективу современной сельской школы необходимо использовать богатейший опыт С.А.Рачинского в организации учебно-воспитательного процесса, которому характерны: 

· особая духовная настроенность учеников и учителей школы; 

· любовное отношение учителей к ученикам, учеников друг к другу, их забота друг о друге; 

· отсутствие казенности в обстановке школы, чистота и уют, эстетичность внешнего вида школы, ее благоустроенность; 

· высокий уровень воспитанности детей, их радостное, приветливое, бодрое настроение; 

· совместный труд в уходе за школьным помещением, пришкольными цветниками, пришкольным огородом, пасекой, птичником, фермой; 

· необычные приемы обучения, особенно обучения арифметике; 

· проведение воскресных собеседований и чтений с взрослыми, как родителями учеников, так и населением окрестных сел.

Последователь К.Д.Ушинского, теоретик и практик начального обучения, Николай Федорович Бунаков вошел в историю сельской школы как педагог-общественник, как основатель школы и Крестьянского театра в 80-х годах XIX века, созданного на свои средства в селе Петино Воронежской губернии. Н.Ф.Бунаков имеет свою точку зрения на народную школу: "Школа должна не только удовлетворять, но и возбуждать и питать в народной массе потребности, возвышающие человеческое достоинство. Школа создается, направляется, совершенствуется лучшими людьми данного времени и сама "совершенствуется и развивает массу" (152, 289). Большое значение педагог придает принципу наглядности, который расширяет умственный кругозор детей, способствует развитию речи, формирует внимательность. Особое внимание Николай Федорович уделял изменению, окультуриванию социального окружения детей, их родителей и сельского населения в рамках вовлечения их в театрализованную деятельность.  

Родители-крестьяне охотно разрешали своим детям участвовать в спектаклях, так как они видели положительное влияние театрализованной деятельности своих детей на формирование таких нравственных ценностей как сострадание, взаимоподдержка (в чем всегда нуждаются деревенские жители), понимание красоты и эстетики тяжелого крестьянского труда, быта, природы, человеческого общения. 

Приобщение крестьянских детей не только к исполнению своих ролей в театре, но и к изготовлению декораций, грима, костюмов, а в некоторых случаях и к написанию сценариев пьес, позволяло Н.Ф.Бунакову создать такую театрализованную среду, которая способствовала развитию художественного и эстетического вкуса каждого ребенка, позволяла ему найти "дело по душе". Многие из них, став взрослыми людьми, занимаясь тяжелым крестьянским трудом, навсегда, благодаря те​атру, сохранили любовь к культуре. 

О воспитательной и эстетической роли спектаклей для деревенских зрителей, большинство которых впервые в своей жизни увидели театр, Н.Ф.Бунаков пишет так: "театр полезен помимо всяких нарочитых поучений живыми впечатлениями, возвышающими дух, проясняющими мрачное и унылое настроение, разгоняющими тяжелые и безотрадные думы".

В 1895 году на 4-й Всероссийской сельскохозяйственной выставке Московский комитет грамотности отвел целый раздел народному театру, наглядно демонстрируя его связь с делом народного просвещения. Среди экспонатов были и материалы школьного театра Н.Ф.Бунакова.

Неодобрительное отношение правительства к деятельности Н.Ф.Бунакова привело к закрытию школы и театра. Тем не менее, по его примеру драматические коллективы стали возникать в других местах. 

Неоценимый вклад в развитие российского образования внес великий философ-педагог Л.Н.Толстой. 

Образование, по мнению Л.Н.Толстого, является той главной культуротворческой силой, основная миссия которой заключается в приобщении людей к "истинной жизни". Для отечественного мыслителя несомненно, что только образование, возвеличивающее свободу в человеке, позволяющее донести до учащегося в максимальной чистоте непреложные истины жизни, укрепляющее его нравственную волю, может содействовать одухотворению жизни людей.

Лев Николаевич верит в высокие, преобразующие жизнь, возможности образования. Он настаивает на том, что образование, направляющее усилия каждого человека на "признание и исповедание" истины, освобождение "себя и людей ото лжи и лицемерия" разрушает "ложный строй жизни" и содействует доброй и любовной жизни (235, 283). 
Рассуждая о современном образовании, Лев Николаевич проводит аналогию между ним и сферой, из центра которой выходит бесконечное количество радиусов, могущих до бесконечности быть удлиненными. Совершенство образования, по мнению философа, достигается не тем, чтобы учащиеся усвоили очень многое из случайно избранной области знания, а тем, чтобы  из бесконечного количества знаний были переданы учащимся знания о самых важных и нужных предметах; чтобы знания эти были доведены до относительно одинаковой степени и составляли гармоничное целое (233, 65).

Львом Николаевичем определены три способа передачи знаний. "Первый способ передачи – самый обычный – слова. Но и слова на разных языках, и потому является еще наука – языки, опять соответствующая критерию братства людей… Второй способ – это пластическое искусство, рисование и лепка, наука о том, что, как для глаза передать то, что знаешь, другому. И третий способ – музыка, пение – наука, как передать свое настроение, чувство". По мнению отечественного философа в образовательный процесс необходимо включить  преподавание мастерства (слесарное, малярное, плотничное, швейное и др.). Полная свобода обучения должна позволить каждому учащемуся самостоятельно решать "какую часть времени употреблять на каждый, кроме обязательного труда для своего обслуживания" (234, 66).Отечественный педагог утверждал, что приобщение учащихся к "ручному труду" является обязательным условием их нравственного воспитания, считая его самым простым и естественным" приложением нравственного правила: "как можно меньше заставлять других служить себе и как можно больше самому служить другим" (233, 93)
Великий педагог особо настаивал на том, что только при полной свободе можно довести лучших учеников до тех пределов, до которых они могут дойти; избежать такого обычного явления как "вызывание отвращения к предметам, которые в свое время и свободно были бы любимы"; "узнать, к какой специальности,  какой ученик имеет склонность" (235, 64). 
В своих педагогических трудах он подчеркивает, что человека нельзя научить смыслу его жизни, так как такой смысл жизни может быть только понят, нельзя человека "научить уму", но вполне возможно научить его понимать. Из этого следует, что для Л.Н.Толстого истинное образование заключено не в том, чему человека учат, а в том, что он в этом понял. Именно поэтому образовательный процесс, согласно воззрениям русского мыслителя, должен быть сориентирован на понимание: и учебного материала, и других людей, и, самое главное, самого себя. Учитель при такой организации образовательного процесса является не просто транслятором знаний (религиозных, нравственных, научных), он выступает как живое их воплощение. Образовательный процесс, сориентированный на понимание, по мнению отечественного педагога, предполагает также решительные изменения традиционных, носящих зачастую искусственный характер, форм взаимодействия учителя и ученика. Только в рамках естественного общения, утверждает он, может быть достигнут максимальный эффект понимания. И, отнюдь не случайно, педагог использовал в работе с детьми сократические беседы (231).
В целом же, по твердому убеждению гениального педагога, основная задача учителя в свободной школе должна состоять в воспитании духовности, человечности в человеке.

Основу всей образовательной системы яснополянской школы определило понимание Л.Н.Толстым сущности счастья человека, обоснование его ценности в жизни человека. Существует, – говорит он, – пять условий человеческого счастья: первое условие – есть жизнь такая, при которой не нарушена связь человека с природой; другое условие счастья –  есть любимый и свободный труд, труд физический, дающий аппетит и здоровый сон; третье условие счастья есть семья; четвертое условие счастья есть свободное, любовное общение со всеми разнообразными людьми и миром и, наконец, пятое условие счастья – есть здоровье и безболезненная смерть (232). 
Опыт яснополянской школы и всей педагогической деятельности Л.Н.Толстого показал, что если непосредственный, конкретный мир, опыт учеников и сельского населения конкретной местности дидактически трансформирован в содержание образования, то оно затрагивает чувства детей и взрослых, усиливает их мотивацию к повышению своего образования. 

Новая азбука, четыре русские книги для чтения Л.Н.Толстого актуальны и в настоящее время, так как в них интересно, доступно описывается сельская жизнь, красота сельской природы. Они заставляют размышлять, развивают исследовательскую культуру, учат любить село, уважать традиции и старших.

Развитие педагогической науки и практики в первой трети  XX века осуществлялось в условиях послереволюционного социалистического строительства. Новая школа являлась одной из тех сил, которые были призваны революцией для участия в переустройстве старой деревни. Взгляд на новую школу этого периода объединял многих государственных деятелей, ученых и практиков (А.В.Луначарский, Н.К.Крупская, М.В.Крупенина, С.Т.Шацкий, В.Н.Шульгин, А.С.Пинкевич, А.Г.Калашиников и др.). По их глубокому убеждению школа должна развивать общественную работу, стремиться разрешать посильные для нее практические задачи по строительству новой жизни, содействовать повышению общего культурного состояния окружающей ребенка среды. Это приобретает особую актуальность в современном социально-экономическом состоянии села.

Первенство в разработке школы-центра воспитания в социальной среде, функционирования школы как комплекса учреждений, реализующих преемственность и целостность в воспитании, методы педагогического исследования среды и ребенка, самоуправление школьников, воспитание как организации жизнедеятельности, лидерство в детском сообществе принадлежит С.Т.Шацкому. Он справедливо считал, что в деревне легче изучить процесс воспитания ребенка под влиянием факторов макро– и микросреды, ибо в методическом отношении деревня  представляет известные выгоды для педагогической работы (260). "Сельский ребенок отражает социальные условия жизни. Его потребности и мотивы определяются ценностными ориентациями семьи и социального окружения. Деревенскому учителю придется иметь дело не только с теми детьми, которые будут приходить в школу, но сталкиваться и с той жизнью, которую эти дети ведут в окружающих их условиях" писал ученый  в статье "Деревенские дети и работа с ними" (1925 г.).

Огромное значение имеет созданная С.Т.Шацким научная школа, которая комплексно разрабатывала проблемы народного образования на селе, вела коллективные исследования, имела многофункциональную исследовательскую программу, объединяла и направляла научный поиск сотрудников Первой опытной станции: "ядро" ученых и учителей школы. Научная школа по своей структуре представляла сложный организм, выполняющий исследовательские, культурные, учебные и воспитательные функции. Ее руководитель, С.Т.Шацкий, с 1919 года являлся руководителем Первой опытной станции – опытно-экспериментального учреждения Наркомпроса. 

Опытное поле станции в деревне охватывало район в 163 квадратные версты с 35 селениями и на участке, выделенном в ведение опытной станции из Малоярославского и Боровского уездов Калужской губернии. "В этом районе вокруг колонии "Бодрая жизнь" работают: 13 школ первой ступени, одна школа второй ступени, четыре детских садика – и широко развернута работа с населением", – писал С.Т.Шацкий.

В центре исследовательской программы Первой опытной станции находилась проблема воспитания, связанного с учетом влияния среды. Выдвигалась задача связать жизненный опыт ребенка, полученный в семье, в детских группах, в общении с взрослыми, с системой накопленных человечеством знаний. Школа рассматривалась как центр, изучающий и организующий жизнедеятельность детей.

Наряду с теоретическими и методическими аспектами исследовательской программы С.Т.Шацкий выделяет еще и организационный аспект, куда включает изучение функционирования системы учреждений Первой опытной станции, начиная от детского сада до педагогического техникума. Система учреждений должна была обеспечить изучение развития ребенка во все возрастные периоды жизни в условиях жизни города и деревни. Такой эксперимент ставился впервые в мировой педагогической практике.

С.Т.Шацкий указывал на элементы, из которых складывается работа системы учреждений станции: непосредственная педагогическая работа с разными возрастами, связанная с широкой общественной работой, – практика; непрерывная курсовая работа, дающая возможность педагогу в процессе работы проверять свой опыт, пополнять свой запас знаний в зависимости от выдвинутых жизнью моментов, – курсы; учет, анализ опыта, подготовка материала для научной обработки, изучение среды, изучение психофизических особенностей ребенка в его проявлениях и пр. – исследование; организация использования опыта станции в массовой работе, работа с широкими кругами педагогов и населения – пропаганда.

Учителя сельских школ Калужского отделения Первой опытной станции одновременно с преподавательской деятельностью вели научно-исследовательскую работу: изучали детей, взаимоотношения в семье, влияние среды на развитие ребенка, искали новые методы обучения и воспитания детей (259). 

Анализ работы С.Т.Шацкого позволяет нам увидеть эволюцию подходов в его исследовательской и практической деятельности. Первая опытная станция подошла к идее совместной работы с населением над общим делом социалистического воспитания детей. Работа станции в этом направлении является практическим выражением теории педагогики среды.

Широкий диапазон имела исследовательская программа научной школы С.Т.Шацкого, которая направляла теоретический и методический поиск ученых и практиков на решение задач,  ранее не входивших в сферу педагогической проблематики. К ним относятся: изучение экономики, культуры и быта среды, влияние средовых факторов на развитие ребенка, участие детей в перестройке условий жизни, изучение механизмов усвоения детьми культуры микро– и макросреды. С.Т.Шацкий, обобщая коллективный опыт, подробно рассматривает все факторы воспитания детей в деревне (природные, экономические, социальные, бытовые), но впервые отводит решающую роль школе, считая ее крупным фактором, влияющим на общественную жизнь, организующим детскую среду в широком масштабе (детское движение). 

Основная задача деревенской школы, по мнению педагога, это работа со средой через организацию детской жизни вне школы. "Как ни старайся отгородиться, а среда давит на школу и независимо от нас направляет жизнь детского сообщества. Именно поэтому школа и должна войти в тесное соприкосновение с окружающей средой. Разбираясь в ней, изучая ее, признавая огромную роль в формировании человеческого характера, школа научается понимать педагогику среды и вмешиваться в ее развитие", – пишет С.Т.Шацкий. Он рассматривал школу как центр, организующий детскую жизнь. "Благодаря ее деятельности, – указывал он в предисловии к книге "Годы исканий", – создается детское движение, удовлетворяющее всем интересам детства. Эта школа знает, какими прогрессивными и консервативными силами обладает среда, в которой живут и растут дети. Она знает, каким могучим положительным фактором, а гораздо чаще отрицательным, в деле воспитания является быт окружающей среды, и здесь, разумеется, недостаточно изучать, а надо действовать" (261). 

Замечательный новаторский почин Н.Ф.Бунакова (использование театра в педагогическом процессе), впоследствии выросший в глубоко продуманную образовательную систему, с успехом примененную на практике, осуществил С.Т.Шацкий. В 1905 году, а затем в 1911-1914 гг. в колониях в Щелково и "Бодрая жизнь" педагогом и его сотрудниками детские спектакли были включены в учебный процесс. Первым шагом педагога было возбудить творческую фантазию детей, предоставив им полную самостоятельность в ее выражении – в форме игры, песни, в сценическом воплощении. Это позволяло С.Т.Шацкому выявить индивидуальные склонности и особенности своих воспитанников, понять, что их больше всего взволнует, для того чтобы в дальнейшем наиболее успешно воздействовать на них, направив их эстетические запросы по заранее намеченному педагогическому руслу.

С.Т.Шацкий подчеркивал, что школа – есть часть воспитывающей детей среды, а не единственное место, где дети могут по-настоящему воспитываться. Школе надо научиться работать вместе с семьей, детскими и общественными организациями; нащупывать и ставить общие задачи, разрабатывать методы совместной работы; уметь построить такой план, который бы опирался на то, что действительно нужно жизни, отвечал бы на ее основные запросы в вопросах воспитания, помог бы организации педагогической работы в ее широком значении и использовал бы для этого все силы и средства, которыми среда располагает. Он считал, что нельзя говорить о педагогическом процессе, который протекает только в специальных школьных зданиях, а правильнее было бы определять педагогический процесс среды, т.е. деревни, фабричного поселка, города, страны. 

Интерес для современных исследователей представляют методологические подходы С.Т.Шацкого к организации взаимодействия школы с окружающей ее средой. Он указывал, что в науке и практике сложились три отличающиеся друг от друга точки зрения: школа выполняет свое специальное дело – воспитание и образование детей и не нуждается в среде, которая лишь только мешает этому делу; школа должна интересоваться средой и тем оживить свою работу; школа работает в окружающей среде. Она также изучает окружающие явления, но делает это для того, чтобы найти свое место в окружающей среде как активному ее фактору.

Разработанная С.Т.Шацким модель школы предусматривает активное включение ребенка в систему общественных отношений. Ученик рассматривается и как объект и как субъект деятельности, активно участвующий в усвоении культуры. Школа С.Т.Шацкого обогатила категориальный аппарат педагогики новым содержанием понятия деятельности, подчеркнув направленность активности ребенка на решение важнейших общественных задач, связав в единое целое процесс обучения, интересы ребенка и общественно полезную деятельность. 

Основной задачей работы школы с населением выступает не только поднятие культурного уровня населения, но и их совместная деятельность  по строительству жизни в районе (улучшение быта и хозяйственной жизни в деревне, вовлечение населения в школьное строительство, содействие кооперированию населения и т.д.) (260). Это приобретает особую значимость и в деятельности современной сельской школы.
Работа деревенской школы и местного населения осуществлялась в следующих формах: организация детских учреждений и открытие районных библиотек; клубная работа с молодежью, организация драматических кружков, театральных постановок, вечеров, лекций, концертов и пр. и открытие избы-читальни, которые во многом заменяли вечерние занятия в школе; организация местных совещаний (съезд школьных комитетов, съезд крестьянок); посещение семей, устройство родительских собраний и активное  участие учителей на сходах; совместная работа с местными организациями: волисполкомом, партийными органами, сельсоветом, кооперацией, больницей, хозяйством и пр.

С.Т.Шацкий сформулировал идеи о связи организованного воспитания с массовым народным опытом, соответствии формы школы окружающим ее условиям, когда школа становится центром социальной жизни. Он определил роль и место деревенского учителя в изменяющихся условиях жизни. "Учитель выступает как главный организатор социалистического воспитания, самый образованный человек в деревне. Успех работы учителя зависит от того, насколько правильно он поймет свои социальные функции и сможет реализовать их в жизни деревни", – пишет он в статье "О работе деревенского учителя (1928 г.)". Педагог должен стать наблюдателем и исследователем тех явлений, которые перед ним протекают.

О богатстве, разнообразности и сложности окружающей среды, о необходимости воздействия, изменения и оздоровления ее, использования ее возможностей в воспитании детей говорится в работах Н.Н.Иорданского. "Повышая уровень среды, мы вместе с тем повышаем и наши идеалы воспитания, которые целиком в своем содержании диктуются жизнью. И семья, и школа, и вообще культурная среда постоянно носят в себе эти элементы возвышающей среды, иногда даже независимо от чьей-либо сознательной воли, сознательного воздействия" (212). 

Опыт педагогов прошлого и настоящего (Я.Корчак, С.Т.Шацкий, И.П.Иванов, В.А.Сухомлинский и др.), отмеченный как образец гуманистических отношений между педагогом и детьми, послужил основой для эффективной образовательной деятельности, где педагог ориентирован на развитие форм жизнедеятельности, позволяющих  выступать и взрослому и ребенку в субъектной позиции. В той или иной степени каждый из них стремился к организации некоего детско-взрослого договорного пространства, в котором возможно развитие ненасильственных свободных отношений, позволяющих развивать и корректировать личностную образовательную траекторию ребенка, опираясь, прежде всего, на его самостоятельность и активность. 

Договор в этой практике выступал как особый регулятор, позволяющий подчинять стихию отношений и направлять их динамику с помощью нравственных норм в определенных социокультурных рамках: от взаимной отчужденности – к взаимному интересу; от закрытости – к открытости; от агрессии – к согласию; от узурпирования власти – к разделенной ответственности; от разобщенности – к общности и взаимодействию; от подавления частных интересов – к их равноправию.
Таким образом, анализируя эволюцию сельской школы в конкретных социально-экономических условиях и определенном духовном контексте, необходимо отметить ее весомую роль на всех этапах развития российского образования, ее весомый вклад в просвещение и повышение культурного уровня крестьян.

На основе потребностей семьи, сельского сообщества, с учетом наказов от различных слоев населения создавался широкий спектр типов и видов школ: элементарные школы грамотности; обучение на дому; братские школы; земские школы; государственные и народные училища (в том числе и профессиональные); университеты. Интенсивно формировался особый тип сельской школы, осуществляя при этом постепенное и тесное сотрудничество с разными общественными силами, культурными, педагогическими, профсоюзными обществами.

Осуществлялась непрерывность образования, где научно-методическое сопровождение обеспечивал университет, а его преподаватели выполняли функции методистов, наставников, инспекторов. Отрабатывалась система взаимосвязанных по вертикали образовательных учреждений: приходское училище, уездное училище, гимназия.

Педагоги сельской школы уделяли серьезное внимание созданию особого социокультурного образовательного пространства, позволяющего осуществлять многоукладность сельского образования и учитывающего менталитет крестьянства, цели и ценности самобытной народной культуры в области образования. Этому способствовало заключение договоров с родителями, с различными питейными и культурными учреждениями, в которых оговаривались условия содержания и поведения ученика, права и обязанности родителя и хозяина различного вида заведений. 

Важной задачей сельские учителя считали педагогизацию среды обитания детей и взрослых. Широкое привлечение в учебно-воспитательный процесс родителей, сельского сообщества способствовало стать им в позицию субъектов собственной деятельности. Дидактически трансформированный в содержание образования непосредственный и конкретный окружающий их мир и использование субъектного опыта, благоприятно влиял на мотивацию к повышению образования детей и взрослого населения.

Выполнение социальных функций учителя, широкая общественная культурно-просветительская и образовательная работа среди крестьян и сельского населения предъявляли высокие требования к личности педагога, его культурному и нравственно-моральному уровню. Стажировка начинающих учителей в рамках учительской семинарии, самообразование, учительские съезды с участием крестьян и представителей сообществ – все это способствовало повышению профессионального мастерства учителя. 

Основными задачами образовательного процесса сельской школы выступали: 

· научить учащихся самостоятельно развивать свои знания собственным трудом посредством изучения на практике и чтения соответствующему предмету русских и иностранных книг; давать реальные знания в законченном объеме; связь теории с практическим наблюдением учащихся;

· ориентация на понимание учебного предмета, других людей и, самое главное, самого себя; 

· индивидуализация процесса с учетом природных задатков и способностей ребенка, гибкая и широкая программа предлагаемых курсов обучения, предоставление свободы выбора "образовательного маршрута" каждому ученику; 

· естественное общение ученика и учителя; воспитание духовности, человечности в человеке.

Свобода, творчество и активность в организации социального диалога и социального партнерства; самореализация в профессиональной и социальной деятельности позволили сельскому учителю быть субъектом не только своей профессионально-педагогической деятельности, но и субъектом жизнедеятельности сельского сообщества, являясь движущей силой в оздоровлении среды, создания условий для творческого развития и саморазвития участников культурно-образовательного процесса. 

1.2 Гуманистическая миссия современной сельской школы

Методологической основой определения гуманистической миссии сельской школы в жизнедеятельности села может стать средовый подход. 

Представление о роли и необходимости учитывать влияние внешнего окружения в управлении организациями зарождается в конце 50-х гг. обращение к среде как фактору, детерминирующему процессы стабильного функционирования и развития организации, подчеркивает необходимость рассматривать организацию как целостность, состоящую из взаимосвязанных частей, которые в свою очередь находятся в определенной связи с внешним миром. 

В самом общем смысле "среда" понимается как окружение. Чаще всего под окружающей человека средой подразумевается, так или иначе, совокупность условий и влияний, окружающих человека (Д.Ж.Маркович).

Чем больше и полнее личность использует возможности среды, тем более успешно происходит ее свободное и активное развитие: "человек одновременно является продуктом и творцом той среды, которая дает ему физическую основу для жизни и делает возможным интеллектуальное, моральное, общественное и духовное развитие" (Стокгольмская декларация Конференции Объединенных Наций, 1972 г.). Человек для другого человека тоже выступает как элемент окружающей среды, оказывая на него влияние своими отношениями и действиями.

В сфере гуманитарного знания сложились две концепции, различно определяющие ее состав, – "молекулярная" и "факторная".

Молекулярные модели более тяготеют к целостности и позволяют компактно представить среду как средоточение различных мест. Это важно, так как делает ее обозримой, позволяя оперировать емкими и крупными составляющими и находить оптимальные воспитательные решения в пространстве бытия учащихся.

Для нас особый интерес вызывают факторные модели среды, которые тяготеют к ее дроблению, позволяют увидеть детали, углубиться в изучение частностей, учитывать и использовать в воспитании не относящиеся к конкретному месту, случайные, неменяющиеся, непостоянные или размытые моменты бытия.

Особого внимания, по нашему мнению, заслуживают такие идеи, как деление среды на природную, духовную, социальную; выделение формальных составляющих среды (мест и факторов); оценивание качества среды через набор элементов и предоставляемых возможностей и др.

Проблемы средового подхода к развитию личности активно обсуждаются в российской педагогике, начиная с 20-30 годов XX века, а в последние годы эти проблемы рассматриваются с учетом системного подхода. Необходимо отметить, что исследования в этой области затрагивают в основном процесс обучения, и в меньшей степени – социализацию школьников. Появились разработки проблемы взаимосвязи образовательной среды с культурным и социальным контекстом, а также проблемы формирования единого образовательного пространства.

Е.П.Белозерцев исследует культурно-образовательную среду как фактор воспитания и обучения молодежи, как духовно-нравственный капитал, та основа в жизни, которая помогает преодолевать все трудности и тяготы, не терять достоинства, оставаться верными идеалам правды, добра, красоты, и тем самым чувствовать себя счастливым человеком. 

Рассматривая образовательную среду как фактор развития личности, В.Г.Воронцова определяет ее как совокупность условий, влияющих на формирование и функционирование человека в обществе, как предметную и человеческую обстановку личности, ее способностей, потребностей, интересов, сознания, что позволяет рассматривать личность в равной мере и как носителя, представителя среды (58). 

Интересным представляется вывод Р.Ф.Абдеева о том, что внешние воздействия на систему имеют приоритетное значение по сравнению с воздействиями внутрисистемными (1). 

Идею целостности среды и системы образования выдвигает В.Н.Сагатовский, отводя при этом к высшим ценностям гармонически развивающейся среды, роль гуманитарной экспертизы настоящего и будущего систем образования, подчеркивая при этом полифонический полилог целостности: 

· бытия трех самоценных начал (человека, Человечества и природы); человека (во взаимодействии его био-социо-духовно-индивидуальностных ипостасей); 

· человеческой жизнедеятельности. Это проявляется в ориентации на поступок, когда каждое проявление человека озарено жизненными смыслами (по М.М.Бахтину), и во взаимной дополнительности поступающей и опредмечивающейся деятельности с глубинным общением (Г.С.Батищев).

Для нашего исследования ценным является та особая роль, которую философ отводит аксиологической оценке взаимодействия человека и образовательной среды. По его мнению, основные движущие силы "созревания", развития человека – не управление им посредством создаваемых условий, а доброжелательный диалог и сотворчество, окружающая духовная атмосфера, внутренняя духовная атмосфера готовности к разумному выбору в процессе самообразования как свободной деятельности, как некой ценности единения. В.А.Ясвин разработал типологию образовательной среды, базирующуюся на соотношении таких параметров, как "свобода – зависимость", "активность – пассивность" (272).

	Тип  ОС


	Характерная особенность


	Результат воздействия на личность ребенка


	Догматический

	Традиция, авторитет, обряд, веление как абсолютный закон, необходимость как жизненный императив. Дисциплина, порядок, ощущение прочности и устойчивости, уверенности в себе, в своей правоте. Благоразумие, доходящее до пассивности, не замечание прав и правд, которых не передала традиция. Безусловное повиновение ребенка велению воспитателя, в лице которого для ребенка осуществляется нравственный закон.
	Личность ребенка характеризуется высокой степенью пассивности, когда спокойствие трансформируется в отрешенность и апатию.



	Безмятежный

	Ребенок живет в атмосфере внутреннего благополучия. В данной среде безмятежного потребления работа никогда не служит какой-то идее, не является самоцелью, а лишь средством для обеспечения благоприятных удобств.

	Жизненная пассивность, неспособность к напряжению и борьбе. Формируется свободная, но пассивная личность. Отсутствие стимула для развития творческих, духовных, интеллектуальных и физических сил.



	Карьерный

	Ценность учения у ребенка заключается в приобретении тех технических познаний, которые позволят ему занять более престижное место, самоутвердиться в социуме.

	Формируется и развивается активная, но зависимая личность.


	Творческий

	Свобода и добрая воля, творчество в процессе разрешения проблем, уважение к человеческой мысли. Наблюдается единство свойств образовательной среды и самого субъекта, происходит взаимодействие субъекта со своей образовательной средой, которое мотивирует субъекта к активности. Ребенок переходит из состояния "объекта" влияния условий образовательной среды в состояние "субъекта" своего собственного развития и саморазвития.

	Формируется свободная личность, для которой характерны активность освоения и преобразования окружающего мира, высокая самооценка, открытость и свобода суждений и поступков.



Таблица 1

Типология образовательной среды

Образовательная среда как социокультурное явление включает в себя совокупность условий, в которых происходит становление, развитие и образование человека (Н.А.Бирюкова). Принимая во внимание возможность типологизации образовательной среды, позволительно рассматривать любую образовательную среду как единство субъектного, духовного, пространственно-предметного и научно-методического компонентов.

Современные исследователи выделяют множество сред, в которых происходит социализация индивида: социокультурную, образовательную, непосредственно культурную среду той общности, в которую человек включен. Развивающие возможности среды как фактора социализации индивида на разных этапах его жизнедеятельности, представлены в работах С.Г.Вершловского, где социокультурную среду он рассматривает как непосредственно данное каждому человеку социальное пространство, посредством которого он активно включается в культурные связи общества.

Образовательная среда выступает как часть социокультурного пространства, как зона взаимодействия образовательных систем и их элементов, сфера взаимодействия субъектов образовательного процесса (51). 

Образовательная среда может выступать на различных уровнях, приобретая при этом особые, характерные признаки, позволяющие осуществлять развитие и саморазвитие не только ребенка, но и самого обучающего. К ним относятся: "среда" обучения на уроке, в образовательном учреждении, микросоциуме семейная; единая образовательная среда между различными социальными и образовательными институтами.

Образовательная среда – это материальное воплощение заботы взрослых о развитии детей. Это понятие позволяет обратить внимание на сенсорно-перцептивную организацию человека (Б.Н.Ананьев) и механизмы переживания (Ф.Е.Василюк) как на особые факторы, способствующие развитию личности.

Основными компонентами развивающей среды, по мнению И.Н.Беловой, выступают: телесный (все доступные варианты активизации сенсорно-перцептивного канала восприятия и двигательной активности); эмоционально-чувственный; интеллектуальный; социальный (возможность для ребенка накопления опыта самостоятельных социальных контактов не только с детьми, но и с взрослыми); творческий.

Мы согласны с позицией Ю.С.Мануйлова о взаимозависимости среды и  жизнедеятельности человека: 

· среда оказывает как развивающее, так и формирующее влияние на систему, соответственно, предоставляя свободу выбора или ограничивая выбор возможностей;

· развитие ведет к появлению индивидуально неповторимого в личности, а также формирует типические черты и адаптивность к социальной среде. Чем шире круг возможностей, тем вариативнее развитие индивидуума. И наоборот, чем уже, тем однозначнее формирование типа, детерминированного неустранимыми активными факторами среды;

· развивающая роль среды усиливается в точках бифуркации (переломные, кризисные моменты), являющихся своеобразными точками роста социальных систем. Формирующая роль среды обнаруживает себя в промежутках, в интервалах между точками.

Положение о том, что среда способна развивать "индивидуальность и формировать через определенный образ жизни социальный тип", позволяет рассматривать ее как потенциальное средство, как фактор управления становлением человеческой личности. Для нас важным является утверждение о том, что среда обуславливает содержание и характер образования. Одна среда – одно образование, другая среда – другое образование. Среда создает определенные предпосылки для функционирования и развития образования, таким образом, среда — фактор (144).

И.В.Крупина, рассматривая в рамках народной педагогики образовательную среду семьи и школы, выявляет педагогические условия, позволяющие повысить эффективность семейного воспитания и обучения (122). 


Рис. 1. Педагогические условия эффективности образовательной среды семьи

На наш взгляд, одним из направлений деятельности педагогического коллектива современной сельской школы выступает оказание помощи семье в создании обучающей и воспитывающей семейной среды. 

Рассмотрим, что характеризует внешнюю среду современной сельской школы, и какова гуманистическая миссия школы в создании полноценной, личностно – развивающей среды в сельском социуме.

Начало XXI в. в России ознаменовано существенным углублением опасности духовной и физической деградации людей, особенно жителей сельской глубинки, усилением агрессии внешней среды и полной социальной незащищенностью нравственного и духовного мира человека в условиях нарастающих экономических трудностей, коррупции, преступности, терроризма. Фактически от подъема сельскохозяйственного производства зависит судьба страны. 

Для вывода российского села из кризисного состояния наряду с сильной аграрной политикой сегодня необходима сильная политика сельского социального развития. Ее правовой базой является Федеральный Закон от 21.12.90 г. "О социальном развитии села". В редакции данного Закона РФ от 28.04.93 г. в статье 1 говорится, что "государство гарантирует приоритетность развития села экономической, правовой и социальной политикой". Основным правительственным документом, определяющим до 2010 г. стратегию социального развития российского села, сегодня является утвержденная 3 декабря 2002 г. Правительством РФ Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года", разработанная Минсельхозом РФ. Согласно этой программе важной стратегической задачей социального развития села становится повышение уровня жизни сельского населения, где движущей силой выступает человек.

Как отмечает А.Ф.Иванов, член-корреспондент РАО, кардинальная реорганизация сельского хозяйства происходит медленно и трудно, преодолевая сопротивление консерватизма, устоявшихся стереотипов, командных методов управления, а также сложности, связанные с личностной неподготовленностью сельских тружеников к новым условиям жизни и труда (98). 

Мощными дестабилизирующими факторами жизни современных сельских сообществ, как показали результаты социально-педагогических исследований, проведенных в 2000-2002 гг. ВНИК "Сельская школа и социум", являются:

· разрушение присущих российскому обществу духовно-нравственных ценностей, традиционно цементировавших жизнь внутри сообществ; 

· негативные последствия приватизации колхозно-совхозного производства, деколлективизации сельского хозяйства, приведшие к кризисному состоянию большинства сельхозпредприятий; 

· растущая безработица, особенно среди молодежи и женщин, жителей отдаленных населенных пунктов и рост числа социально неблагополучных семей, как правило, имеющих доходы ниже прожиточного минимума; 

· угрожающее ухудшение состояния здоровья подрастающего поколения из-за недоступности оперативной квалифицированной помощи, несбалансированного питания, алкоголизации сельского населения; 

· усиление тенденции саморазрушающего поведения не только взрослых, но и детей и молодежи из-за финансово-экономических трудностей семьи; 

· негативное воздействие средств массовой информации с их пропагандой идей вседозволенности, насилия, культа денег; 

· растущая бедность среди сельского населения, ведущая к росту асоциальных явлений, преступности, наркомании, аморальному образу жизни определенной части жителей села (80). 

В условиях затяжного социально-экономического кризиса российской деревни растет потребность людей в радикальном изменении жизни, ее обновлении, преодолении многих кризисных явлений и устранении их причин.

В этой связи проблема гуманизации сельского социума, защиты прав человека выдвигается в число первоочередных проблем современного общества.

Бесспорно, понятие гуманизма как "человечности", принципы гуманизма и гуманистического воспитания, гуманистической педагогики не новы и имеют глубокую историческую традицию. Опираясь на общечеловеческие идеалы гуманизма, сложившиеся гуманистические ценности, целые эпохи называли себя гуманистическими. Нередко ориентация на "человеческий фактор", развитие "человеческих ресурсов" обосновывалась образовательной и социальной политикой государств и преследовала определенные социально-экономические цели. 

Кардинальной идеей гуманистических парадигм является признание ценности человека как личности, создание благоприятных условий для жизни человека в обществе, для его свободы и защиты прав выбора на удовлетворение материальных и культурных потребностей, самоопределение, творческое самовыражение, а также самореализацию и саморазвитие (12; 32; 147; 156; 189; 266).

Гуманистические идеалы – добра, красоты, справедливости, равноправных отношений между людьми – давно вошли в золотой фонд человеческой культуры; они определяли и высокий смысл деятельности выдающихся педагогов прошлого и современности. По мнению Ю.Н.Кулюткина, проблема заключается в том, чтобы реализовать гуманистические идеалы в современной массовой школе, функционирующей в динамично изменяющемся мире – с его противоречиями глобального характера, с угрозой социально-экономического кризиса, дегуманизации и отчуждения личности от общественного развития, других людей, от сферы труда (129).

Согласно гуманистической парадигме: 

· современное образование исходит из общечеловеческих ценностей, согласованных с конкретными ценностями разных этнокультурных сообществ; 

· все права человека находятся под защитой; 

· цель образования – становление самореализующейся личности; 

· развитие личности происходит целостно, в единстве разума и чувств, души и тела; 

· образование осуществляется посредством собственной деятельности, при этом особое внимание уделяется развитию индивидуального стиля деятельности; 

· образование как вид деятельности основано на внутренней мотивации учения, а также на полноценном общении, равноправном диалоге всех его участников, в обстановке заботы, внимания, сотрудничества (А.Маслоу, К.Роджерс). 

Стратегическим направлением гуманистического воспитания является гармония самости и социумности как определенный уровень процесса взаимосвязанных изменений в рациональной и эмоциональной сферах личности. Самость как отражение внутреннего плана развития личности обусловливает развитие личности от элементарных моментов ее жизнедеятельности до сложных психических состояний, которые осуществляются с помощью самопознания, саморегуляции и самоорганизации. Социумность отражает внешний план развития личности, и, прежде всего социальной. Она имеет такие параметры, как широта и высота восхождения личности к социальным ценностям, нормам, обычаям, степень ориентации в них и уровень приобретенных на их основе личностных качеств. Социумность достигается с помощью адаптации, самоутверждения, коррекции и реабилитации, а проявляется в актах самореализации личности.

Гармония самости и социумности характеризует личность с позиции целостности и всесторонности представлений об ее "Я", которое развивается и реализуется во взаимосвязи с внешним природным и социальным миром, достигается в актах социализации, самовоспитания и саморазвития личности. С этой целью необходимо создать такую среду, в которой определены условия для саморазвития и самореализации личности в гармонии с самим собой и обществом. Такой подход позволяет осмыслить человека как уникальное явление природы, признать приоритет его субъектности, развитие которой есть цель жизни.

Н.А.Бердяев рассматривает человечность не только как целостное отношение человека к человеку и к жизни, но и как раскрытие полноты творческой человеческой природы, причем, эта творческая природа обнаруживается в отношении человека с другими людьми, к ключевым понятиям которого относятся: взаимопонимание; взаимоуважение; взаимодействие (28). 

Гуманные отношения между людьми основаны на определенных социальных предпосылках – в частности, на безопасности и защищенности человека в обществе, на материальном достойном существовании, на социальной справедливости, на демократических правах и свободах, которые предоставляет гражданское общество (245). 

Сегодня для гуманизации сельского социума одной социально-педагогической и правозащитной компоненты недостаточно. Гуманизация сельского социума возможна на основе реализации комплекса составляющих: развития экономики, социально-педагогической практики, социокультурной, правозащитной и общественной деятельности. По мнению М.П. Гурьяновой, целью гуманизации сельского социума выступает смягчение противоречий между реальными условиями жизни человека в сельском социуме и социальными потребностями людей, проживающими на селе и имеющими право на достойный уровень жизни, социальной безопасности личности, семьи, гармоничного развития и саморазвития человека (80).

Факторы социальной ситуации современного села представим в таблице 2.

Таблица 2.
Факторы социальной ситуации на селе

	"Мотиваторы"
	"Разрушители"

	· жизнь на исторической родине, в привычной природной и социальной среде, в окружении знакомых людей, приверженность сельскому образу жизни; 

· любовь к земле, крестьянскому труду, социальная безопасность среды проживания;  помощь в развитии личного  хозяйства; 

· трудовая занятость на общественном или частном предприятии и стабильно выплачиваемая заработную плата; 

· развитая инженерная и социальная инфраструктура (наличие детского сада, школы, клуба, магазина, фельдшерско-акушерского пункта  и др.); регулярное транспортное сообщение с городом; 

· возможность самореализации в профессиональном и творчеством плане, в общественной деятельности; 

· высокий уровень социального обслуживания, образования, медицинской помощи, социально-культурной работы.
	· невозможность трудоустройства, ограниченность денежных средств, источников получения дополнительных доходов; 

· низкий уровень медицинского, социального, культурного обслуживания; 

· бытовая неустроенность, асоциальное окружение; 

· ограниченный доступ к информационным ресурсам; транспортная проблема;

· отсутствие возможности самореализации в профессиональном и творчеством плане, в общественной деятельности; 

· ограниченные возможности достижения сельскими школьниками высоких образовательных результатов (отсутствие дополнительного образования, доступа к фондам больших библиотек и другим "первоисточникам" культуры, недостаточная материально-техническая база школы, отсутствие интеграции в содержании школьного образования жизненного, практического опыта сельских школьников) и др. 


Отличительной особенностью современного сельского социума, как показывают результаты исследований, проведенных ВНИК "Сельская школа и социум", является доминирующее воздействие на человека факторов – "разрушителей". Подобная ситуация ведет к деградации сельского социума, дегуманизации отношений между людьми, социальными институтами социума, превращению села в зону социального отчуждения, бедности, нищеты.

С целью преодоления разрушительных тенденций в жизни села, на наш взгляд, требуется интеграция усилий государственных и частных структур, общественных и религиозных объединений сельского социума, а также государственно-общественная помощь селу со стороны законодательной и исполнительной власти.  

Возвращение селу его исконного статуса кормильца, носителя духовных ценностей нации, восстановление во многом разрушенных взаимоотношений между социальными институтами и членами сельского сообщества возможно на основе интеграции экономической, социально-педагогической, культурологической, общественной деятельности в социуме.

Социально-экономические факторы, являющиеся базовым, первичным основанием гуманизации сельского социума, представлены на рис. 2. 


Рис. 2. Социально-экономические факторы гуманизации сельского социума

В числе социальных факторов гуманизации сельского социума следует рассматривать: 

· создание новых рабочих мест для населения;  

· развитие служб социальной помощи сельскому населению в райцентрах и в отдаленных населенных пунктах (на базе местных школ);

· развитие несельскохозяйственной занятости на селе; 

· совершенствование системы сельской культуры, образования, здравоохранения.

Для нашего исследования особое значение имеют педагогические факторы гуманизации сельского социума, которые представлены в таблице 3.

Таблица 3.

Педагогические факторы гуманизации сельского социума

	Повышение

воспитательно – развивающей функции образования
	Использование в образовательном процессе особенностей природной среды и сельского социума
	Сохранение и развитие культурного наследия через создание педагогических сообществ

	· восстановление воспитательной функции сельского сообщества и сельской семьи;
	· изучение естественных дисциплин с выходом на практику, 


	· развитие детских, молодежных и других общественных объединений в сельском социуме;

	· ориентация на использование потенциала отечественной культуры, крестьянских традиций, русской философской идеи гражданского служения Отечеству;
	· включение детей и взрослых в природоохранную деятельность;


	· становление педагогических сообществ, состоящих из учителей, родителей, представителей  других институтов социума, объединенных общими установками и способных по мере развития жизнедеятельности демонстрировать продуктивные идеи сотрудничества;

	· формирование духовной культуры, социально-ценностных ориентаций, 
	· сохранение и использование традиций отечественной агрономической науки, крестьянского опыта землепользования и культуры сельскохозяйственного труда с целью воспитания хозяйственного отношения и социальной ответственности к земле, 
	· передача социального опыта старшего поколения и сохранение народных промыслов; плодотворное сотрудничество мастеров-умельцев с детьми и взрослым населением, склонными к тому или иною виду деятельности.

	· осознание субъектом своей нравственно-эстетической сущности.
	· развитие эколого-краеведческогой культуры сельчан, любящих край гражданин, живущих в гармонии с природой и обществом, умеющих трудиться на земле.
	


Процесс гуманизации сельского социума, в основе которого лежит  активизация человеческих ресурсов, предполагает соучастие в нем различных социальных институтов, лидирующую роль в котором может выполнять местная власть, сельскохозяйственное предприятие, школа, сельский клуб, в зависимости от наличия инициативного и авторитетного лидера в той или иной структуре. Ориентация на человеческий потенциал в стратегии реализации политики социального развития села требует иного взгляда на духовную составляющую этого процесса, на роль и возможности сельской школы в его осуществлении. 

Сельская школа должна стать инициатором взаимодействия социальных институтов в духовном оздоровлении среды; создания благоприятной социально-психологической атмосферы на селе в процессе организации общественно ценной деятельности населения, направленной на сохранение традиций; объединение всех жителей села на обустройство сельского поселения; оказания социально-педагогической помощи различным категориям сельского населения (161). 
В настоящее время сельская школа является единственным интеллектуально-культурным центром села, способствующим процессам социального развития сельских сообществ. Поэтому, в прямой зависимости от ее деятельности, находится решение многих вопросов на селе, в том числе и гуманизация сельского социума.

Особая роль школы в социальном развитии села очевидна и обусловлена социальными, педагогическими, культурными, социальными и ментальными причинами.

Мы глубоко убеждены, что, укрепив образовательное звено, можно превратить его в фактор социально-психологического, воспитательного воздействия на людей, что будет способствовать инициативному коллективному началу преобразований.

Очевиден взаимозависимый и взаимообусловленный характер развития производственной и социальной сферы села. Развитие сельского хозяйства возможно, если будут созданы нормальные социальные условия жизни, при которых молодежь будет оставаться на селе. В то же время очевидно и другое: только развитие сельскохозяйственного производства может в ближайшем будущем обеспечить развитие социальной сферы села.

Образовательный потенциал сельской школы как единственного социального института села, обладающего наиболее высоким уровнем концентрации интеллекта, наиболее организованного и сплоченного коллектива сельской интеллигенции, позволяет рассматривать школу в качестве движущей силы социальных преобразований, способной выдвигать идеи, инициативы, предлагать программы, проекты социального развития села.

Традиционная исторически обусловленная социокультурная близость сельского учительства к крестьянской среде, его сопричастность общественным потребностям и идеалам являются мощным фактором превращения школы в активную, деятельную силу села, способную наиболее эффективно воздействовать на позицию сельских жителей.

В современном обществе социальный заказ сельской школе формируется не только государством, но и обществом. Большинство субъектов сельских сообществ заинтересовано в воспитании такой личности, которая была бы ориентирована на созидательную деятельность во имя процветания села, в таком образовании, которое бы вооружило знаниями, необходимыми для жизни в агросоциуме.

Потенциальные воспитательные возможности сельской среды создают дополнительные стимулы для инициирующей деятельности школы в области интенсификации связей школы и села. Социальное неблагополучие сельского социума, негативно влияющее на процесс воспитания и обучения ребенка, создает предпосылки для активного участия школы в работе по улучшению социальных условий проживания людей с целью минимизировать негативные последствия системного кризиса села.

В настоящее время в сельской местности общеобразовательные учреждения составляют 69,8% (45 тысяч) от численности всех общеобразовательных учреждений России.  В них обучается 30,6% (5,9 млн. чел.) учащихся и работает 40,7% учителей (685 тыс. чел.), на долю начальных общеобразовательных учреждений приходится 31%, общеобразовательных учреждений основного общего образования – 25%, общеобразовательных учреждений среднего (полного) общего образования – 44%. 

При этом усиливается тенденция сокращения численности общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности. За последние десять лет их количество сократилось на 3500 школ, только  за 2002 год были закрыты, в частности, 505 сельских школ на 42 тысячи мест (188). 

Практика сельских школ убеждает: сельская школа может стать фактором воспитательного влияния на развитие сельского социума в процессе перехода ее от образовательного к социокультурному центру села. Через среднюю общеобразовательную школу решаются задачи организации досуга молодежи и взрослых, развивать социальные инициативы граждан, включать население в решение социальных проблем села. Школа, имеющая в своем составе инициативных учителей, может из общеобразовательного звена превратиться в центр непрерывного образования сельского населения. Эта задача актуальна не только для школы, но и для сельского сообщества – как фактор его развития, модернизации системы образования на селе.

Значительный потенциал в гуманизации сельского социума содержится в создании единой образовательной среды с городской школой или вузом, которая способствует социализации учеников городской и сельской школ; обеспечивает доступность качественного образования и научно-методическими и информационными ресурсами; способствует взаимопроникновению культурных традиций, взаимопознанию и взаимопониманию людей; осуществляется более тесная интеграция регионов не только в экономических и культурных сферах, но и в сфере человеческих (межличностных) отношений.

Опыт ленинградских и новгородских школ свидетельствует о том, что построение единой образовательной среды городской и сельской школы может быть основано на следующих принципах:

· принцип взаимодополняемости означает, что городские и сельские школы имеют оригинальный (отличный от партнеров) опыт, который востребован друг другом;

· принцип согласованности ценностей предполагает, что взаимодействие основывается на общих разделяемых школьными коллективами ценностных основаниях педагогической деятельности;

· принцип открытости и гибкости означает то, что образовательные учреждения открыты для взаимодействия (обмен информации, совместные проекты и др.) и для изменений под влиянием этого взаимодействия.

На наш взгляд, необходимо добавить еще один существенный принцип – принцип продуктивного взаимодействия педагогического и ученического коллективов на основе диалога. Такое взаимодействие позволит осуществить обогащение культур, признать равноценность и уникальность городской и сельской культур, социального опыта городских и сельских школьников в рамках включения школьников в социокультурный контекст жизни других людей (238). 

В исследованиях М.П.Гурьяновой, Р.М.Шерайзиной и др. сельская школа в контексте социального развития села, гуманизации социума выступает как фактор, формирующий менталитет личности, сохранение духовной преемственности поколений, ценностей крестьянского мира; как фактор педагогизации среды; как культурообразующий фактор, который заключается в активной культурно-просветительской работе с населением (79; 266).

Гуманистическая миссия современной сельской школы заключается в инициировании и создании личностно – ориентированной, творчески развивающей, образовательной среды, способствующей организации продуктивного взаимодействия всех субъектов сельского социума на принципах социального диалога и партнерства в рамках которой происходит саморазвитие свободной и творческой личности. 

Реализация миссии современной сельской школы может осуществляться по следующим направлениям деятельности: культурно-просветительская, инновационно – созидательная и организационно-педагогическая (Схема 1). Это, в свою очередь, предъявляет новые требования к качествам личности учителя современной сельской школы, к его социально-профессиональной деятельности.

Схема 1. Гуманистическая миссия современной сельской школы



1.3. Психолого-педагогические особенности деятельности современного сельского учителя.

В данном параграфе рассмотрим особенности деятельности современного сельского учителя, которые заключаются: в специфике жизнедеятельности современной сельской школы; в организации учебно-воспитательного процесса сельских школьников, обладающих типичными особенностями, в отличие от городских школьников; использованием окружающей социокультурной среды; выполнением новых социальных функций – культурно-образовательной и просветительской работы с взрослым населением; созданием единого образовательного пространства  для детей и взрослых в рамках социального диалога и социального партнерства не только с культурно-образовательными учреждениями села, но и города; расширении границ культурного и профессионального общения и совершенствовании системы дополнительного образования в сфере духовно-нравственного и эстетического образования детей и взрослого населения и т.д. 

Психолого-педагогические особенности сельских школьников достаточно подробно представлены в исследованиях М.Т.Гурьяновой, Е.Н.Зайцева, Г.Козыревой, Г.Г.Куприяновой, Т.А.Степановой, С.В.Тара-сова, Р.М.Шерайзиной и др., которые отмечают, что особенности личностного развития ребенка, проживающего в сельской местности, во многом определяются окружающей его социокультурной средой (78; 79; 109;204; 222; 263). Воздействие факторов этой среды на развитие личности ведет к формированию определенного типа, обладающего как позитивными особенностями этого влияния, так и неблагоприятными последствиями. Чтобы педагогическому коллективу правильно строить стратегию социально-педагогического сопровождения сельского ребенка, необходимо учитывать наиболее типичные его особенности ребенка, которые нами представлены в таблице 4.

Это объясняет, почему некоторые формы обучения и воспитания, зарекомендовавшие себя в городской школе, на селе становятся менее эффективными и не позволяют достичь качественных результатов; почему многие учителя испытывают затруднения при планировании и проведении уроков, сталкиваясь с проблемами отбора содержания, выбора оптимального темпа обучения, объема и логики рассмотрения учебного материала. 

Таблица 4

Влияние факторов внешней среды на особенности сельских детей

	Факторы

	Особенности сельского ребенка

	Пространственная ограниченность

среды
	Узость и однообразие поведенческих, нравственных и культурных образцов способствуют повышению уровня монотомии (психологического пресыщения). Сельскому ребенку характерен медленный темп культурного развития, коммуникативных навыков, речевой культуры и общей образованности; школьник младшего возраста медленнее, чем городской, овладевает речевыми навыками родного языка: бедность словаря обусловлены бедностью стимулов среды, слабостью литературных влияний, отсутствием читательских интересов, своеобразием говора той или иной местности. Постоянное пребывание взрослых на глазах ребенка способствует тому, что сельские дети быстро овладевают не только несложными трудовыми навыками взрослых, но усваивают и нормы поведения старших, нравственные ценности взрослых. Асоциативное поведение взрослых служит мощным стимулом для подражания.

	Однообразие сельской среды
	Способствует выработке статического внимания, статического типа поведения, медленно переключающегося на новые раздражители, но обладающего общей устойчивостью. Внимание носит сравнительно пассивный характер. Раннее включение ребенка в трудовую жизнь, с одной стороны, формирует ценностно-целевую установку на практический результат, а, с другой, идет за счет подавления и ослабления целого ряда других функций, способствующих его раннему развитию (игровой деятельности, художественном творчестве, интеллектуальной работе, физкультурно-оздоровительной деятельности). 



	Близкое знакомство с природой
	Сельский школьник имеет обширный запас предметных представлений о явлениях природы и животном мире, особый характер мышления (недоразвитие анализирующего, логического мышления), наблюдательность, устойчивость внимания. Отличительным свойством живых, ярких представлений ребенка является наглядность, предметность. Сельские школьники испытывают затруднения в восприятии отвлеченных, абстрактных понятий. Ум сельского ребенка обладает сравнительно большей ясностью, полнотой, наглядностью; образность мышления, удивительная яркость и четкость тех картин, которые он представляет. Созерцательность, отсутствие торопливости и сентиментальности, реалистичность, сдержанность в выражении своих чувств, он непривычен к быстрой ориентировке в новой ситуации. Непосредственность, открытость, отзывчивость, самостоятельность в быту, склонность к чувствительному восприятию окружающего мира.


Мы поддерживаем научные позиции Г.Ф.Суворовой, А.А.Ярулова., Н.В.Ахаевой и др. относительно необходимости индивидуализации процесса обучения в условиях сельской школы (21; 222; 223). 

Для нашего исследования особый интерес представляет реализация индивидуально-ориентированной системы обучения учащихся сельских школ (ИОСО), разработанная А.А.Яруловым, которая по сути своей есть коррекционная программа психолого-педагогического содействия развитию детской личности посредством ведущей возрастной учебной деятельности. ИОСО создает условия для обучения каждого ученика в зоне его ближайшего развития, формирования коммуникативных умений и навыков, успешности как степени удовлетворения одной из основных потребностей ребенка в притязании на признании и способствует  приобретению каждым учеником в ходе занятий социального опыта. 

Как утверждает автор, учитель, работающий по ИОСО, автоматически ставится в позицию исследователя, соавтора, находится в режиме постоянного поиска, что значительно повышает мотивацию к педагогическому труду. Достигается это за счет разнообразия (работы с широким спектром операций и разнообразных методов труда), автономии (предоставлении возможности учителю распределять время, выбирать процессы, методы и т. п.), осмысленности педагогической задачи и обратной связи (учитель регулярно получает информацию о результатах своего труда). 

С учетом большого времени трудового участия сельских школьников в домашнем хозяйстве, учитель сельской школы должен владеть технологией обучения всех детей преимущественно на уроке на основе усвоения главного, формирования важных научных понятий, закономерностей, ведущих идей.

На наш взгляд, владение учителем сельской школы методиками, дидактическими системами или технологиями обучения в наибольшей степени адаптированными к специфическим особенностям детей, выступает важным компонентом его профессиональной компетентности.

Проведенные нами исследования социально-психологической характеристики учащейся сельской молодежи выявили следующее. Почти все респонденты (95 %) любят свое село, у 61 % есть потребность изменить условия жизни на селе, однако только 21 % учащихся осознают, что дальнейшая судьба села, родителей зависит от их личной активной деятельности, и только 11 % собираются вернуться после окончания учебы  в родное село. Большинство учащихся чувствуют пробелы в образовании, культуре по сравнению с жителями города (53 %). 

Значительная часть респондентов (90%) отмечают, что основное влияние на формирование гражданских представлений (честность и порядочность, собственная правдивость, гордость за свой народ, чувство собственного достоинства и т.д.) оказали: семья (80 %), учебное заведение (15 %), жизненные условия села и друзья (5 %). 

Приоритетные жизненные ценности у основной массы остались без изменений: семья (100%), здоровье (85%), образование (80%), полезность людям (75%). 

Предпочтительность в досуговой деятельности учащиеся ранжировали так: общение с товарищами (78%), посещение дискотек (66%), учеба и самообразование (61%), просмотр телепередач и культурные индивидуальные занятия (50%).

Понятие "Родина" учащиеся сельских школ отождествляют с родным селом, с которым связаны детские воспоминания (60%), с историей своего народа, культурой, обычаями (15%), там, где хорошо (25%). Возможность покинуть свою Родину и уехать на постоянное место жительства в другую страну отмечают 40% учащихся. Почти все респонденты уверены, если страна подвергнется вооруженному нападению, то они пойдут ее защищать с оружием в руках.

Вызывает тревогу низкая роль сельской школы в формировании гражданской позиции учащихся, их активности и ответственности за жизнь и процветание села, в организации культурного досуга учащийся молодежи, в недостаточном качестве образования. Мы считаем, что одной из важнейших задач, стоящих перед учителями сельских школ, является формирование и развитие учащихся не только как субъектов собственной деятельности, но и субъектов жизнедеятельности села.  

Характеристика социокультурного и образовательного пространства современной сельской школы раскрывается в исследованиях А.М.Ци-рюльникова, Н.В.Ахаевой, Н.Г.Наумова, Н.П.Литвиновой, Р.М.Шерайзиной и др. (21;163; 248; 265.). Сельская микросреда – исторически обусловленная категория, которая имеет свою специфику (базовую и региональную), охватывающую как непосредственно земледелие, так и всю сельскую сферу, включая образование. Н.В.Ахаева в своем исследовании подробно описывает специфические условия функционирования сельской школы:

· природные – сельскохозяйственное окружение школы; широкие возможности для реализации принципа наглядности; применение знаний учащихся в сельскохозяйственном производстве; природная и экологическая деятельность; 

· социально-экономические – замкнутость социокультурной среды; участие в сельскохозяйственном труде; ограниченная возможность не только выбора, но и функционирования специализированных школ;

· психолого-педагогические – эффективное управление учебно-воспитательной деятельностью учащихся и возможность оказания действенной помощи в процессе обучения в связи с малым  количеством учащихся в классе;

· личностно-культурологические – невозможность систематического повышения квалификации и развития теоретического и методического потенциала учителя в связи с отдаленностью от методических центров и экономическими трудностями; невысокий уровень запросов родителей.

Исходя из этого, сельскому учителю необходимо владеть способами и приемами: отбора в содержании обучаемого предмета необходимых сведений для более эффективного ведения сельскохозяйственных работ; оптимального использования принципа наглядности и природосообразности, технологиями организации проектной деятельности учащихся; организации индивидуализации процесса обучения; самообразования, самосовершенствования и саморазвития.

В исследованиях Н.С.Вощенковой раскрываются качества современного сельского учителя: профессиональная компетентность, гуманистическая направленность, психологическая готовность к ведению коррекционно-реабилитационной работы с детьми. Особую значимость автор уделяет необходимости формирования у сельского учителя нового педагогического мышления, которое сопровождается осознанием первичности культурно-исторической традиции народа, его диалектического единства с общечеловеческой культурой, ценностями, широкого использования в процессе обучения и воспитания истории родного края, его литературы, традиций, обычаев, фольклора, народных промыслов. По мнению Н.С.Вощенковой пренебрежение к национальной культуре приводит к потере школой культурно-творческой функции (62). 

Анализ состояния сельских школ, осуществленный группой ученых в своих докторских исследованиях Н.Г.Наумовым, Р.М Шерайзиной. и др. выявил характерные особенности современных сельских школ: 

· малочисленность и малокомплектность; преобладание начальной и основной школы; 

· отсутствие материальных и моральных стимулов для побуждения учителей к повышению эффективности работы; 

· неполная обеспеченность педагогическими кадрами и неэффективность системы их подготовки и переподготовки; 

· недостаточное научно-методическое и информационное обеспечение; слабая конкурентоспособность выпускников. 

Характеристику современных сельских школ дополняет исследование А.К.Осина, в котором расширен спектр их особенностей: слабая развитость сети внешкольных культурно-просветительских учреждений; малочисленность педагогического состава; близость местожительства и обширность родственных связей; разобщенность территории школьного микрорайона; малочисленность руководства школы и недостаточная материально-техническая база (169).
Сельская школа, реализуя свои основные функции, связанные с воспитанием и образованием, всегда выполняла и определенную социально-экономическую миссию, смягчая и сдерживая деструктивные процессы, происходящие в регионе. Главная социальная роль сельской школы, по мнению Степановой Т.А., заключается в подготовке подрастающего поколения к творческому освоению нового для них содержания различных форм жизнедеятельности, развитии духовных потребностей и формировании активной жизненной позиции. Целью работы сельского учителя должна стать развивающаяся личность ученика, гармонизация его отношений с окружающим миром и с самим собой, его духовно-нравственное становление. Особенностью деятельности учителя сельской школы, по мнению исследователя, является то, что ведущим принципом в организации учебно-воспитательного процесса выступает принцип природосообразности (215). 

Нельзя не согласиться с Н.Г.Наумовым в том, что для возрождения аграрной сферы необходимо не только сохранить сельскую школу как фактор стабильности и центр духовной культуры, но и обеспечить координацию и интеграцию усилий всех заинтересованных ведомств в создании различных моделей для всех типов сельских школ. Автором установлены примерные модели школ, функционирующих в сельской местности: школа – детский сад; школа с дошкольной разновозрастной группой со статусом группы продленного дня; социально-образовательный комплекс (школа с кружками от районного Дворца культуры, районного Дворца творчества юных, детской спортивной школы); агрошкола; школа-интернат, имеющая специальные коррекционные классы и т.д. 

По мнению Т.А.Матвеевой создание на селе учебно-воспитательных комплексов способствует развитию системы образования и позволяет усилить влияние на социально-образовательную среду села в рамках объединения и взаимодействия заинтересованных организаций и ведомств с педагогическим коллективом комплекса: социального педагога, учителя, психолога, воспитателя, медицинского работника (149).

Этот факт предопределяет ведущую, инициирующую роль сельских учителей в создании таких типов и видов сельских школ, которые бы наибольшей степени удовлетворяли индивидуальные интересы и потребности  детей, их родителей, сельское сообщество. 

Мы разделяем тревогу С.Трехбратовой о том, что в погоне за новым типом образовательного учреждения, за новой вывеской теряется сама суть инновационных процессов. Автор справедливо считает, что творчество – это не только инновации, эксперименты. Это еще и обращение к классике педагогики, к отечественным традициям, это напряженная повседневная работа не по шаблону, а с учетом возможностей, врожденных способностей детей, их интересов и потребностей. Объективно выступает необходимость формирования у педагогов сельских школ информационно-аналитических умений (237). 

Инновационные процессы в деятельности сельских образовательных учреждений требуют новых подходов к управленческой деятельности в школах. Поэтому становится нецелесообразным поручать руководство школой опытному учителю без серьезной подготовки по менеджменту в образовании. Поднимать сельскую школу и делать ее интересной для населения должен образованный управленец, умеющий анализировать ситуацию, налаживать связи и принимать рациональные управленческие решения, способный создать субъектный педагогический коллектив, команду единомышленников (учителя, учащиеся и их родители, взрослое население). 

В исследовании З.А.Халюта раскрывается современная миссия сельской школы, определяющаяся активизированным педагогическим потенциалом субъектов образовательной среды сельского социума, к которому относятся личностные, материальные, духовно-нравственные и структурные возможности. Причем, одним из ведущих механизмов реализации миссии сельской школы, по мнению автора, выступает событийность, которая представлена новыми конструкциями событийно-значимых практик жизненной среды села, задаваемых сельской школой. Это, в свою очередь, позволит осуществить вывод школы в открытую образовательную среду села с целью активизации ее педагогического потенциала. Школа превращается в новую общественную организацию – Центр развития села, взявшего на себя ответственность за проектирование и реализацию социально-значимых событий села и школы; рождение детского уличного совета, реализующий свой созидательный потенциал на пользу жителям своего села. 

Такой подход предполагает принятие сельчанами событийно-значимого проживания явлений, пересечения деятельности и общения субъектов в открыто-закрытом сельском социуме. Готовность сельского учителя к реализации миссии сельской школы выражается в его умении и желании вместе с детьми и взрослыми села создавать условия для практического созидания и познания, ценностного осмысления собственного "Я" и окружающего мира, общения, построения преобразовательных проектов. К условиям формирования и реализации миссии сельской школы С.А.Халюта относит: непрерывное образование на селе (родительская индивидуальная школа – высшее учебное заведение); субъектность сельской среды; создание открытой системы социально-значимых созидательных практик (247). 

В рамках данного исследования естественно напрашивается вывод о необходимости занятия педагогом сельской школы субъектной позиции как по отношению к своей деятельности, так и по отношению к деятельности других субъектов образовательного пространства. Необходимым условием успешной профессиональной деятельности учителя на селе выступает андрагогическая подготовка, способность организовать диалог с взрослым населением, их  обучение и просвещение.

Специфика деятельности сельского учителя заключается также и в том, с какими проявлениями социокультурной ситуацией на селе приходится ему сталкиваться. А.М.Цирюльниковым в своих исследованиях систематизированы и сформулированы типы социокультурной ситуацией как комбинацию основных параметров современного социокультурного фона. 

Им выделено четыре основных типа социокультурной ситуации в сельской местности:

· ситуация "сельская школа в культурном центре" – ситуация, в которой сохранились культурно-исторические традиции и относительно высок уровень современного социокультурного фона;

· ситуация "школа в бывшем очаге культуры" – это ситуация, в которой сохранились культурно-исторические традиции, но уровень современного социокультурного фона низок;

· ситуация "школа в потенциальном очаге культуры" – ситуация, при которой культурно-исторические традиции отсутствуют, но уровень современного социокультурного фона относительно высок;

· ситуация "школа в культурной пустыне" – ситуация, в которой и культурно-исторические  традиции и современный социокультурный фон отсутствует (249).
В зависимости от того, в какой социокультурной ситуации находится, образовательное учреждение, педагогическому коллективу необходимо смоделировать адекватную ей воспитательную систему сельская школа. 

Воспитательная система сельской школы несет в себе как общие, присущие всем типам воспитательных систем, так и особенные черты. 

Е.Н.Степанов, Г.В.Куприянова, А.М.Цирульников и др. к особенностям воспитательной системы сельской школы относят следующие характеристики: 

· малочисленность школьного коллектива; 

· особый стиль взаимоотношений между участниками педагогического процесса – "семейственность";

·  специфика формирования коллектива школы – по принципу разновозрастных объединений, большую возможность сплочения коллектива;

· ограниченность сферы социальных связей, удаленность школы от культурных центров;

· низкий уровень развития материально-технической базы и учебно-методического комплекса; 
· более выраженную зависимость от влияний окружающей среды, особенности организации педагогического процесса, автономность и т.п., которые оказывают непосредственное влияние на процесс ее создания и развития (60; 128; 214).

Деятельность педагогического коллектива с учетом вышеперечисленных ситуаций позволит актуализировать духовные потребности, ценностные ориентации, отношение сельского сообщества к природе, культуре, труду, социуму. 

Однако это предъявляет и определенные требования к профессиональному уровню педагога, способного организовать продуктивное взаимодействие с взрослым населением в рамках диалога и партнерства, стать инициатором создания творческой образовательной среды на селе. 

В исследованиях В.А.Ясвина раскрывается механизм создания творческой образовательной среды, в рамках которой осуществляется возможность удовлетворения и развития всего иерархического комплекса потребностей.

Для нашего исследования наиболее ценными выступают следующие потребности: 

· в преобразующей деятельности, когда ее участники могут организовать свое личностное развитие путем практического участия в исследовательской, конструкторской и другой работе, соответствующей их склонностям; 

· в эстетическом оформлении окружающей обстановке; 

· в созидательном труде, значимой для себя и окружающих деятельности; 

· в познавательной потребности в особой области (интересов), когда осуществляется свое личностное развитие в соответствующих кружках, клубах, секциях, участие в разнообразных ассоциациях, акция в качестве коллективного члена. 

Как отмечает В.А.Ясвин, "только личностно ориентированная образовательная среда творческого типа, создающая комплекс возможностей для свободного и активного развития каждого субъекта образовательного процесса, может стимулировать максимальную отдачу, в итоге чего и будет достигнут образовательный результат, максимально возможный для уровня способностей этого субъекта" (272, 45).

Исходя из особенностей деятельности учителя сельской школы в современных условиях, группой ученых Шуйского государственного педагогического университета, определены компоненты профессионализма учителя, готового решать задачи образования в условиях сельской школы, что представлено нами на схеме 3.

Следует отметить, что стержневым элементом профессионализма учителя сельской школы являются личностные качества учителя, в частности его профессиональное самосознание, где важным элементом выступает самооценка учителя. Особенности самооценки предопределены своеобразием социальных ожиданий, предъявляемых к личности сельского учителя, так и с неблагоприятными социально-экономическими условиями на селе. Поэтому направленность на созидание – наиболее существенная характеристика личностной готовности учителя к работе в сельской школе. Следовательно, учителя сельской школы следует ориентировать на непрерывное развитие своего творческого потенциала (78).

Схема 2. Компоненты профессионализма учителя сельской школы


Специфика готовности учителя работать в сельской школе – изменение порядка общепринятых компонентов и выход на первое место группы способностей личностно-коммуникативного характера. Иерархию Компонентов образовательно-профессиональных способностей учителя сельской школы с учетом того, что здесь сочетаются общее (школа), частное (сельская), особенное (малочисленная), можно представить таким образом:

– мировоззренческая целостность, духовность, душевность, вера в каждого ребенка:

– организаторские способности, предполагающие умение организовать свой труд и труд учеников разного возраста одновременно;

– направленность на другого человека, включающая в себя и способы взаимодействия, коммуникации;

– академические способности (способность к интеграции курсов и частичной замены принятого предметного преподавания), которые помогают устранить разорванность человеческой культуры, усилить взаимопонимание между всеми участниками познания, уже сложившихся систем человеческих знаний и общего опыта, и поиск собственных путей движения от восприятия к понятию мира вокруг и внутри себя;

– операционально-проектирующий блок способностей, включающий в себя знание технологии и способов обучения и самообразования, поэтапность формирования учебных умений, владение навыками дифференциации содержания, объема, способов и меры помощи учителя и учеников друг другу.

Особую актуальность приобретают знания учителем основ педагогического общения. Учитель сельской школы, работающий в условиях дефицита общения учащихся, должен рассматривать общение как средство, обеспечивающее: 

· необходимый эмоциональный фон взаимодействия учителя и учащихся в совместно-разделенной познавательной деятельности, психологический настрой учащегося и учителя на положительное восприятие и внутреннее принятие друг друга и в целом учебного процесса; 

· активное творческое сотрудничество учителей и учащихся в учебно-воспитательном процессе; нормальное психическое развитие ребенка, необходимую коррекцию поведения; 

· удовлетворенность ребенка положением в коллективе учеников, педагогом, его соответствие ожиданиям родителей.

Своеобразие мышления учителя сельской школы выражается и в особенностях рефлексии. Именно сельскому учителю, включенному в специфическую относительно постоянную социально-культурную инфраструктуру села, необходимо иметь исследовательскую позицию по отношению к своему опыту. Оценочная, рефлексивная позиция сельского учителя основана на способности рефлексивно отнестись к самому себе и к своей деятельности как к результату освоения (интериоризации) личностью социальных отношений между людьми (Л.С.Выготский). Усиление этой позиции выражается в потребности учителя в профессионально-педагогическом самообразовании, в самопознании и коррекции собственной деятельности, в творческом саморазвитии.

В соответствии с особенностями деятельности сельского учителя, имеющие у него знания в ходе педагогической деятельности, преобразуются в систему, построенную на логике практического решения педагогических задач. Своеобразие педагогических ситуаций заключается в том, что сельский учитель должен ориентироваться не только на многообразие индивидуальных, но и на особенности возрастных различий детей школы. Поэтому движение знаний учителя в процессе выработки педагогических решений характеризуется противоречием между определенными ведущими идеями педагога (идеи развивающего обучения, проблемного обучения, опережающего обучения и т.д.) и реальными условиями их воплощения. Чтобы определить способ решения данной проблемы, учитель должен конкретизировать идею в проект, в котором бы учитывались особенности конкретной педагогической ситуации. В конструктивном проекте задаются как субъект объектные, так и субъект субъектные отношения, конкретное содержание которых определяется характером решаемой учителем задачи. Практически подобное мышление учителя есть творческое решение задачи по реализации конструктивных замыслов в условиях конкретных педагогических ситуаций. 

Вызывает определенную тревогу социальное становление школьников сельских школ, остроту которого усиливает ее малочисленность, замкнутость и ограниченность взаимодействия и общения. Эмпирический анализ, проведенный нами, подтвердил, что большинство учителей, работающих на селе, используют эпизодические и фрагментально сложившиеся в массовой практике формы взаимодействия учащихся, не учитывая при этом особенностей и возможностей малокомплектной сельской школы. 

Поэтому особый интерес представляют исследования С.Н.Рулева, в рамках которых автор научно обосновал тот факт, что специально организованное взаимодействие учащихся малочисленной сельской школы выступает мощным фактором их социального становления. Ученый рассматривает социализацию человека как сложный и многогранный процесс. 

С одной стороны, этот процесс детерминирован требованиями и стандартами социума, а также развитием внутренних структур личности. 

С другой стороны, – этот процесс носит субъект-субъектный характер и предполагает совместную активность общества, организующего систему влияния на человека, и активность личности при освоении социально-исторического опыта, отборе присваиваемых норм, ценностей и их преобразовании. 

Автор научно доказал, что при организации взаимодействия учащихся важно учитывать их личностные особенности, влияние окружающего социума, специфику учебного заведения, а также выявленный им комплекс взаимосвязанных и взаимозависимых специфических факторов, который представлен нами на схеме 3.

Влияние на социальное становление сельских школьников вышеперечисленных факторов носит интегративный характер, взаимодополняют и взаимообусловливают друг друга (196). 

На наш взгляд, организация такого взаимодействия сельских школьников предполагает необходимость создания педагогом специальных условий, к которым относятся: 

· освоение учащимися опыта организаторской деятельности и оценки этого опыта; 

· подготовка детей к взаимодействию с родителями, сельской общественностью, взрослым населением на основе социального диалога. 

Все это не только приведет к обогащению содержания и форм организации взаимодействия, но и будет способствовать развитию социальной активности учащихся. Достижению результата социального становления сельских школьников будут способствовать проведение разновозрастных уроков, совместная групповая работа, коллективный и групповой анализ результатов социально значимой деятельности, тренинги, вовлечение учащихся и взрослое население села в различные временные объединения. 

Схема 3. Комплекс факторов организации взаимодействия сельских учащихся


Мы разделяем точку зрения Н.Е.Коробкиной, которая, исходя из представлений социокинетики детства о сущности детско-юношеских объединений (К.Д.Радина, Е.В.Титова, Г.В.Ермоленко и др.), выявила влияние временных объединений на саморазвитие личности ребенка. 

Временные объединения, как объективно социальное явление, призваны создавать условия для удовлетворения детьми потребности в разновозрастном общении, совместной социально значимой творческой деятельности, в равноправном положении с взрослыми, самовыражения и утверждения своего "Я", освоения и формирования собственного социального опыта (115; 116). По мнению ученого, создание благоприятной обстановки для формирования социально значимых качеств личности воспитанников предопределяет наличие ряда условий, созданных педагогом:

· организация среды жизнедеятельности, в которой каждый участник может реально проявить себя как субъект деятельности в различных статусах, ролях, позициях в процессе совместной творческой деятельности;

· ориентация временного объединения на созидание жизненной перспективы, которая способствует становлению важных составляющих личностного саморазвития: мировоззрения (система представлений об общих принципах, основах и ценностей бытия); чувственного понимания своего предназначения в общечеловеческой деятельности; проектирование жизненного плана для достижения личного счастья в процессе деятельности;

· предметом взаимодействия между участниками временного объединения выступают деятельность и отношения, как деловое, так и межличностное общение. 

Для инициирования и создания временных объединений учителю необходимо владеть некоторыми формами дополнительного образования, что, в свою очередь, позволит создать условия для развития и социализации детей сельской местности, повышения культурно-образовательного уровня родителей и взрослого населения.

Одной из главных составляющих образовательного процесса сельской школы выступает технологическая подготовка, позволяющая сформировать конкурентоспособного на рынке труда и услуг, деятельностного, самостоятельно и творчески мыслящего, социально адаптированного выпускника. Различные аспекты совершенствования трудовой и политехнической подготовки школьников отражены в трудах П.Р. Атутова, П.С. Лернера, М.Н. Павловой, М.Б. Скаткина, В.Д. Симонова и др. (20; 137; 157; 171). 

Для нас представляет большой интерес исследования Р.Р. Главатских, в рамках которых производительный труд учащихся рассматривается как ведущая форма их технологической подготовки; как один из важных методов обучения. 

Средствами производительного труда педагогу удается сформировать у учащихся образ творческой трудовой деятельности посредством создания исследовательской ситуации, мотивации на успех, использования субъективного жизненного опыта, способов и приемов деятельности в новых ситуациях. 

Систематическое участие школьников в коллективном творческом труде (где они последовательно выполняют функции от рядового исполнителя до лидера трудового объединения; вовлекаются в различные виды деятельности, в которых моделируются профессиональные пробы) помогает сравнительно раннему выявлению у учащихся склонностей и способностей с тем, чтобы найти свое место в жизни, наиболее полно реализовать свой творческий потенциал, научиться продуктивно и созидательно жить в современном обществе. В этом смысле подготовка учащихся к жизни и труду несет в себе большой гуманистический смысл.

Автором систематизированы педагогические условия, способствующие эффективному развитию творческого потенциала личности в общеобразовательной сельской школе, связанные с использованием производительного труда развивающей направленности (67). 

Среди педагогических условий эффективного развития творческого потенциала школьников наиболее значимыми выступают четкие целевые установки: 

· учителей – на формирование положительного отношения учащихся к творческому саморазвитию на основе системного использования метода творческих проектов, моделирования и конструирования;

· учащихся – на творческую, исследовательскую и предпринимательскую деятельность; субъект-субъектные отношения; самостоятельную познавательную деятельность;

· совместной работы педагогического коллектива, родителей и сельской общественности.

Педагогу, реализующему социокультурную составляющую производительного труда, необходимо владеть проектировочными знаниями и умениями, способностями к созданию субъект – субъектных отношений в процессе коллективной и групповой деятельности. 

Особо хотелось бы подчеркнуть владение педагогом сельской школы методологическими основами творческого саморазвития личности, приемами и технологиями ее организации.

Р.М.Шерайзина выявила особенности деятельности сельского учителя, которые представлены на схеме 4. 

Схема 4. Отличительные особенности деятельности сельского учителя



На основе выявленных особенностей исследователем определены требования к профессиональной деятельности учителя сельской школы, к которым относятся: 

· анализ социально-образовательной ситуации и построение на его основе образовательных программ развития школы и ученика; 

· построение учебно-воспитательного процесса на основе диагностики уровня развития детей и анализа результатов воздействия на них социального окружения; 

· выбор и адаптация форм, методов и средств обучения и воспитания с учетом конкретных ситуаций, складывающихся в сельской школе и в жизни каждого ребенка;

·  отбор и конструирование содержания учебно-воспитательного процесса в соответствии с ценностями и образом жизни деревни, охраняя и развивая культуру, традиции, обычаи данной личности;

· обеспечение подготовки учащихся школы, способных применять полученные знания для улучшения условий жизни на селе (264).

Талантливый ученый делает вывод об эффективности деятельности учителя школы, расположенной в сельской местности, которая, прежде всего, зависит от того, насколько педагогическое взаимодействие учителя и ученика обеспечивает не просто передачу некоторого содержания, оформленного в виде знаний, умений, навыков, привычек, способов действий, но и их совместный личностный рост, совместное личностное развитие. 

Мы согласны с позицией Р.М. Шерайзиной, что определяющим компонентом в деятельности учителя сельской школы становится его способность к самосовершенствованию и саморазвитию (263). 

Резюме

1. Сельская школа на всех этапах развития российского образования играла весомую роль в просвещении и повышении культурного уровня населения. Гибко реагируя на потребности семьи, сельского сообщества, с учетом наказов от различных представителей государственных и общественных организаций создавался широкий спектр типов и видов школ: элементарные школы грамотности; обучение на дому; братские школы; земские школы; государственные и народные училища (в том числе и профессиональные); университеты. Интенсивно формировался особый тип сельской школы в рамках тесного сотрудничества с разными общественными силами, культурными, педагогическими, профсоюзными обществами.

Осуществлялась непрерывность образования (от детского сада до педагогического училища), где научно-методическое сопровождение обеспечивал университет, а его преподаватели выполняли функции методистов, наставников, инспекторов. 

Педагоги сельской школы уделяли серьезное внимание созданию особого социокультурного образовательного пространства, позволяющего осуществлять многоукладность сельского образования и учитывающего менталитет крестьянства, цели и ценности самобытной народной культуры в области образования. Дидактически трансформированный в содержание образования непосредственный и конкретный окружающий их мир и использование субъектного опыта, благоприятно влияли на мотивацию к повышению образования детей и взрослого населения.

Выполнение социальных функций учителя, широкая общественная культурно-просветительская и образовательная работа среди крестьян и сельского населения предъявляли высокие требования к личности педагога, его культурному и нравственно-моральному уровню. Стажировка начинающих учителей в рамках учительской семинарии, самообразование, учительские съезды с участием крестьян и представителей сообществ – все это способствовало повышению профессионального мастерства учителя. 

Основными задачами образовательного процесса сельской школы выступали: 

· научить учащихся самостоятельно развивать свои знания собственным трудом; давать реальные знания в законченном объеме; связь теории с практическим наблюдением учащихся;

· ориентация на понимание учебного предмета, других людей и, самое главное, самого себя; естественное общение ученика и учителя; воспитание духовности, человечности в человеке;

· индивидуализация процесса с учетом природных задатков и способностей ребенка, гибкая и широкая программа предлагаемых курсов обучения, предоставление свободы выбора "образовательного маршрута" каждому ученику; использование театральной педагогики в учебно-воспитательном процессе и просветительской работе с населением.

Свобода, творчество и активность в организации социального диалога и социального партнерства; самореализация в профессиональной и социальной деятельности позволили сельскому учителю быть субъектом не только своей профессионально-педагогической деятельности, но и субъектом жизнедеятельности сельского сообщества, являясь движущей силой в оздоровлении среды, создания условий для творческого развития и саморазвития участников культурно-образовательного процесса. 

2. Гуманистическая миссия современной сельской школы заключается в инициировании и создании личностно – ориентированной, развивающей, творческой образовательной среды, способствующей организации продуктивного взаимодействия всех субъектов сельского социума на принципах социального диалога и партнерства в рамках которой происходит саморазвитие свободной и творческой личности. Реализация гуманистической миссии может осуществляться в рамках культурно-просветительской, инновационно-созидательной и организационно-педагогической деятельности.

3. Целью работы сельского учителя должна стать развивающаяся личность ученика, гармонизация его отношений с окружающим миром и с самим собой, его духовно-нравственное, гражданское и социальное  становление.

К психологическим особенностям деятельности современного сельского учителя можно отнести: 

· учет типичных особенностей сельских учащихся в организации учебно-воспитательного процесса;

· осознание себя как субъекта собственной деятельности;

· принятие субъектной позиции в жизнедеятельности села;

· развитие учащихся не только как субъектов собственной деятельности, но и субъектов жизнедеятельности села.  

· наличие рефлексивных способностей; 

· способность к созданию субъект – субъектных отношений в процессе индивидуальной, коллективной и групповой деятельности с учащимися, родителями, сельским сообществом.

· осознание методологии и овладение способами и приемами творческого саморазвития;

· психологическая готовность к ведению коррекционно-реабилитационной работы с детьми;

· сформированость у сельского учителя нового педагогического мышления, которое сопровождается осознанием первичности культурно-исторической традиции народа, его диалектического единства с общечеловеческой культурой, ценностями, широкого использования в процессе обучения и воспитания истории родного края, его литературы, традиций, обычаев, фольклора, народных промыслов.

· способность принимать творческое решение задачи по реализации конструктивных замыслов в условиях конкретных педагогических ситуаций.

Педагогические особенности учителя современной сельской школы заключаются в следующем:

· владение учителем сельской школы методиками, дидактическими системами и технологиями обучения, в наибольшей степени адаптированными к специфическим особенностям детей, выступает важным компонентом его профессиональной компетентности;

· сельский учитель должен владеть способами и приемами:

a.  отбора в содержании обучаемого предмета необходимых сведений для более эффективного ведения сельскохозяйственных работ; 

b. оптимального использования принципа наглядности и природосообразности;

c. технологиями организации проектной деятельности учащихся; 

d. организацией индивидуализации процесса обучения; 

· готовность сельского учителя к реализации миссии сельской школы выражается в его умении и желании вместе с детьми и взрослыми села создавать условия для практического созидания и познания, ценностного осмысления собственного "Я" и окружающего мира, общения, построения преобразовательных проектов;

· владение некоторыми формами дополнительного образования для удовлетворения детьми потребности в разновозрастном общении, совместной социально значимой творческой деятельности, в равноправном положении с взрослыми, самовыражении и утверждении своего "Я", освоения и формирования собственного социального опыта в рамках временных объединений; 

· знания учителем основ педагогического общения;

· способность организовать продуктивное взаимодействие с взрослым населением в рамках диалога и партнерства, стать инициатором создания творческой образовательной среды на селе;

· андрагогическая подготовка, способность организовать диалог с взрослым населением, их  обучение и просвещение; 

· обеспечение координации и интеграции усилий всех заинтересованных ведомств в создании различных моделей для всех типов сельских школ, которые бы наибольшей степени удовлетворяли индивидуальные интересы и потребности  детей, их родителей, сельское сообщество.

· социальная активность 

· организация систематического участия школьников в коллективном созидательном и социально-значимом творческом труде; 

· ориентация на непрерывное развитие своего творческого потенциала, самосовершенствование и саморазвитие т.к. направленность на созидание – наиболее существенная характеристика личностной готовности учителя к работе в сельской школе 

Методологические основы творческого саморазвития сельского учителя рассмотрим в следующей главе.

Глава 2. Теоретико-методологическая сущность творческого
саморазвития сельского учителя

2.1. Методологическая парадигма саморазвития личности

Современное состояние жизни человека в период социально-экономического кризиса общества характеризуется духовным обеднением, необходимостью переориентации социальных ценностей, усилением тенденции потери смысла собственной жизни и жизни другого человека. 

Обострение противоречий между потребностью утвердиться в окружающем мире, реализовать себя в обществе и неспособностью брать на себя ответственность за значимые для человека ситуации; потребностью быть свободным и наличием внутренней несвободы, неспособность разрешать свои внутренние конфликты неизбежно приводит к необходимости поиска путей управления саморазвитием личности.

Проблема саморазвития личности имеет множество аспектов рассмотрения, как в теоретическом плане, так и в практическом. Несмотря на возросший интерес к ней, феномен саморазвития остается нераскрытым на этапах взросления личности, переживания личностных кризисов и способности личности преодолевать их.

Категория "саморазвитие" является одним из ключевых понятий современного мыслительного процесса во всех его проявлениях в философии, социологии, психологии и педагогике. 

Каждая историческая эпоха внесла свой вклад в понимание и раскрытие понятия "саморазвитие". Рассматривая краткую ретроспективу становления данного понятия, стоит отметить, что одно из самых ранних упоминаний, связанных с проявлением саморазвития, встречается в философских высказываниях Героклита и Сократа, утверждающих необходимость обращения к внутреннему миру человека, самопознанию. Дорога самопознания ведет человека к пониманию своего места в мире, к уяснению того, "каков он по отношению к пользованию собой, как человеком" (125). "Не ясно ли теперь, что вследствие знания себя люди испытывают много хорошего и вследствие ложных представлений испытывают много дурного? Человек, знающий себя, знает и то, что для него будет хорошо, и различает то, что можно сделать и чего не может" (там же, с. 26). Знания в трактовке Сократа предстали в качестве единственного должного регулятора и надлежащего критерия человеческого поведения – познай самого себя" (165, 22). 

Далее возникает понятие рефлексии (Р.Декарт, Д.Локк), которое отождествляется со способностью индивида сосредоточиться на содержании своих мыслей, абстрагироваться от всего внешнего и телесного. Философские идеи Нового времени обращаются к "самости", "Я"; в сферу проблематики саморазвития включаются вопросы, связанные с индивидуальностью. Провозглашается новая ценность – ценность человеческого "Я". 

Определяя личность как свободу и независимость от механизма природы и одновременно как способность существа, подчиняющегося данным собственным разумом практическим законам, Кант делает важный для гуманистической педагогики вывод, что человек есть цель сама по себе, но свою автономность и свободу он достигает только как субъект морального закона.
Долгое время термин "саморазвитие" отождествлялся с понятием "самодвижение". Так, Г.Ф.Гегель понимает весь природный, исторический и духовный мир  в виде процесса, т.е. в беспрерывном движении, изменении, преобразовании и развитии; определяет источник движения, находящийся в самом предмете, его собственное содержание заставляет его выйти за свои пределы и превратиться в свою противоположность (65). При самодвижении внешние воздействия играют модифицирующую или определяющую роль (241). Самодвижение – внутренне необходимое самопроизвольное изменение системы, определяемое ее противоречиями (211). 
Интересный и ценный для нашего исследования вывод о соподчиненности понятий "самодвижение" и "саморазвитие" сделал И.А. Шаршов. Если под самодвижением понимать спонтанное, самопроизвольное изменение некоторой системы под влиянием внутренних факторов и противоречий, но с учетом опосредованного воздействия внешних условий и особенностей изменяющейся среды, то оно является базовым понятием. Саморазвитие в этом ключе выступает высшим уровнем самодвижения, на котором происходят не хаотические, а направленные, осознанные изменения, приводящие к качественной трансформации элементов системы и их функций, а также появлением и усложнением новых динамических связей и взаимоотношений со средой (256). 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что саморазвитие – обязательно внутренний осознанный процесс, характеризующийся определенным способом реагирования человека на воздействие среды.

По мнению Л.Н. Куликовой, саморазвитие человека, в контексте философского осмысления, есть стержень процесса его становления. С одной стороны – это процесс, обусловленный первоприродно (в известной мере он предопределен биологически, снабжен уникальными самоусиливающими механизмами развертывания "человечности"). А с другой – это процесс, детерминируемый второприродно – воздействиями среды развития, воспитанием, а также личностными факторами, а именно ценностями, целями, волей человека. Человек пребывает в состоянии саморазвития в течение всей жизни. У взрослого человека этот процесс может принимать разный характер – от осознанного, целеустремленного системного и позитивного самопреобразования до сознательного регрессивного изменения, саморазрушения. Саморазвитие может быть рассмотрено и как фактор инкультурации человека. Культура как суммативный опыт человечества в разных областях деятельности, соответствующих его потребностям, может стать его приобретением только в ценностном взаимоотношении с ней, в процессе его углубления в самопознание, в выработке собственного вкуса, то есть в процессе личностного саморазвития.

Рассматривая личностное саморазвитие как путь социализации человека, автор отмечает при этом, что успешная социализация актуализирует саморазвитие человека, но и сама социализация сможет стать наиболее адекватной потребностям и способностям подрастающего человека именно в процессе и на основе его личностного саморазвития. 

Личностное саморазвитие является также и критерием зрелости личности (126). 

Исходя из анализа философской литературы, под саморазвитием личности обычно понимают собственное внутреннее необходимое и осознанное возникновение и изменение системы ее индивидуальных качеств, которое определяется ее противоречиями, опосредующими воздействие внешних факторов и условий. 

Таким образом, саморазвитие рассматривается как процесс, зависящий как от внешних, так и от внутренних воздействий. Воздействие внешних факторов на саморазвивающуюся личность тем значительнее, чем менее организована ее структура. Поэтому, одним из существенных условий и критериев повышения уровня организации личности, указывают философы, является усиление ее "автономности" по отношению к внешним воздействиям. Происходит возрастание роли внутренних источников развития – повышение уровня саморазвития, благодаря чему меняющаяся структура личности получает большие возможности, как для сохранения устойчивости, так и для адекватной реакции на изменения среды. Именно внутренние противоречия обуславливают повышение уровня саморазвития (40; 66; 82; 217). 
Н.А. Бердяев, изучая проблему человека, высказывает идею о том, что "человек — существо, недовольное самим собой и способное себя перерастать" (225, 22). Мы принимаем мысль Н.А.Бердяева о том, что "личности нет без изменения, но личности нет и без неизменности… Изменение может быть улучшением, восполнением, восхождением, но может быть изменой. И вся задача состоит в том, чтобы изменение не было изменой, чтобы в нем личность оставалась верной самой себе" (там же, с. 40). Следовательно, саморазвитие связано с неповторимостью и уникальностью человека, его индивидуальностью.

В отечественной психолого-педагогической литературе саморазвитие рассматривается в контексте общих проблем личности, сознания, самосознания. Необходимо отметить, что методологическим принципом является принцип единства сознания и деятельности (С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев) (193; 136). Этот принцип определяет взаимосвязь и взаимообусловленность человеческого сознания и деятельности, дает возможность понять, что все процессы самосознания (внутренние процессы личности) носят опосредованный характер, поскольку они возникают и развиваются в деятельности человека и в его общении с другими людьми. 

Таким образом, происходит диалектическое отождествление внешнего и внутреннего процессов развития (непосредственно развития и саморазвития личности), которые, сколь бы полностью ни совмещались, ни совпадали, ни отождествлялись, не перестают быть противоположностями. 

Нам представляется целесообразным рассматривать различные взгляды отечественных и зарубежных психологов на проблему саморазвития личности с позиции особенностей их подхода к исследуемому феномену. Условно исследования саморазвития личности можно выделить в следующие направления:

· функциональное (каузальное, причинное), рассматривающее человека как сугубо функциональное существо во всех сферах его жизнедеятельности;

· субъектно-целевое, делающее акцент на ценностно-смысловые характеристики личности, ставя ее в центр культурных идеалов;

· системологическое, объединяющее два предыдущих подхода на основе принципа системной детерминации любого события, таким образом, обеспечивая целостное видение изучаемого явления.

В отечественной психологии идеи функционального подхода связаны с представлением о функциональной тенденции как источнике саморазвития (Л.И. Божович, М.И Лисицина., В.Г.Асеев, Д.Н. Узнадзе, В.Н. Мясицев, В.А Петровский и др.). Одним из условий инициативы развития является наличие неиспользованной резервной зоны функциональных возможностей, которые потенциально содержат в себе источники развития личности (17). В.А.Петровским вводится представление о "надситуативной активности" как источнике зарождения новой деятельности личности. Т.е. человеку присуща явно неадекватная по своей природе тенденция постановки сверхзадач. Возникшие противоречия между уже сложившимися установками и "надситуативной активности" выступают в качестве механизма развития личности (18). 

Многообразные связи личности с окружающим миром определяют интегративную структуру личности, ее внутренний мир. В свою очередь, сформировавшиеся устойчивые личностные свойства регулируют объем и меру активности социальных контактов, образуя собственную среду развития (158). 

Психологическая подготовленность к профессиональной деятельности проявляется в самоорганизации личности. Саморегуляция – это процесс произвольного управления человеком своим поведением. Личностную, высшую форму саморегуляции Л.И. Анцыферова определяет как процесс созидания себя (14). 

Основу теоретической концепции М.Рокича составляет субъективная целостная система представлений человека, в которой выделяют три наиболее значимых ее составляющих: понятие "Я", ценности и аттитюды ("attitude" – субъективное или умственное состояние готовности к действию). Важнейшим процессом, регулирующим целостность понятия "Я" и направляющим поведение, являются ценности (44). По М. Рокичу, "ценность (value) – устойчивое представление о том, что особый способ поведения (инструментальная ценность) или цель – состояние (терминальная ценность) существования является личностно или социально более предпочтительными по сравнению с противоположным или обратным поведением или целью-состоянием" (153). 

Проанализированные взгляды представляют большой интерес с точки зрения структуры, внутренней динамики изучаемого понятия и факторов, определяющих эту динамику. Однако непонятным остается вопрос о содержании аттитюдов, его связи с мотивационными и целевыми структурами личности, с представлениями субъекта о своем будущем.

Возникновение новых способов самоанализа и анализа развития личности во времена его жизни способствовало развитию психологии "жизненного пути" (А.Шмелев, А.Пажитнов, Б.Левин, Н.Мажоров, Г.Мошкова и др.), личностного роста (К.Р.Роджерс, А.Маслоу, В.Франкл, К.Г.Юнг, А.Адлер, Э.Эриксон, А.Менегетти и др.).

По мнению ученых, методы моделирования жизненного пути сами являются существенным стимулом саморазвития личности, ее личностного роста. Картина жизни – результат сознания человеком своего прошлого, настоящего, будущего – является жизненным замыслом (131). 

И.С. Кон утверждает, что изучение жизненного пути становится одной из центральных, ключевых проблем современного человекознания (113). Раскрытие понятия "личностный рост" в научных исследованиях ведущих зарубежных психологов представлен нами в таблице 5. 

Таблица 5

Взгляд зарубежных психологов на понятие "личностный рост"

	
	Характеристика личностного роста
	
	Характеристика личностного роста

	Роджерс К
	Стремление становиться более компетентным и способным настолько – насколько это возможно биологически, и в той мере, в какой он усиливает организм и "самость". Самость – организованный связанный гештальт, постоянно находящийся в процессе формирования и определяющий взгляд на себя. Эмпатическое понимание личного опыта другого, с точки зрения его самости, позволяет строить такое отношение, которой формирует у человека мотивацию к изменению. 
	Маслоу А. Эриксон Э
	Приобретение внутреннего единства, ощущения собственной идентичности после преодоления очередного "кризиса".

Последовательное удовлетворение высших потребностей на основании достигнутых базовых. Расти, значит не останавливаться в потенциальности.

	Франкл В.
	Обретение конкретного смысла данной личностью в данный момент. Наиболее важным для человека является занятие им позиции "над" смыслом, которые личностью находятся. Личность трансцендирует себя, ориентируя на смысл, его способность к самоотстраненности позволяет увидеть "лучший" смысл для себя; по мере осуществления смысла, который человек находит во внешнем мире, он осуществляет сам себя. 
	Юнг К.Г.
	Индивидуализация – это процесс "становления собой" или "самореализации", процесс, означающий потребность быть "единым, однородным" существом. Последний архетип назван Юнгом "самостью" – внутренним руководящим фактором, отличным от "эго" и сознания. Рост "эго" заключается в расширении знаний о мире и себе, в сознательной осведомленности. Рост самости – единение сознательного и бессознательного.

	Адлер А.
	Движение от центрированности на самом себе и целей личностного превосходства к конструктивному овладению средой и социально полезному развитию. Понимание человеческого существа предполагает саморазвитие внутрипсихических сил индивида в процессе социализации и достижение целостности благодаря творческому стремлению к конечной цели.
	Менегетти А.
	Следование внутреннему критерию, позволяющему выбрать единственно верный вариант в конкретный момент жизни индивида, что свидетельствует о личной зрелости и является гарантией роста.


В своих исследованиях зарубежные психологи выявляют также условия, которые замедляют личностный рост:

· страх изменений, защитные механизмы, недоверие к своему организму, конформизм (К.Роджерс);

· неудовлетворенность физиологических потребностей, потребность в безопасности, в уважении и др.; ограниченность привычек, мешающих проявлению гибкости и продуктивности поведению; социальные влияния и групповые нормы, которые мешают индивидуальной автономии (А.Маслоу);

· недостатки внутреннего напряжения, личной инициативы, отсутствие разработанной человеком системы ценностей, безответственность (В.Франкл)

· опасность отождествления с архетипом, в раздувании того, что человек "должен был бы" делать или чем "должен был бы" быть, а не тем, кем он является на самом деле и что делает (К.Г.Юнг);

· органическая неполноценность, избалованность, отвержение, возникающее в ситуациях детства (А.Адлер). 

· невозможность выхода инстинктов, защитные механизмы, чувство отчуждения, "спутанная идентичность" (Э.Эриксон);

· феномены "вампирического" воздействия со стороны значимых для субъекта людей (А.Менегетти) (6; 147; 153; 191; 244; 269; 270).

Анализ литературы показывает, что одним из признаков и механизмов личностного роста является изменение строения индивидуального сознания. Любая психологическая практика достигает собственных эффектов, обращаясь к структурам самосознания (В.В. Столин, А.Ф. Бондаренко, Г. Райнаи, Ф. Перлз, П. Гудман и др.).

Таким образом, личностный рост – это качественные изменения личностного развития, затрагивающие основные жизненные отношения, "ядро" личности. Отношение к своей прошлой жизни и направленность в будущее позволяет говорить о таких качественных изменениях и личностном росте. Любая остановка в этой непрерывности может быть чревата наступлением застоя и началом деградации личности. Развитие отношений – это не движение во времени жизни, а подъем вверх, к новому качеству ее осуществления, что приводит к глубине личности и глубине жизни (2). 

Психологическим предметом анализа личностного саморазвития в субъектно-целевом направлении исследований становятся смысловые образования личности, потребности и интересы самоактуализации, личностные значения, смыслы. 

Мотивация, предмет деятельности в субъективном опыте человека существует в форме побуждения и потребности деятельности. Мотив образует личностные смыслы жизненных обстоятельств и предполагаемых в них действий. Потенциальные устремления реализуются психическими отношениями мотива с потребностями и эмоциями. 

У взрослого человека мотивы и смыслы оформляются в устойчивые мотивационно-смысловые образования (что побуждает + зачем нужно + как достичь). В этих образованиях мотив приобретает статус стабильного свойства личности (Б.А.Сосновский, 1992).

Механизмы личностного саморазвития раскрываются в эффектах смыслообразования: 

· порождения и обеспечения направленности деятельности (мотив);

· эмоциональной окраски и трансформации психического образа (личностный смысл); 

· стабилизация дезорганизующих влияний на протекание деятельности (смысловая установка); 

· утойчивости смыслового отношения (смысловая диспозиция); приписывание жизненного смысла носителю значимых качеств (смысловой конструкт); 

· моделирование должного (личные ценности) (Р.М.Грановская, Ю.С.Крижанская). 

Законченное формирование мотива предполагает выбор конкретной цели, которая характеризуется уровнем результата достижения. 

Самоопределение выступает основанием собственного развития (92). Активную позицию самоопределяющегося человека можно представить следующим образом (Схема 5). 

Схема 5. Активная позиция самоопределяющегося человека

В гуманистической психологии К. Роджерс отстаивает тезис о положительной природе человека и возможности его самоактуализации: человеческое существо обладает тенденцией двигаться к большей "конгруэнтности", к более реалистическому функционированию и зрелости. Конгруэнтность определяется как  степень соответствия между своими чувствами, их восприятием и высказывания о нем.

Саморазвитие личности на уровне самоосознания проявляется в следующих фактах. Содержание сознания переживается, испытывается субъектом в виде некоторых первичных ощущений и их комплексов (состояний) и существенно искажается вербализацией и концептуализацией (К. Роджерс, Д. Энрайт). Освоение реальности осуществляется в форме эмоционально-ценностного понимания фрагмента действительности. Поэтому индивидуальная модель мира ограничена и никогда не равна действительному миру. За содержанием сознания всегда лежит некоторое личное допущение реальности, поэтому осмысление личного опыта, понимания мира позволяет человеку открывать в себе личность, подтверждать свою идентичность (44). Содержание сознания схватывается в виде деятельности или объекта, следовательно, воспроизводится разными психическими средствами (192). 

Стратегия осмысления действительности, проявляясь в мышлении как привычки, являются психологическими средствами самопрограммирования мышления и поведения. При этом осмысление действительности и взаимодействие с ней строится как приписывание действительности характеристик мышления. Эффекты саморазвития отражаются в сознании как различение реальности и размышления о ней.

Систематическое направление, учитывая принцип дополнительности ранее описанных подходов, интегрируя причинность и цель, подчеркивает примат системной детерминации любого события. Системологический анализ есть анализ движения, порождающего явления, составляющие предмет познания, т.е. раскрытие субстанций этих явлений (их сущности), которая включает в себя и сами эти явления (А.Н. Леонтьев). 

В рамках данного подхода исследовали проблему саморазвития, движущих детерминант, личностной системы и т.п. С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, А.В. Запорожец, К.А. Абульханова-Славская, А.А. Бодалев и др.

Основными понятиями, отражающими личное развитие, личностный рост являются: самосовершенствование, саморазвитие, жизненный путь, развитие потенциала личности, творческая деятельность. 

На саморазвитие влияют индивидуальные особенности, возраст, отношения с окружающими и другие факторы. В процессе социализации личность все больше изменяет представление о своем "Я", формируя "Я – концепцию", расширяя и распространяя свои отношения за пределы настоящего. В "Я – концепцию" включаются как компоненты обыденные, черпаемые из опыта, так и фантастические, что позволяет строить временную перспективу поведения. Ведущим фактором изменения образа "Я" и структуры самооценок становится критическая ситуация, выступающая ситуацией личностного самоопределения. 

Выделены следующие способы самоуправления изменившейся системой образа "Я": 

· ролевая адаптация к требованиям ситуации; 

· неадекватная личностная адаптация; 

· максимальное упрощение образа "Я"; усложнение образа "Я", приобретения устойчивости, гармоничности (135). 

Динамика самореализации личности представлена в понятии социального опыта как условие развития личности. К структурным составляющим опыта относят:

· индивидуальную модель мира, которая репрезентирует активность личности в обобщенном отражении мира;

· мировоззрение личности, содержащее целостное отношение к миру;

· жизненную позицию, которая фиксирует процессы самоопределения личности;

· образ жизни, являющийся формой хранения в социальном опыте ее стили самоорганизации жизни (13). 

Готовность учителя к выполнению своих социальных функций определяется сформированностью его педагогического сознания, профессиональной Я-концепции. 

Р. Бернс компонентами педагогического сознания называет: Я – концепцию, В – концепцию (концепцию воспитания), Д – концепцию (концепцию деятельности). 

Ю.И.Турчанинова, изучая проблемы отбора содержания профессиональной подготовки учителя, выявила, что уровень мастерства педагога зависит от того, какой из этих компонентов становится ведущим. Мастеров педагогического дела характеризует доминирование В – концепции на фоне развитых и развивающихся Я – и Д – концепций. 

Развитие Я – концепции у учителя предполагает объективное самовосприятие и способность к рефлексии, так как всякий человек при условии позитивного самовосприятия чувствует себя более удовлетворенным; повышается его уверенность в себе, продуктивность и эффективность его работы (31). 

Концепция воспитания – один из сложнейших элементов педагогического сознания, сутью которого выступает формирование установки на субъект – субъектный характер педагогического взаимодействия. 

Общая структура "В-концепции" показана на схеме 6.

Схема 6. Структура "В – концепции"




Д – концепция как конструктивный элемент педагогического сознания проявляется в сформированности представления у учителя о сущности, характере, структуре педагогической деятельности, ее социальной и культурологической значимости. 

Сформированная "Д – концепция" направляет творческий поиск учителя, определяет арсенал методов, средств, приемов его педагогического взаимодействия. Если она становится самоцелью, то, как правило, такой учитель владеет массой вариативных методик, но не добивается высоких результатов, так как в его работе ученик, воспитанник – не субъект взаимодействия, а абсолютный объект приложения усилий. Педагогическая деятельность не субъектно-субъектная, а субъектно-объектная.

Опыт всегда уникален, представляет интеграцию жизненного пути субъекта. Именно в рефлексивном опыте развивается субъективность, осуществляется личностный рост (13; 14). 

С точки зрения деятельностного подхода в психологии личности саморазвитие происходит в процессе успешного овладения профессиональной деятельностью, значимой для субъекта. Прослеживая особенности, феноменологии саморазвития личности как субъекта деятельности исследователи акцентируют внимание  на значении профессиональной деятельности как оптимального условия  его творческого саморазвития (А.А.Бодалев, К.А. Абдульханова-Славская). Важнейшим условием достижением высокого профессионализма является развитие общих способностей и превращение общечеловеческих ценностей в его собственные ценности, что означает нравственную воспитанность его личности.

Отечественные философы, психологи, педагоги неоднократно предпринимали попытки раскрыть сущность понятия "саморазвития личности" (Б.С.Гершунский, А.К.Жолдубаева, В.В.Столин, А.В.Терещенко, Г.А.Цукерман, Б.М.Мастеров, Ю.А.Лобейко и др.) (40; 66; 82; 127; 140; 217; 229; 254.) 
Раскрытие сущности понятия "саморазвития" представлено нами на схеме 7.

Схема 7. Раскрытие понятия "саморазвитие личности"

в научных исследованиях


Таким образом, саморазвитие – это обязательно внутренний процесс, определенный способ реагирования человека на воздействие среды, сознательное самоусовершенствование на основе субъективных отношений к окружающей действительности, себе как субъекту социальных отношений. Саморазвитие характеризуется внутренним движением к собственной идентичности, поискам себя, идентификацией с настоящим "Я" и проявляется в индивидуальной и социальной зрелости человека
Э.В. Ильенков выделяет основные стороны личности, изменяющиеся при ее саморазвитии. Он утверждает, что саморазвитие личности проходит по четырем основным направлениям:


Первое направление – овладение культурой мышления, включающей умение мыслить диалектически.


Второе направление включает в себя развитие универсальной способности к воображению, вплоть до высшей его формы – интуиции.


Сущностью третьего направления саморазвития личности является овладение этической культурой, предполагающей развитие способности относиться к себе и миру нравственно.


Овладение культурой поддержания и улучшения физического здоровья, гигиены, спорта и т.п. определяет четвертое направление (101). 

На наш взгляд, профессионализм как психологическое и личностное образование характеризуется не столько профессиональными знаниями, навыками, профессионально-значимыми качествами, сколько непередаваемым искусством постановки и решения профессиональных задач, особым пониманием действительности в целом и трудных ситуаций деятельности.

Профессиональное самосознание ("Я – образ") включает представление профессионала о себе и своей ценности, своем вкладе в общее дело.

Структуру профессионального самосознания, в общем виде, можно охарактеризовать следующими положениями: 

· осознание своей принадлежности к определенной профессиональной общности; 

· знание, мнение о степени своего соответствия профессиональным эталонам, о своем месте в системе профессиональных ролей; 

· знание человека о степени его признания в профессиональной группе; знание о своих сильных и слабых сторонах, путях самосовершенствования, вероятных зонах успехов и неудач; 

· представление о себе и своей работе в будущем (110). 

Профессионализация оказывает влияние на личность, выступая фактором личностного саморазвития. Механизмами профессионального саморазвития выступают антиципация, дифференциация, интеграция, Я – идентичность (Д. Гидман, О."Хара). 

Д. Сьюпер объединил феномелогические концепции с дифференциальной психологией, что и обусловило появлению за рубежом самой популярной технологии профессионального развития. Им выделено пять стадий профессионального развития: пробуждения, исследования, консолидации, сохранения, спада (33). 

Современные зарубежные теории управления персоналом развивают идеи профессионально-личностного роста специалиста, акцентируя свое внимание на создание адекватных персонал – технологий через обращение к внутреннему потенциалу личности работника, его целям, ценностям, мотивам (Т. Питер, Р.Уотермен, У.Оучи, Б.Швальбе, Д.Френсис, М.И.Вудкок др.). Рассматривая механизмы профессионального саморазвития менеджера, М.Вудкок и Д.Френсис обратили внимание на то, что эффективность профессиональной деятельности начинается с осознания своих личных целей и ценностей, управления собой, четких личных планов, способности к обучению, динамичности и т.п. На основе проведенного анализа выявили ряд ограничений  (мотивационных и интеллектуальных барьеров), препятствующих профессиональному личностному росту специалиста. Разработанная ими психотехнология работы над собственным саморазвитием позволяет снять ограничения и помочь работнику в профессиональном росте (63). 

Зарубежная организационная психология, исследуя проблемы "человек в труде", "человеческого фактора" в организациях, внесла вклад в развитие научных представлений целей, ценностей, мотивов в профессиональной деятельности, являющимися характеристиками личностного саморазвития и роста личности (134). 

Рассмотрим ряд зарубежных теорий о мотивации трудовой деятельности, в которых представлены те или иные элементы, характеристики профессионального саморазвития, факторы, влияющие на него. 

Сторонники интеракционисткой ориентации особое внимание уделяют групповым целям, групповому заданию (Дж. Белс, К. Дасифи, У. Стродбек). 

С.Шакраберти выделяет три действенных мотивационных фактора: наличие у сотрудников целей и задач, объединяющих их в коллектив; осознание всеми этих целей как важными с практической и социальной точек зрения; признание персоналом выполняемости этих задач.

В работе по изучению социального воздействия на мотивацию работников американских исследователей М. Сьюзмана и Р. Вечио описаны три категории факторов, влияющих на деловую мотивацию: 

· внутренние ценности (оценка работником своих достижений, место работы в его жизни, восприятие достижений и неудач); 

· ценность, ориентирующие место работника в организации; 

· утилитарные ценности, связанные с материальным и моральным вознаграждением. 

Необходимым условием саморазвития личности выступает его значимость трудовой деятельности, которое состоит из субъективного смысла трудовой деятельности, мотивации, места труда в жизни индивида, нормирования труда и основных ролей в трудовой деятельности. Субъективная значимость рассматривается как система оценок взаимосвязанных внутренних "субъективных карт" окружающей среды, выполняемой деятельности и самого человека, ведущая к некоторым определениям, нормативным оценкам и, что самое главное, к обусловленным внутренними отношениями эмоциональными переживаниями. 

Основными факторами, определяющими вектор саморазвития взрослого человека, являются особенности труда, группа сотрудников, организационные отношения. 

Саморазвитие, являясь диалектическим процессом, соединяет в себе и длительную перспективу поиска смысла жизни (В. Франкл), и ежедневную работу над устранением собственных недостатков, и изменением привычек (Ю.М. Орлов). Этот процесс становится возможным, если человек ощущает себя субъектом собственной жизнедеятельности.
"Субъектность" предполагает наличие у человека "совокупности свойств, которая позволяет ему управлять своей деятельностью в зависимости от поставленных целей" (А.К. Осницкий). Это означает, что в процессе личностного становления индивид осваивает основные структуры личностных образований: смысл, цели, задачи, способы преобразования себя и мира и за счет этого преодолевает процесс собственного саморазвития.
Понимание человека как субъекта, по мнению А.В. Брушлинского, позволяет представить индивида как целостную систему, наделенную сложными качествами (психическими процессами, состояниями, свойствами), саморазвития (115; 116). 

В связи с этим чрезвычайно значимым является представление о субъекте, высказанное С.Л. Рубинштейном: "Субъект в своих деяниях, в актах своей творческой самодостаточности не только обнаруживается и проявляется, он в них созидается и определяется. Поэтому в том, что он делает, можно определить, что он есть" (194). 

Идея целостности индивида и его способности к непрерывному развитию исследуется представителями системно-структурного подхода и учеными, занимающимися проблемами синергетики, исходным пунктом которой является понимание развития системного объекта как саморазвития.

Основными условиями самоорганизации и саморазвития, с точки зрения синергетики, являются: 

· наличие флуктуирующих элементов системы; открытость системы, обеспечивающая постоянный приток энергии; 

· усиление отклонений от неустойчивых состояний и превышение ими некоторых критических значений; 

· нелинейность описывающих систему управлений; кооперативное поведение элементов системы.

Данные факторы детерминируют и научное познание. Общим основанием в этом случае выступают детерминанты самоорганизации и саморазвития. Возможность применения принципов синергетики к науке подтверждается тем, что, во-первых, наука – это "открытая система"; во-вторых, для научного познания характерен концептуальный (допарадигмальный) хаос (по Т.Куну); в-третьих, в ней проявляется синхронистичность; в-четвертых, науку отличает нелинейность; в-пятых, здесь возможен выход за границу меры.

Для человека профессия — это источник существования и средство личностной самореализации. 

Описывая виды профессиональной компетентности, А.К.Маркова раскрывает индивидуальную компетентность, выделяя при этом такую сторону труда, как целостное профессиональное саморазвитие. Содержательными характеристиками целостного профессионального саморазвития являются профессиональное самосознание; принятие себя как профессионала; постоянное самоопределение; саморазвитие профессиональных способностей; интернальность, самопроектирование, построение собственной стратегии профессионального роста; построение и реализация своей профессиональной жизни и др. (146).
Сценарий профессиональной жизни человека зависит от личности, однако, профессионализация оказывает влияние на личность, может ее стимулировать или, наоборот, разрушать, деформировать, выступая, таким образом, фактором личностного саморазвития.

В своих работах Л.Н. Куликова рассматривает личностное саморазвитие как "процесс видения жизненных перспектив", "как сознательное управление своим развитием", а сам процесс саморазвития –  как совокупность процессов самопознания, волевой саморегуляции, самовоспитания (самосовершенствования), самообладания (управления собой), повышения собственной продуктивности, духовного самоукрепления, самоопределения, самоактуализации и самореализации.

Важным является вывод о том, что, хотя для саморазвития необходимо уменьшение энтропии (ее экспорт), наличие и степени хаоса, неопределенности является необходимым условием развития. Его роль может быть конструктивной. Открытость систем является условием развития. Наличие связей с внешней средой обеспечивает возможность самоорганизации и перехода на новый структурный уровень.

В.И. Андреев, А.И. Кочетов, Н.Н. Поддъяков и др. в своих исследованиях выделяют структуру саморазвития личности, которая включает в себя мотивационный, ценностный, когнитивный, деятельностный, эмоционально-волевой и рефлексивный компоненты (229). 
Исследователи И.Ф. Исаев, П.И. Ставский, С.И. Архангельский и др., указывая на связь функции и структуры объекта, подчеркивают, что в функциях больше, чем в структуре отражается природа целого, его специфика и сущность, что функция является условием существования структуры (16; 213). 

Под функцией мы будем понимать качественную характеристику, направленную на сохранение, поддержание и развитие системы. Устойчивость компонентов системы определяется их связью со структурными компонентами и между собой. Структура саморазвития личности представлена нами на схеме 8.

Схема 8. Структура саморазвития личности


Современная теория саморазвития личности, объединяя в себе теоретические и практические аспекты философии, психологии, социологии, педагогики, синергетики, несмотря на многообразие точек зрения зарубежных и отечественных психологов и педагогов на природу развития личности, её механизмов, движущих сил, концентрирует внимание на внутреннем мире человека, на активности самой личности как источнике саморазвития. При этом приоритетное значение уделяется развитию творческих начал в личности человека.

Таким образом, на основе выделенных трех основных подходов в исследовании проблемы саморазвития (функциональный, субъектно-целевой, системологический) проведенный теоретический анализ современного состояния проблемы саморазвития личности позволяет сформулировать следующие выводы. 

Наиболее приемлемым, на наш взгляд, для исследования проблемы саморазвития взрослого человека является системологический подход, который дает возможность изучить не только механизмы, внутреннюю структуру и основные компоненты феномена, но и условия и факторы, оказывающие влияние на динамику и направленность саморазвития.

1. Саморазвитие — это основной сознательный внутренний процесс самоизменения открытой системы, под воздействием собственных противоречий и на основе учета своих субъективных отношений к окружающей действительности, себе как субъекту социальных отношений; характеризуется внутренним движением к собственной идентичности, поискам себя, идентификацией с настоящим "Я" и проявляется в индивидуальной и социальной зрелости человека. Саморазвитие включает в себя совокупность процессов самопознания, волевой саморегуляции, самовоспитания (самосовершенствования), самообладания (управления собой), повышения собственной продуктивности, духовного самоукрепления, самоопределения, самоактуализации и самореализации.  

2. Основными компонентами саморазвития выступают: мотивационный, ценностный, когнитивный, деятельностный, эмоционально-волевой, рефлексивный и процессуальный. К ведущим функциям саморазвития можно отнести: побудительную, познавательную, регулятивную, рефлексивную, нормативную, функцию активного взаимодействия. Они определяют направленность и динамику саморазвития, уровень зрелости личностных компонентов и их гармоничное сочетание, дают возможность человеку преобразовывать себя, организовывать самостоятельную деятельность по собственному самосовершенствованию.

3. Основным психологическим принципом саморазвития служит трансформация и развитие смысловых образований личности вследствие динамических отношений надситуативной активности и установки. Управление саморазвитием осуществляется через построение новой по содержанию деятельности – самодеятельности. 
4. Для зрелой личности характерным является создание собственного  деятельностно-развивающегося пространства, в основе которого лежит многообразная творческая деятельность, где личность выступает в роли субъекта социальной и собственной жизнедеятельности и организует взаимодействия на основе субъект-субъектных отношений. 
5. Субъект-субъектные отношения являются базой для построения других подструктур личности (характер, ценностные ориентации, мотивационно-потребностная сфера). Расширение социальных связей и увеличение их многообразия путем включения личности в новые социальные ситуации и виды деятельности создают принципиально новые внутренние возможности для саморазвития личности. 
6. Наиболее ярко саморазвитие личности происходит в рамках профессиональной деятельности, где профессионализация выступает фактором личностного саморазвития, а субъектность ее качественным показателем. 

7. Профессиональное саморазвитие — внутренне обусловленное прогрессивное самоизменение человека, выражающееся в изменении качества его профессиональной деятельности и диалектически связанное с динамикой изменения этого качества. К основным содержательным характеристикам можно отнести:  профессиональное самосознание и принятие себя как профессионала; постоянное самоопределение; саморазвитие профессиональных способностей; интернальность, самопроектирование и построение собственной стратегии профессионального роста; проектирование и реализация своей профессиональной жизни и др. 
8. Затрудняют личностный рост и саморазвитие следующие условия:

· неудовлетворенность физиологических потребностей, потребность в безопасности, в уважении и др.; 

· ограниченность привычек, мешающих проявлению гибкости и продуктивности поведению; 

· социальные влияния и групповые нормы, которые мешают индивидуальной автономии;

· страх изменений, защитные механизмы, недоверие к своему организму, конформизм; 

· недостатки внутреннего напряжения, личной инициативы, отсутствие разработанной человеком системы ценностей, безответственность;

· опасность отождествления с архетипом, в раздувании того, что человек "должен был бы" делать или чем "должен был бы" быть, а не тем, кем он является на самом деле и что делает;

· феномены "вампирического" воздействия со стороны значимых для субъекта людей. 

9.   Гармоничное единство Д – концепции и В – концепции как конструктивных элементов педагогического сознания, проявляющихся в сформированности представлений у учителя о сущности, характере, структуре педагогической деятельности, ее социальной и культурологической значимости, установки на субъект – субъектный характер педагогического взаимодействия позволяет наиболее эффективно осуществлять процесс саморазвития личности.

Саморазвитие личности проявляется в различных видах деятельности: интеллектуальной, профессиональной, физической, художественной и др. Для нашего исследования особый интерес вызывает творческое саморазвитие личности. Рассмотрению данного феномена посвящен следующий параграф.

2.2. Концептуальные основы творческого саморазвития учителя 

Понятие "творчество" является одной из важных философских категорий, служащих для описания продуктивной деятельности сознания (как функции порождающей нечто качественно новое) и трактуется как потребность человека в проявлении своего личностного потенциала, как процесс креативной деятельности, в результате которой меняется окружающая среда и человек. 

В рамках философских направлений делается акцент на тех или иных характеристиках творчества: 

· в прагматизме понимается как изобретательство, связанное с решением сложных задач; 

· в неореализме основой творчества признается интеллектуальное созерцание); 

· в экзистенционализме подчеркивается специфика творчества как иррационального начала личности, как выход за пределы природного и социального (29; 93; 242). 

Рассмотрим более подробно основные философские подходы к раскрытию "творчества". 

В античной философии творчество связывается со сферой конечного, переходящего и изменчивого бытия, созерцание которого ставится выше  всякой деятельности. Начиная с Платона, развивается учение об Эросе как специфической устремленности человека к достижению высшего ("умного") созерцания мира (185; 141). 

Представление о творчестве в христианской мысли связано с пониманием Бога как личности, свободно творящей мир. Творчество предстает, таким образом, как волевой акт, вызывающий бытие из небытия.

В эпохе Ренессанса с творчеством связывают пафос безграничных креативных возможностей человеческой природы. Под творчеством подразумевается, прежде всего,  творчество художественное, сущность которого видится в творческом созерцании. Возникает культ гения, интерес к самому акту творчества и к личности художника (241). 

В учении о продуктивной способности воображения И. Канта творческая деятельность интерпретируется в качестве единства сознательной и бессознательной деятельности, где процесс протекает в субъективности человека и опосредован его свободой. 

В зарубежной философии конца XIX – начала XX веков творчество рассматривалось по преимуществу в его противоположности механически-технической деятельности. Наиболее развернутая концепция творчества представлена в интуитивизме А.Бергсона. Творчество – это непрерывное рождение нового, составляющее сущность жизни. В то же время, оно есть нечто объективно совершающееся (в природе – в виде процессов рождения, роста, созревания; в сознании – в виде возникновения новых образов и переживаний) в противоположность субъективной деятельности конструирования, лишь комбинирующей уже существующее (30). 

В экзистенциализме носителем творческого начала считается личность, как некоторое иррациональное начало свободы, экстатический порыв природной необходимости и разумной целесообразности, как выход за пределы природного и социального мира (29). В таких философских направлениях XX века, как прагматизм, инструментализм и близкие к ним версии неопозитивизма, творчество понимается с прагматической точки зрения, прежде всего как изобретательство, цель которого состоит в решении задачи, поставленной определенной ситуацией (93). 
Творчество в марксистской философии понимается как деятельность человека, преобразующая природный и социальный мир в соответствии с целями и потребностями человека и общества на основе объективных законов действительности (законов материалистической диалектики). Как отмечает А.Г.Спиркин, творчество как созидательная деятельность характеризуется неповторимостью (по характеру осуществления и результату), оригинальностью и общественно-исторической (а не только индивидуальной) уникальностью (241).

Диалектический материализм рассматривает творчество как социальный феномен, отрицая творческие признаки у несоциальных факторов (природы, сверхъестественной сферы), и считает, что творческий процесс всегда предполагает бытие и действие творца – субъекта творческой деятельности. Человек, как высшее природное существо, рассматривается как носитель наиболее существенных и специфических начал творческой деятельности.
В отечественной философии проблеме творчества и творческой деятельности уделено значительное внимание ряда ученых, в которых анализируются различные аспекты творческой деятельности, и ставится вопрос о создании всеобъемлющей теории творчества. Так, С.О. Грузенбергом выделяются несколько типов построения теории творчества: философский, психологический, интуитивный. Современные работы в области проблематики творческой деятельности позволяют сформулировать четвертый тип теории творчества – научный (159; 183). 

Проблема творчества, творческой деятельности нашла отражение в исследованиях философов Г.С.Батищева, Г.А.Давыдова, С.С.Гольдентрихта, Л.А.Пьяновой и др. (24; 70; 83): 

В научных работах Д.Б.Богоявленской, А.М.Матюшкина, А.Я.Пономарева и др. раскрывается психология творчества (35; 36; 37; 150; 179). 

Г.А. Давыдова считает, что для творчества главным, определяющим моментом является воздействие человека на мир – изменение материальной действительности в соответствии с исторически складывающимися потребностями общечеловеческого развития (83). Таким образом, если человек создает духовные ценности или изменяет материальные системы, но не в направлении "потребностей общечеловеческого развития", то ему отказано в праве на творчество. Естественно, что общество весьма заинтересовано в таких видах творческой деятельности, результатом которых является создание вещей, обладающих высокой "полезностью", общественной значимостью, способствующих общественному прогрессу. 

Однако, как отметил Я.А. Пономарев, "в истории науки и техники запечатлено множество фактов, когда блестящие достижения творческой мысли людей долгое время не имели общественной значимости. Нельзя думать, что в тот период деятельность их создателей не была творческой, а становилась таковой только с момента признания" (180). Кроме того, творческая деятельность не всегда способствовала прогрессу. 

П.В. Алексеев и  А.В. Панин считают, что точнее будет избрать угол зрения на творчество, который мог бы охватить многообразные его проявления – и прогрессивные, и реакционные, и консервативные, и нейтральные по отношению к прогрессу. Безусловно, что именно социально значимое творчество будет являться основой человеческого прогресса, поэтому так важно,  на наш взгляд, уделять пристальное внимание при включении ребенка в творческий процесс нравственной стороне их деятельности.

Таким образом, творчество – активный поиск еще неизвестного, углубляющий наше познание, дающий человеку возможность по-новому воспринимать окружающий мир и самого себя. При поиске решения творческих задач личность человека побуждается к необходимости преодоления личностных конфликтов, неминуемо возникающих из-за невозможности репродуктивного их решения и требующих для своего снятия активной самоперестройки личности. Таким образом, творчество в данной ситуации выступает как деятельность, направленная на решение проблем, нестандартных задач. "Движущей силой творчества является противоречие, разрешение противоречий составляет содержание творчества, а удовлетворение потребностей – цель его" (168, 32).
Творчество выступает универсальным механизмом развития личности, уровень развития творчества может служить интегративным показателем развития личности в целом. Как заметили философы С.С. Гольдентрихт и Л.А. Пьянова, творчество в своей основе есть производство и реализация преобразующей сущности человека. В творчестве человек предстает как самодеятельное, саморазвивающееся существо, как субъект и одновременно результат своей собственной деятельности. Таким образом, исследователи дают следующее определение: "Творчество – как универсально-преобразующая, целостная культурно-историческая самодеятельность, в процессе которой осуществляется самопроизводство и саморазвитие социальных сил человека" (70, 59). 

Исследователи В.Баррон, И.Шаршов, Е.Яковлева и др. выявили общие позиции в многочисленных определениях творчества. Вот некоторые их них:

· творчество – это способность адаптивно реагировать на потребность в новых подходах. Это, в основном, способность осмысленно включать в жизнь что-то новое, хотя этот процесс может быть неосознаваемым или частично осознаваемым. Новая адаптация обычно способствует большей гибкости и повышает возможности роста и выживания;

· "что-то новое" – это обычно продукт, являющийся результатом процесса, осуществляемого человеком, т.е. существует три аспекта, в которых легче всего изучать творческость: продукт, процесс, человек;

· характеристиками этих новых продуктов, процессов, новообразований в человеке являются новизна, оригинальность, уместность, валидность, способность удовлетворять потребности, адекватность;

· эти творческие продукты разнообразны.  

В исследованиях Е.А. Колесниковой выявлены отличительные особенности теорий отечественных и зарубежных психологов к раскрытию феномена "творчество".

Таблица 6.

Отличительные особенности отечественных и зарубежных

теорий творчества

	Отечественные теории творчества
	Зарубежные теории творчества

	Творчество понималось не только как способ компенсации внутренних проблем индивида, но и как средство коммуникации, передачи собственных переживаний и мыслей окружающим. 

Включение не только рациональных, но и эмоциональных компонентов в творческий процесс. Направленность творчества на общение, изучение способов адекватной передачи продуктов творчества привели к разработке понятия о внутренней форме слова или художественного произведения, как о субъективном элементе творчества. 

В теории творчества исследовалось в основном  художественное творчество. 

Творчество рассматривается с позиций нравственности и гуманности, основывается на процессе присвоения и создания культурных ценностей и связывается со способностью человека придавать своим мыслям знаковую форму; как самореализация внутреннего мира личности, содержанием которого являются социально-культурные факты. 

Объяснение мира с точки зрения нравственных, общечеловеческих эталонов поведения.
	Творчество понималось как способ компенсации внутренних проблем индивида.

Наличие рационального компонента в творческом процессе.

В теории исследовалось в большей степени научное творчество.

Творчество рассматривается как проекция сугубо индивидуальных проблем и переживаний, как антагонизм человеческих потребностей.

Объяснение мира с точки зрения логики.


Обращение к творческому процессу как средству воспитания обусловило во многом и рост интереса к проблеме эмоций, эмоционального заражения, влияния этнических, социальных эмоций на формирование самосознания народа. Так, психология творчества определяет эмоцию как "интеллектуальную радость", которая не только направляет жизнь творческой личности, но и представляет "личностный смысл" в качестве важнейшего инструмента присвоения культуры (112). 

В психологии творчества описаны условия, при которых жизнь человека становится творческой, есть рекомендации по преодолению сопротивления внешней среды на путях построения творческой жизни, а в последнее время разрабатывается анализ мотивов, которыми руководствуется человек, совершая свои творческие поступки. Известно, что любая система, в том числе и человек, начинает видоизменяться, т.е. развиваться, под воздействием внутренних (личных) потребностей и внешних требований окружающей среды. Позиция Г.И.Иванова в систематизации мотивов творческой деятельности человека представлена нами в схеме 9.

Схема 9. Основные мотивы творческой деятельности человека


Как правило, перечисленные мотивы действуют одновременно, каждый в той или иной степени, но один из них, все же является доминирующим. Для нас представляет особый интерес мотив удовлетворения первичных духовно-социальных потребностей (самоуважение, признание, любовь, самореализация и саморазвитие). Человек начинает самоутверждаться, т.е. оценивать себя, вырабатывать чувство самоуважения и ожидает такого же признания его личности окружения. Эта нескончаемая и постоянная растущая потребность является одним из мощных мотивов проявления творчества (97). 
Мы разделяем позицию психологов гуманистической направленности (Г.Олпорт, А.Маслоу), которые считали, что первоначальный источник творчества – мотивация личностного роста, не подчиняющаяся гомеостатическому принципу удовольствия; по Маслоу – это потребность в самоактуализации, полной и свободной реализации своих способностей и жизненных возможностей. 

Однако большинство авторов все же убеждены в том, что наличие всякой мотивации и личностной увлеченности является главным признаком творческой личности. К этому часто приплюсовывают такие особенности, как независимость и убежденность. 

Независимость, ориентация на личностные ценности, а не на внешние оценки, пожалуй, может считаться главным личностным качеством креатива. 

С начала 90-х годов прошлого века появилась наука акмеология, которая исследует закономерности развития людей под влиянием образования. Основными направлениями акмеологии выступают изучение: 

· законов обучения и достижения человеком профессионального мастерства и закономерностей саморазвития зрелого человека, самореализации его творческого потенциала в процессе созидательной деятельности на пути к высшим достижениям (вершинам); 

· факторов, объективных и субъективных, содействующих или препятствующих достижению вершин;

· закономерностей самообразования, самоорганизация и самоконтроля; самосовершенствования, самокоррекции и самоорганизации деятельности под влиянием новых требований" (55).

Для нашего исследования особый интерес вызывает социальные микрофакторы, роль социальной микросреды в достижении человеком вершин своего развития, научно обоснованные А.А. Бодалевым. В качестве признаков творческой готовности к деятельности автор выделяет: 

· изменения в мотивационной сфере, связанное с появлением в системе ценностей и менталитета в целом творческой составляющей; 

· рост умений планировать соответствующие этим ценностям действия; проявление способности мобилизовать себя на преодоление объективных трудностей в совершении этих действий; поя

· вление умений объективно оценивать степень своей готовности к сложным действиям (58). 

А.И.Субетто ввел понятие "креатологии" как науки, изучающей законы творчества человека (219).

В зарубежной психологии термин "креативность" использовался для обозначения способности, отражающей свойства индивида создавать новые понятия и формировать новые навыки. Креативностью называют способность выдвигать новые идеи, уходить в мышлении от традиционных схем, разрешать проблемные ситуации. Одни исследователи связывали креативность с личностными характеристиками (А.Маслоу, К.Роджерс), другие рассматривали ее как интеллектуальную функцию (Д.Б.Богоявленская, Дж.Гильфорд, О.К.Тихомиров и др.), третьи – подчеркивали связь креативности с процессом творчества (А.Н.Лук, Е.К.Спирмен, П.Торренс) и с его продуктом (Ф.Джаксон, Т.В.Кудрявцев, С.Мессик, Л.Л.Терстоун). 

В отечественной психологии креативность рассматривается как "творческость", творческие возможности, как некоторое особое свойство человеческого индивидуума, обусловливающее способность проявлять социально значимую творческую активность (76, 4). При этом для разведения понятий "творчество" и "креативность" пользуются двумя характеристиками; процессуально-результативной (для обозначения творчества) и субъективно-обусловливающей (для обозначения креативности).

Если творчество понимается как специфический процесс, привязанный к созданию нового, то креативность рассматривается как потенциал, внутренний ресурс человека. Креативность также проявляется в отказе от стереотипных способов мышления. 

Креативность проявляется в быстроте, гибкости, точности, оригинальности мышления, богатом воображении, чувстве юмора, приверженности высоким эстетическим ценностям, степени детализации образа проблемы. Существенным условием актуализации этой способности является самообладание и уверенность в себе. Определяется креативность не только качеством мыслительных операций (гибкость, беглость, оригинальность, точность), но и личностными характеристиками, особенностями навыков и умений, которые вовлекаются в креативный процесс на различных его этапах. 

Важность креативности, творческого начала для развития самой личности переоценить просто невозможно. Креативность является мощным фактором развития личности, определяющим её готовность изменяться, отказываться от различных стереотипов. Качеством, которое определяет возможность "вхождения" в креативный процесс, является открытость опыту, его безоценочность. 

Источниками творчества выступают интеллектуальные способности; знания; стили мышления; личностные характеристики; мотивация; окружение (среда).

Факторами креативности являются личностная ориентация; характеристики ситуации; задача; творческий процесс; творческий продукт (273). 

Е.П.Варламова и С.Ю.Степанов наблюдая о самосозидании творческой личности, отмечают, что именно творческое усилие человека запускает механизм положительной обратной связи, когда в творчестве создается как само творение, так и развиваются собственные творческие возможности человека, которые воплощаются все в новых свершениях (48).

Особое значение имеет идеи Я.А.Пономарева о механизме творчества, как единстве интуитивного и логического; преимущества и эффективность группового метода по решению творческой задачи (179). .

Впервые комплекс качеств творческой личности, носящий рекомендательный характер, был предложен в 1984 году Г.С.Альтшуллером и И.М.Верткиным (50). Они выявили шесть основных качеств, которые можно воспитывать и развивать:

· наличие новой, значительной, общественно полезной Достойной Цели;

· наличие программы (пакета программ) достижения поставленной цели и контроль за их выполнением; 

· высокая работоспособность в выполнении намеченных планов; 

· хорошая техника решения задач; 

· "умение держать удар" – способность отстаивать свои идеи; результативность. 

Впоследствии авторы несколько изменили свою схему, удалив "результативность" и введя "способность видеть проблемы, решение которых необходимо и достаточно для достижения Достойной Цели".

Схема 10. Этапы формирования творческой личности



Опираясь на работы Д.Б.Богоявленской, В.Д.Шадрикова, В.Н.Дружинина и др. мы рассматриваем креативность как интегральное качество личности, которое проявляется в ее направленности (преобладание познавательной мотивации, познавательный интерес, стремление к познанию, любознательность); в способностях (к преодолению стереотипов, чувствовать проблемы, беглость, гибкость мышления); в характере (оригинальность, инициативность, нестандартность, терпимость к неопределенности, проницательность).

Среди способностей, характеризующих креативность, выделяются следующие:

· беглость и гибкость мысли, оригинальность, любознательность, способность к разработке гипотезы, фантастичность;

· самостоятельность суждений (С.И.Архангельский, В.Окунь и др.);

· диалектичность суждений (Ж.Т.Туленов);

· легкость ассоциирования, "обратимость мыслительного процесса " (В.А.Крутецкий).

Д.Б.Богоявленская, рассматривая креативность как "творческую одаренность" личности, определила единицу анализа творчества – интеллектуальную активность (отражает познавательные и мотивационные характеристики творческой личности в их единстве) и выделила три уровня интеллектуальной активности: стимульно-продуктивный, эвристический и креативный. К первому уровню относятся люди, у которых интеллектуальная активность, даже при добросовестной и энергичной работе остается в рамках первоначально заданного способа, их деятельность определяется внешним стимулом. Характерным для людей эвристического уровня является их анализ состава и структуры своей деятельности, сопоставление между собой различных задач, что и приводит к открытию новых решений. Люди с креативным уровнем интеллектуальной активности пытаются понять причины явлений, а это, в свою очередь, выступает новой целью исследования, что углубляет процесс анализа. 

Если человек со стимульно-продуктивным уровнем наращивает темпы работы в рамках заданного алгоритма и механически репродуцирует деятельность, то эврист выполняет ее все новыми способами, а креативный субъект "идет" вглубь предмета за теоретическим объяснением феномена (34). 

Среди условий, обеспечивающих креативное, творческое мышление, выделяют: стимулирование независимости, поощрение множества вопросов, создание ситуации незавершенности, акцент на самостоятельные разработки и т.п.. (25; 88). 

По мнению Гилфорда творческое мышление характеризуется четырьмя особенностями:

· оригинальностью, нетривиальностью, необычностью высказываемых идей, ярко выраженным стремлением к интеллектуальной новизне;

· семантической гибкостью, т.е. способностью видеть объект под новым углом зрения, обнаруживать его новое использование, расширять функциональное применение на практике;

· образной адаптивной гибкостью, т.е. способностью изменить восприятие объекта таким образом, чтобы видеть его новые, скрытые от наблюдения стороны;

· семантической спонтанной  гибкостью, т.е. способностью продуцировать разнообразные идеи в неопределенной ситуации, в частности, в такой, которая не содержит ориентиров для этих идей (274).

Для нас особый интерес вызывает утверждение Гилфорда о том, чем  сложнее оказывается среда обитания человека, тем чаще от него требуется проявление творческих способностей.

Именно с этим связана актуальность развития творческих способностей для современного человека. По мнению А.Маслоу, мы переживаем сейчас совершенно особый исторический момент. Настала пора человека, способного жить в изменяющихся условиях, которые воодушевляли бы его, инициировали к импровизации и адаптации к ним (148).

Несмотря на то, что В.А.Петровский выводит творческую активность за рамки адаптационного процесса, ее можно понимать как более высокий уровень адаптации – творческую адаптацию, способствующую не только внешней гармонии человека со средой, но и внутренней личностной гармонии человека, могущего реализовать свой личностный потенциал, не сковывая себя рамками, нормами, ограничениями. Не случайно, в практической психологии показателями успешности социальной адаптации личности считается сбалансированное соответствие между потребностями человека и требованиями социальной среды (175).

Уравновешенная, гармоничная личность, как считает Л.Н.Собчик, отличается сбалансированностью умеренно выраженной тенденцией к самореализации и хорошего контроля, обеспечивающего полное соблюдение общепринятых нормативных требований среды. Если же баланс нарушается в связи с ослаблением самоконтроля в сторону спонтанной самореализации, то столкновение интересов личности и социума находит свое отражение в поведенческих реакциях, и цена этого дисбаланса выражается в трудностях, возникших в социальном окружении (210). 
Творчество, как важнейший механизм приспособления, в более широком плане можно рассматривать не только как профессиональную характеристику, но и как необходимое личностное качество, позволяющее человеку адаптироваться в быстро меняющихся социальных условиях и ориентироваться во все более расширяющемся информационном поле. Следовательно, творческое системное мышление, как важнейшая характеристика творческой личности, — необходимое качество человека новой эпохи, человека XXI века. 

Успешность формирования творческого системного мышления в процессе образования во многом определяется уровнем сформированности основных компонентов творческого мышления. 

В число таких компонентов входят: 

· способность к анализу, синтезу, сравнению и установлению причинно-следственных связей; 

· критичность мышления (обнаружение разного рода рассогласований, ошибок) и способность выявлять противоречия; 

· прогнозирование возможного хода развития; 

· способность многоэкранно видеть любую систему или объект в аспекте прошлого, настоящего, будущего; 

· выстраивать алгоритм действия, генерировать новые идеи и предъявлять решения в образно-графической форме (74). 
Огромная роль в воспитании и развитии творческой личности принадлежит учителю, который способен к импровизации в процессе создания развивающей образовательной среды. 

В.Н.Загвязинский, специально исследуя взаимосвязь педагогического творчества и импровизации педагога, писал:  "Педагог не просто имеет право на импровизацию, он не имеет права не импровизировать, он обязан постоянно работать над собой, чтобы находиться в состоянии импровизационной готовности, готовности творить и искать наилучшие решения на уроке именно ради того, чтобы полно и эффективно воплотить задуманное" (90, 121). 

К этой позиции близка точка зрения В.А.Кан-Калика и Н.Д.Никандрова, которые считают, что педагогическая импровизация является важнейшим элементом педагогического творчества учителя и его саморазвития.  (107). 
С одной стороны, педагогическую импровизацию можно охарактеризовать как фрагмент педагогической деятельности, в которой учитель в процессе решения предварительно не планируемой педагогической задачи экспромтом осуществляет творческую трансформацию педагогических знаний, умений и способностей. С другой стороны, педагогическая импровизация создает условия для творческого саморазвития учителя. 

В условиях педагогической импровизации идет процесс самоактуализации и мобилизации творческих сил и способностей учителя, происходит некоторое приращение его профессиональных умений и способностей – то, что входит в структуру творческого саморазвития учителя. 

Современная концепция творческого саморазвития опирается на новую парадигму:

· осознание самоценности каждой личности, ее уникальности;

· неисчерпаемость возможностей развития каждой личности, в том числе ее творческого саморазвития;

· приоритет внутренней свободы – свободы для творческого саморазвития по отношению к внешней свободе;

· понимание природы творческого саморазвития как интегральной характеристики "самости".

Наиболее общие идеи творческого саморазвития личности представлены на рисунке 3.


Рис. 3. Общие идеи творческого саморазвития личности

Обобщая вышеизложенное, можно утверждать, что творческое саморазвитие личности – это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, направленный, с одной стороны,  на интенсификацию и повышение эффективности процессов "самости", а, с другой, – на разрешение противоречий в постоянно усложняющихся проблемно-творческих задачах.

Необходимо обратить внимание на принципиальное содержательно-смысловое несовпадение терминов "творческое саморазвитие личности" и "саморазвитие творческих способностей личности". "Саморазвитие творческих способностей личности" определяет процесс сознательного и самостоятельного раскрытия и развития творческого потенциала личности. Его цель – достижение определенного уровня развития творческих качеств и способностей; средства и способы определяются возможностями и способностями самой личности.

Цель процесса творческого саморазвития личности учителя – не просто в актуализации творческого потенциала, а в творческой самореализации, в том числе и в профессиональной деятельности. Средствами творческого саморазвития личности выступают выделенные механизмы саморазвития, а творчество является не результатом, а способом осуществления данного процесса. Для этого необходим определенный уровень развития творческих качеств и способностей, поэтому процесс саморазвития творческих способностей является составной частью процесса творческого саморазвития личности.

В последнее время появились научные исследования, рассматривающие структуру и компоненты творческого саморазвития, педагогические условия личностно-профессионального и творческого саморазвития, как будущего учителя, так и учителя-практика (В.И.Андреев, Л.П.Квашко, А.С.Косогова, Ю.А.Лобейко, Н.Ш.Чинкина, Е.Е.Чудина, И.А.Шаршов и др.).

Творческое саморазвитие учителя, по мнению В.И.Андреева и Г.А.Медяник – это интегральная характеристика его процессов "самости", среди которых системообразующими компонентами выступают самопознание, творческое самоопределение, самоуправление, самосовершенствование и творческая самореализация личности учителя в его профессионально-творческом становлении (10; 151). 

И.А.Шаршов рассматривает профессионально-творческое саморазвитие личности студента как творческое саморазвитие его личности в учебном процессе вуза, обеспечивающее дальнейшую творческую самореализацию в профессиональной деятельности. Автор также отмечает интегративный характер процесса сознательного личностного становления, основанного на взаимодействии внутренне значимых и активно-творчески воспринятых внешних факторов. В качестве педагогических условий, обеспечивающих возможность и эффективность творческого саморазвития личности студента, автор относит: 

· создание установки студентов на профессионально-творческое саморазвитие в процессе учебной деятельности; 

· обеспечение технолого-инновационной подготовки студентов к реализации данного процесса; 

· увеличение доли рефлексивных, творческих форм работы в вузе с целью повышения инициативности и активности студентов;

• организация взаимодополнения дуальных качеств и способностей гуманитарного и естественнонаучного направлений для расширения совокупности средств и способов профессионально-творческого саморазвития;
• создание индивидуальной траектории профессионально-творческого саморазвития студента в контексте субъект-субъектных отношений в вузе (257; 258).
А.К.Маркова выделяет необходимые качества для творческого саморазвития личности педагога: 

· видение проблемы там, где ее другие не видят; 

· способность замечать альтернативы, к быстрому переключению и к субъективному уподоблению; 

· критическое отношение к общепринятому и к новому; 

· умение создавать новые комбинации их известных компонентов. 

Эти качества помогают личности адаптироваться в сложных жизненных ситуациях. Однако следует отметить, что суть личности заключается не только в ее способности к выживанию, но и в способности пересматривать, переоценивать существующие обстоятельства, создавая при этом  новые условия для собственной жизнедеятельности.

Вызывает определенный интерес утверждение Л.А.Ильиной о роли художественного компонента в структуре педагогической деятельности, реализация которого стимулирует проявление эмоционально-интеллектуальной активности субъектов педагогического воздействия, оптимально способствует их гармоничному развитию. По мнению автора, способность учителя к самоорганизации художественной деятельности определяет эстетическую ценность его творчества, подтверждающееся  наличием навыков:

· экспрессивного самовыражения, которое основано на способах самоуправления познавательными и психическими процессами;

· эстетического взаимодействия; 
· создания художественных форм деятельности, основанные на сценических способах эстетической организации педагогической реальности (102). 
Наличие навыков актерского искусства (речевая импровизация, мимика, умение владеть собой, искусство перевоплощения, культура речи и общения и т.п.) выступает структурным компонентом в модели творческого саморазвития учителя (И.А.Шаршов). 

Качественная характеристика профессионально-личностного саморазвитие педагога представлена в исследованиях Е.Е.Чудиной как внутренне обусловленное прогрессивное самоизменение человека, обеспечивающее саморазвитие личности ученика, и являющее неотъемлемым условием становления субъектности участников педагогического взаимодействия педагога и воспитанника (254). 

Следовательно, субъектность, субъектная позиция и субъектная активность выступают в качестве условия саморазвития педагога. 

Мы придерживаемся мнения, что одним из системообразующих факторов, способствующего творческому саморазвитию личности и выполняющего аттракторную роль, является творческая самореализация, которая выступает и как процесс, характеризующийся динамикой, неравновесностью, и как конечный результат, имеющий вид относительной законченности, стабильности.

Понятию самореализации (как конечного результата) тождественно понятие самоактуализации, как некоторое конечное число действий, выполняемых субъектом на основании сознательно поставленных целей и выработанной стратегии их достижения. Каждый акт самореализации завершается эмоциональной специфической реакцией – "пиковым переживанием", временным состоянием устойчивости, успокоенности.

Творческая самореализация включает в себя не только развитие креативного, но и духовного потенциала педагога. 

Таким образом, можно сделать следующий вывод относительно определения понятия творческого саморазвития педагога. 

Творческое саморазвитие педагога – это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, направленный, с одной стороны, на интенсификацию и повышение эффективности процессов "самости" (самопознание, самоопределение, самоуправление, творческая самореализация), а, с другой, – на разрешение противоречий в постоянно усложняющихся проблемно-творческих задачах, при решении которых педагог находится в субъектной позиции.

Рассмотрению концептуальной модели творческого саморазвития сельского учителя посвящен следующий параграф.

2.3. Концептуальная модель творческого саморазвития
учителя сельской школы

Деятельность педагога сельской школы, относительно городского, имеет ряд отличительных психолого-педагогических и социальных особенностей, которые раскрыты нами в содержании первой главы. 

Системообразующим элементом в социокультурной деятельности сельского учителя выступает реализация гуманистической миссии современной сельской школы. Сущность гуманистической миссии школы заключается в инициировании и создании личностно – ориентированной, развивающей, творческой образовательной среды обитания детей и взрослых, в рамках которой происходит саморазвитие свободной и творческой личности в процессе продуктивного взаимодействия всех субъектов сельского социума на принципах социального диалога и партнерства.

Исходя из специфики социокультурной и профессиональной деятельности сельского учителя и основываясь на теоретико-методологических подходах к понятию "творческое саморазвитие", мы считаем, что творческое саморазвитие сельского учителя можно определить следующим образом.

Творческое саморазвитие учителя сельской школы – это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, реализуемой в собственном деятельностно-развивающем социальном пространстве и направленной на повышение эффективности процессов "самости" (самопознание, самоопределение, самоуправление, самореализация) для достижения своих жизненных целей и на эффективное выполнение своего педагогического и социокультурного предназначения. Создание собственного деятельностно-развивающего социального пространства заключается в проявлении педагогом социальной активности, участии в различных социальных ситуациях и видах деятельности, что создает принципиально новые внутренние возможности для саморазвития личности. Социокультурное предназначение заключается в реализации гуманистической миссии современной сельской школы.

Для построения концептуальной модели творческого саморазвития сельского учителя проанализируем существующие теоретические подходы к построению модели высших уровней профессиональной деятельности. 

Т.С.Панина, исследуя творческое развитие педагогов, делает вывод о том, что существует два подхода к построению модели какого-либо вида деятельности педагога: от "профессии" и от "личности". 

В первом случае (профессиографическом) выбор основных профессионально значимых свойств осуществляется на основании требований, предъявляемых профессией к данному специалисту. Во втором случае (персонологическом), выбираются базовые профессионально-значимые характеристики, исходя из общепсихологических представлений о личности, при этом имеется в виду ее многофакторная структура. В обоих случаях степень соответствия реально сформированной системы профессионально значимых качеств личности эталонным моделям может быть интерпретирована как мера психологической подготовленности учителя к профессиональной деятельности. 
При профессиографическом подходе построения модели развития творчества учителя психологическая подготовленность выступает как комплекс фенотипических свойств, доступных внешнему наблюдению и выделяемых обычно экспертным путем. Степень их соответствия той или иной профессиональной деятельности обуславливает ее продуктивность и успешность.

При персонологическом подходе построения модели психологическая подготовленность выступает как сформированная в процессе обучения целостная структура различных гносеологических свойств личности, специфичность которой и определяет  успешность в конкретном виде профессиональной деятельности. 

В практике научного исследования эти два подхода чаще всего пересекаются, взаимодополняются как на этапе подготовки к профессиональной деятельности, так и в процессе ее осуществления (173). 
В научных исследованиях И.А.Шаршова, Е.Е.Чудиной, А.В.Терещенко, Г.А.Медянник, О.Н.Шатух, Г.К.Селевко и др. раскрываются различные подходы к созданию модели творческого саморазвития личности: как динамическая модель на основе базисных векторов, как структурная модель, как структурно-функциональная модель, как технологическая и п.т. (151; 200;229; 254; 257;159) 

Так, динамическая модель профессионально-творческого саморазвития личности, разработанная И.А.Шаршовым, строится в пространстве профессионально-творческого саморазвития личности. Базисными векторами выступают три вектора: саморазвитие, творчество и интеллект.

Для нашего исследования особый интерес представляет базисный вектор "саморазвитие" и базисный вектор "творчество".

Векторное представление модели творческого саморазвития учителя поддерживает и О.Н.Шатух. Рассматривая творческое саморазвитие учителя как процесс его внутренней активности осознания и преобразования собственной личности, деятельности, общения, исследователь считает, что таким вектором становиться творческое Я. В данном случае "включается" разработка и реализация концепции "Я – творческое", что и задает стратегию творческого саморазвития личности педагога. 

Профессионально-творческое саморазвитие как процесс своего становления от дезадаптивной к стадиям адаптации, дифференциации, индивидуализации и устойчивого саморазвития представлен в работах Е.Н.Чудиной 
Структурная модель саморазвития интеллектуальной сферы личности А.В.Терещенко состоит из мотивационно-ценностного, содержательного-процессуального и эмоционально-волевого компонентов.

Для нашего исследования вызывает особый интерес концепция саморазвития творческой активности курсанта военного вуза, разработанная Е.А.Варнавских. Исследователь трактует творческую активность как созидательное, деятельностное, самостоятельное участие специалиста в решении технических задач его уровня и рассматривает прагматическую модель саморазвития творческой активности офицера.

При построении модели используется аппарат "Концепция семи сфер личности": интеллектуальная, мотивационная, эмоциональная, волевая, предметно-практическая, экзистенциальная и сфера саморегуляции. 

Они в развернутом виде характеризуют целостность, гармоничность индивидуальности, свободу и разносторонность деятельности человека. От их развития зависит его социальная и профессиональная активности, что очень важно в подготовке офицера. Исследователь подчеркивает, что развитие этих сфер определяет образ жизнедеятельности человека, его счастье и самочувствие среди людей. Процесс обретения офицером технических знаний и умений их применять на практике базируется на развитии его интеллектуальной, мотивационной и предметно-практической сфер личности в первую очередь (46). 

Прагматическая модель формирования саморазвивающей творческой активности инженерной деятельности военного специалиста представлена нами на рис. 4.


Рис. 4. Модель саморазвивающейся творческой активности личности



Тот факт, что в процессе реализации прагматической модели развивается социальная и профессиональная активность, особенно важно и для учителя сельской школы в связи с появлением новых социокультурных функций в его деятельности, выраженных в гуманистической миссии современной сельской школы.

Мы разделяем позицию В.А.Шонина, который, исследуя социокультурные проблемы эстетического воспитания в сельском социуме, рассматривает сельский социум как социальное явление, способствующее созданию условий для творческого развития человека, созидающего члена общества и выступающего субъектом социокультурного действия (262). 

При построении концептуальной модели творческого саморазвития учителя сельской школы мы будем придерживаться структурного подхода. Концептуальная модель творческого саморазвития учителя сельской школы представлены нами на схеме 11.

Схема 11. Концептуальная модель творческого саморазвития учителя в сельском социуме















Рассмотрим более подробно содержание основных компонентов творческого саморазвития учителя в сельском социуме.

Саморазвитие. 

Самопознание: способность личности адекватно оценить уровень своего творческого саморазвития; осознание педагогом целей, задач и возможностей своего развития и саморазвития; профессиональная мотивация; уровень удовлетворенности социокультурной деятельности.
Самоопределение: самостоятельный выбор совокупности целей и адекватных им форм, средств и видов деятельности для более эффективного достижения результата. 
Самообразование: самовоспитание, расширение и углубление профессионально-значимых качеств и способностей; постоянная готовность к профессиональному обновлению; самостоятельное выделение проблем и непредвиденных ситуаций; самостоятельный выбор оригинального варианта решения проблемной ситуации; прогнозирование процесса непрерывной творческой образовательной деятельности; предвидение частного и общего результата; координация творческих усилий с поиском новых решений; направленность на созидание, достижение социально-значимых результатов и индивидуальный стиль непрерывной образовательной деятельности; свобода педагогического выбора.
Самоуправление: целостное видение, системный анализ и прогнозирование собственного развития в контексте социально-профессиональной деятельности; выработка стратегии творческого саморазвития; способность рационально организовывать и планировать свою работу, приспосабливаться к новым профессиональным требованиям; саморегуляция в профессиональной деятельности; мобилизация сил, самовнушение в достижении профессиональных целей.
Самореализация: использование в практической деятельности новообразований на базе имеющихся средств самоуправления и самопознания, учитывая внутренние и внешние стимулы развития и невозможность полной и одновременной реализации всех своих потребностей и способностей (по причине внутренних или внешних ограничений и объективных законов социума).

Механизмом саморазвития выступают гармоничное единство "В – концепции" и "Д – концепции".

Творчество.

Творческое воображение. В своем исследовании мы придерживаемся парадигмы творчества как создание самого себя, то, следуя данной логике, под творческим воображением мы будем понимать не только такое воображение, которое предполагает самостоятельное создание образа, вещи, признака, не имеющих аналогов, новых, реализуемых в оригинальных и ценных продуктах деятельности, но и создание нового образа самого себя, новых признаков и видов деятельности.

Творческое системное мышление включает в себя: 

· способность к анализу, синтезу, сравнению и установлению причинно-следственных связей; 

· критичность мышления (обнаружение разного рода рассогласований, ошибок) и способность выявлять противоречия; 

· прогнозирование возможного хода развития; 

· способность многоэкранно видеть любую систему или объект в аспекте прошлого, настоящего, будущего; 

· выстраивать алгоритм действия, генерировать новые идеи и способы разрешения противоречий.

Педагогический артистизм – это актерское искусство учителя, которое заключается в речевой импровизации; искусстве перевоплощения; способности к эмпатии (в том числе, по отношению к средствам, предметам и продуктам профессиональной деятельности); богатом арсенале межличностного общения и взаимодействия, основанных на способах эстетического воздействия; создании художественных форм деятельности на основе сценических способностей эстетической организации социально-педагогической реальности (258).

Педагогический артистизм – это:

· особый образно-эмоциональный язык творения нового, проникновенный стиль сотворчества педагога и ученика, ориентированный на понимание и диалог с Другим, другодоминантность; изящное и тонкое кружево сотворения живого чувства, знания и смысла; 

· способность почти мгновенно переключаться на новые ситуации, оказываться в новом образе;

· богатство личностных проявлений, образный путь постановки и решения проблем, игра воображения, изящества, одухотворенность, ощущение внутренней свободы (42, 14). 

Педагогический артистизм может быть рассмотрен как качество личностное и профессиональное. Изучение деятельности артистичных педагогов показало, что им, как правило, свойственны принятие себя как личности, склонность осознавать себя носителем позитивных, социально желаемых характеристик, уверенность в себе и значимости своего дела, желание постоянно самосовершенствоваться, высокий уровень направленности на деятельность.

Интуиция: Педагогическая интуиция – развивающаяся на основе опыта или научного познания способность непосредственно, без логического анализа усматривать верное решение. Педагогическая интуиция включает в себя два компонента: "интеллектуально-логическую сферу" (понимание педагогической ситуации, ее анализ, прогнозирование поведения участников педагогического процесса) и "чувственный опыт" (умение определять эмоциональное состояние человека по мимике, способность "вчувствоваться" в проблемы других людей, понять суть их нравственных переживаний, выразить эмоциональное состояние вербально) (61). 

Особенно часто интуиция проявляется при решении коммуникативных задач: неосознанное "вчувствование" в состояние ученика или взрослого человека и обусловленная этим коррекция поведения учителя; нахождение верных средств воздействия на другого. 

Содержание компонента "Субъектность" будет представлен нами подробно в следующей главе.

"Творческая самореализация в собственном деятельностно-развива-ющем пространстве" выступает как цель, условие и результат сознательного и целенаправленного творческого саморазвития учителя сельской школы. В исследованиях А.С. Косоговой отмечается, что первым этапом творческой самореализации выступает творческое самовыражение. 

Творческое самовыражение – целостное образование, в котором имеет место взаимодействие внешнего управления и самоуправления, реализуемое посредством культурологических регулятивов, сообразных высшим ценностям современного общества (117; 118). 

Творческое самовыражение позволяет учителю в ответ на потребности сельской социокультурной среды, возникающие в процессах развития человека, общества, культуры или образовательных систем, предопределить создание новых (или преобразование старых условий развития субъекта образования) и тем самым направить изменения в образе "Я" адекватно требованиям культуры. Оно ведет к новому пониманию сущности образования как диалогического сочетания лучших образцов педагогической деятельности с выработкой собственных способов самовыражения, ведущих к продуктивному решению социально-педагогических задач, предвосхищению не имеющих аналогов образовательных ситуаций. Творческое самовыражение – это особый характер педагогических моделей, которые предполагают в своей структуре не только рациональное осмысление и пунктуальное следование предписаниям, но и ценностное диалогическое понимание, направляющее собственные творческие усилия.
Механизмами творческого самовыражения выступают: мотивация самоосуществления энергетикой собственного "Я"; направленность на диалог с "другим" как диалог взаимно обогащающихся культур; педагогическое моделирование, цели, задачи и содержание которого формируются на основе философско-культурологического, методологического, психолого-педагогического и собственно педагогического подходов. Самореализация как процесс включает в себя всестороннее и непрерывное развитие творческого и духовного потенциала учителя, максимальное раскрытие всех его потенций. 

Понятию самореализации как конечного результата тождественно понятие самоактуализации, выступающее как некоторое конечное число действий, выполняемых субъектом на основании сознательно поставленных целей и выработанной стратегии их достижения. Каждый акт самореализации завершается специфической эмоциональной реакцией – "пиковым переживанием", временным состоянием устойчивости, успокоенности. Самореализация как психологический феномен выполняет аттракторную функцию в самоорганизующейся системе (личность) и является управляющим фактором в ее саморазвитии, поскольку реально влияет на структурные и сущностные характеристики системы.

Творческая самореализация сельского учителя в собственном деятельностно-развивающем пространстве есть проявление педагогом социальной активности, участие в различных социальных ситуациях и видах деятельности. 

Резюме

Анализ психолого-педагогических и философских исследований позволяет сделать следующие выводы. 

Проблему саморазвития взрослого человека наиболее эффективно рассматривать в рамках системологического подхода, который дает возможность изучить не только механизмы, внутреннюю структуру и основные компоненты феномена, но и условия и факторы, оказывающие влияние на динамику и направленность саморазвития.

1. Современная концепция творческого саморазвития опирается на новую парадигму, которая заключается в осознании самоценности каждой личности и ее уникальности; неисчерпаемости возможностей развития каждой личности, в том числе ее творческого саморазвития; в приоритете внутренней свободы – свободы для творческого саморазвития по отношению к внешней свободе; понимании природы творческого саморазвития как интегральной характеристики "самости".

2. Саморазвитие личности – это внутренний процесс, определенный способ реагирования человека на воздействие среды, сознательное усовершенствование себя под воздействием собственных противоречий и на основе учета своих субъективных отношений к окружающей действительности и к себе как субъекту социальных отношений.

3. Основными компонентами саморазвития выступают: мотивационный, ценностный, когнитивный, деятельностный, эмоционально-волевой, рефлексивный и процессуальный. К ведущим функциям саморазвития можно отнести: побудительную, познавательную, регулятивную, рефлексивную, нормативную, функцию активного взаимодействия. Они определяют направленность и динамику саморазвития, уровень зрелости личностных компонентов и их гармоничное сочетание, дают возможность человеку преобразовывать себя, организовывать самостоятельную деятельность по собственному самосовершенствованию.

4. Гармоничное единство Д – концепции и В – концепции как конструктивных элементов педагогического сознания, проявляющихся в сформированности представлений у учителя о сущности, характере, структуре педагогической деятельности, ее социальной и культурологической значимости, установки на субъект – субъектный характер педагогического взаимодействия позволяет наиболее эффективно осуществлять процесс саморазвития личности.

5. Творческое саморазвитие педагога – это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, направленный, с одной стороны, на интенсификацию и повышение эффективности процессов "самости" (самопознание, самоопределение, самоуправление, самореализация), а, с другой, – на разрешение противоречий в постоянно усложняющихся проблемно-творческих задачах, при решении которых педагог находится в субъектной позиции.

6. Исходя из специфики социокультурной и профессиональной деятельности сельского учителя и основываясь на теоретико-методологических подходах к понятию "творческое саморазвитие", мы считаем, что творческое саморазвитие сельского учителя можно определить следующим образом.

Творческое саморазвитие учителя сельской школы  – это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, реализуемой в собственном деятельностно-развивающем социальном пространстве и направленной на повышение эффективности процессов "самости" (самопознание, самоопределение, самоуправление, самореализация) для достижения своих жизненных целей и на эффективное выполнение своего педагогического и социокультурного предназначения. Создание собственного деятельностно-развивающего социального пространства заключается в проявлении педагогом социальной активности, участии в различных социальных ситуациях и видах деятельности, что создает принципиально новые внутренние возможности для саморазвития личности. Социокультурное предназначение заключается в реализации гуманистической миссии современной сельской школы.

Модель творческого саморазвития сельского учителя состоит из следующих компонентов: субъектность, творчество, саморазвитие, взаимодействие которых порождает творческое саморазвитие, а в совокупности с субъектной позицией учителя в социокультурном пространстве села позволяет творчески реализоваться педагогу в собственном деятельностно-развивающем пространстве.

Глава 3. Системообразующее условие и факторы
творческого саморазвития учителя сельской школы

3.1. Субъектная позиция сельского учителя
как системообразующее условие творческого саморазвития.

Реализация гуманистической миссии современной сельской школы, особенности профессиональной и социальной деятельности учителя предопределяют такую организацию педагогического взаимодействия, в которую учитель был бы включен субъектно, т.е. занимал субъектную позицию. Мы глубоко убеждены, что без существенных изменений в отношениях педагога к профессиональной деятельности, к себе как к субъекту этой деятельности, другим людям качественное обновление системы образования будет невозможно.

Основы рассматриваемой проблемы заложены в различных теориях:

· развития личности (Б.Д.Ананьев, А.Г.Асмолов, П.П.Блонский, Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, Б.Ф.Ломов, А.В.Петровский, С.Л.Рубинштейн, и др.); 

· формирования личности и профессиональной подготовки учителя (А.М.Арсентьев, Е.П.Белозерцев, Ф.Н.Гоноболин, В.С.Ильин, В.А.Кан-Калик, Н.В.Кузьмина, Ю.Н.Кулюткин, А.К.Маркова, Е.Н.Шиянов, Р.М.Шерайзина, А.И.Щербаков и др.); 

· непрерывного образования учителя (Б.С.Гершунский, С.Г.Вершловский, В.Г.Воронцова, Т.А.Каплунович, Ю.Н.Кулюткин, А.Е.Марон, Г.С.Сухобская, В.А.Сластенин, Е.П.Тонконогая, В.Д.Шадриков, Р.М.Шерайзина и др.); 

· формирования личности учителя в системе отношений (В.А.Сластенин, Е.Н.Шиянов, В.А.Яковлев и др.);

· педагогического творчества и педагогического прогнозирования учителя (В.И.Загвязинский, С.Н.Зайцев, Ю.Д.Львов, Т.С.Панина, Л.Ф.Спирин и др.);

· формирования отношений личности учителя к педагогической деятельности, к другим людям и к себе как субъекту профессиональной деятельности, что в совокупности и представляет его профессионально-субъектную позицию (К.А.Абудьханова-Славская, А.Г.Асмолов, А.Вбруш-линский, М.Г.Ермолаева, Н.К.Сергеев, В.В.Сериков, В.И.Слободчиков, В.В.Горшкова, В.В.Татенко, А.М.Трещев и др.).

Анализ работ философов, психологов, социологов и педагогов убеждает нас в том, что сущность учителя раскрывается в системе его связей и отношений к жизнедеятельности в целом и к профессиональной деятельности в частности. Причем, если человек относится к себе как субъект собственной профессиональной деятельности, то выполнение этой деятельности приобретает для него характер решения задачи на личностный смысл.

Мы полагаем определить субъектность как особую форму проявления и организации активного отношения человека к самому себе как субъекту, поддержания воспроизводства себя как автора собственного бытия в мире. Субъектность понимается нами как принадлежность деятельному, "авторствующему", креативному субъекту, которая является не только следствием наращивания профессиональных возможностей, но и условием их наращивания. Только в позиции субъекта человек способен превращать собственную жизнедеятельность в предмет практического преобразования, относиться к себе как профессионалу, оценивать способы профессиональной деятельности, контролировать ее ход и результаты, изменять ее приемы. Позиция субъекта обеспечивает человеку непрерывность профессионального развития и саморазвития, а также устойчивость профессиональной "Я-концепции".

Стать субъектом определенной деятельности, значит освоить эту деятельность, овладеть ею, быть способным к ее реализации и творческому преобразованию (119; 209). 

Нам близка позиция В.В.Горшковой, которая утверждает, что субъект – это человек, способный действовать в условиях свободы, когда в процессе целеполагающей деятельности детерминация действий происходит в самом человеке, а не во внешней среде. Субъект – человек, проявляющий активную избирательную позицию, начиная от самоосознанного целеполагания, способный самостоятельно вносить коррективы в свою деятельность, инициативно и креативно создавать и интегрировать способы и условия решения поставленных перед ним задач, инновационно рефлексировать и прогнозировать результаты деятельности и отношений. "...Подлинный субъект, – отмечает В.В.Горшкова, – характеризуется осознанностью активности... Обусловленная самоосознанным целеполаганием активность свободна и становится необходимым признаком субъектности  человека". Тем самым автор подчеркивает, что активность выступает в качестве сущностного признака субъекта. Причем отличие человека-субъекта от человека-объекта состоит в том, что первый является носителем креативной активности, порождаемой свободой, и в связи с этим определяющей субъекта неповторимым, отличным от других однородных субъектов" (72, 13). 

Вызывает особый интерес определение В.В.Горшковой категории "уникальность", которое вводится автором в ранг результатирующего признака субъекта. Уникальность соотносится у человека со следующими проявлениями:

· стремление к выявлению уникальных возможностей и потребность проявления своеобразия собственной личности; 

· готовность принять индивидуальные особенности другого и интегрировать их в организации совместной деятельности; 

· проектирование новых путей и условий для опережающего построения деятельности и собственного непрерывного развития; 

· внутренняя опора на потенциальные особенности личности и их практической реализацией; 

· естественные стремления к самовостребованности уникально-индивидуальных качеств и самопроектирования путей и способов проявления меры своей неповторимости и непохожести на других. 

Следовательно, можно сделать вывод о том, что субъекта характеризует внутренняя независимость от внешнего мира. Он самостоятелен в выборе ценностно-допустимых целей и способов поведения. Для него характерно осознание смысла деятельности, способность к целеполаганию, осознанная активность как преобразовательное отношение к внутреннему и внешнему миру человека, способность к рефлексии и инновационным изменениям. 

Идеи С.Л.Рубинштейна о субъектной специфике человеческого способа бытия были конкретизированы представителями его научной школы К.А.Абульхановой-Славской, А.В.Брушлинским и др. Субъектность понимается ими как способность человека производить взаимообусловенные изменения в мире и себе самом. Возможность выразить себя в деятельности, в частности, в профессии – основная потребность личности как субъекта.

"Ценность деятельности для личности связана, прежде всего, с возможностью самовыражения, применения своих способностей, с возможностью творчества... Ценность деятельности для личности изменяется на протяжении жизни в зависимости от того, насколько с течением времени человек считает, что он уже реализовал себя в профессии, доволен своей  позицией в ней, достигнутыми результатами" (4).

Анализ педагогических исследований по данной проблеме (Е.П.Белозерцева, Г.И.Щукиной, В.В.Горшковой, Н.К.Сергеева, В.В.Серикова, М.Г.Ермолаевой и др.) показывает, что понятие "субъект" и словосочетание "субъект деятельности" активно используется в педагогике. 

В работах А.Г.Асмолова субъектность выступает как одна из характеристик деятельности, раскрывающая ее внутренний план. Высшей формой субъектности выступает личностный смысл. Если человек относится к себе как к субъекту собственной профессиональной деятельности, характер выполнения этой деятельности принимает у него характер решения задачи на личностный смысл.

А.Г.Асмолов предлагает выделить два плана анализа проявлений личности как субъекта деятельности: продуктивный и инструментальный.

Продуктивные проявления личности как субъекта деятельности составляют процессы активности, самоотдачи, преобразования себя и других, ответственность за свои поступки, процессы формирования новых целей, целеобразования. Особенно рельефно личность как субъект деятельности проявляет себя в ситуации свободного выбора. К продуктивным проявлениям личности как субъекта деятельности А.Г.Асмолов относит "не только  преобразования себя, но и те преобразования, которые личность своими поступками и деяниями вносит в смысловую сферу других людей, в культуру, в общественное производство" (19, 89-90). 

К инструментальным проявлениям личности как субъекта деятельности ученый относит характер и способности личности. Способности определяют меру успешности и эффективности деятельности, а характер – тактику поведения личности, действующей ради достижения своих мотивов.

В целом можно сделать общий вывод о том, что субъектность возникает на определенном уровне развития личности и представляет собой ее признак, который определяет своеобразие внешнего поведения человека. Отсюда понятно, что субъектность не существует вне личности, а личность потенциально содержит в себе субъектность.

Подчеркивая признание за человеком качества субъектности, В.И.Слободчиков и Е.И.Исаев утверждают, что "субъектность – это многообразие психологических способностей и механизмов, обобщенно представленных в таких психологических реалиях как разум, чувства, побуждения, воля, способности, характер человека. Иначе говоря, субъектность есть ''центральное образование человеческой субъективности, а, следовательно, центральная категория психологии человека" (209, 253).  

Носителями и реализаторами субъектности выступает "множество предметно-орудийных и чувственно-практических действий, которые становятся содержанием и основой становления субъекта – его самостоятельной деятельности, его собственного сознания, его собственных отношений" (207, 46).

Нельзя, однако, согласиться с тем, что субъективность есть лишь результат развития "со-бытия". Субъективность человека активно влияет и на "со-бытие". Здесь присутствует взаимный акт влияния или даже воздействия одного на другое. "Результатом субъективной активности, – как справедливо отмечает В.Э.Чудновский, – является не только преобразование внешнего мира, но и формирование специфически целостного, относительно самостоятельного внутреннего мира и собственной судьбы человека" (255,8). 

Солидаризируясь с идеями А.В.Брушлинского, А.К.Осницкий развитие субъектности объясняет специфичностью саморазвития, самоорганизации, происходящими в процессе развития человека, когда активность, возникающая в ответ на воздействия окружающей среды в данной ситуации, сменяется собственной активностью по поиску объекта, который следует преобразовать или освоить в соответствии с собственными интересами. Из рассуждений А.К.Осницкого можно сделать вывод о том, что источники субъектной активности лежат внутри человеческого организма, а субъективная активность всегда является результатом взаимодействия внешних и внутренних факторов. Т.е., согласно автору, в ряде случаев субъектное как бы является частью субъективного, а в привычных, закрепленных упражнениями действиях они полностью совпадают.

Субъектность рассматривается как психическое основание самостоятельности, самодеятельности человека в разных видах активности.

Большое значение анализу психологических особенностей человека как субъекта деятельности, субъекта собственной активности уделяется в работах С.Л.Рубинштейна. В них автор выступает против обособления субъекта от деятельности, против понимания их взаимосвязи как чисто внешней. По мнению ученого, деятельность характеризуется в первую очередь тем, что это всегда деятельность субъекта; деятельность есть взаимодействие субъекта с объектом; она всегда творческая и самостоятельная. Субъект – сознательно действующее лицо, самосознание которого есть осознание себя как существа, осознающего мир и изменяющего его; как субъекта, действующего лица в процессе его деятельности — практической и теоретической, субъекта деятельности сознания в том числе. "Исходная специфика человека, человеческого существования, – писал он, – заключается в том, что во всеобщую детерминацию бытия включается не сознание само по себе, а человек как осознающее мир существо, субъект не только сознания, но и действия" (193). 

Человек в концепции С.Л. Рубинштейна рассматривается, прежде всего, как автор, творец собственной жизни. Человек имеет свою историю, которую созидает сам через изменения себя. Причем "в ходе этой индивидуальной истории бывают и свои "события" – узловые моменты и поворотные этапы жизненного пути индивида, когда с принятием того или иного решения на более или менее длительный период определяется жизненный путь человека". А потому, чтобы понять путь своего развития, человек должен рассматривать его в определенном аспекте: "чем я был? – что я сделал? – чем я стал?" (195, 248). 

Активно-избирательный, субъектный характер отношений личности с окружающим миром С.Л.Рубинштейн подчеркивает следующим утверждением: "Личность – это не существо, которое просто вросло в среду; личностью является лишь человек, способный выделить себя из своего окружения для того, чтобы по-новому сугубо избирательно связаться с ним" (там же, 241). 

Следовательно, личностью является человек, у которого имеется своя позиция, свое ярко выраженное отношение к жизни. Такое понимание личности связано с субъектными свойствами человека.

Так, В.В.Сериков отмечает, что субъект деятельности это человек, который способен не только присваивать мир предметов и идей, но и производить их, преобразовывать, созидать новые за счет:

• осознания и принятия своей цели, задач, установок деятельности на настоящем и предстоящих этапах ее осуществления, способности и стремления в необходимых случаях самостоятельно их определять;

• владения необходимыми процедурами, умениями и навыками, ориентировочными основами реализации деятельностей в соответствии с принятыми или самостоятельно выработанными установками и задачами;

• понимания собственной значимости для других людей, ответственности за результаты своей деятельности;

• способности к нравственному выбору в ситуациях коллизий, стремления определиться и обосновать свой выбор;

• способности к рефлексии, потребности в ней как необходимом условии сознательного регулирования своего поведения, жизнедеятельности в соответствии с желаниями и принятыми целями, с одной стороны, и ограничениями, осознанием пределов собственной несвободы, с другой стороны (204). 

Таким образом, субъект деятельности определяется как активно действующий в объективном мире человек, познающий и преобразующий его и себя, противостоящий ему в силу своей сознательной энергии. Это носитель сознания, которое формируется на основе совокупности ощущений и восприятий, эмоций, мышления и воли. Субъект деятельности вырабатывает стратегию и тактику в общении с миром и с собой, определяет свои ценностные ориентации и убеждения, свои желания и потребности, цели и средства их достижения.

Субъектом профессиональной педагогической деятельности, как считает М.Г.Ермолаева, является конкретно-исторический носитель практической и теоретической педагогической деятельности. Он имеет базовое педагогическое образование, обладает педагогической компетентностью; свободно и самостоятельно планирующий и осуществляющий свою педагогическую деятельность от этапа осознания смысла деятельности (или порождения нового смысла) к целеполаганию и до самооценки результатов на основе методологического осмысления педагогических процессов.

Анализируя исследования М.Г.Ермолаевой, Е.Н.Волковой, М.С.Кагана и др., в рамках которых рассматриваются признаки субъекта педагогической деятельности, необходимо отметить отсутствие важного, на наш взгляд, признака – это способность осуществлять субъект-субъектные отношения между участниками образовательного процесса (104).

Обобщенно признаки субъекта педагогической деятельности представлены нами на схеме 12.

Схема 12. Основные признаки субъекта педагогической деятельности


Ценным для нашего исследования является вычленение Н.К.Сергеевым основных черт личности как субъекта деятельности:
• осознание и принятие задач, установок деятельности, способность и стремление личности определять их самостоятельно;

• владение умениями, ориентировочными основами деятельности, реализуемыми в соответствии с принятыми или самостоятельно выработанными установками и задачами;

• осознание собственной значимости, ответственности за результаты деятельности и явления природной и социальной действительности, способность к нравственному выбору в ситуациях коллизий, стремление определиться, обосновать выбор внутри своего "Я";

• способность к рефлексии, потребность в ней как условии осознанного регулирования своего поведения и деятельности в соответствии с желаниями и принятыми целями, с одной стороны, ограничениями, осознанием пределов собственной несвободы, с другой;

• интегративная активность, предполагающая активную позицию личности во всех вышеуказанных проявлениях, от осознанного целе-полагания до конструктивной корректировки способов деятельности;

• направленность на реализацию "САМО..." (самовоспитания, самообразования, самооценки, самоанализа, саморазвития, самоопределения, самоидентификации, самодетерминации и пр.);

• обладание важнейшими индивидуальными процессуальными характеристиками (разносторонность умений, самостоятельность, творческий потенциал и др.), уникальностью, неповторимостью, которые являются основой для плодотворных межсубъектных отношений, стимулирует стремление к взаимодействию, сотрудничеству, общению (202). 

В.И.Слободчиков в развитии субъективности вводит три типа детерминации: причинную, целевую и ценностную. Только в этих трех координатах, как утверждает ученый, можно понять суть субъективности. Он пишет: "Собственно развитие в данном случае может быть представлено двояким образом: по схеме процесса (как временная последовательность ступеней, периодов, стадий) и по структуре деятельности (как совокупность ее способов и средств, где следование их друг за другом имеет не временную, а целевую детерминацию). Однако необходимо ввести особое – третье – представление о развитии: а именно, как о кардинальном структурном преобразовании того, что развивается. Развитие – это сдвиг, скачок, которые по своей сути не сводимы ни к процессуальным, ни к деятельностным характеристикам, а соответственно не являются ни естественными, ни искусственными формами развития. Скорее, эти формы сверх – или вне – естественны, ино – природны для человеческой субъективно​сти в ее сугубо историко-культурной развертке" (167, 100). 

Только выход в духовную реальность бытия человеческой субъективности и поиск ценностных детерминант ее становления позволяет говорить о развитии как о саморазвитии, т.е. о развитии человеком своей собственной самости. 

Понятие активности первоначально употреблялось К.А.Абульхановой-Славской для обозначения личностного уровня, качества и способа осуществления деятельности. В последствии понятие активности было определено ею как целостный и ценностный способ самоосуществления личности, при котором обеспечивается или сохраняется её субъектность (3). 

Так исследователи пришли к необходимости введения понятия "субъектная активность". По мнению А.К.Осницкого субъектной является такая активность, которую человек развивает как автор своих усилий, определяя для себя и меру субъектной включенности, и меру собственного творчества при достижении сформулированных целей (170).

Но при таком определении субъектная активность индивида, направленная на развитие психических образований, подменяется деятельностью. Для нас наиболее значимым выступает позиция В.О.Татенко, которая заключается в признании субъектной активности индивида в качестве единственной детерминанты саморазвития внутреннего мира (227). 

То есть активность, присущая субъекту, не только реализуется им в результате его деятельности, но и в нем самом, преобразующем себя в ней. Таким образом, субъектная активность – это творение человеком самого себя.

Исходя из изложенного выше, субъектная активность может быть определена как сложное многокомпонентное психологическое образование, характеризующее присущий личности способ самоактуализации, при котором достигается (или нет) её качество как целостного, автономного, саморазвивающегося субъекта. 
Важным нам представляется вывод, сделанный Л.Ф.Алексеевой: какими бы путями не происходило развитие активности, достижение её высших уровней связано с мотивами самоактуализации и механизмами саморегуляции личности в процессе деятельности (9).

Можно предположить, что субъектная активность – это целостное психологическое образование, состоящее из нескольких компонентов, а именно результативного, мотивационного и операционального, причем их показателями являются самоактуализация, самоотношение и саморегуляция. Субъектную активность можно определить и как некое интегральное образование, которое характеризует способ существования и форму взаимодействия, самосуществования и самоосуществления субъекта, выступающая как основа для раскрытия потенциала субъекта на определенном возрастном этапе.

Используя основу модели активности, разработанной А.И.Крупновым, а также подходы С.Р.Пантилеева, Л.Я.Гозмана, В.И.Моросановой, Е.М.Коноза (123; 155; 174; 198),  нами предлагается следующая структура субъектной активности педагога 

Схема 13. Структура субъектной активности педагога


Таким образом, структура субъектной активности одновременно определяет мотивы и цели деятельности, характеризует способы их достижения и свидетельствует о достигнутой результативности. 

Активность субъекта, по мнению Е.Н.Яковлевой, – это интегративное свойство личности, которое позволяет:

· осуществлять целеполагание в деятельности, обуславливаемой самоуправляемой мотивацией; 

· оперировать способами деятельности и вносить конструктивные поправки в принципиально измененных условиях; 

· инициативно и критично относится к выдвижению новых задач, выходящих за пределы заданной ситуации; 

· творчески и вариативно прогнозировать результаты деятельности (271).

Под активностью субъекта понимается качественно-количественная мера взаимодействия субъекта в определенной сфере деятельности, сфере существования субъекта, с определенными требованиями этой сферы, ее целями, способами, предметностью. К целостной субъектной активности педагога относятся характеристики: коммуникативная, умственная, познавательная активность; волевая саморегуляция; склонность к деструктивному поведению.

Функциональная структура индивида как субъекта психической активности определена В.А.Татенко и включает в себя взаимосвязанные мотивационно – операциональные механизмы (227), которые нами представлены на схеме 14.

Схема 14. Мотивационно-операциональные механизмы

функциональной структуры субъекта


В диссертационном исследовании Л.Ф.Алексеева отмечается, что в качестве примера проявления субъектной активности можно рассмотреть субъектное отношение к учебной и трудовой деятельности, обусловленное взаимодействия ряда параметров: активности, направленности, осознанности, умелости в действиях и склонности к сотрудничеству. Субъектное отношение к выполняемой деятельности реализуется обращенностью человека к своим внутренним резервам, возможностям выбора средств осуществления деятельности на основе взаимодействия сформированных умений саморегуляции и компонентов субъектного опыта. 

Действительно, к определенному моменту развития человек накапливает субъектный опыт, который формируется на основе пережитого поведения. Он включает в себя осознание возможностей, правил организации действий, значимых ценностей, иерархию предпочтений, желаний человека.

Свидетельство того, что субъектный опыт выступает в качестве условия субъектной активности человека, мы находим у И.С.Якиманской. "Субъектный опыт – это опыт жизнедеятельности отдельного человека, приобретаемый и реализуемый в ходе познания окружающего мира, в общении, в различных видах деятельности" – утверждает И.С.Якиманская (167,101). Автор отмечает, что в субъектном опыте представлены результаты целенаправленного опыта и стихийного взаимодействия с миром людей и вещей. Оба источника претерпевают в ходе онтогенеза изменения, как по содержанию, так и по функциям, но всегда остаются самостоятельными и личностно-значимыми. В содержание субъектного опыта И.С.Якиманская включает предметы (познания и деятельности), представления, понятия; операции, приемы, правила выполнения действий; эмоциональные коды (личностные смыслы, ценности, установки, стереотипы).

На основе анализ исследований А.К.Осницкого, И.С.Якиманской, М.В.Ермолаевой и др. можно выявить компоненты субъектного опыта. Взаимодействия компонентов опыта субъекта обеспечивает активные, целенаправленные, осознанные и координированные с другими действия по выполнению самостоятельного задания, решению творческих задач (87; 170).


Рис. 5. Компоненты субъектного опыта

Мы разделяем точку зрения В.И.Степанского о том, что субъектность как специфически человеческое качество представляет собой рефлексивное осознание себя самого:

· как физиологического индивида, имеющего биологическую общность с другими индивидами (соматическое Я); 

· как общественного существа, подобного другим людям как члена социума (социальное Я); 

· как индивидуальности, характеризующейся собственным психическим миром, не тождественным психическому миру любого другого человека (психическое Я).

Понятно, что все перечисленные компоненты Я существуют в самосознании не изолированно, а в тесном взаимодействии, составляя в своей совокупности целостное субъектное Я (216). 

В диссертационном исследовании Е.Н.Волковой, посвященном изучению субъектности педагога, выявлены атрибутные характеристики субъектности: активность, сознательность, связанная со способностью к целеполаганию, свобода выбора и ответственность, уникальность. В исследовании доказано, что субъектность педагога характеризуется специфическими особенностями. Эта специфика заключается в том, что отношение учителя к себе как к субъекту собственной деятельности связано с его отношением к учащимся как к субъектам их собственной деятельности (56).

Таким образом, анализ литературы позволил нам определить субъектность как свойство личности осуществлять осознанные изменения в окружающей действительности, активно преобразовывать свой внутренний мир и мир других людей. Причем это свойство проявляется в деятельности и поведении и выражается в позиции личности, делая ее устойчивой. Вместе с тем субъектная позиция педагога характеризует его как активную, сознательную, способную к целеполаганию и рефлексии, уникальную, способную на свободу выбора и одновременно ответственную личность.

На наш взгляд, необходимо включить в атрибутные характеристики субъектности педагога наличие ценностных ориентаций педагога в профессиональной сфере, а также его уникальность, которая выступает как результируюшая характеристика субъектности и проявляющаяся в авторской позиции, оригинальности, неповторимости, творческом осуществление способов деятельности. 

В философии, социологии, психологии и педагогике в последнее время широко используется категория "позиция личности", отражающая ценностное отношение к окружающей действительности, реализуемая в деятельности, линии поведения, в общении с другими людьми. В отличие от более широкой категории "позиция личности", субъектная позиция отражает авторство, индивидуальность, самостоятельность, субъективность личности, ее активно-преобразовательную стратегию (132). 

Заметим, что специфические особенности субъектной позиции педагога заключаются в том, что отношение учителя к себе как к субъекту собственной деятельности связано с его отношением к учащимся как к субъектам их собственной деятельности. Возможность проявления и развития учителем своего потенциала и уровень профессионализма педагога определяются его способностью к актуализации субъектного начала в учащихся. Поэтому при рассмотрении субъектности позиции важно учесть самоотношение учителя и отношение педагога к учащимся.

К проявлениям субъектности педагога, самодействия его как причины, относятся деятельность, общение, самосознание. В.А.Петровский выделяет четыре сферы проявления субъектности в человеческой деятельности. Это, во-первых, жизнь человека как воспроизводство его психофизической целостности, иначе говоря, его жизнедеятельность. Во-вторых, воспроизводство мира в себе и себя в мире при осуществлении познавательных и практических актов, – это так называемая предметная деятельность (или – "деятельность" в узком смысле этого слова). В-третьих, воспроизводство общности с другими людьми, – деятельность общения. И, наконец, в-четвертых – это воспроизводство себя как носителя сознания – деятельность самого ("Я мыслю", – самополагание в рефлексии)" (176).

Следовательно, педагог в субъектной позиции выступает как субъект собственной жизнедеятельности; субъект предметной деятельности; субъект деятельности общения; субъект деятельности самосознания.
Причем субъектность учителя придает его позиции целостность и внутреннюю согласованность. Субъектностъ понимается, нами в первую очередь, как свойство личности производить взаимообусловленные изменения в себе, мире и в других людях. 

Активность субъекта в педагогическом процессе обосновывается как интегративное свойство личности, позволяющее:

· осуществлять целеполагание в деятельности, обусловленной самоуправляемой мотивацией; 

· мобильно оперировать способами и совершать их конструктивную коррекцию; 

· инициативно и критически относиться к выдвижению новых задач, выходящих за пределы заданной ситуации, творчески и вариативно прогнозировать результаты деятельности.

Специфика деятельности учителя зависит от многих факторов: от типа и вида образовательного учреждения (гимназия, лицей, колледж, школа-комплекс, общеобразовательная школа, начальная, основная, средняя и т.п.); места нахождения (город, поселок, село); социокультурной среды; контингента учащихся и их родителей. 

Попытаемся определить сущность субъектной позиции учителя современной сельской школы.

Как отмечалось ранее, ведущей характеристикой субъектной позиции педагога выступает наличие субъект-субъектных отношений с учащимися. Но для этого необходимо создать условия, способствующие личностному продвижению ребенка в его духовном и нравственном становлении, где ребенок осознает себя субъектом. 

К таким условиям, относятся:

· ненасилие, гуманное отношение к ребенку, безусловное его принятие таким, какой он есть; искренность в выражении своих чувств, доверие к возможностям школьников, признания индивидуальности, самоценности человека, его развитие не как коллективного субъекта, но как индивида, наделенного своим, неповторимым субъектным опытом.

· эмпатическое понимание его внутреннего мира; внимание к субъективному опыту ребенка, умение учителя его актуализировать и строить обучение в зоне его ближайшего развития;

· конструктивное общение, построенное на основе диалогичного, продуктивного обучения по содержанию и по форме; построение процесса обучения как приобретения нового опыта, развитие креативности; 

· введение в обучение значимого знания, которое существенно влияет на нравственное становление личности сельского школьника, способствует познанию себя и окружающего мира, самореализации личности в сельском социуме; 

· свобода учения. Создание учителем благоприятных условий для самообразовательной активности учащихся сельской школы за счет включения исследовательской, проектной, созидательной деятельности, способствующих возникновению новообразований личности, связанных с нравственным целеполаганием, развитием свободы и ответственности за процветание села.
Процедура становления субъектности ребенка осуществляется в процессе "проживания" им следующих этапов.
Первый этап становления субъектности пролегает через осознание ребенком своего тела как объекта, данного ему в непосредственных ощущениях и непосредственно подчиняющегося его воле. Важным является не только осознание ребенком своего тела как такового, а как объекта своего управления. Такое двойное осознание выступает в качестве функционального механизма психической саморегуляции, осуществляемой по принципу рефлексии и лежащей в основе превращения ребенка в субъекта предметно-манипулятивной деятельности. Именно с овладения собой и начинается развитие субъектности.

Второй этап развивается параллельно с первым, реализуется в сфере социальных взаимоотношений. Переходя из одного сообщества в другое, ребенок начинает осознавать себя не только как физическое тело, но и как общественное существо. В то же время, несмотря на разнообразие социальных отношений, в которые включается ребенок, для себя самого он остается самотождественным. Попытки управлять своим поведением, сначала чисто аффективные, а затем и сознательные, приводят к формированию второй стороны субъектности, но уже не биологической, а социальной.

Третий этап субъектности составляет осознание собственного индивидуального психического мира как себя самого и вместе с тем как некоторого объекта, о котором можно знать, но который нельзя передать другому человеку в виде непосредственно данному самому себе знания. 

В результате у ребенка происходит рефлексивное осознание себя самого как физиологического индивида (соматическое Я); как члена социума (социальное Я); как индивидуальности, характеризующейся собственным психическим миром, (психическое Я). Взаимодействие всех "Я" и составляет сущность становления субъектности ребенка.

Необходимо инициировать создания условий для становления субъектной позиции взрослого населения села, направленной на оздоровление сельского социума, создание культурно-развивающего пространства, в рамках которого проявляются творческие, познавательные, организаторские, эмоционально-чувственные, эстетические и духовно-нравственные способности и взрослого, и ребенка посредством раскрытия субъектных качеств личности. Использовать сельский социум как поле самореализации и самотворчества школьников и взрослого населения. 

Гуманизации человеческих взаимоотношений способствует организации сотрудничества детей и взрослых в совместной деятельности, созиданию личностно и общественно значимых продуктов труда. Все это создает возможность принятия субъектной позиции в деятельности и общении, становится основой развития коммуникативной компетентности и творческих качеств личности, как взрослого, так и ребенка. 

Субъектная позиция учителя в сельском социуме будет проявляться в его в ценностно-целевой ориентации, активности, уникальности, сознательности, в свободе выбора и ответственности. 

Сущность субъектной позиции учителя в сельском социуме представлена нами на схеме 15.

Схема 15. Субъектная позиция учителя в сельском социуме


 

Развитие индивидуальности и субъектной позиции каждого участника культурно-образовательного процесса на селе (педагогов, родителей, воспитанников, взрослое население), способного самостоятельно и ответственно выстраивать свою жизнедеятельность, творчески саморазвиваться, как свидетельствует историческая и современная педагогическая практика, обеспечивает формирование и развитие договорных сообществ взрослых и детей. В данном случае все участники проявляют социальную активность. 

Рассмотрим влияние социальной активности сельского учителя на его творческое саморазвитие.

3.2. Социальная активность учителя сельской школы
как фактор его творческого саморазвития 

Активность является фундаментальным свойством всего живого на Земле и является предметом рассмотрения многих наук, каждая из которых исследует специфические для нее закономерности возникновения, развития, динамику активности.

В физиологии активность рассматривается как всеобщее природное свойство живых существ. Она выражается не только в ответных реакциях на внутренние и внешние раздражения во взаимодействии с окружающим миром, но и в избирательности объекта и характера взаимодействия. Необходимо отметить, что физиология активности в человеческом ее проявлении в значительной степени обеспечивает предпочтительное положение человека в его взаимодействии с окружающим миром по сравнению с животными. Человек одарен сознанием, тем самым он может создавать модели потребного будущего на уровне общечеловеческого опыта.

Активность в общебиологическом смысле и активность человека как его важная личностная черта представляют собой способность действовать на окружающие системы в соответствии с собственными потребностями, взглядами, целями и развиваться в соответствии со своими внутренними  условиями. Эта активность, вызванная потребностями, приводит к ориентировке в среде, в которой можно найти их удовлетворение. Среда, с точки зрения активного субъекта, состоит из многих альтернатив, о которых он не имеет полной информации. Человеку в этом случае необходимо сделать выбор, принять какое-то решение.

Проблема активности рассматривается в философских работах Л.П.Буевой, В.З.Когана, М.В.Маргулиса, Л.П.Станкевича и др.; в психологических исследованиях К.А.Абульхановой-Славской, Б.Г.Ананьева, А.В.Брушлинского, Ю.Н.Кулюткина, А.Н.Леонтьева, А.М.Матюшкина, С.Л.Рубинштейна, Г.С.Сухобской и др.

В философии и психологии традиционно активность человека рассматривается в соотношении с деятельностью. Существуют несколько точек зрения на соотношение этих понятий.

Одна из них связана с рассмотрением деятельности как специфической для социальной системы формы активности. 

В Философском энциклопедическом словаре деятельность определяется как "специфическая человеческая форма активного отношения к окружающему миру, содержание которой составляет его целесообразное изменение и преобразование этого мира на основе освоения и развития наличных форм культуры" (242,151). 

К.А.Абульханова-Славская деятельность определяет через активность (деятельность как "осуществленная человеческая активность") (5). Может возникнуть вполне закономерный вопрос: если деятельность "есть форма активного отношения", то имеет ли смысл говорить об активизации деятельности и развитии активности педагога. 

Кроме того, "понятие деятельности, введенное в философию и психологию в значении активности субъекта, ...  затем стало применяться как … снимающее не только понятие психики, но и понятие субъекта" (164,72).

Другая точка зрения заключается в том, что активность выступает как качественная характеристика деятельности, как ее мера, как способ овладения субъекта объектом или установление коммуникативного воздействия с другим объектом.

Однако некоторые исследователи отмечают ограниченность такого понимания активности. Ведь активность человека изначально проявляется как признак жизни, а в деятельность он включается гораздо позже. Таким образом, как отмечает В.А.Веденяпина, "к деятельностному периоду жизни человека можно свидетельствовать об определенном состоянии активности человека, ее функции" (49).

Такое разночтение взглядов на соотношение деятельности и активности, на наш взгляд, происходит из-за многозначности самого понятия "активность". К.А.Альбуханова-Славская, определяющая деятельность как "осуществленную человеческую активность", тем не менее, отмечает: "Когда мы говорим об активности личности, то часто не различаем ее интегративных качеств от активности… как общественной позиции… и, наконец, от активности как способности к саморегуляции…" (5, 111).  Взятая в этом последнем смысле, "активность личности – это уже самоорганизация, саморегуляция, формирование личностью себя как субъекта деятельности" (5, 182).

Г.С.Батищев выделил семь распространенных точек зрения на понимание сущности активности:

1. Общее естественнонаучное понятие активности.

2. Общественная (жизненная) активность. За этим значением стоит социально-политическая и идеологически-партийная социальная направленность личности. 

3."Активность", взятая как эквивалент внутреннего самоопределения и самовоспитания, включая саморегуляцию и психологическую самоорганизацию.

4. Активность в гносеологическом смысле (24).

По мнению М.Мамардашвили, логический образ предмета мы получаем лишь в той мере, в какой в нем уже есть "объективированные отложения человеческой деятельности". Активность в этом смысле  – "это изменение, производимое или предметно создаваемое исследователем в опытном объективном содержании, и предшествующее отражению как новому, более глубокому знанию. Изменение может быть чисто мысленным, ... а может быть воплощено и в материальную организацию, ... что маскирует логическую природу этого изменения" (141,22). 

Таким образом, всякое познавательное новообразование выступает как предуготовленное и обусловленное всем былым культурно-историческим опытом человечества, сжатым и облеченным во всеобщие категориальные формы деятельности. Активностью акцент ставится на изменение главным образом объекта. Субъект требует от него, чтобы тот укладывался в уже сформированные культурно-исторические рамки. Чем богаче прошлый опыт, облеченный в категориальные формы, тем глубже может проникать субъект в предметное содержание. 

Однако возникает парадокс, который выделил Г.С.Батищев. С одной стороны, категориально оформленный прошлый опыт мог бы по мере обогащения все больше раскрывать субъекта. С другой стороны, происходит укрепление и "придание все большей устойчивости парадигмально определенному, не проблематизируемому способу развития" (24, 170). Это приводит к замыканию субъекта в собственном опыте. Таким образом, если обычно понятия что-либо фиксируют, очерчивают какие-либо границы, то в данном случае активность в гносеологическом смысле не привносит упорядоченности в ее понимание, а создает новые проблемы.

5. Активность субъекта в этическом и эстетическом смысле.

В основе данного понимания – дезонтологизация художественных и нравственных качеств и ценностей. "Последние не признаются действительными "измерениями" самой объективной диалектики и объявляются  монопольной принадлежностью человечества, а, скорее, человеческой субъективности". (24, 162). Если человек во всех измерениях своего бытия и во всех проявлениях своего творчества "происходит не от самого себя, а от беспредельной объективной диалектики и если человек исторически и логически в каждый миг начинает не с самого себя, то его деятельность есть всегда прежде всего преемство и распредмечивание. И тогда здесь "активность" есть неудачная метафора или грубая карикатура на лишь один из аспектов деятельности – распредмечивание". Однако, Г.С.Батищев отмечает, что если активность в данном смысле утверждается продуманно, то за нею не может не стоять активность онтологическая. 

6. Активность в онтологическом смысле.

7. Активность просто как ходкий "эпитет", который подменяет энергичную дееспособность – шумной суетливостью, надежную исполнительность – слепой напористостью, зоркую сосредоточенность – тупым фанатизмом и т.п.

Рассматривая эти семь понятий активности, Г.С.Батищев отмечает, что большинство из них не обладает своим собственным смыслом, а представляют собой "иносказания". В исследовании он останавливается на натуралистической (естественнонаучной) и онтологической (объектно-вещной) активности. 

В первом смысле активность предстает как чисто природный атрибут, или "атрибут материи". Материальная система начинает выделяться из данной области тогда, когда исходные элементы с более сильными зависимостями и взаимодействиями объединяются между собой. В.И.Кремянский отмечает, что когда эти взаимодействия становятся более сильными, то внешнее для каждого из элементов сразу превращается во внутреннее (120). Поэтому материальные предметы на всех уровнях организации рассматриваются как сущности, имеющие собственную активность, обусловленную, но не полностью детерминированную окружающей их средой. Все, так или иначе, и действует, и испытывает действия на себе, но в этом взаимодействии складывается преобладание одних систем над другими. Активность в этом случае понимается как относительное преобладание в воздействиях системы на систему. 

Активность в таком понимании характеризуется бессубъектностью. А так как одним из основных элементов деятельности является субъект, то в данном случае было бы не правомерно определять деятельность через активность (105; 106). 

Рассматривая объектную активность, необходимо отметить, что она входит в состав многомерного деятельностного процесса жизни субъекта как всего лишь одна из многих его компонент, как сугубо подчиненный вектор этого процесса (Батишев). Однако здесь таится опасность отказа субъекта от изменения самого себя, от субъектного саморазвития не менее интенсивного, чем переделка окружающей среды. "Она равносильно отречению от высокого субъектного призвания человека быть со-работником космической эволюции и подмена этого призвания бессубъектным прогрессом системы социальных вещей" (Батишев, С. 203).

Таким образом, существует активность, которая относится к определенному уровню бытия – к взаимодействию между материальными системами и характеризуется своей бессубъектностью, так называемое натуралистическое понимание активности. 

В нашем исследовании мы будем рассматривать онтологическую активность педагога сельской школы, которая понимается как один из компонентов социально-педагогической деятельности, как качественная характеристика уровня протекания процесса, как потенциальные возможности субъекта к взаимодействию и характеризуется совокупностью инициативных действий субъекта, обуславливаемых его внутренними противоречиями, опосредованными влияниями среды. 

Одним из направлений деятельности учителя сельской школы выступает создание творчески развивающей среды сельского социума, которая позволит, с одной стороны, повысить качество образования сельских школьников, а с другой, – перейти ведомственной системы образования в культурно-образовательную сферу, где образовательные процессы соотносятся с другими социокультурными процессами. 

Мы разделяем точку зрения В.Слободчикова в том, что главная болевая точка современного образования – это разрушенные меж-поколенные связи, отчуждение и противостояние в семье, в школе, в общем месте жительства; отсутствие  жизнеспособных общностей людей – неоформленность социальных, культурных, национальных, образовательных, а теперь уже и производственных ценностей и смыслов; культурная неоформленность сверстничества, стихийное образование возрастных когорт, которые в подростково – молодежной среде приобретают деструктивный характер. (208). 
Как отмечают эксперты, целью современного этапа реформирования системы образования выступает качественное ее обновление в рамках усиления социокультурной ориентации личности.
Поэтому одной из задач сельского учительства выступает создание пространства совместной жизнедеятельности и встреч всех возрастных групп, определение целей совместной (общественной) жизни, через соучастие в которой и происходит не только образование человека, но и создается объективная возможность выступать и взрослому и ребенку в субъектной позиции. В свою очередь, это позволит восстановить и выстроить исторические, духовные, культурно-образовательные, в том числе и политико-хозяйственные ценности конкретной общности на конкретной земле. Это, по сути, и есть современное определение "земства" как особой формы общественной жизни сельской школы. Преобразованию работы системы образования с репродуктивного производства в продуктивные формы общности людей и образа их жизни способствует организационное развитие образовательного учреждения, которое протекает в рамках социального партнерства. 

Под организационным развитием понимается деятельность, направленная на расширение общественных связей организации, формирование ее позитивного имиджа, что, в свою очередь, ведет к повышению эффективности и благосостояния организации (253). 
Необходимо отметить, что задача эта характерна не только для российских школ. В 1998 году в Чикаго (США) было проведено исследование реформы школы, направленной на формирование самостоятельности и открытости школ, то есть тех качеств, без которых сегодня невозможно развитие школы. В результате был сделан вывод о том, что позитивные изменения в образовании зависят не только от уровня профессионалов, работающих в школе, но и от их умения эффективно вовлекать родителей, общественность и органы местного самоуправления в решение школьных проблем (275).
Анализ исторического пути данного явления позволяет увидеть динамику его развития на протяжении ста лет. Отметим, что опыт партнерства России ведет отсчет с 1861 года, когда впервые после отмены крепостного права появилась необходимость в создании институтов самоорганизации местной жизни, местного самоуправления. Общественная инициатива стала развиваться очень быстро. Социальная активность интеллигенции подвела страну к пониманию необходимости партнерства семьи и школы. Им удалось подчинить своему влиянию почти все школьное образование и многое сделать для обновления Российской школы. Опыт педагогов прошлого и настоящего (Я.Корчак, А.С.Макаренко, С.Т.Шацкий, И.П.Иванов, В.А.Сухомлинский и др.), отмеченный как образец гуманистических отношений между педагогом и детьми, является основой для эффективной образовательной деятельности, направленной на организацию некоего детско-взрослого договорного пространства. В таком пространстве происходит развитие ненасильственных свободных отношений, позволяющих развивать и корректировать личностную образовательную траекторию ребенка, опираясь, прежде всего, на его самостоятельность и активность. В этом заключалась суть социальной активности российской интеллигенции. 

Социальная активность сельского учителя – это качество личности, которое проявляется в его деятельностном, энергичном, открытом характере, а также в способности пробудить к активной социальной деятельности других членов социума. Причем эта деятельность осуществляется в рамках социального партнерства и направлена на оздоровление социокультурной среды жизнедеятельности, раскрытие творческого потенциала каждого субъекта социума и их творческой самореализации в личностной и социально значимой деятельности. 

Партнерство – (от английского слова "part" – часть единого целого) понятие, обозначающее систему взаимодействий и взаимоотношений, организованных на принципах равенства, добровольности, равнозначимости и дополнительности участников образовательных процессов.

Социальное партнерство – это цивилизованная форма общественных отношений в социально-трудовой сфере, обеспечивающая согласование и защиту интересов работников, работодателей (предпринимателей), органов государственной власти, местного самоуправления путем стремления к договору, достижению консенсуса, выработки и осуществления единой позиции по важнейшим направлениям социально-экономического и политического развития (240).

Социальное партнерство в широком смысле следует понимать как совместную коллективно распределительную деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам; как способ построения гражданского общества. Социальные группы – относительно устойчивые совокупности людей, имеющих общие интересы, ценности и нормы поведения, складывающиеся в рамках исторически определенного общества. Различают большие социальные группы (общественные классы, социальные слои, профессиональные и возрастные группы) и малые группы (семья, школьный класс, соседские общности, дружеские компании). Специфическим признаком социальных групп выступают непосредственные контакты ее членов.

Анализ исследований ряда ученых (Н.В.Белобородов, В.Кобец, А.А.Федулин и др.) позволяет выделить основные принципы социального партнерства.

Схема 16. Основные принципы социального партнерства


Содержание образования есть выстраивание отношений участия субъектов в проблемной деятельности в целях личностного развития. Их субъектный опыт может быть различным, ситуация же образования формально уравнивает его, поскольку ставит и взрослого, и ребенка в условия совместного поиска, свободного выбора возможного жизненного пути и принятия жизненно важных решений. Такой ситуации, ориентированной на перспективу личностного развития, лучше всего соответствуют отношения кооперации и взаимодействия. В этом состоит сущность принципа равенства в отношениях партнерства.

Другой важный принцип – добровольность – реализуется в приобретении личностных смыслов в деятельности и во взаимодействии (ориентированных на личностное развитие) и направленности личностного потенциала каждого партнера на реализацию совместно найденных смыслов. Добровольность означает здесь сознательный, максимально продуктивный и бескорыстный вклад партнера в общую деятельность.

Партнерство, таким образом, есть не формальное равенство прав и обязанностей ребенка и воспитывающего взрослого, а сотрудничество, конституирующее всю их совместную деятельность, общение и поведение, т.е. такое сотрудничество, которое самоорганизовано на основе добровольной ответственности и равенства в достижении общих целей и результатов деятельности. 

Термин "социальное партнерство в образовании" – как и сама деятельность, получили полноправное признание в современной России несколько лет назад. Оценка существующего опыта позволяет выявить наиболее положительные моменты, которые достигаются в процессе социального партнерства в образовании. К ним относятся следующие результаты, когда социальное партнерство:

· помогает направлять ресурсы школы на развитие совместной деятельности любого образовательного учреждения, его общественной самоорганизации и самоуправления независимо от его типа и вида;

· привлекает ресурсы общества для развития образовательной сферы;

· создает условия для накопления и передачи жизненного опыта, как образовательного сообщества, так и его партнеров для формирования у членов сообщества способности долговременного выживания на рынке образовательных услуг;

· позволяет действовать эффективно и успешно, имея в виду приоритетную перспективу, общую для всех партнеров, эффективно координировать совместную деятельность с ясным пониманием своей ответственности;

· позволяет оказывать наиболее эффективно и экономно помощь нуждающимся членам сообщества, участвующим в партнерстве, добиваться того, чтобы, оставаясь непохожими на других, признавать различия отдельных людей и организаций. 

Механизм социального партнерства сельской школы можно представить следующим образом (рис.6).


Рис. 6. Механизм социального партнерства сельской школы

Необходимо отметить, что эффективность социального партнерства во многом зависит от наличия условий. Эти условия, с одной стороны, позволят направить деятельность школы на развитие общественной самоорганизации и самоуправления; а с другой, – привлечь ресурсы сообщества к поддержке системы образования на основе гражданской активности и благотворительности и создать на местном уровне реальные структуры гражданского общества, гарантировать их стабильное развитие. 

На уровне сельского сообщества субъектами социального партнерства могут выступать педагоги общеобразовательной школы и воспитатели дошкольного учреждения; работники сельского совета, дома культуры, библиотеки, отделения связи, медпункта, магазина; государственные служащие опорного пункта милиции; представители общественных организаций (совета ветеранов, совета матерей, старосты села); частные предприниматели, лесничество, колхоз (совхоз) и др.

К наиболее эффективным формам партнерства относятся:

· национальные форумы и собрания, круглые столы с участием представителей всех ветвей власти, неправительственных организаций, частного сектора; 

· региональные форумы, сельские сходы, собрания местных сообществ;

· обучающие семинары, тренинги, совещания. 

· участие представителей государственных структур, неправительственных организаций и частного сектора в рабочих группах по разработке программ, направленных на улучшение условий жизнедеятельности; 

· участие неправительственных организаций в подготовке законов и других нормативных правовых актов, связанных с проведением комплексных реформ в сельском сообществе; 

· участие в мониторинге и оценке результатов; 

· разработка и реализация конкретных проектов, связанных с сокращением бедности, созданием рабочих мест и др.
Социальное партнерство по отношению к образованию следует понимать и как партнерство внутри системы образования между социальными группами данной профессиональной общности; и как партнерство, в которое вступают работники системы образования, контактируя с представителями иных сфер общественного воспроизводства; и как партнерство, которое инициирует система образования как особая сфера социальной жизни, делающая вклад в становление гражданского общества.

Последнее понимание партнерства является наиболее значимым, позволяющим изменять, проектировать, апробировать и устанавливать новые общественно значимые функции системы образования. При этом в каждой ситуации социального взаимодействия различные понимания социального партнерства могут быть представлены одновременно.

В нынешней системе образования социальное партнерство представлено как один из аспектов государственно-общественного управления образованием. Обычно оно касается преобразования трех средств системы управления: кадры (средство, изменение которого направлено на инициацию активности профессионально-педагогических объединений); финансы (средство, изменение которого направлено на обеспечение открытости и рациональности финансовых потоков); информация (средство, которое направлено на трансляцию общественности позитивных, конструктивных и перспективных представлений об образовании). 

Изменение этих средств системы управления являются важными, но не обеспечивающими в полное мере решение задач активного участия образования в становлении социального партнерства общественных групп.

Как отмечает О.Е.Лебедев, существуют определенные предпосылки к организации эффективного социального партнерства на селе, главная из них – это наличие общественных организаций и рост их количества в населенных пунктах сельского типа. Следовательно, одной из первостепенных задач деятельности сельского учителя выступает инициирование общественных организаций (общественные Советы матерей, отцов, выпускников школы, старост улиц и села; Клубы молодой семьи, семейного общения, социальной поддержки и т.п.).  

Анализируя предпосылки к созданию социального партнерства сельской школы и местного сообщества, можно выделить несколько общих препятствий, к которым относятся: 

· отсутствие четких представлений об устройстве социальной сферы, о направлениях и моделях ее реформы;

· недостаточная информированность организаций о возможностях, сильных сторонах и проблемах других;

· взаимное недоверие, предвзятость оценок (часто в сочетании с неадекватной самооценкой);

· низкий уровень проектной культуры;

· неразвитость правовой базы, низкий уровень правосознания.

Согласно исследованиям В.Н.Якимца существует ряд известных "уроков" при организации социального партнерства. Как советует автор, прежде чем вступать в любые осознанные и взаимоприемлемые формы сотрудничества, необходимо овладеть информацией о специфике, правовых основах и проблемах деятельности другой стороны и научиться выстраивать взаимодействие с максимальным учетом реальных обстоятельств, возможностей, перспектив. Чтобы социальное взаимодействие стало реальностью, во-первых, следует четко и аргументировано охарактеризовать собственную организацию, ее результаты и достоинства, заинтересованность во взаимодействии; во-вторых, иметь представления о интересах другой организации, и, наконец, должна "вызреть" определенная совокупность условий и выстроиться некое множество причинно-следственных факторов, которыми захотелось бы воспользоваться представителями обеих сторон для совместной деятельности. Для инициирования и реализации плодотворного взаимодействия обе стороны должны уметь сопоставить свою функционально-целевую ориентацию с целевым предназначением другой стороны, чтобы найти "дополняющую" и взаимоприемлемую нишу в своей повседневной работе с участием другой стороны. Эффективнее строить взаимодействие, если стороны осведомлены о потребностях конкретной целевой группы населения, проживающей в зоне непосредственной деятельности и ответственности сторон (201).

В исследования Н.Михайловой и С.Юсфина социальное партнерство в образовании выступает в форме договора между его участниками.

Договор – один из механизмов, организующих субъект-субъектное пространство взаимодействия. В любой социальной сфере: (в образовании, политике, экономике, правовой практике) деятельность строится на признании участников как субъектов взаимодействия и определяется правилами договора, регулирующего их взаимоотношения в соответствующих нормах.

Можно выделить следующие структурные компоненты договорных отношений, определяемых договором:

· постоянная проявленность и соотнесенность интересов и ситуативных смыслов партнеров, 

· нахождение и достижение предмета взаимодействия, который содержит интересы партнеров, 

· реализация и обеспечение каждым из партнеров ответственности в выстраиваемом взаимодействии.

Эффект договорного сообщества в образовании является особым. Для понимания его специфики в условиях образовательного процесса, необходимо отличать императивный и диспозитивный уровень отношений, поскольку это поможет более точно определить ту основу, на которой возможно договорное сообщество в образовании (154).

При императивном типе отношений договор заключается в рамках внешних по отношению к субъектам и нормам, которые выступают в качестве должного в поведении субъектов (юридические и государственные законы, положения и приказы, традиции, ритуалы и т.п.). При таком типе отношений договор существует как добровольное обязательство субъектов действовать в границах заданных норм, которые, выступая как ценность, являются организационно-ценностной основой организации сообщества.

В отношениях, которые строятся как свободное, добровольное общение субъектов на первое место выступают не внешние, а внутренние, т.е. диспозитивные, нормы. Они выбираются самими субъектами в качестве должного. Гарантиями развития договорных отношений являются доверие и совесть как нравственные законы, регулирующие межличностные отношения людей. 

Для образования важны как императивные, так и диспозитивные отношения. Первые являются условием социализации личности, развитием его правовой и гражданской культуры, вторые – представляют поле для включения людей в непосредственное участие развития человеческих отношений, основанных на взаимном уважении и взаимной ответственности. 

В диспозитивных отношениях субъекты являются творцами тех норм, которые они ответственно будут реализовывать в совместном взаимодействии, т.е. они являются механизмом появления и функционирования социокультурных норм, воспроизведенных в конкретном сообществе людей.

Договорное сообщество представляет собой особый тип диалогического общения человека с человеком, где поиск согласия является механизмом организации субъект-субъектного взаимодействия. 

Договор выступает как особый регулятор, позволяющий подчинять стихию отношений и направлять их динамику с помощью нравственных норм в определенных социокультурных рамках: от взаимной отчужденности – к взаимному интересу; от закрытости – к открытости; от агрессии – к согласию; от узурпирования власти – к разделенной ответственности; от разобщенности – к общности и взаимодействию; от подавления частных интересов – к их равноправию.

Функционирование договорного сообщества основано на способности субъектов находить и согласовывать обоюдно значимые ценности и смыслы, превращая их в соответствующие действия. Такому взаимодействию субъектов характерны: 

· четкая и ясная проявленность интересов субъектов и их равноправность; 

· наличие механизмов, позволяющих соотнести разные интересы и вычленить основу для согласия и трансформировать интересы и цели субъектов в поле их общих интересов и целей; 

· наличие регуляторов, обеспечивающих эффективное взаимодействие субъектов.

Образовательный процесс предполагает присутствие детско-взрослого сообщества, объединенного культурно-образовательными целями, которые возможно достичь при наличии отношений, когда и взрослый, и ребенок выступают субъектами данного процесса. Известно, что эмоционально-потребностностная и ценностно-смысловая сферы ребенка развиваются при участии другого субъекта, который заинтересован в данном развитии. Принцип соорганизации и совместности является условием для развития естественных, равноправных отношений между участниками данного процесса, включающий в себя взаимное уважение, взаимную ответственность и содействия друг другу в реализации обоюдно принятых и признанных ценностей и норм.

В любой педагогической практике договорные отношения всегда актуальны и естественны. Они являются формой осмысленного взаимодействия и взаимосвязи детей и взрослых. Договорные отношения включают рациональные акты обдумывания целей, прогнозирования результатов, анализа возможных негативных и позитивных последствий, а также переживания мыследеятельности и хода договорного процесса в тех или иных конкретных образовательных ситуациях. 

Результатом рациональных и эмоциональных актов договорного процесса становится личностное оценивание появившихся смыслов и их определение в иерархии субъективных ценностей участников. Действие и взаимодействие, как поведенческие акты реализации выработанной субъективной ценности, являются следующим шагом.

Субъекты социокультурного пространства (дети и их родители, педагоги, взрослое население) являются равноправными носителями договорного содержания образования, они сообща и одновременно на основе своих субъективных позиций (как представители разных поколений) выстраивают общее образовательное пространство, а характер их взаимоотношений всегда носит субъект-субъектный характер. Данная особенность указывает на то, что образование не есть только отраслевая и технологически построенная деятельность, оно несет в себе свойства человеческой со-6ытийности. Одна из функций образования – со-единение поколений в общем пространстве, для которого характерны бытийность каждого из участников и выстраивание общей со-6ытийности. Вступая в договорные отношения, как ребенок, так и взрослый, конструирует образы Я (своего и других) и соответственно им строит отношения. Осваивая через отношения мир и себя самого в этом мире, они получают возможность найти свое место в системе социальных отношений, активно реализоваться как самостоятельной частице пространства отношений, соотнести свою самость с субъктивностью других людей и с целостностью других сообществ.

Договор является ценностью образования и в контексте многообразия взаимодействия людей во всех видах их деятельности. Возможно использование договора и как механизма развития межличностных отношений, когда педагог в определенных ситуациях должен обозначить свою субъектную позицию в отношении позиции ребенка, и тогда освоение договорного пространства становится для педагога личностно – и профессионально значимой задачей.

Освоение многообразия форм и содержаний договора и договорных отношений является для педагога необходимой и ценностно-значимой деятельностью.

Развитие образования в малом населенном пункте всегда предполагает консолидацию общественных сил и построение кооперативных связей с научными, образовательными центрами других регионов, с другими сферами деятельности. Сельская школа, находясь в определенной изолированности, особо нуждается в социальном партнерстве. Рассмотрим возможные варианты межведомственного партнерства на уровне региона.

Таблица 7.

Варианты межведомственного партнерства на уровне региона

	Социальный партнер
	Направления и результаты совместной деятельности

	ОВД
	На основании межведомственной инструкции "О порядке взаимодействия ОВД и отделом образования" проводятся:

– рейды в семьи, находящиеся в социально опасном положении; 

– работа комиссий с участием родителей и общественности "Школьная комиссия по делам несовершеннолетних", "Совет общественности", "Совет профилактики".

– создание подросткового клуба "Щит и меч". 

	Органы социальной защиты
	– организация рейдов для выявления бродяжничества среди несовершеннолетних;

– организация трудоустройства, подготовки и переподготовки несовершеннолетних детей через центр занятости населения после окончания обучения и т.д.

– использование кадрового и материального потенциала школы для открытия различных кружков, клубов для взрослого населения.

	Средства массовой информации
	– оперативное информирование населения об изменениях, происходящих в сфере образования;

– освещение конкурсов, смотров, семинаров, акций, происходящих в системе образования и в сельском социуме; 

– изучение общественного мнения, участие в обсуждении проблем образования

	Армия

и военкомат
	Осуществление патриотического и физического воспитания, привитие навыков поведения в условиях чрезвычайных ситуаций:

– дни допризывника, организация стрелковой подготовки учащихся школы; курсы гражданской обороны, изучение основ безопасности жизнедеятельности;

· поисковая работа, сбор материала для "Книги памяти", конкурсы работ учащихся по исследованию истории района.

· летние военизированные лагеря для подростков;

· встречи, тематические вечера отдыха с представителями армии и военкомата.

	Образовательные учреждения
	Создание единого образовательного пространства:

· создание "тройственного союза" ВУЗ – городская школа – сельская школа с целью научно-методического сопровождения деятельности субъектов образовательного процесса; согласования программ; создания временных творческих коллективов по разрешению определенных проблем или затруднений;

· совместные педагогические и ученические советы c социальными партнерами, методические недели, конкурсы, стажировка педагогов; взаимопосещение и рефлексия открытых уроков и воспитательных мероприятий; организация трудовой практики учащихся и т.п.;

· использование материального и педагогического обеспечения в рамках организации профильного обучения старшеклассников;

· совместные экспедиции, поисково – проектная деятельность по оздоровлению социальной среды учащихся и взрослого населения.

	Здравоохранение,

спорт
	· проведение профилактических осмотров учащихся, учителей, взрослого населения;

· организация региональных акций "Спорт против наркотиков", "Здоровый образ жизни" и т.п.

– программа реабилитации детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

· совместный выпуск бюллетеней, листовок различных памяток по профилактике и состоянию здоровья учащихся;

· организация тренинговых занятий по проблемам здорового образа жизни и т.п.;

· организация различных спортивных кружков и секций для учащихся и молодежи на селе;

· спортивные массовые праздники, конкурсы.

	Культура
	– организация смотров-конкурсов творчества детей и взрослого населения;

– организация сотрудничества с краеведческим музеем, театром, выставочным залом и т.п.

	Наука
	· профессиональная ориентация школьников, профильное обучение старшеклассников;

· организация и проведение экспериментальной работы в сфере образования, апробация и внедрение инновационных технологий обучения и воспитания;

· проведение Дней науки; заключение договоров о сотрудничестве кафедр института и образовательного учреждения;

· оказание консультативной помощи педагогам, руководителям местного самоуправления и общественных организаций, организаторам проектов.


Социальное партнерство направлено на решение проблем сельского сообщества и осуществляется в рамках различных проектов, участниками которых выступают представители сельской администрации, производственной сферы, учащиеся и их родители, взрослое население. Главной проблемой, порождающей все остальные, является отсутствие конфронтации всех субъектов села (школы, родителей, социокультурной сферы в организации развития учащихся, молодежи и взрослого населения). Тематика примерных проектов, реагирующие на некоторые образовательные проблемы сельского населения, представлены нами в таблице 8.

Таблица 8.

Разрешение образовательных проблем сельского населения

в процессе реализации проектов
	Образовательные проблемы сельского населения
	Предполагаемые проекты

	Несформированность коммуникативной культуры населения
	Проект "Дети и молодежь – надежда и будущее сала". Проект "Диалог", "Интеллектуал".

Школьное производственное подразделение. Проекты "Умелые руки", "Народные умельцы-мастера нашего села". 

Проекты "Турист", "Поиск", "Праздник села и улицы", "Рождество, Масленица", "Сельская свадьба", "Культурный семейный отдых"

Проекты "Подсобное хозяйство", "Мини-ферма". "Лучшее подворье", "Лучшая усадьба"

Проект "Магазин" (лоток товаров, буфет при школьной столовой), проект "Базар".



	Отсутствие условий для удовлетворения потребностей населения в интеллектуальном развитии
	

	Отсутствие опыта предпринимательской деятельности у различных категорий жителей села
	

	Низкая культура отдыха населения, отсутствие разнообразных форм отдыха и досуга
	

	Несформированность агрокультуры у различных категорий жителей села
	

	Слаборазвитость социально-бытовой инфроструктуры села
	


Реализация данных проектов, по нашему мнению, создает мини модель "Образование через сообщество" (общественное образование), где осуществляется организации системного, непрерывного образования как части жизни и добровольной деятельности инициативных групп, сообществ, общин, самоуправляемых ассоциаций людей. Оно нацелено на развитие уверенности в собственных силах и опоры на них как отдельных людей, так и группы. Оно относится к проблемам и нуждам людей в сообществе как к начальной точке образовательного процесса, поэтому придает значение конкретным формам продуктивного обучения. Оно открыто и особо отзывчиво к нуждам людей и проблемам детей, находящимся в затруднительном положении.

Общественное образование (образование через сообщество) основывается на признании, что, во-первых, учение и саморазвитие осуществляется в различных формах (не только как школьное или профессиональное образование) и люди продолжают учиться самостоятельно всю жизнь, и что, во-вторых, образование – это забота и деятельность всего сообщества. Поэтому сообщество может организовывать различные (альтернативные и вариативные) образовательные системы для решения своих проблем и задач на основе самоорганизации и самоуправления.

Так понимаемое образование в сообществе, через сообщество и для сообщества есть непосредственно действующая, динамичная социокультурная и социообразовательная система связей и взаимодействий людей, включенных в образовательные процессы. Это также сфера проявления и самореализации различных образовательных потребностей, интересов и инициатив, идущих "снизу" (в то время как государственные структуры образования есть социообразовательные интересы и установления, идущие "сверху"). Именно в этом контексте могут быть решены задачи сокращения зон социального риска в сельском сообществе и расширения инновационной культурно-образовательной среды. Таков путь наиболее продуктивного и гуманного исправления социального и педагогического "брака" и развития самих сообществ как жизнеспособных общественных систем села.
Заметим, что организация социального партнерства, осуществляясь в рамках личностно-развивающего взаимодействия и определяя при этом задачу самопознания и саморазвития взрослых людей (в данном случае педагогов, родителей, социальных партнеров), в конечном счете, способствует переоценки ценностей и смыслов жизнедеятельности его участников.

Необходимо отметить, что в рамках социального партнерства в процессе выполнения тех или иных проектов, происходит культурное самоопределение всех субъектов сельского социума. Культурное самоопределение мы рассматриваем как процесс создания и реализации системы представлений субъектов о культурном пространстве, о своем месте и культурном содержании общения в этом пространстве. Культурное самоопределение связано с постоянным выбором индивидом разных форм культурной активности и предметной направленности индивидуальных культурных интересов, с их последующей трансформацией и развитием. Культурное самоопределение является одной из составных частей социализации личности, которое возникает в результате общения с другими членами сообщества первоначально в пространстве конкретной субкультуры (в семье, референтной группе, ближайшем окружении) и является как результатом их взаимодействия, так и толчком к новым формам социокультурного взаимодействия.

Самоопределение в культуре предполагает наличие определенного механизма (индивидуального), обеспечивающего вхождение субъекта в культуру, в том числе: 

· убеждения в ценности данных проявлений культуры для саморазвития, что порождает переживание адекватности своих чувств, мыслей и желаний представлениям окружающих людей,

· осознания того, как окружающие (и адекватно ли) воспринимают действия по культурному самоопределению и особенности культурного поведения, 

· самооценки культурной активности (собственной и другой) и постоянной коррекции взаимодействий с окружением, 

· способности к селективному восприятию окружающей действительности, к сознательному выбору и обоснованию своего жизненного выбора, к принятию определенных ценностей культуры и непринятию других в зависимости от собственных культурных установок (нравственных идеалов, эстетического вкуса и творческих интересов).

От самоопределения в культуре зависят взаимоотношения окружающих людей, отношение к собственной деятельности, осознание собственной индивидуальности и ее значимости. В результате такой активности рождаются новые формы культурно-образовательного пространства, опосредованно влияющие на других людей.
Как свидетельствуют исследования В.Павлова, социальное партнерство в сельском социуме может проявляться не только на основе договорных отношений, но и в рамках проектирования образовательной сферы в малом населенном пункте во взаимосвязи с другими общественными практиками. Этот процесс является важнейшим шагом в преодолении кризисных явлений в социокультурной ситуации сельского региона. Проектирование такого образования понимается нами как соорганизующая деятельность на принципе совместности как средства формирования ресурса, в одном случае как организационного, в другом – как интеллектуального, в третьем – как образовательного. 

Существует несколько типов проектирования. Идеальное проектирование – в его основе лежит идеализация бытия, которая транслируется в культуре, конструктивных разработках мифа, оно не имеет границ, т.к. существует в сознании как идеальная возможность. 

Социальное проектирование – структурное преобразование социальной системы по схеме "идея – вещь", при котором процессы реализации и функционирования поглощают идею, овеществляют ее, идея редуцируется в технологическую идеологию. Для нашего исследования представляет интерес социокультурное проектирование (синтез первых двух типов). Его основой является выращивание принципиально новой мыследеятельности, за счет которой и осуществляются процессы преобразования по схеме "замысел – реализация – рефлексия" в преемственности исторических традиций. 

В таком типе проектирования субъект и объект совпадают, но разделяются только рефлексией, за счет чего снимается их отчужденность. Границы социокультурного проектирования определяются наличием некоторого культурного образца и возможностью его использования. Учитывается природный, культурный, социальный ландшафты местности, условия, перспективы и тенденции ее развития.

Сущность проектирования заключается в педагогизации сознания разных социальных субъектов и превращает их в подлинных участников образовательных процессов. 

Этапы проектирования можно представить следующим образом.

1. На основе экспертизы социально-экономической, образовательной и психолого-педагогической ситуации (оценка текущего состояния дел и определения точек роста и запуска инновационных культурно-образовательных процессов; выявление социальных и профессиональных групп людей, способных реализовать эти идеи), осуществляется заказ на изменение ситуации не только в системе  образования, но и в социальной сфере. 

2. Построение проекта культурно-образовательной системы, которая включает в себя: концептуальную модель системы образования, пакет программ социально-экономических и научно-практических действий по организации, запуску и поддержке всей культурно-образовательной сферы.

3. Комплектование рабочих групп и формирование общественно-образовательных интересов среди населения и создание научно-методических, диагностических, коррекционных и др. групп.

4. Разработка проектов новых образовательных технологий, учебно-методических комплексов, средств контроля и оценки жизнедеятельности спроектированной системы.

5. Выработка образовательной политики, формирование управленческих и сервисных служб, экспертиза и коррекция процессов становления общественно-образовательной сферы.

Таким образом, социально-педагогическое проектирование сельского социума как культурно-образовательной сферы предполагает полипрофессиональную интеграцию сил. Каждый участник имеет собственные целевые ориентиры, но в то же время вырабатывает и разделяет с другими общие ценностные основания совместной деятельности в социокультурной и образовательной сферах.

Становление полипрофессионального сообщества осуществляется по взаимосвязанным направлениям: 

· разработка и реализация программ развития села;

· разработка и внедрение локальных образовательных проектов; 

· научно-методическое и технологическое сопровождение локальных образовательных и социальных проектов. 

Построение широких кооперативных связей как культурная организация проектирования предопределяет необходимость к открытости и интеграции образовательного, научного и др. потенциала. При этом кооперативные связи строятся и с разными сферами деятельности. Принцип открытости границ и интеграции позволяет накапливать дополнительные ресурсы, повысить общий уровень образования и развития сообщества. Конструирование совместной деятельности строится на основе кооперации, с учетом интересов другого в контексте собственных целей и ценностей (172). 

Организационная схема проектирования включает в себя четыре компонента и соответствующие им деятельностные позиции. Проявление различных позиций сельского учителя в процессе культурно-социального проектирования представлено нами на схеме 17.

Схема 17. Проявление различных позиций сельского учителя в процессе культурно-социального проектирования



Таким образом, социальная активность сельского учителя, проявляющаяся в процессе инициирования общественных сообществ, привлечения всех субъектов сельского социума к социальному партнерству и социальному проектированию, представляет собой социально-значимую деятельность по созданию новых материальных и духовных ценностей в интересах социума. Появление материальных и духовных ценностей, новообразований как в социокультурной среде, так и в личности ее субъектов, говорит о проявлении социального творчества учителя сельской школы. 

Проблеме социального творчества, как показывают исследования Н.В.Белобородова, обращалось сравнительно малое число ученых (Т.Д.Базарова, С.Л.Дербичева, В.В.Дрозина, А.Р.Клочко и др.) (26; 27). 

Суть социального творчества учителя сельской школы заключается в инициировании сельского сообщества на создание социально значимых проектов, в рамках которых его участники:

– занимают субъектную позицию;

– проявляют себя в различных видах деятельности, используя при этом свои индивидуальные творческие возможности;

– осознают общественную значимость своей деятельности, направленную на преобразование социокультурной среды;

– берут на себя ответственность за результаты и последствия организуемой деятельности. 

Всякое творчество становиться социальным только тогда, когда оно выходит за пределы удовлетворения своих потребностей и интересов и выражается в социально значимой деятельности, направленной на реализацию целей, стоящих перед данной социальной группой (социумом) или обществом.

Для проявления социального творчества необходимы следующие условия. Это, во-первых, оптимистическая позиция педагога в понимании возможностей достижения успеха каждым его участником. Необходимо предоставить широкие возможности для проявления и развития социальной активности членам сельского социума созданием и развитием областей социального творчества (интеллектуальная, созидательная, художественная, прикладная и др.) на основе применения проектных технологий. 

Активное участие и использование проектных технологий педагогом в процессе социальной активности, в рамках которого учитель занимает различные позиции, способствуют совершенствованию основных компонентов творческого саморазвития, обогащают субъектный опыт педагога. Следовательно, социальная активность педагога, конечным результатом которой является социальное творчество, является фактором его творческого саморазвития в сельском социуме. 

Возникает объективная необходимость в подготовке сельского учителя к творческому саморазвитию, осуществлять социальную и субъектную активность. Концептуальным основам повышения квалификации сельского учителя посвящен следующий параграф.

3.3. Непрерывное повышение квалификации как фактор творческого саморазвития учителя сельской школы

В данном параграфе рассмотрим систему повышения квалификации учителей сельских школ, выступающую в роли движущей силы, мощного стимула творческого саморазвития учителя школы, расположенной в сельской местности.

Изучение научной литературы, отражающей разработку проблем, связанных с повышением квалификации учителей, показало, что созданная в нашей стране система имеет серьезное методологическое обоснование. 

В научных исследованиях ученых раскрывается исторический контекст возникновения и реформирования целостной системы повышения квалификации Т.Г.Браже, С.Г.Вершловского, В.Г.Воронцовой, А.В.Даринского, Р.А.Исламшина, Т.А.Каплунович, В.Ю.Кричевского, В.И.Кучинского, Л.Н.Лесохиной, А.Е.Марона, Э.М.Никитина, В.Г.Онушкина, Е.П.Тон-коногой, П.В.Худоминского, Р.М.Шерайзиной, Н.М Чегодаева. и др. (52; 53; 57; 84; 108; 114; 121; 130; 138; 145; 228; 236; 246; 252). 

Подготовка педагогов в системе непрерывного педагогического образования к различным видам деятельности представлена в научных работах:

– Н.Д.Иванова, А.П.Ситник, В.Т.Рогожкиным и др. – повышение профессионального уровня учителя в системе методической работы (99; 189; 206); Л.В.Ушениной, Л.А.Ивановой, С.А.Баранниковой и др. – подготовка педагогов к инновационной деятельности (23; 96; 238); 

– А.Г.Гусева, В.Л.Борзенкова и др. – использование различных форм организации обучения слушателей курсов повышения квалификации (39; 81).

Для нас наибольший интерес представляют исследования по организации системы повышения квалификации сельских учителей и способствующие совершенствованию его педагогической деятельности, творческому развитию и саморазвитию. 

А.И.Буренина, рассматривая ориентацию педагога на творческую самореализацию, предлагает модель повышения квалификации, в рамках которой эффективно осуществляется профессиональный рост педагога, соединяя при этом внутреннюю потребность к самосовершенствованию и стремление к самоутверждению (43). 

Теоретическая модель состоит из блоков "Педагогическая рефлексия", "Педагогика сотрудничества", "Сотворчество", и "Проблемный диалог". 

Многоступенчатая модель построена автором с опорой на концепцию гуманной педагогики, ориентирующей педагога на возможно полную его творческую самореализацию, как личности, так и индивидуальности в процессе профессионального роста. 

На первой ступени происходит осмысление педагогом себя, своей индивидуальности, личностных качеств, способностей и возможностей; осуществляется направленность рефлексивных процессов педагога на различные аспекты деятельности.

Вторая ступень ориентирована на выбор педагогом конкретной технологии, "погружение" в творческую деятельность, снятие комплексов, осознание положительного воздействия данной деятельности; анализ собственного целостного чувствования опыта.

Третья ступень позволяет расширить сферы творческой деятельности учителя на курсах повышения квалификации.
Четвертая ступень ориентирована на обновление собственной деятельности за счет привнесения в нее оригинальных идей в процессе опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности.

Показателями выступают уровень развития информационной, операционной и мотивационной готовности педагога.

Для нашего исследования особый интерес представляет позиция Н.С.Вощенковой, которая, анализируя проблему профессионального развития сельских учителей в системе дополнительного педагогического образования, рассматривает учителя как субъекта дополнительного педагогического образования и выделяет следующие компоненты: деонтологический, когнитивный и деятельностный (62). 

Деонтологический компонент (деонтология – наука о профессиональном поведении педагога) модели учителя сельской школы содержит правила и нормы поведения педагога в сфере его профессиональной деятельности, что ориентирует на развитие профессионального самосознания; на формирование способности ориентироваться в социокультурной ситуации; самоопределяться в выборе ценностных приоритетов, соотносить их с интересами и потребностями участников педагогического процесса (коллеги по работе, учащимися и их родителями, администрацией образовательного учреждения) и др. К сожалению, автор не обращает внимания на подготовку сельского учителя к работе с взрослым населением, организации социального диалога и социального партнерства.

Способность к взаимодействию и сотрудничеству – это результат целенаправленного совершенствования его педагогической деятельности, постоянной работы над собой, активной жизненной позиции, которая предполагает не только вовлеченность учителя в профессию, но и широкий диапазон его деятельности, личностно-ориентированная позиция по отношению к ребенку и его опыту.

Автор справедливо считает, что одной из проблем, требующих своего разрешения в процессе повышения квалификации педагогов многопрофильных сельских малокомплектных школ, следует считать такую организацию изучения ими смежных дисциплин, чтобы получить специалиста, обладающего стилем мышления, адекватным предметным знаниям основной области его специализации.

К сожалению, исследователь совершенно не учитывает подготовку педагога к деятельности в специфической социокультурной среде сельского социума, психологические особенности сельского школьника в организации учебно-воспитательного процесса. А активность сельского учителя распространяется лишь в стенах школы.

Когнитивный компонент включает в себя четыре блока: научно-теоретический, психолого-педагогический, методический и исследовательский. 

В рамках нашего исследования вызывает определенный интерес исследовательский блок, который характеризует учителя как творческую личность. Содержание банного блока включает в себя: 

– знание методологии педагогических процессов, инновационных методик; 

– опора на достижения педагогической науки; 

– способность учителя внедрять дидактические системы развивающего обучения и создавать собственные модели обучения, воспитания и развития учащихся. 

Деятельностный компонент представлен диагностико-прогнос-тической, обучающей, просветительской направленностью.

Мы поддерживаем подходы Н.С.Вощенковой к организации просветительской деятельности сельского учителя, которая, по мнению исследователя, заключается в распространении духовно-нравственной культуры среди населения; изучение особенностей сельской социума с целью привлечения специалистов сельского хозяйства, родителей к воспитательной работе с учащимися.

Однако, традиционно воспитание на селе осуществлялось в рамках "всем миром", каждый сельский житель "участвовал" в воспитании детей. Поэтому ценностью социально-педагогической деятельности сельского учителя выступает не столько просвещение, что важно, сколько привлечение всего сельского населения к созданию образцов истинно гуманных взаимоотношений с детьми, организацией совместной продуктивной деятельности на благо села, собственным положительным примером воспитывать подрастающее поколение. 

Структура курсов повышения квалификации, в рамках которых учитель сельской школы выступает субъектом деятельности, включает в себя следующие компоненты:

· целевой: создание условий для усвоения учителями предметных знаний (профессиональное развитие сельских учителей);

· содержательный: информационная емкость содержания (соответствие предметных знаний задаче профессионального развития учителя);

· процессуальный: процесс усвоения знаний и способов мышления осуществляется в рамках диалога, самостоятельной познавательной деятельности.

Мы разделяем утверждение Н.С.Вощенковой о зависимости методической службы школы, района и курсов повышения квалификации. Дискретное повышение квалификации не может оказать значительного влияния на повседневную педагогическую деятельность сельского учителя без пролонгированной поддержки методистов, которая позволяет корректировать действия педагога, направлять их в соответствии с актуальными задачами развития образования. Мы считаем, что здесь более уместна взаимозависимость и взаимообусловленность этих процессов. Подтверждением этому выступают ряд исследований в области совершенствования методической службы на разных уровнях (муниципального, районного, областного, республиканского).

Интерес опыт ряда территорий России (городов: Белгород, Кострома, Волгоград, Барнаул) использования модерации как формы повышения квалификации педагогов и руководителей образования. Понятие "модерация", "модератор" уже встречались в отечественной литературе в связи с анализом немецкой практики повышения квалификации и складывающегося отечественного опыта использования идей модерации. 

Модерацию, как элемент системы повышения квалификации, одну из форм повышения квалификации, рассматривают немецкие и отечественные исследователи (Г.Беллер, Д.Йотенн, П.Браунек, Р.Урбанек, М.Н.Костикова, И.К.Шалаев и др.) (224). 

Министерство образования, повышения квалификации , науки и исследований земли Северной Рейн-Вестфалия, согласно Закона о подготовке учителей, юридически закрепляет право педагогов на повышение квалификации и определяет его территориальную структуру, что обеспечивает большему количеству педагогов принять участие в мероприятиях по повышению квалификации как можно ближе к месту их работы и проживания (278; 279).

Анализ исследований позволяет сделать вывод о том, что процесс модерации можно рассматривать как управление учебным процессом группы, основанное на изучении ценностно-смысловых ориентаций слушателей, диагностике их интересов, потребностей, совместном целеполагании, определение смысла предстоящей деятельности, акцентирующее внимание на взаимопонимании и сотрудничестве. 

В процессе модерации (немецкие коллеги называют учебные занятия модераторскими семинарами) модератор выполняет различные функции:

· референта – когда речь идет о передаче содержания какого-либо материала;

· консультанта – если необходимо изменить отношения, возникающие между участниками группы;

· руководителя рабочим процессом – при необходимости упорядочения и управления процессом повышения квалификации (280).

Модераторы – это педагоги, имеющие высокую теоретическую подготовку по какой-либо проблеме и опыт приложения теоретических знаний в практическую деятельность, основное внимание которых обращено на технологические аспекты модераторской деятельности. Другими словами, модераторы исполняют роль руководителей различных методических служб, которая позволяет активизировать методическую работу педагогов и наполнить ее личностно значимым смыслом. Определенный опыт подготовки модераторов для сельских школ имеется в Новгородской области, которая осуществлялась в рамках международного Движения "Красивая школа" под эгидой ЮНЕСКО и Дома Европы в Санкт-Петербурге. 

Значимость методической работы, ее функции, инновационные формы организации, принципы построения содержания обучения методистов в системе повышения квалификации раскрываются исследованиях Г.В.Головина, Н.П Гришиной., Ю.А.Долженко, Л.И.Дудиной, В.А.Ёлкиной, К.И.Золотарь, Н.А.Лукиной, Д.М.Рупняк, Е.И.Тороховой, Л.А.Уциевой и др. (69; 75; 85; 86; 89; 142; 197). .

Как отмечает в своих исследованиях С.Г.Азариашвили, "традиционно существующая методическая работа не эффективна для творческого саморазвития учителя, ибо недостаточно нацелена на систематическое совершенствование его педагогического мастерства" (8, 3).

Взаимосвязь научно-методической работы и педагогическим самообразованием и самовоспитанием учительства, по мнению автора, должна быть направлена на совершенствование всего воспитательного пространства образовательного учреждения, на развитие у них системного понимания педагогической действительности, на развитие у них системного мышления, а на этой основе и педагогического творчества. 

Мы разделяем позицию С.Г.Азариашвили в том, что научно-методическая работа педагогов имеет ярко выраженный просветительский характер (пропаганда педагогических знаний не только среди родителей, но и всего взрослого населения, приобщение к педагогической науке всех специалистов малого населенного пункта, участвующих в управлении его воспитательным пространством); участие в этой научно-методической работе в пропаганде знаний специалистов культуры, здравоохранения, правопорядка и т.д. (7). 

Среди условий, непосредственно влияющих на совершенствование деятельности педагога, ученый выделяет научно-методическую работу, которая, с одной стороны активизирует направленность педагога на его саморазвитие, а, другой, – является одним из средств управления образовательной системой малого населенного пункта. Преобладание активных форм научно-методической работы позволит педагогу проявить себя, ощутить свой профессиональный рост, радость познания и преодоления трудностей, утвердить себя в глазах коллег. 

Образовательную активность в процессе повышения квалификации Н.С.Зубарева определяет как профессионально значимое качество личности педагога. Это качество выражается в его способности самостоятельно выстраивать и реализовывать собственную образовательную программу в процессе повышения квалификации. Основными принципами данного процесса выступают следующие: свобода выбора педагогом содержания обучения; смена ролей в ходе образовательного взаимодействия; созидающее сотрудничество (94; 95). 

Автор глубоко убежден, что использование в СПК теории контекстного обучения и концепции проективного образования помогает педагогу интенсифицировать процесс обучения, скорректировать навыки коммуникативного взаимодействия, освоить методы моделирования и проектирования. 

В построении модели курсов повышения квалификации учителей сельской школы необходимо исходить из наиболее острых нерешенных проблем, как в научном, так и практическом аспекте. К таким проблемам относятся поиски средств, способствующих пробуждению у учителя потребности в обновлении своего педагогического мышления, творчестве, профессиональном росте, творческом саморазвитии. 

Реализация личностно-ориентированной образовательной технологии на курсах повышения квалификации учителей создает условия для раскрепощения его творческого потенциала, изменения ценностных ориентиров, становления гуманистической позиции, осуществления авторского подхода к отбору содержания и средств обучения, разработки программы профессионально-личностного саморазвития. Система работы учителя по применению личностно-ориентированной образовательной технологии имеет следующие этапы:

· включение учителя в работу по осмыслению и творческому использованию образовательной технологии в рамках школьных методических объединений;

· формирование педагогического заказа учителями к содержанию и способам повышения своей квалификации для удовлетворения потребностей, возникших при реализации образовательной технологии в базовый процесс;

· определение перспективы и программы саморазвития и самообразования, на основе овладения приемами самоизучения и педагогической рефлексии в процессе работы с образовательной технологией (177; 178).

Рассматривая современное содержание курсов повышения квалификации, когда само содержание приобретает личностный смысл для учителей, ученый предлагает в качестве системообразующего фактора использовать творческую работу по освоению и разработке учителем личностно-ориентированной образовательной технологии. Процесс повышения квалификации приобретает личностно-ориентированный характер для педагога в том случае, если он "проходит" четыре этапа: работа в школе, занятия в ИПК, личностная самореализация и самообразование, самостоятельная творческая работа по разработке личностно-ориентированной образовательной технологии. 

Процесс повышения квалификации учителей сельских школы, по мнению ученых Н.С.Сапегиной, И.Н.Закатовой и др., необходимо рассматривать как целостное видение личностно-профессионального развития учителя и методического сопровождения его деятельности и осуществлять с учетом их индивидуальных запросов, затруднений и профессиональных установок (91; 199). 

При разработке модели непрерывного педагогического образования, ориентированной на творческое саморазвитие учителя сельской школы, мы ориентировались на подход Б.Е.Фишмана 

В его трактовке педагогическая поддержка саморазвития учителя связана с совершенствованием педагогической культуры учителя и осуществляется в рамках прохождения педагогом трех этапов: адаптации, индивидуализации и интеграции (243). 

Одним из основных направлений по повышению квалификации сельских учителей выступает создание условий для проявления его индивидуальности и формирования на этой основе индивидуального стиля, предоставление возможностей максимальной реализации их личностных планов (100). 

Исходя из результатов рассмотрения сущности процессов творческого саморазвития, можно определить совокупность основных принципов организации непрерывного повышения квалификации учителя сельской школы.
Принцип аксиологической направленности: ориентация образовательных процессов (методическая служба школы, района, региона) определяется ведущими идеями и ценностями творческого саморазвития, обеспечивая приоритетность развития ценностно-смысловой, мотивационной сферы развития личности педагога, в том числе и преобразование имеющихся и выработка новых личностно-профессиональных смысловых ориентиров, нравственность, глобальное мировоззрение. 

Принцип субъектности является результатом собственной активности участников, реализации их субъектной позиции, как в образовательном процессе, так и в социокультурном пространстве села. Этот принцип также учитывает:

· признания педагогом субъекта развития, обучения и воспитания; его способности к саморазвитию и право на индивидуальную образовательную траекторию; 

· способность педагога осознавать, что его свобода обусловливает готовность нести личную ответственность; 

· приоритет личностного, индивидуального содержания образовательной деятельности; 

· эмоциональная окрашенность процесса обучения; 

· полифункциональность участников, их многоролевое участие в культурно-образовательном процессе сельского социума. 

Принцип преобразования пространства педагогических отношений обеспечивается переходом из учебного пространства внутрипредметных, функционально-ролевых отношений в образовательное пространство надпредметных, ценностно-смысловых педагогических отношений с субъектами сельского социума. Данный принцип характеризуется: 

· активизацией самосознания в постановке и решении профессиональных и социальных задач;

· расширением зоны самоопределения педагога в культуре, целенаправленной организацией культурно-образовательной школьной среды и сельского социума;

· образовательным движением личности в контексте перспектив ее творческого саморазвития.

Принцип целостности носит интегративный характер, реализующий идеи глобального образования. Он характеризуется: развитием и саморазвитием личности учителя в сельской социокультурной среде, которая создается в совместной деятельности и общении с социальными партнерами; освоением не последовательности отдельных компонентов творческого саморазвития личности, а изменением каждого компонента. 

Принцип открытости обеспечивает широкую свободу всем участникам выбора направления творческого саморазвития и образовательной траектории, объектов приложения усилий. Этот принцип также означает многообразие принципов организации разновозрастных групп (учащиеся, педагоги, родители, взрослое население села); вариативно-личностную организацию культурно-образовательной деятельности; многообразие зон развития и ситуаций их выбора; свободу культурного самоопределения; свободу обсуждения проблем; ситуацию свободы выбора; демократию; формирование культуры личностного выбора.

Принцип диалогичности взаимодействий: взаимодействие всех участников культурно-образовательного процесса в сельском социуме носит характер диалога, в котором каждый участник имеет равные возможности высказаться и быть услышанным. Этот принцип также учитывает организацию деятельности участников как процесса решения разнообразных социальных и образовательных задач на основе творческого диалога; диалогичность общения участников; плюрализм мнений; кросс-культурную грамотность, освоение социального диалога и договора в качестве механизмов, регулирующих совместную продуктивную деятельность по преобразованию среды обитания  и творческому саморазвитию ее участников.

Принцип интерактивности взаимодействий: образовательные процессы в системе непрерывного повышения квалификации, саморазвития педагогов включают разнообразную интерактивную деятельность (учебную, исследовательскую и проектировочную) в составе различных команд (например, в составе команды школьных учителей, учащихся и их родителей, команды социальных партнеров, взрослых жителей села). Реализация данного признака обеспечивает: включение каждого педагога сельской школы как активного участника в процесс группового взаимодействия (в СНПО: в рамках методической работы на муниципальном, районном и региональном уровнях; в социокультурной среде села: инициирование сельской общественности, социальных партнеров и т.п.); осознание каждым педагогом того, что его "я" не может развиваться без других людей, объективно создающих ситуацию столкновения, но и субъективно готовых помочь поиску согласия и соотнесенности; совместный поиск и открытие истин, ценностей, смыслов; работу в режиме погружения.

Принцип обратной связи позволяет регулярно проводить диагностику и самодиагностику творческого саморазвития педагога, осуществлять адекватную ее результатам корректировку и модерацию.

Принцип рефлексивности в системе непрерывного повышения квалификации педагогов обеспечивается рефлексивным характером по отношению к культурно-образовательным процессам (на уровне индивидуального педагога; на уровне "команд" педагогов, учащихся, родителей, общественности и социальных партнеров). 

Этот принцип также предусматривает регулярные обсуждения траектории творческого саморазвития учителя, его культурно-просветительской и образовательной деятельности; полифункциональность участников, их многоролевое участие в культурно-образовательном процессе.

Принцип проблемности обеспечивает преобразование реально существующих проблем в образовательные ситуации для наработки педагогами нового опыта действия в проблемных обстоятельствах. В рамках реализации принципа проблемности формируется готовность педагога понять, признать позицию другого, совместно решать проблему; использовать возникшие противоречия и конфликт с собой находить путь к себе же; свободу обсуждения  проблем.

Принцип продуктивности объективируется в конкретных и богатых по разнообразию продуктов мышления, индивидуальной и совместной культурно-образовательной деятельности, профессионального роста и индивидуального роста творческого развития. Этот принцип также характеризуется приоритетом продуктивной, созидающей функции педагога над репродуктивной; взаимодополняемостью учебно-проектировочной деятельностью на курсах повышения квалификации и проектировочно-продуктивной деятельностью в образовательной и социокультурной сельской среде. Он также предполагает актуализацию результатов обучения, безотлагательного применения на практике приобретенных знаний, умений, навыков, качеств.

Принцип контекстного обучения преследует конкретные, жизненно важные для учителей сельских школ цели, ориентированные на выполнение им социальных ролей или совершенствование личности. Данный принцип строится с учетом профессиональной, социальной, бытовой деятельности обучающегося и его пространственных, временных, профессиональных и бытовых факторов (условий). 

Основной целью методической службы школы выступает создание условий  для творческого самовыражения, саморазвития каждого члена педагогического коллектива как "коллективного субъекта". 

Под "коллективным субъектом" будем понимать совместно действующую команду людей, осознающих себя субъектами любых форм отношений, общения, взаимодействия, которой характерна совместная продуктивная деятельность на основе субъект-субъектных отношений, способность к групповой рефлексии, осознание конкретной цели как существенно важной с научно-практической и социальной точек зрения и признание ее выполняемости; взаимосвязь и взаимозависимость членов команды.

Создание команды единомышленников предполагает наличие мировоззренческой совместимости членов команды с его руководителем. Мировоззрение мы будем определять как систему ценностей и совокупность взглядов на наиболее кардинальные, фундаментальные проблемы действительности. Динамика роста команд (от команды ригидного типа – исполнительского типа – мобилизационного типа – инициативного типа – творческого типа – до команды организационно – деятельностного типа) позволит сформировать ценностные ориентации, которые будут выражаться в профессиональной сфере, характеризоваться духовной удовлетворенностью и активными социальными контактами (77). Это особенно важно для реализации учителями гуманистической миссии современной сельской школы. 

Создание творческих групп и творческих лабораторий по разработке конкретных проблем учебно-воспитательного процесса; участие в работе Школы передового опыта; проведение теоретических семинаров по раскрытию научного содержания какой-либо проблемы, практических семинаров по овладению умениями и навыками, рефлексивных тренингов с привлечением научных работников ВУЗа; участие педагогического коллектива в различных конкурсах (Учитель года, Самый классный классный  и т.п. ), акциях ("Красивая школа", "Сельская школа в контексте социального диалога" и т.д.), а также создание единого образовательного пространства сельской и городской школы – вот примерный перечень деятельности, позволяющий создать необходимые условия для проявления субъектной позиции учителя в рамках школьного методического объединения.

Установлено, что развиваться объект может только при условии приобретения им субъективных функций.

Чем выше уровень развития и саморазвития педагогического коллектива, тем более благоприятные условия и возможности для саморазвития и самосовершенствования создаются для педагогов и учащихся. В этом случае, педагогический коллектив представляет собой "поле" для самосовершенствования, самоутверждения, в целом, для саморазвития личности, всех индивидуальных субъектов. 

Вся методическая служба школы направлена на инициирование педагогических инноваций, разработку индивидуальных "Я – концепций творческого саморазвития педагога". В рамках школьного методического объединения педагог овладевает способами и приемами организации поисково-исследовательской, опытно-экспериментальной, культурно-просвети-тельской деятельности совместно с учащимися, родителями, взрослым населением села. С одной стороны, это позволяет школе стать сельским социокультурным центром, а с другой стороны – создаются благоприятные условия для инициирования и реализации творческого потенциала сельского учителя, формирования "заказа" на курсы повышения квалификации.

Вместо традиционной направленности на преодоление трудностей, пробелов, "слабых мест" в профессиональной деятельности учителя сельской школы мы придерживаемся другого подхода к построению курсов повышения квалификации, суть которого заключается в логике пяти фаз: осмысление – осознание – проектирование – реализация проекта – рефлексия.

Данный подход предопределяет изменение в организации курсов повышения квалификации сельских учителей, где в процессе модульной организации обучения и вариативности осуществляется "выращивание" способностей учителя к самоорганизации, саморазвитию и самореализации в социально-педагогической деятельности, которые выступают как ценностно-целевые ориентиры повышения квалификации. 
К основным модулям программы повышения квалификации можно отнести следующие.

Диагностический, суть которого заключается:

a) в самодиагностике слушателей курсов, направленной на выявление и уточнение возникающих проблем в практике образования, социально – экономической среде, общественных отношениях, индивидуальных затруднений и потребностей;

b) в определении ценностно-целевой установки субъектной позиции на занятиях курсов повышения квалификации;

c) в составлении индивидуального образовательного маршрута в рамках свободы выбора содержания, форм и способов организации процесса повышения квалификации.

Составление индивидуального образовательного маршрута представляет собой особый вид "Я – концепции". Переживание противоречия отраженного Я и Я-действующего побуждает учителя к поиску новых возможностей самоосуществления, к осознанию тех характеристик собственной личности, деятельности, общения, развитие которых будет способствовать разрешению этого противоречия. "Вектором" профессионального развития учителя на курсах повышения квалификации становится творческое Я, под которым в отличие от эмпирического Я повседневного самосознания понимается тот высший потенциал возможностей, который в перспективе может раскрыть человек. 

В рамках данного модуля каждый участник образовательного процесса "проходит" фазы осмысления, осознания, проектирования, рефлексии.

Руководитель курсов (или модератор) составляет диагностическую карту группы. В данной карте отмечаются основные затруднения и проблемы учителей; определяется группа слушателей курсов, обладающая определенным практическим опытом по разрешению вышеперечисленных проблем. Представителям группы отведена роль "наставника – консультанта", которая реализуется ими в процессе организации и проведения практических семинаров, круглых столов, консультаций, где происходит знакомство с их опытом и оказывается помощь другим учителям спроектировать свою деятельность по снятию индивидуальных затруднений и проблем. Осуществляется корректировка учебного плана курсов и составляется гибкое расписание.

Содержательный модуль состоит из инвариантной и вариативной частей. Инвариантная часть представляет собой раскрытие научно-теоретических подходов модернизации российского образования, современной социокультурной роли учителя сельской школы, методологических положений творческого саморазвития личности учащегося, учителя, рассматриваются условия и факторы творческого саморазвития личности, организации социального диалога и социального партнерства на селе и др.

Вариативность повышения квалификации заключается с одной стороны, в широком выборе содержания и форм ее организации, представленной различной тематикой блоков, а, с другой, – "проживанием" сельским учителем на курсах следующих этапов: "функционирование", "развитие", "творческое саморазвитие". 

Цель первого этапа "функционирование" – создание условий для проявления познавательной активности слушателей курсов в процессе самостоятельного разрешения проблем и снятия собственных затруднений педагога. На этом же этапе происходит освоение слушателями курсов способами и приемами развития личности. 

Содержательный модуль представлен различными блоками, изучение которых позволит учителю повысить уровень педагогической культуры. Например, при изучении блока "Методическая культура сельского учителя" само понятие раскрывается как многоуровневое интегративное качество личности (совокупность когнитивных, эмоциональных, поведенческих особенностей). При формировании методической культуры слушатели курсов ставятся в ситуацию развертывания деятельности, при которой желательные мотивы, цели, методы складывались бы и развивались с учетом и в контексте субъектного опыта, индивидуальности, внутренних устремлений самого учителя. Особую группу составляют запросы сельского учителя на информационную поддержку по методическим аспектам, что составляет ядро инвариантной часть программы курсов. 

Как выявлено в рамках исследования, наибольшие затруднения у педагогов сельской школы заключаются в следующем:  

· проведение интегрированных и однопредметных уроков в классах-комплектах; 

· изучение динамики учебных достижений и личностного развития школьников; 

· психологические особенности деятельности разновозрастных групп в сельской малочисленной школе; 

· моделирование воспитательного пространства сельской школы;

· организация социального партнерства в сельском социуме;

· реализация образовательных технологий в наибольшей степени адекватных психофизиологическим особенностям сельских школьников;

· специфическими трудностями учителя являются проблемы понимания и взаимодействия не просто с другим человеком, а с развивающимся человеком, а также необходимость перестраивания типа педагогического мышления в условиях быстрых социальных изменений, создание субъект-субъектного взаимодействия;

· организация самоконтроля и самокоррекции своего труда, которые вызваны тем, что у учителя сельской школы отсутствует полнота и системность психологических знаний, недостаточная рефлексия и низкая критичность но отношению к себе, когда учитель не видит в самом себе причин, мешающих ему понять ученика или влиять на него, не умеет связать пробелы в обучении и воспитании учащихся с недостатками своей собственной работы;
· проективная и исследовательская деятельность, как учащихся, так и взрослого населения;

· формы, методы, средства работы с взрослым населением, организация и функционирование сельских сообществ (андрагогическая подготовка) и т.д.). 

Вариативная часть курсов направлена на развитие основного, на наш взгляд, качества педагога – его инновационного потенциала, заключающееся в его способности к саморазвитию и самореализации в сфере образования, инновационных идей, проектов и технологий. В наибольшей степени этому способствуют содержательное и организационное наполнение блоков "Технология проектирования образовательных технологий"; "Моделирование культурно-образовательной среды сельского социума"; "Социальный диалог и социальное партнерство"; "Мой субъектный опыт" и др. 

Один из результатов этапа – индивидуальный (или групповой) проект профессиональной деятельности по одной из актуальных проблем. Тематика проектов весьма разнообразна. Это может быть и "Самостоятельная работа школьников как фактор личностного развития", и "Образовательные технологии обучения в классах с малой наполняемостью", "Социальное партнерство как необходимое условие жизнедеятельности в сельском сообществе" и др.  

В межкурсовой период осуществляется реализация данного проекта, рефлексия собственной деятельности, вносятся корректировки в "Я – концепцию" и вновь формулируется "заказ" на содержание следующего этапа курсов повышения квалификации – этапа "развития".
Особенностью этапа – погружение участников в рефлексивную деятельность. Постоянное соотнесение (интеграция) индивидуального опыта с опытом социальным (сконцентрированного в науке) как раз и определяет личностный смысл непрерывного образования взрослого человека. Опыт + рефлексия этого опыта = развитие. Интенсивно осуществляется синтез познавательных интересов и мотивов достижения личности, что лежит в основе творческой активности познающего субъекта. Это достигается в рамках организационно-деятельностных и организационно-мыслительных игр, моделирования и разбора проблемных педагогических ситуаций и т.д. Процесс поиска некоторого познавательного результата приносит слушателю курсов особое эмоциональное удовлетворение, т.к. в этом процессе воплощаются его творческие силы. 

На этой основе у учителя возникает потребность в создании таких условий, которые бы позволяли ему проявлять свои творческие силы и способности. Ориентировка как простая ответная реакция на новизну превращается в систему устойчивых познавательных запросов и интересов, в потребность искать новое, в интерес к постановке проблемы, в активный поиск информации. Составлением плана индивидуальной работы в межкурсовой период заканчивается этот этап.

Третий этап – "творческое саморазвитие" – осуществляется в рамках системологического подхода, который дает возможность осознать не только механизмы, внутреннюю структуру и основные компоненты творческого саморазвития личности, но и условия или факторы, оказывающие влияние на динамику и направленность саморазвития. Исходя из того, что творческое саморазвитие – сложное личностное образование, включающее в себя мотивационный, ценностный, когнитивный, деятельностный, эмоционально-волевой, рефлексивный компоненты, вся учебно-позна-вательная деятельность слушателей курсов направлена на осознание, формирование и развитие вышеназванных компонентов. 

Технологический модуль является сквозным, присутствующим во всех остальных блоках. 

На диагностическом – происходит осознание и овладение учителями сельских школ диагностическим инструментарием. На этапе составления индивидуального образовательного маршрута осуществляется попытка овладения технологией проектирования собственной деятельности.

На этом этапе особую роль играет психологический тренинг, основной задачей которого выступает развитие всех подструктур профессионального самосознания – когнитивной (уточнение, конкретизация и расширение системы знаний о себе, своего Я-образа как личности и профессионала), аффективной (выработка позитивного самоотношения, адекватное оценивание своих возможностей и потенциалов) и поведенческой (закрепление собственной Я-концепции в конкретных ситуациях взаимодействия и общения, отработка навыков эффективной саморегуляции).

Схема 17. Психологический тренинг развития самосознания


Первый блок содержит упражнения, ориентированные на то, чтобы сфокусировать внимание участников тренинга на собственной личности, на своих переживаниях, мыслях, привычных способах поведения, на своих представлениях о самом себе. На этом этапе создаются такие условия и такие ситуации, которые обеспечивают каждому педагогу возможность наиболее ярко, отчетливо увидеть себя и в зеркале собственных представлений и самооценок, и в зеркале мнений других людей – участников группы, оценить свои личные качества, прислушаться к своим переживаниям. Этому в огромной степени способствует необходимость постоянной вербализованной рефлексии своих мыслей и переживаний, которая тут же обогащается процессами обратной связи от других участников группы. Уже в этот период начинают разрушаться привычные стереотипы неадекватного самовосприятия, ставятся под сомнение укоренившиеся системы оценок и самооценок, открываются неожиданные стороны человеческого Я. Возбуждение и подъем (или скованность и подавленность), характерные для учителя сельской школы в учебной ролевой игре, связаны, прежде всего с претворением своего Я в иную социальную форму, нарушением привычной самотождественности (личной определенности), необходимостью проявить активное воображение в конструировании нового варианта своей личности, подкрепив его открытыми для наблюдения действиями 

Второй блок направлен на осознание участниками себя в системе профессионального и личностного общения и оптимизацию межличностных отношений с учащимися, родителями, коллегами, взрослым населением села. Особое внимание уделяется развитию психологических возможностей личности, ее социально-перцептивных и коммуникативных способностей, осознанию привычных способов общения, анализу ошибок в межличностном взаимодействии. Большое значение в этом блоке придается системе приемов невербальной коммуникации, тренингу сензитивности, отработке навыков оптимального общения. Педагоги знакомятся с приемами налаживания делового взаимодействия и общения с коллегами на работе, с администрацией, с социальными партнерами. Этим целям служит использование большого количества невербальных техник, а также ролевых и организационно-деятельностных игр. Участники группы знакомятся со способами психологической "пристройки" к партнеру по общению и методиками эффективного использования метамодели в языках общения, применяемыми в нейролингвистическом программировании. Очень способствуют развитию аффективной подструктуры самосознания техники телесной и арт-терапии. 

Третий блок ориентирован на осознание участниками себя в системе социокультурной деятельности на селе и оптимизацию отношений к этой системе. На этом этапе основной упор делается отработку умений самоанализа социокультурной деятельности, а также способы высвобождения своего творческого потенциала. Участникам тренинга даются задания, например, написать сценарий праздника села. Выполнение подобного рода заданий является не только действенным средством сплочения группы и реализации творческих возможностей каждого участника, но и своего рода диагностическим приемом, позволяющим судить о происшедших изменениях в поведении участников, о том, насколько им удалось снять маску ментора-педагога и раскрыть свое творческое Я. 

Во всех блоках участники тренинга знакомятся с короткими и эффективными способами снятия внутреннего напряжения, приемами саморегуляции (релаксационные и медитативные техники, аутотренинг и т. п.).

На содержательном модуле технологический блок заключается в использовании на занятиях  эвристических технологий, технологии развития критического мышления, синергетических форм, методов и приемов. 

Активные формы занятий помогут педагогу обратиться к осмыслению своего опыта, выделению в нем имеющихся проблем. Задания на анализ и оценку педагогических ситуаций, разработок, планов работы с дозированными блоками теоретического материала для выполнения этих заданий способствуют повышению теоретического уровня профессионального мышления учителя. Наконец, разработка проектов, документов, сценариев, планов и т.п. способствует проектированию собственной профессиональной деятельности на более высоком уровне. Именно в процессе "разворачивания" педагогической позиции в программу деятельности, авторскую педагогическую систему на основе принципов рефлексивности, интерактивности и проективности, объединенные идеей профессионально-личностного, творческого саморазвития педагога, педагог приобретает субъектную позицию.

В организацию учебной работы включены приемы оптимизации эмоционально-мотивационной сферы учителей: 

· создание благоприятного психологического микроклимата и условий для диалогического общения учителей друг с другом и преподавателем; 

· включение обучаемых в деятельность, соответствующую их "зоне ближайшего развития; 

· применение долгосрочных опережающих заданий поискового типа; 

· рефлексивное обучение как необходимое условие перевода каждого учителя в режим развития и саморазвития; 

· обеспечение успеха каждому учителю;

· использование технологий активного обучения, проблемность в изложении теоретического материала и др. 

При такой организации курсов повышения квалификации меняется позиция преподавателя с информационно-интерпретационной на консультативно-организаторскую, которая позволяет каждому слушателю курсов включаться в активную учебную работу, ощущая себя субъектом собственной деятельности, субъектом отношений и взаимодействия с другими коллегами. "Проживание" на учебных занятиях в той или иной активной форме обучения, технологии, а затем рефлексия этого "проживания" обеспечивает осознанное понимание сущности данного процесса, что, в свою очередь, гарантирует успех реализации педагогом данного приема на практике в рамках организации собственной социокультурной деятельности на селе. 

Резюме 

Необходимость создания условий для становления субъектной позиции взрослого населения села, направленной на оздоровление сельского социума, создание культурно-развивающего пространства, в рамках которого проявляются творческие, познавательные, организаторские, эмоционально-чувственные, эстетические и духовно-нравственные способности и взрослого, и ребенка посредством раскрытия субъектных качеств личности предопределяет субъектную позицию сельского учителя. При этом сельский социум используется как поле самореализации и самотворчества школьников и взрослого населения.
Субъектная позиция учителя в сельском социуме будет проявляться в его в ценностно-целевой ориентации, активности, уникальности, сознательности, в свободе выбора и ответственности. 

Субъектная позиция учителя в социокультурной среде села способствует гуманизации человеческих взаимоотношений, организации сотрудничества детей и взрослых в совместной деятельности, созидании личностно и общественно значимых продуктов труда. 

Активность сельского учителя в социальной среде – это один из компонентов его социально-педагогической деятельности, качественная характеристика уровня протекания процесса, раскрывающий потенциальные возможности субъекта к взаимодействию. Активность учителя в социуме характеризуется совокупностью инициативных действий субъекта, обусловленных его внутренними противоречиями, опосредованным влиянием среды. 

Социальная активность сельского учителя – это качество личности, которое проявляется в его деятельностном, энергичном, открытом характере, а также в способности пробудить к активной социальной деятельности других членов социума. Причем эта деятельность осуществляется в рамках социального партнерства и направлена на оздоровление социокультурной среды жизнедеятельности, раскрытие творческого потенциала каждого субъекта социума и их творческой самореализации в личностной и социально значимой деятельности. 

Механизм социального партнерства сельской школы имеет как внешнюю, так и внутреннюю позицию. Внешняя позиция социального партнерства сельской школы заключается в ее открытости и сотрудничестве; в предоставление возможностей для местных жителей и организаций стать активными партнерами в решении проблем, как в образовании, так и в сообществе; в сотрудничестве с добровольцами, направленное на увеличение количества услуг, предоставляемых в сообществе. Внутренняя позиция раскрывается в четком определении социально-трудовых отношений; в постановке целей, задач, конечных результатов партнерства; в недопустимость ущемления законных прав партнеров; в заключение договоров (соглашение) между партнерами, их широкое обсуждение; в обязательности исполнения договоренностей. 

К необходимым условиям социального партнерства можно отнести наличие общественной потребности включаться в реализацию ценностей образования; инициатива негосударственного сектора, а также готовность; потребность и инициатива школы к такому сотрудничеству

 Социальное партнерство может реализовываться на договорных отношениях. Договорное сообщество представляет собой особый тип диалогического общения человека с человеком, где поиск согласия является механизмом организации субъект-субъектного взаимодействия. 

Договор является ценностью образования в контексте многообразия взаимодействия людей во всех видах их деятельности и общения. Возможно использование договора и как механизма развития межличностных отношений, когда педагог в определенных ситуациях должен обозначить свою субъектную позицию в отношении позиции ребенка, и тогда освоение договорного пространства становится для педагога личностно – и профессионально значимой задачей.

Социальное партнерство, направленное на решение проблем сельского сообщества, может осуществляться в рамках различных проектов, участниками которых выступают представители сельской администрации, производственной сферы, учащиеся и их родители, взрослое население.

Заметим, что организация социального партнерства, осуществляясь в рамках личностно-развивающего взаимодействия и определяя при этом задачу самопознания и саморазвития взрослых людей (в данном случае педагогов, родителей, социальных партнеров), в конечном счете, способствует переоценки ценностей и смыслов жизнедеятельности его участников.

Социальное партнерство в сельском социуме может проявляться не только на основе договорных отношений, но и в рамках проектирования культурно-образовательной сферы в малом населенном пункте во взаимосвязи с другими общественными практиками.

Социально-педагогическое проектирование сельского социума как культурно-образовательной сферы предполагает полипрофессиональную интеграцию сил. 

Социальная активность сельского учителя, проявляющаяся в процессе инициирования общественных сообществ, привлечения всех субъектов сельского социума к социальному партнерству и социальному проектированию, представляет собой социально-значимую деятельность по созданию новых материальных и духовных ценностей в интересах социума. Появление материальных и духовных ценностей, новообразований как в социокультурной среде, так и в личности ее субъектов, говорит о проявлении социального творчества учителя сельской школы. Активное участие и использование проектных технологий педагогом в процессе социальной активности, в рамках которого учитель занимает различные позиции, способствуют совершенствованию основных компонентов творческого саморазвития, обогащают субъектный опыт педагога.

Система непрерывного повышения квалификации, нацеленная на освоение учителями сельских школ методологии творческого саморазвития, базируется на следующих принципах: принцип аксиологической направленности; субъектности; преобразования; целостности и открытости; диалогичности и интерактивности взаимодействий; обратной связи и рефлексивности; проблемности и продуктивности.

Деятельность методической службы школы направлена на создание условий для творческого самовыражения, саморазвития каждого члена педагогического коллектива как "коллективного субъекта". 

Под "коллективным субъектом" будем понимать совместно действующую команду людей, осознающих себя субъектами любых форм отношений, общения, взаимодействия, которой характерна совместная продуктивная деятельность на основе субъект-субъектных отношений, способность к групповой рефлексии, осознание конкретной цели как существенно важной с научно-практической и социальной точек зрения и признание ее выполняемости; взаимосвязь и взаимозависимость членов команды.

Одной из особенностей организации курсов повышения квалификации сельских учителей выступает построение образовательного процесса в логике пяти фаз: осмысление – осознание – проектирование – реализация проекта – рефлексия. Такой подход предполагает в процессе модульной организации обучения и вариативности содержания "выращивание" способностей учителя к самоорганизации, саморазвитию и самореализации в социально-педагогической деятельности, которые выступают как ценностно-целевые ориентиры повышения квалификации. 

Другой особенностью является предоставление свободы выбора в проектировании учителем собственного образовательного маршрута с учетом индивидуальных запросов и потребностей, ценностно-целевых установок. "Проживание" педагогом на курсах повышения квалификации трех этапов (функционирование, развитие, творческое саморазвитие), где он выступает как субъект собственной деятельности и общения, а также самостоятельная творческая работа в межсессионный период (апробация разработанных на курсах различных проектов и ее рефлексия) – все это обогащает субъектный опыт педагога и является мощным фактором его творческого саморазвития.
Заключение

В условиях затяжного социально-экономического кризиса российской деревни растет потребность людей в радикальном изменении жизни, ее обновлении, преодолении многих кризисных явлений и устранении их причин. 

Как показывает исторический опыт, важнейшим социальным институтом, призванным обеспечить социализацию личности в сельской местности, сохранение национальной культуры, традиций и обычаев, формирование гражданина своего Отечества, является сельская школа. Современная сельская школа выступает как селообразующий фактор, как культурно-просветительский центр, как центр непрерывного образования всего сельского населения, как инициатор сельского сообщества на улучшение условий жизнедеятельности детей, подростков, молодежи, взрослого населения.

Гуманистическая миссия сельской школы заключается в создании личностно – ориентированной, творчески развивающей образовательной среды, способствующей организации продуктивного взаимодействия всех субъектов сельского социума на принципах субъектной и социальной активности. Создание такой среды предопределяет ведущие направления деятельности сельской школы, к которым относятся:

· культурно-просветительское – просвещение населения в вопросах культурной жизни страны, инновационного опыта по социальному обустройству сельской жизни; организация социокультурной работы с населением с целью оздоровления среды обитания ребенка, восстановления исконной крестьянской традиции воспитывать "всем миром"; обеспечение доступа населения к информации по защите прав человека, по расширению его возможностей в решении собственных проблем; – создание общественных организаций и комитетов местного самоуправления;
· инновационно – созидательное – создание культурно-образова-тельного пространства села и единого образовательного пространства сельской и городской школы; создание новых моделей сельских школ; формирование общественных механизмов управления качеством образования; эволюционное становление в субъектную позицию педагогов, родителей, сельского сообщества; восстановление утраченных связей с прошлым, (возрождение народных традиций, промыслов); привнесение в сельскую среду новых элементов культурных образцов;
· организационно-педагогическое – формирование общей стратегии развития образования на селе, совершенствование содержания, технологий обучения  в сельской школе; использование окружающей среды как педагогического средства;  открытие на базе школ центров образования взрослых; клубов и студий по интересам для учащихся и взрослого населения; создание психологической защищенности  взрослого населения за счет включения в социально-экономическую и культурную деятельность на принципах социального диалога и партнерства всех субъектов сельского социума. 

Объективной необходимостью выступают новые требования к качеству личности учителя сельской школы, к уровню профессиональной подготовки. Среди них – способность педагога к творческому саморазвитию. В отличие от учителя городской школы, творческое саморазвитие сельского учителя осуществляется и реализуется в сельском социуме, т.к. и социум, и сама сельская школы находятся в гармоничном единстве.

Творческое саморазвитие учителя сельской школы – это особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, реализуемой в собственном деятельностно-развивающем социальном пространстве и направленной на повышение эффективности процессов "самости" (самопознание, самоопределение, самоуправление, самореализация) для достижения своих жизненных целей и на эффективное выполнение своего педагогического и социокультурного предназначения. Создание собственного деятельностно-развивающего социального пространства заключается в проявлении педагогом социальной активности, участии в различных социальных ситуациях и видах деятельности, что создает принципиально новые внутренние возможности для саморазвития личности. Социокультурное предназначение заключается в реализации гуманистической миссии современной сельской школы.

Модель творческого саморазвития сельского учителя состоит из следующих компонентов: субъектность, творчество, саморазвитие, взаимодействие которых порождает творческое саморазвитие, а в совокупности с субъектной позицией учителя в социокультурном пространстве села позволяет творчески реализоваться педагогу в собственном деятельностно-развивающем пространстве.

Субъектная позиция учителя в сельском социуме, которая выступает системообразующим условием его творческого саморазвития, будет проявляться в его в ценностно-целевой ориентации, активности, уникальности, сознательности, в свободе выбора и ответственности. 

Активность учителя в социуме характеризуется совокупностью инициативных действий субъекта, обусловленных его внутренними противоречиями, опосредованным влиянием среды. Социальная активность и система непрерывного повышения квалификации являются факторами творческого саморазвития учителя сельской школы.

Социальная активность сельского учителя – это качество личности, которое проявляется в его деятельностном, энергичном, открытом характере, а также в способности пробудить к активной социальной деятельности других членов социума. Причем эта деятельность осуществляется в рамках социального партнерства и направлена на оздоровление социокультурной среды жизнедеятельности, раскрытие творческого потенциала каждого субъекта социума и их творческой самореализации в личностной и социально значимой деятельности. 

Система непрерывного повышения квалификации, нацеленная на освоение учителями сельских школ методологии творческого саморазвития, базируется на следующих принципах: принцип аксиологической направленности; субъектности; преобразования; целостности и открытости; диалогичности и интерактивности взаимодействий; обратной связи и рефлексивности; проблемности и продуктивности, контекстности.

Деятельность методической службы школы направлена на создание условий для творческого самовыражения, саморазвития каждого члена педагогического коллектива как "коллективного субъекта". 

Под "коллективным субъектом" будем понимать совместно действующую команду людей, осознающих себя субъектами любых форм отношений, общения, взаимодействия, которой характерна совместная продуктивная деятельность на основе субъект-субъектных отношений, способность к групповой рефлексии, осознание конкретной цели как существенно важной с научно-практической и социальной точек зрения и признание ее выполняемости; взаимосвязь и взаимозависимость членов команды.

Одной из особенностей организации курсов повышения квалификации сельских учителей выступает построение образовательного процесса в логике пяти фаз: осмысление – осознание – проектирование – реализация проекта – рефлексия. Такой подход предполагает в процессе модульной организации обучения и вариативности содержания "выращивание" способностей учителя к самоорганизации, саморазвитию и самореализации в социально-педагогической деятельности, которые выступают как ценностно-целевые ориентиры повышения квалификации. Другой особенностью является предоставление свободы выбора в проектировании учителем собственного образовательного маршрута с учетом индивидуальных запросов и потребностей, ценностно-целевых установок. "Проживание" педагогом на курсах повышения квалификации трех этапов (функционирование, развитие, творческое саморазвитие), в рамках которых он выступает как субъект собственной деятельности и общения, а также его самостоятельная творческая работа в межсессионный период, где осуществляется апробация разработанных на курсах различных проектов и ее рефлексия, обогащает субъектный опыт педагога и является мощным фактором его творческого саморазвития.
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создание промышленно-аграрных объединений





Создание на селе условий, приближенных к городским условиям жизни, благоустройство населенных пунктов, расширение и регулярного автобусного сообщения





Целевое выделение ссуды на индивидуальное жилищное строительство с последующим ее погашением продуктами и деньгами.





Внедрение системы мер по повышению конкурентоспособности сельскохозяйственного производства и защите продовольственного рынка региона





Развитие экономики, в том числе поддержка личных подсобных (фермерских) хозяйств сельских жителей.





социально-экономические


факторы





Гуманистическая миссия современной сельской школы





Цель: создание личностно – ориентированной, творчески развивающей образовательной среды, способствующей организации продуктивного взаимодействия всех субъектов сельского социума на принципах субъектной и социальной активности.





Направления деятельности





Культурно-просветительская





Инновационно – созидательная





Организационно-педагогическая





– просвещение населения в вопросах культурной жизни страны, инновационного опыта по социальному обустройству сельской жизни; 


– организация социокультурной работы с населением с целью оздоровления среды обитания ребенка, восстановления исконной крестьянской традиции воспитывать “всем миром»; 


– обеспечение доступа населения к информации по защите прав человека, по расширению его возможностей в решении собственных проблем; 


– создание общественных организаций и комитетов местного самоуправления.





– создание культурно-образовательного пространства села и единого образовательного пространства сельской и городской школы;


– создание новых моделей сельских школ;


– формирование общественных механизмов управления качеством образования; 


– эволюционное становление в субъектную позицию педагогов, родителей, сельского сообщества;


– восстановление утраченных связей с прошлым, (возрождение народных традиций, промыслов);  привнесение в сельскую среду новых элементов культурных образцов. 





– формирование общей стратегии развития образования на селе, совершенствование содержания, технологий обучения  в сельской школе; использование окружающей среды как педагогического средства;


– открытие на базе школ центров образования взрослых; клубов и студий по интересам для учащихся и взрослого населения;


– создание психологической защищенности  взрослого населения за счет включения в социально-экономическую и культурную деятельность на принципах социального диалога и партнерства всех субъектов сельского социума





3 группа факторов, связанная с личностными особенностями сельских школьников:


высокий уровень общей тревожности; высокий уровень конформности и внушаемости; заниженная самооценка;


корпоративность системы отношений на основе близости проживания или родства.





1 группа факторов, связанная с психологической средой села:


непосредственная включенность в сферу трудовой деятельности; замкнутость социально-психологического пространства; кристаллизация норм и образцов поведения, ее жесткая регламентация; высокая значимость культурных традиций. 








2 группа факторов, связанная со спецификой МСШ:


традиционность содержания и форм деятельности школьников; 


низкий уровень социально-психологической помощи; 


однообразие связей детей внутри школы; пассивная позиция учащихся при организации учебно-воспитательного процесса.





Факторы


организации взаимодействия учащихся


сельских школ





Методическая


компетенция


Психологическая готовность учителя к работе в условиях сельской школы, способность творчески применять современные педагогические технологии в конкретных специфических условиях. Наличие авторской системы профессиональной деятельности








Культурологическая компетенция


Способность учителя раскрыть ученикам подлинные смыслы культуры, восполнить недостаток культурно значимой информации.








Коммуникативная компетенция


Высокий уровень сформированностн его коммуникативных навыков и умений является важным и незаменимым инструментом организации подлинного общения в ходе учебно-познавательной деятельности учащихся, организации их коммуникативного взаимодействия при решении учебно-познавательных задач. Общение является мощным инструментом познания.





Предметная компетенция


Высокий уровень владения фундаментальными знаниями по предмету и базовыми, основными знаниями по смежным предметам, что позволит учителю вооружать учащихся соответствующими знаниями и воплощать принцип междисциплинарной интеграции в учебном процессе. Межпредметная интеграция занимает значительное место при организации учебного процесса.





Компоненты профессионализма учителя сельской школы





Направленность интересов в выборе жизненных приоритетов, определяемых условиями быта, материальным положением педагогов; условиями проживания учителя в сельской местности. 








Удаленность от культурных центров, ограниченная возможность педагогов в получении информации. 








Локальность духовных интересов и ограниченная возможность их удовлетворения. 








Организация учебного процесса в условиях малой наполняемости классов, с малыми группами учеников; многопрофильность в педагогической деятельности. 








Трудность достижения педагогических целей при отсутствии программно-методического и организационного обеспечения, учитывающего своеобразие деятельности сельского учителя, культурно-национальные, региональные, местные условия и традиции.





Учитель сельской школы в большей мере, чем городской, использует функцию эталона.





Особенности деятельности сельского учителя





Педагогические


условия образовательной среды семьи





Каждая семья может и должна создавать и развивать образовательную среду в соответствии с национальными традициями








Необходимо создавать своеобразный микросоциум, специальный круг семейных знакомств на основе дружбы, по интересам, дружбы семьями





В семье должна существовать система правил, норм поведения, общения, деятельности каждого ее члена 





Взрослые, родители и дети должны знать и владеть песенным и танцевальный народным искусством, уметь организовывать семейные праздники.





Дети в семье должны выполнять определенную посильную работу, нужную для них самих и всех членов семьи





Потребность в дальнейшем саморазвитии





Саморефлексия





Улучшение


качества


деятельности





Интеллектуальное развитие





Умение управлять психическими состояниями





Волевая


устремленность





Развитие


педагогических способностей





Культурное 


развитие





самопознание





самооценка





Целеполагание: выбор личностно значимых целей самовоспитания





самомотивация





Программа действий по самовоспитанию в рамках профессиональной деятельной





Методы: самоубеждение, самовнушение, самопринуждение, самокритика; самообязательство, реализация программы самовоспитания; эмпатия др.








самоконтроль





самокоррекция





Результаты


деятельности





Изменения в личности





Саморазвитие личности





Процесс выявления в ребенке божественного начала (Ф. Фребель).


Развитие способности к свободному самоопределению (А.Дистервег)





Потребность личности в самоусовершенствовании (Ш. Бюлер);


Одна из форм проявления развития, имеющая сознательный и целенаправленный характер (Ю.А. Лобейко).





Собственная логика развития самоценной личности (О.С. Газман.).


Собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии, обогащении своих духовных потребностей, всего личностного потенциала (Вульфов Б.З., Иванов В.Д).





Специфическая самоорганизация педагогом своего личностного образовательно – развивающего пространства, в котором он выступает как субъект своего профессионального становления и развития, где происходит освоение и принятие им содержания и технологий современного образования, выработка индивидуально– творческого профессионального почерка, авторской педагогической системы (Н.К.Сергеев).


Внутренний процесс самоизменения открытой системы под воздействием собственных противоречий (Е.Е Чудина).


Социокультурный процесс сознательного самообразования личности; активность субъекта по изменению способностей; поиск своего места в обществе, развитие общечеловеческого в каждом, деятельность по созданию своей индивидуальности (Тищенко В.И.).





Собственное внутреннее необходимое самопроизвольное возникновение и изменение системы ее индивидуальных качеств, которое определяется ее противоречиями, опосредующими воздействие внешних факторов и условий (ДЖ. Бренер, Б.С. Гершунский, А.К. Жолдубаева, В.В. Столин).


Основа динамики общества (Н.Б. Крылова).





Качественное изменение в видении мира, самого себя, своей роли в этом мире; перестройка отношений не только с миром в целом, но и с другими людьми и с самим собой, перестройка в поступках и деяниях (А.В. Суворов).


Сознательное изменение и стремление сохранить в неизменности «свою Я-самость» (Г.А.Цукерман, Б.М.Мастеров, А.В.Терещенко).





Саморазвитие личности – сознательный внутренний процесс самоизменения открытой системы под воздействием собственных противоречий и на основе учета субъективных отношений к окружающей действительности и к себе как субъекту социальных отношений.





мотивационный





ценностный





когнитивный





деятельностный





эмоционально-волевой





рефлексивный





Компоненты саморазвития личности





Функции: побудительная, познавательная, регулятивная, рефлексивная, нормативная, активного взаимодействия





процессуальный





Основные мотивы творческой деятельности человека








Внутренние мотивы





Внешние мотивы





Реализация генетически заложенной в человеке поисковой потребности





Удовлетворение потребности семьи, страны, человечества в своем сохранении и развитии





Инстинкт самосохранения и выживания





Следование идеологии и культуре общества





Удовлетворение первичных материальных и духовно-социальных потребностей





Чувство моды (стадности), желание быть не хуже других





Корыстолюбие, карьеризм, лень, не желание тратить свою энергию.





V этап: – возникновение необходимости в реальной, практической деятельности;   попытки самостоятельно внести в нее что-либо новое;  усиленное самообразование в выбранной проблеме; интенсивный поиск конкретной новой проблемы – будущей творческой Цели с учетом ее принципиальной достижимости и дальнейших перспектив творческой работы. 








Формирование творческой Цели








IVэтап: углубление знаний в выбранной области науки или деятельности; самообразование; отработка навыков решения творческих задач; попытки использования этих знаний в своей области интерес; развитие элементарных навыков планирования и рационального использования времени, применительно к процессу самообразования; выработка навыков работы с литературой, формирование личного информационного фонда. 





Поиск своего творческого


направления





I этап – развитие поисковой активности и воображения. 


II этап – многообразие интересов: сознательное расширение круга собственных интересов, повышение общекультурного уровня


III этап – возникновение интереса к конкретной области: выполнение специальных упражнений по развитию составляющих творческого мышления, выработка элементарных навыков решения творческих задач; стремление определиться с главной областью 





Развитие поисковой


активности и воображения





Первая ступень





Вторая ступень





Третья ступень





особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации





Творческое 


саморазвитие 


личности





процесс виде-ния жизнен-ных перспектив





индивидуально-личностное саморазвитие, направленное на разрешение противоречий в постоянно усложняющихся творческих задачах





изменение структуры личности, возрастание роли внутренних источников развития; 


сознательное управление своим развитием





интенсификация и повышение эффективности процессов «самости»: самопознания, самооценки, творческого самоопределения, творческой самореализации и самосовершенствования личности





прохождение личностью множества точек бифуркации (кризисов); 


развитие умственного мира





Саморазвивающаяся творческая активность личности








Эмоциональная сфера





Мотивационная сфера








включает всю совокупность потребностей, мотивов и целей человека, которые формируются и развиваются в течение всей его жизни.








Волевая сфера








характеризуется осознанной постановкой  цели, развитой волей, целеустремленностью, умением преодолевать внешние и внутренние препятствия; самообладанием и инициативой





Предметно-практическая сфера








характеризуется способностями, поступками; коммуникативными умениями в общении; наличием качеств личности, способствующих саморазвитию и реализации себя существо сугубо общественное и как неповторимую индивидуальность.








Сфера саморегуляции





характеризуется свободой и осознанностью выбора целей и средств их достижения; самокритичностью, разносторонностью и осмысленностью действий; умением соотносить свое поведение с действиями других людей; добропорядочностью, оптимистичностью и др.








Экзистенциальная


сфера








Интеллектуальная


сфера








характеризуется умением управлять своим физическим и психическим состоянием, гармонией чувств и поступков, слова, дела, общения; сознательным отношением к своим действиям стремлением к совершенствованию; умением владеть своими потребностями и управлять собой в различных ситуациях








характеризуется видами мышления (познавательное, творческое), стилем мышления (аналитическое, образное, наглядно-образное), качествами ума (сообразительность, гибкость, самостоятельность, критичность и др.), познавательными процессами, мыслительными операциями (анализ, синтез, систематизация и др.), умениями самообразования; внепредметными знаниями и умениями (представления о морали и общечеловеческих ценностях, нравственные поступки, позиции и пр.), целостной системой общеобразовательных и специальных знаний.








характеризуется эмоциями и чувствами, их самооценкой особенно в критических ситуациях








Творческое саморазвитие учителя в сельском социуме





Субъектность


осознание собственной уникальности и  себя как субъекта собственной деятельности; 


создание субъект-субъектных отношений с учащимися, педагогами, родителями, взрослым населением села;


 понимание и принятие другого;


способность к рефлексии.





Саморазвитие


самопознание;


самоопределение;


самоуправление;


самореализация





Творчество


творческое воображение;


творческое системное мышление;


педагогический артистизм;


интуиция





компоненты





Творческая самореализация в собственном


деятельностно-развивающем пространстве





Субъектная позиция в социокультурном пространстве села





Творческое саморазвитие





Результат: комплексное осознание себя и построение «Я – концепции», выраженной в построении индивидуального образовательного маршрута 





Ориентация на деятельность


Цель: осознание себя в системе социокультурной деятельности








Ориентация на общение


Цель: сознание себя в социокультурной сфере общения








Ориентация на  личностную сферу


Цель: осознание личностных особенностей и ценностного отношения к себе





Психологический тренинг развития самосознания





Желание самостоятельно совершать определенные действия





Готовность обратиться за помощью к профконсультанту и выполнить определенные требования взаимодействия с ним.





Попытка самостоятельно ее решить





Готовность увидеть проблему самоопределения














Готовность взглянуть на свою жизненную ситуацию по-новому





знания о проектировании





анализ особенностей и выделения специфики проектирования в сельском социуме





формирование 


социокультурной среды





образование полипрофессионального сообщества





построение широких кооперативных связей как культурная организация проектирования.








исследовательская позиция





позиция 


технолога – конструктора





коммуникативно-управленческая позиция





позиция организатора коммуникации


субъектная позиция





методологическая позиция








Позиция педагога


сельской школы





Технология социального проектирования в сельском социуме





Необходимые условия социального партнерства:


наличие общественной потребности включаться в реализацию ценностей образования; инициатива негосударственного сектора


готовность; потребность и инициатива школы к такому сотрудничеству. 








четкое определение социально-трудовых отношений; 


постановка целей, задач, конечных результатов партнерства; 


недопустимость ущемления законных прав партнеров; 


закрепление договоров (соглашение) между партнерами, их широкое обсуждение;


обязательность исполнения договоренностей; 


регулярность проведения консультаций в ходе сотрудничества;


мониторинг хода исполнения договоренностей.








открытость и сотрудничество, упор на развитие, общение и обмен идеями; 


возможность для местных жителей, общественно-активных школ, местных организаций стать активными партнерами в решении проблем в образовании и сообществе; 


представление родителям возможности принимать участие в процессе обучения и школьной жизни их детей; 


сотрудничество с добровольцами, направленное на увеличение количества услуг, предоставляемых в сообществе





внутренняя позиция





внешняя позиция





Механизм социального партнерства


сельской школы





терпимость к иному мнению, взаимные уступки (компромисс), сближение позиций сторон без процедуры голосования;


приоритетность примирительных методов и процедур





социальный диалог, свобода выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание соглашений и договоров, 


обязательность их исполнения, ответственность за принятые обязательства  





социальная справедливость, уважение, согласование и защита интересов сторон, 


полномочность представителей сторон





демократичность, законность,


добровольность принятия обязательств и обязательность их исполнения, 


равноправие сторон





Основные принципы социального партнерства





Стремление к выявлению уникальных возможностей и потребность проявления своеобразия собственной личности; готовность принять индивидуальные особенности другого и интегрировать их в организации совместной деятельности; 


Естественные стремления к востребованности индивидуальных качеств и самопроектирование путей и способов проявления меры своей неповторимости в сельском социуме в процессе использования субъектного опыта.











Способность к целеполаганию в профессионально-социальной деятельности, обусловленной самоуправляемой мотивацией; 


Мобильное оперирование способами деятельности и общения, их, конструктивная коррекция; 


Инициативно-критическое отношение к выдвижению новых задач, выходящих за пределы заданной ситуации, творческое и вариативное прогнозирование результатов деятельности.








Инициирование субъект-субъектных отношений между учащимися, родителями, взрослым население;


Вовлечение всех субъектов в продуктивно-творческую деятельность, направленную на создание культурно-развивающей среды сельского социума, удовлетворение потребности в творческой самореализации, осознание собственной социальной значимости в развитии села.











Уникальность авторской позиции, оригинальность, творческое осуществление способов деятельности и общения








Ценностно-целевые ориентации педагога заключаются в инициировании создания личностно – ориентированной, развивающей, творческой образовательной среды, способствующей организации продуктивного взаимодействия всех субъектов сельского социума на принципах социального диалога и партнерства в рамках которой происходит саморазвитие свободной и творческой личности.





Свобода выбора и ответственность Свобода выбора цели, способов и средств ее реализации; способность субъекта преодолевать препятствия, действовать, выходя за существующие стереотипы, и вместе с тем осознание ответственности перед собой и другими.








Сознательность





Активность


в жизнедеятельности села








Субъектная позиция учителя в сельском социуме











Опыт сотрудничества – выражается в способности объединять усилия, совместно решать задачи, в рамках сотрудничества





Операциональный опыт – объединяет средства преобразования ситуации и своих возможностей: общетрудовые, программные знания и умения, умения саморегуляции





Опыт привычной активизации – ориентирует человека в собственных возможностях





Опыт рефлексии – накапливается путем соотнесения человеком знаний о своих возможностях и возможных преобразованиях в предметном мире и в себе самом с требованиями деятельности и решаемыми задачами





Ценностный опыт – наличие интересов, нравственных норм, идеалов, убеждений, собственной системы ценностей, которые ориентируют усилия человека.














Исполнение принятых решений





Оценка результатов выполнения, анализ причин успеха-неуспеха





Накопление индивидуального опыта и фиксация результатов и способов развития своих субъектных качеств








Принятие решений достижения поставленной цели избранными средствами





Выбор средств, необходимых для достижения поставленной цели








«Целеполагание» собственного развития и себя как регулятора этого процесса





Мотивационный 


компонент 


самоотношение как специфическая активность субъекта в адрес своего «Я», основой которого является процесс, где собственное «Я», собственные черты и качества оцениваются личностью по отношению к мотивам, выражающим потребность в самореализации





Операциональный компонент


саморегуляция поведения, как системно организованный психический процесс по инициации, построению, поддержанию и управлению всеми видами и формами внешней и внутренней активности, которые направлены на достижение принимаемых субъектом целей





Результативный компонент


достижение педагогом определенного уровня самоактуализации как всестороннего и непрерывного развития творческого и духовного потенциала 





Субъектная


активность педагога





способность осуществлять субъект-субъектные отношения между участниками образовательного процесса








способность действовать в условиях свободы выбора цели, способов и средств реализации; «уникальность» субъекта, неповторимость как результирующий признак








способность познавать мир и самого себя в мире, ибо только на основе знания возможна продуктивная практика преобразования мира и самого себя





готовность к высокой интенсивности индивидуальной активности, к действиям, отличным от других и характеризующимися динамикой отношений, интересов, уровней деятельности





способность к рефлексии, как способность самосознания, самонаблюдения, самооценки, самоконтроля в процессе педагогической деятельности





осознанная активность как преобразовательное отношение к себе и к миру; понимаемая как порождение материальной или духовной энергии





способность к целеполаганию, определяющему направленность и способ действий по отношению к педагогической реальности как «универсуму действительности»





осознание смысла и овладение структурой педагогической деятельности, способность к реализации своей деятельности в условиях выбора цели, содержания, способов и средств ее осуществления








Основные признаки субъекта педагогической деятельности
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