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1. Общие положения 
Мониторинг состояния воспитательной деятельности в НовГУ осуществляется всеми 

субъектами учебно-воспитательного процесса:  
- на кафедральном уровне – заведующими кафедрами, преподавателями, кураторами 

учебных групп;  
- на факультетском уровне – деканами, заместителями деканов по учебно-воспитательной 

работе, педагогами-организаторами; 
- на общеуниверситетском уровне – ректоратом НовГУ, Комиссией по воспитательной 

деятельности (Комиссия по ВД), на основании социологических исследований, статистических 
данных, отчетной аналитической документации.  

Рейтинговая оценка определяется при помощи специальной методики, которая 
представляет систему приемов и средств накопления, фиксации, изучения и обобщения сведений о 
состоянии воспитательной деятельности в структурных подразделениях НовГУ. 

Отчетная аналитическая документация оформляется руководителями структурных 
подразделений НовГУ на основании «Перечня основных количественных и качественных 
показателей, используемых при оценке состояния воспитательной деятельности в вузах РФ» 
(приложение 1) и предоставляется проректору НовГУ по вопросам воспитания и эстетического 
развития студентов (далее - Проректор по ВВ и ЭРС)  ежегодно до 1 июня.  

 
2. Цели и задачи 
Целями и задачами рейтинговой оценки состояния воспитательной деятельности в  

структурных подразделениях НовГУ являются: 
1) оптимизация  воспитательной деятельности в НовГУ; 
2) повышение воспитательного потенциала образовательных программ; 
3) стимулирование деятельности работников НовГУ в решении проблем студенческой 

молодежи; 
4) получение объективной информации о развитии системы воспитательной деятельности 

НовГУ; 
5) выявление проблем, возникающих в работе структурных подразделений с целью 

принятия управленческих решений; 
6) обобщение положительного опыта воспитательной деятельности работников НовГУ; 
7) повышение мотивации студентов к восприятию воспитательных воздействий. 
 

 



3. Методика определения рейтинговой оценки 
В основу методики определения рейтинговой оценки состояния воспитательной 

деятельности в структурных подразделениях НовГУ положены концептуальные и методические  
подходы, разработанные научно-исследовательским институтом высшего образования.  

Рейтинговая оценка  состояния воспитательной деятельности в НовГУ основывается на  
следующих положениях: 

1) воспитательная система должна иметь ряд определенных параметров, наращивание 
которых может существенно повысить эффективность и качество воспитательной 
деятельности; 

2) рейтинговую оценку качества воспитания необходимо проводить непрерывно в течение 
всего периода обучения в вузе, как в отношении студентов, так и в отношении деятельности 
воспитательных структур; 

3) система воспитания должна состоять из следующих компонентов: 
- воспитательный и гуманистический потенциал основных образовательных программ 

ВПО; 
- воспитательные структуры и мероприятия; 
- студенты; 
- кадры воспитателей.                                        
Рейтинговая оценка состояния воспитательной деятельности в структурных 

подразделениях НовГУ определяется на основании «Перечня основных количественных и 
качественных показателей, используемых при оценке состояния воспитательной деятельности в 
вузах РФ». 

 
4. Подведение итогов 
Для подведения итогов рейтинговой оценки состояния воспитательной деятельности в 

структурных подразделениях НовГУ,  создается  комиссия в составе: 
- ректора НовГУ – председатель комиссии; 
- проректора по УР; 
- проректора по ВВ и ЭРС; 
- руководителей основных структурных подразделений НовГУ; 
- председателя Студенческого союза НовГУ. 
На итоговом заседании в конце учебного года комиссия выносит решение, исходя из 

социологических исследований, статистических данных, отчетной аналитической документации, 
представленной структурными подразделениями.  

В соответствии с решением комиссии победителю рейтинга вручается диплом и ценный 
подарок. Работники, особо отличившиеся в структурном подразделении при организации 
воспитательной деятельности, могут быть премированы приказом ректора. 

Информация о рейтинговой оценке состояния воспитательной деятельности в структурных 
подразделениях НовГУ ежегодно публикуется на страницах университетских СМИ, а также 
размещается на сайте. 

 
 

 


