
 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВГОРОДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

ИМЕНИ ЯРОСЛАВА МУДРОГО 
 
 

1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона Российской Федерации 
“Об образовании” в редакции Федерального закона от 13.01.96 № 12-Ф3, Федерального 
закона Российской Федерации “О высшем и послевузовском профессиональном образовании” 
от 22.08.96 № 125-Ф3, Типового положения об образовательном учреждении высшего 
профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, 
утвержденного Постановлением Совета Министров Правительства Российской Федерации от 
26 июня 1993 г. № 597, Типового положения об образовательном учреждении среднего 
профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1994 г. № 1168, 
Программы развития среднего профессионального образования России на 2000-2005 годы, 
утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 01.02.2000 
№ 305, Устава государственного образовательного учреждения «Новгородский 
государственный университет имени Ярослава Мудрого». 

1.2. Система среднего профессионального образования Новгородского 
государственного университета имени Ярослава Мудрого (далее – Система СПО НовГУ) 
представляет собой совокупность взаимодействующих: 

• преемственных общеобразовательных  и профессиональных образовательных 
программ различного уровня и направленности; 

• учреждений СПО в структуре университета (колледжи НовГУ); 
• органа управления Системой СПО НовГУ (Управление СПО НовГУ); 
• общественных объединений, осуществляющих деятельность в рамках Системы СПО 

НовГУ (Совет директоров, Методический совет, Попечительские советы колледжей НовГУ). 
1.3. Система СПО НовГУ создана с целью подготовки высококвалифицированных 

специалистов среднего звена, имеющих уровень квалификации достаточный как для 
самостоятельной профессиональной деятельности в соответствии с потребностями рынка 
труда, так и для продолжения обучения в рамках непрерывного многоуровневого 
профессионального образования, на основе рационального использования кадрового 
потенциала, методической и материально-технической базы колледжей и кафедр 
университета, а также средств и материальных ресурсов, выделяемых на профессиональное 
образование. 

1.4. Достижение цели предполагает решение следующих задач:  
• удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования и 
квалификации в избранной области профессиональной деятельности; 

• удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах 
среднего звена; 

• формирование механизмов гибкого реагирования колледжей НовГУ на изменения, 
происходящие на рынке труда и рынке образовательных услуг (мониторинг рынка труда, 
быстрое обновление номенклатуры специальностей и педагогических технологий, 
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адаптивность информационно - предметной среды и др.); 

• обеспечение преемственности содержания СПО с другими уровнями образования; 
• объединение материальных и интеллектуальных ресурсов колледжей НовГУ и 

кафедр университета с целью их более рационального использования; 
• формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современной цивилизации и демократии. 
1.5. В рамках Системы СПО НовГУ реализуются следующие образовательные 

программы: 
• среднего (полного) общего образования; 
• профессиональной подготовки; 
• начального профессионального образования; 
• среднего профессионального образования базового уровня; 
• среднего профессионального образования повышенного уровня; 
• дополнительного образования. 
1.6. Образовательная деятельность в Системе СПО НовГУ осуществляется на 

основании: 
• лицензии на право реализации программ среднего профессионального образования 

(базового и повышенного уровней) от 01.04.99 № 24Г-0172, выданной НовГУ Министерством 
общего и профессионального образованием Российской Федерации; 

• лицензий на право реализации программ среднего (полного) общего образования, 
профессиональной подготовки, начального и среднего профессионального образования 
(базового и повышенного уровней), платных дополнительных образовательных услуг, 
выданных НовГУ Комитетом образования Новгородской области. 

 
2.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  УРОВНИ  СИСТЕМЫ  СПО  НОВГУ  

 
2.1. В Системе СПО НовГУ  выделены четыре базовых образовательных уровня, 

каждый из которых завершается итоговой государственной аттестацией с выдачей 
документов государственного образца, подписанных в установленном порядке (включая 
подпись директора соответствующего колледжа)  и заверенных печатью университета. 

Принцип преемственности образования в Системе СПО состоит в том, что 
образовательные программы последующего образовательного уровня учитывают содержание 
обучения на предыдущем уровне. 

2.2. Основная образовательная программа повышенного уровня подготовки 
специалистов среднего звена может включать все базовые образовательные уровни или 
некоторые из них, а также представлять собой по ряду специальностей непрерывную 
(единую) программу подготовки специалистов СПО повышенного уровня. 

2.3 Первый образовательный уровень  Системы СПО НовГУ включает в себя реали-
зацию образовательных программ среднего (полного) общего образования и  профес-
сиональной подготовки. 

Данный уровень завершается итоговой государственной аттестацией с выдачей 
аттестата о среднем (полном) общем образовании (по желанию) и свидетельства о 
профессиональной подготовке.  

2.4. На втором образовательном уровне Системы СПО НовГУ студенты колледжей 
НовГУ получают по ряду специальностей начальное профессиональное образование с 
выдачей диплома государственного образца.  

2.5. Третий образовательный уровень Системы СПО НовГУ включает в себя реализацию 
образовательных программ среднего профессионального образования базового уровня. 
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По результатам итоговой государственной аттестации студентам колледжей НовГУ 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании базового уровня. 
2.6. На четвертом образовательном уровне Системы СПО НовГУ реализуются 

программы дополнительной подготовки с присвоением дополнительной образовательной 
квалификации или осуществляется усиление фундаментальной подготовки путем частичного 
освоения программ высшего профессионального образования с выдачей  диплома о среднем 
профессиональном образовании повышенного уровня. 

После завершения данного уровня выпускники колледжей НовГУ могут быть 
переведены на соответствующий курс университета для продолжения обучения по 
программам высшего профессионального образования в рамках непрерывного 
многоуровневого профессионального образования. 

2.7. Студент колледжа НовГУ  может прервать образование на любом из перечисленных 
образовательных уровней и приступить к самостоятельной профессиональной деятельности. 
На освободившиеся в колледжах НовГУ места принимаются лица, имеющие среднее (полное) 
общее образование или начальное профессиональное образование, на конкурсной основе по 
результатам вступительных испытаний с последующей ликвидацией разницы в учебных 
планах.  

Выпускники колледжных классов, открытых на базе общеобразовательных учреждений 
Великого Новгорода и области, принимаются в колледжи НовГУ по результатам единых 
экзаменов. 

Студенты университета, отчисленные из НовГУ, могут быть зачислены на 
соответствующий курс колледжа НовГУ за счет средств федерального бюджета или на 
платное обучение по результатам собеседования для получения профессионального 
образования с выдачей диплома о среднем профессиональном образовании базового или 
повышенного уровней. 

2.8. Перевод выпускников колледжей НовГУ для продолжения обучения в сокращенные 
сроки по программам высшего профессионального образования соответствующего профиля 
осуществляется по результатам конкурсного отбора в рамках контрольных цифр на первый 
курс университета. Резервирование контрольных цифр по специальностям (направлениям) 
высшего профессионального образования производится на основании данных о 
предполагаемом выпуске студентов колледжей НовГУ в текущем учебном году, при этом 
выделенное количество мест не превышает 30% от плана приема на соответствующую 
специальность (направление) высшего профессионального образования. 

2.9. Обучение выпускников колледжей НовГУ в сокращенные сроки может 
осуществляться: 

• зачислением на первый курс с последующим переводом в общий поток второго или 
третьего курса соответствующей специальности (направления) в рамках квоты, не 
превышающей 30% от фактического выпуска по данной специальности в колледже НовГУ; 

• созданием отдельной группы, обучающейся по соответствующей специальности в 
рамках учебного плана ускоренной формы подготовки. 

2.10. Выпускники колледжей НовГУ, не прошедшие конкурсный отбор и желающие 
продолжить обучение в сокращенные сроки по программам высшего профессионального 
образования, могут быть переведены на платную форму обучения с полным возмещением 
затрат (по договорам с юридическими или физическими лицами). 

2.11. Реализация непрерывного многоуровневого профессионального образования в 
НовГУ осуществляется при непосредственном взаимодействии с кафедрами университета, 
которое осуществляется путем разработки интегрированных учебных планов и рабочих 
программ высшего профессионального образования, стажировок преподавателей колледжей 
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на профильных кафедрах университета, проведения совместных научно-исследовательских 
работ, участия преподавателей кафедр в проведении аттестационной экспертизы деятельности 
преподавателей колледжей, а также в комиссиях по оценке деятельности колледжей для 
определения их рейтинга. 

 
3.  СТРУКТУРА  И  УПРАВЛЕНИЕ  СИСТЕМОЙ  СПО  НОВГУ   

 
3.1. Основными структурными подразделениями университета, которые осуществляют 

реализацию соответствующих образовательных уровней Системы СПО НовГУ, являются 
колледжи НовГУ, которые осуществляют правомочия юридического лица от имени НовГУ по 
доверенности. 

3.2. Колледжи в составе университета имеют различный статус, а именно: 
• колледжи университетского подчинения (колледжи НовГУ); 
• колледжи, являющиеся структурными подразделениями колледжей НовГУ. 
3.3. Общее руководство деятельностью колледжа в составе колледжа НовГУ, а также   

колледжа  университетского подчинения на правах филиала осуществляет выборный 
представительный орган – Совет колледжа, в состав которого входят: директор колледжа 
(председатель), его заместители, представители соответствующих факультетов университета, 
академии, институтов, с которыми колледж осуществляет взаимодействие в рамках 
непрерывного многоуровневого профессионального образования, и выборные представители 
всех категорий работников и студентов колледжа. 

3.4. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор, 
избираемый тайным голосованием Ученым советом НовГУ, имеющий высшее образование и 
стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в системе 
профессионального образования, по рекомендации конференции трудового коллектива 
колледжа или президента (ректора) университета. Избранный директор утверждается в 
должности  приказом президента (ректора) Университета  с заключением  трудового договора 
(контракта). 

3.5.  Директор колледжа по должности является членом Ученого совета 
соответствующего факультета, с которым колледж осуществляет взаимодействие в рамках 
непрерывного многоуровневого профессионального образования. 

3.6. Органом управления Системой СПО НовГУ является Управление СПО НовГУ, 
которое возглавляет начальник, назначаемый на должность приказом президента (ректора) 
университета. 

Начальник Управления СПО НовГУ исполняет обязанности генерального директора 
колледжа университетского подчинения, в состав которого входят колледжи, расположенные 
на территории Великого Новгорода. 

3.7. В своей деятельности Управление СПО НовГУ руководствуется следующими 
основными задачами: 

• обеспечение реализации в НовГУ непрерывного многоуровневого 
профессионального образования путем интеграции высшего, среднего и начального 
профессионального образования; 

• взаимодействие с кафедрами университета по реализации непрерывного 
многоуровневого профессионального образования; 

• разработка нормативно-правового обеспечения, регламентирующего деятельность 
учреждения СПО в составе вуза; 

• представление Системы СПО НовГУ в международных, российских и региональных 
научных, образовательных и культурных программах; 
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• совершенствование экономического механизма функционирования Системы СПО 

НовГУ; 
• осуществление контроля исполнения законодательства Российской Федерации в 

области СПО, государственных образовательных стандартов, бюджетной и  финансовой 
дисциплины; 

• организация взаимного сотрудничества с образовательными учреждениями региона. 
3.8. Начальник Управления СПО НовГУ является членом ректората университета.  
При формировании Ученого совета НовГУ начальник Управления СПО НовГУ 

включается в список для тайного голосования без предварительного выдвижения и 
обсуждения. 

3.9. Общественным объединением, действующим в рамках Системы СПО НовГУ, 
является Совет директоров колледжей НовГУ под председательством начальника Управления 
СПО НовГУ. В состав Совета директоров колледжей НовГУ входят: директора всех 
колледжей университета независимо от их статуса; заместитель начальника Управления СПО 
НовГУ по содержанию образования, заместитель начальника Учебно-методического 
управления НовГУ по СПО; представитель Комитета образования Новгородской области (по 
согласованию). 

Совет директоров является органом общественного управления колледжа 
университетского подчинения, в состав которого входят колледжи, расположенные на 
территории Великого Новгорода. 

3.10. Совет директоров колледжей НовГУ разрабатывает программу действий в области 
организации образовательного процесса в рамках Системы СПО НовГУ, оценивает имидж 
колледжей НовГУ на рынке образовательных услуг в Великом Новгороде и области, 
определяет востребованность выпускников колледжей НовГУ на основании всестороннего 
анализа, сложившегося в регионе рынка труда, принимает решения об открытии новых 
специальностей и специализаций, решает вопросы материально-технического и финансового 
обеспечения деятельности Системы СПО НовГУ, а также разрабатывает стратегию 
непрерывного совершенствования методов стимулирования работников, морального климата 
и взаимоотношений в колледжах университета. 

3.11. Общественным объединением, обеспечивающим эффективную организацию 
образовательного процесса в Системе СПО НовГУ является Методический совет колледжей 
НовГУ под председательством заместителя начальника Управления СПО НовГУ по 
содержанию образования, в состав которого входят заместитель начальника Учебно-
методического управления НовГУ по СПО, заведующий методическим кабинетом колледжей 
НовГУ, заместители директоров колледжей по учебно-методической работе, председателя 
методических объединений Методического совета.  

Методический совет разрабатывает мероприятия, направленные на повышение качества 
подготовки специалистов среднего звена в рамках непрерывного многоуровневого 
профессионального образования. Решения Методического совета утверждаются на заседании 
Совета директоров колледжей НовГУ и вступают в силу после издания приказа по 
Управлению СПО НовГУ. 

3.12. Практическая реализация решений Методического совета осуществляется 
методическим кабинетом колледжей НовГУ, который является организационным, 
информационным, консультативным, научно-методическим, проектировочным и 
инновационным центром деятельности колледжей в области организации образовательного 
процесса. 

3.13. Общественное управление колледжами НовГУ со стороны представителей органов 
исполнительной власти области и местного самоуправления, производственно-финансовой 
сферы, общественных деятелей, спонсоров осуществляется Попечительскими советами. 



 6
Основными задачами Попечительских советов колледжей НовГУ являются наблюдение 

за: 
• исполнением положений директивных документов, регламентирующих деятельность 

колледжей НовГУ; 
• эффективным использованием выделенных материальных и денежных средств; 
• соблюдением прав и свобод работников и обучающихся колледжей НовГУ; 
• качеством подготовки специалистов среднего звена. 
3.14. Аттестация педагогических работников колледжей НовГУ на вторую и первую 

квалификационную категорию проводится аттестационными комиссиями колледжей НовГУ.  
При Управлении СПО НовГУ приказом президента (ректора) университета создана 

аттестационная комиссия под председательством начальника Управления СПО НовГУ, 
которая принимает решение о соответствии руководящих и педагогических работников 
колледжей НовГУ высшей квалификационной категории и затем направляет материалы в 
Главную аттестационную комиссию Министерства образования Российской Федерации для 
утверждения данного решения. 

3.15. В целях определения и поощрения колледжей, вносящих наибольший вклад в 
развитие Системы СПО НовГУ и повышение качества подготовки специалистов среднего 
звена, создания банка данных для их использования при аттестации колледжей НовГУ, 
ежегодно проводится сравнительная оценка эффективности деятельности колледжей (рейтинг 
колледжей) по системе показателей, отражающих различные аспекты деятельности 
учреждений СПО в составе вуза и согласованных с требованиями государственной 
аккредитации средних специальных учебных заведений. 

3.16. Организацию и проведение культурно-массовых мероприятий в Системе СПО 
НовГУ (шоу-конкурсы, фестиваль художественного и прикладного творчества студентов 
колледжей, выставки, концерты и др.) осуществляет Центр культуры колледжей НовГУ, 
являющийся структурным подразделением Управления СПО НовГУ. 

3.17. Колледжи НовГУ и другие структурные подразделения СПО университета могут 
быть реорганизованы или ликвидированы приказом президента (ректора) университета на 
основании решения Ученого совета НовГУ по согласованию с Советом директоров колледжей 
НовГУ. 

 
4. ФИНАНСОВЫЕ И ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ОСНОВЫ  
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ СПО НОВГУ  

 
4.1. Здания, сооружения, имущественный комплекс, оборудование, а также необходимое 

имущество потребительского, социального и иного назначения, отнесенные к федеральной 
собственности, закрепляются за колледжем НовГУ или колледжем, входящим в состав 
колледжа университетского подчинения, приказом президента (ректора) университета. 

4.2. Имущество и объекты собственности, закрепленные за колледжами, могут быть 
изъяты как полностью, так и частично на основании решения Ученого совета университета по 
согласованию с Советом директоров колледжей НовГУ. 

4.3. Обслуживание зданий, сооружений и имущественного комплекса колледжей 
производится соответствующими службами Административно-хозяйственного управления 
НовГУ по заявкам, формируемым в Управлении СПО НовГУ. 

4.4. Источниками формирования имущества колледжей НовГУ и финансирования их 
деятельности являются: 

• ассигнования из федерального бюджета, выделяемые на обеспечение реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования; 

• материальные и денежные средства членов Попечительского совета МПК НовГУ; 
• целевые средства, получаемые от платной образовательной деятельности;  
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• средства, получаемые от осуществления предпринимательской деятельности; 
• добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц; 
• другие законные источники. 
4.5. Бюджетное финансирование основной деятельности колледжей НовГУ включает 

ассигнования, выделяемые Минобразованием России на осуществление образовательной 
деятельности в соответствии с государственными заданиями на подготовку специалистов 
(контрольными цифрами приема), исходя из законодательно установленного уровня расходов, 
которые поступают на лицевой счет колледжа НовГУ в Отделение федерального казначейства 
по Великому Новгороду. 

Внебюджетные средства колледжа НовГУ поступают на текущие счета в учреждениях 
банков или на лицевой счет в Отделение федерального казначейства по Великому Новгороду. 

Правом первой подписи банковских документов по счетам колледжа НовГУ обладает 
директор (генеральный директор) колледжа университетского подчинения. 

4.6. Колледжи, входящие в состав колледжа университетского подчинения, имеют 
ежеквартальные бюджетные и внебюджетные сметы расходов, которые обсуждаются на 
Совете соответствующего колледжа, принимаются на заседании Совета директоров 
колледжей НовГУ и утверждаются начальником Управления СПО НовГУ. 

Расходование средств в рамках утвержденных смет осуществляет директор колледжа, 
являющегося структурным подразделением колледжа НовГУ. 

4.7. Колледжи НовГУ ведут самостоятельный баланс, входящий в баланс университета. 
4.8. Колледжи НовГУ в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников 

самостоятельно в установленном порядке определяют форму и систему оплаты труда, 
размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также 
размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников (без ограничения их 
предельных размеров). 

4.9. Финансирование общеобразовательной и профессиональной подготовки в 
колледжных классах, открытых на базе общеобразовательных учреждений Великого 
Новгорода и области, производится за счет средств местных бюджетов по нормам, 
установленным для данных учреждений. 

4.10. Контроль за соблюдением колледжами НовГУ финансово-хозяйственной 
дисциплины осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами в 
пределах своей компетенции, а также со стороны Управления бухгалтерского учета и 
Планово-финансового управления университета. 


