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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке предоставления студентам НовГУ академического отпуска 

 
Настоящее Положение, определяющее порядок предоставления студентам академического 

отпуска, разработано на основании приказа Минобразования РФ № 2782 от 05.11.98 и Устава 
НовГУ. 

 
1. Академический отпуск может предоставляться студентам в связи со следующими 

обстоятельствами: 
- студентам дневной формы обучения - по медицинским показаниям, вызывающим 

снижение трудоспособности вследствие нарушения функций организма, обусловленного 
хроническими заболеваниями, анатомическими дефектами, длительными и частыми 
заболеваниями, а также беременностью и родами; 

  -  студентам заочной формы обучения – при получении ими инвалидности; 
- по семейным обстоятельствам, связанным с тяжелой болезнью члена семьи и 

необходимостью постоянного ухода за ним при отсутствии других членов семьи, могущих делать 
это, или в случае других сложных семейных обстоятельств (смерть близкого родственника); 

-  в случае длительной служебной командировки (для студентов заочной формы обучения); 
- по уходу за ребенком до 1,5 лет; 
- при призыве в ряды Вооруженных Сил РФ. 
 
2. Вопрос о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям решает 

президент (проректор по УР) НовГУ на основании заключения ВКК или главного врача лечебно-
профилактического учреждения, обслуживающего студентов НовГУ. В случае, если студент 
находится под наблюдением другого медицинского учреждения, он также должен представить 
подробную выписку из истории болезни. 

 
3. Медицинская справка ВКК о необходимости предоставления студенту академического 

отпуска и его личное заявление сдаются студентом в деканат, а оттуда, с соответствующей визой 
декана и резолюцией президента (проректора по УР), передаются в УСС для оформления приказа. 

 
4. Студенты, не высказывающие жалоб на состояние здоровья до начала или во время 

экзаменационной сессии, получившие во время экзаменов неудовлетворительные оценки и 
возбудившие после этого ходатайство о предоставлении им академического отпуска по 
медицинским показаниям, считается неуспевающими и академический отпуск им не 
предоставляется. 

 
5. При предоставлении академического отпуска в связи с обстоятельствами, не связанными 

с состоянием здоровья (по семейным обстоятельствам, в связи с длительной служебной 
командировкой и т.п.), вопрос решается строго в индивидуальном порядке, с учетом мнения 
выпускающей кафедры. При этом любая причина должна быть подтверждена соответствующими 
документами. Для оформления академического отпуска в этом случае студент должен подать в 
деканат заявление на имя президента университета, приложив к нему подтверждающие 
документы. После согласования с выпускающей кафедрой заявление с визой декана, 
приложенными к нему документами и резолюцией президента (проректора по УР) передается в 
УСС для оформления приказа. 



 
6. Предоставление академического отпуска студенту допускается не более одного раза за 

весь срок обучения в вузе продолжительностью, как правило, не более 12 календарных месяцев. 
  

7. В период нахождения студента в академическом отпуске стипендия ему не 
выплачивается. Если студент получал стипендию до академического отпуска, то после выхода из 
академического отпуска, в случае отсутствия разницы в учебных планах ему возобновляется 
выплата стипендии (если за соответствующий период он стипендию не получал) до результатов 
первой после академического отпуска сессии, после чего стипендия назначается на общих 
основаниях. При наличии разницы в учебных планах стипендия назначается с первого числа 
месяца, следующего за последней датой сдачи экзамена или зачета. 
  

8. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, 
назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 % 
минимального размера оплаты труда в соответствии с Порядком назначения и выплаты 
ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан (п.1), утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94 № 1206 «Об утверждении 
порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям 
граждан» (Собрание Законодательства Российской Федерации, 1994 г., № 29, ст.3035). 
 Финансовые условия предоставления академического отпуска студентам, обучающимся на 
платной договорной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения. 
  

9. Основанием для издания приказа о допуске к учебному процессу студента, находящегося 
в академическом отпуске по медицинским показаниям, является личное заявление студента о 
выходе из академического отпуска и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения 
здравоохранения. 

 


