
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  
об университетском научно-учебном  

подразделении НовГУ  
 
 

1. Общие положения 
  

1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона 
“О высшем и послевузовском профессиональном образовании” от 22.08.96, 
“Положения об организации научных исследований, проводимых 
подведомственными учреждениями в рамках тематических планов по 
заданиям Министерства образования Российской Федерации и 
финансируемых из средств федерального бюджета от 17.07.2000”, “Порядка 
формирования, финансирования и выполнения инновационных научно-
технических программ и проектов” от 28.12.94, Устава НовГУ, положения о 
работе научного сектора НовГУ и определяет основные принципы, задачи и 
методы работы университетского научно- учебного подразделения. 

1.2. Университетское научно-учебное подразделение (далее 
подразделение) создается с целью подготовки комплексных проектов для 
участия в конкурсах научно-технических программ, выполнения актуальных 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, обеспечения 
учебного процесса силами творческого коллектива, включающего в себя 
ученых академии, институтов и общеуниверситетских факультетов.  

1.3. В своей деятельности подразделение руководствуется 
действующим законодательством, положением о деятельности научного 
сектора университета и настоящим положением.  

1.4. Подразделение НовГУ работает по утвержденному Ученым 
советом НовГУ тематическому плану, начиная от исследований и кончая 
внедрением полученных результатов в народное хозяйство, обеспечивает 
проведение учебного процесса по дисциплинам, соответствующим 
направлениям исследований.  

1.5. Подразделение возглавляется научным руководителем из числа 
профессорско-преподавательского состава, назначенным президентом 
НовГУ.  

Научный руководитель подразделения:  
а) непосредственно руководит всей работой и несет ответственность за 

состояние и результаты научной и учебной деятельности подразделения;  
б) представляет на рассмотрение Ученого совета НовГУ планы научно- 

исследовательских и опытно-конструкторских работ подразделения, 
организует и возглавляет их выполнение;  

в) организует авторский надзор по внедрению в народное хозяйство 
выполненных научно-исследовательских работ;  

г) распоряжается всеми материальными ресурсами подразделения в 
пределах утвержденных для нее планов и смет;  



д) подбирает кандидатуры лиц для замещения штатных должностей 
подразделения;  

е) организует работу в подразделения аспирантов, студентов и 
стажеров.  

 
2. Задачи и организация работ подразделения  

 
2.1. Университетское научно-учебное подразделение:  
2.2.1 .Проводит теоретические и экспериментальные исследования, 

оказывает соответствующим ведомствам и организациям помощь в 
проведении работ по конструкторским разработкам, опытной проверке 
новых образцов машин, оборудования, приборов, изделий, материалов и 
технологических процессов, разработанных в подразделениях, а также в 
последующем внедрении их в производство, организует внедрение 
результатов НИОКР в учебный процесс;  

2.2.2. В целях ускорения разработок и внедрения в производство 
теоретически обоснованных технических открытий и предложений может 
проводить договорные работы. 

2.2.3. Организует и проводит учебные занятия со студентами 
соответствующих специальностей и направлений, курсовое и дипломное 
проектирование, производственные практики, научно-исследовательскую 
работу студентов;  

2.2.4. Проводит все виды послевузовской подготовки и переподготовки 
кадров.  

2.3. Научно-исследовательская и учебная работа в подразделении 
выполняются: 

а) профессорско-преподавательским составом и учебно-
вспомогательным персоналом соответствующих кафедр;  

б) специальным, выделенным для подразделения госбюджетным 
штатом научного, инженерно-технического и вспомогательного персонала в 
соответствии со штатным расписанием, утверждаемым ректором 
университета;  

в) аспирантами, работающими над диссертациями в области проблем, 
соответствующих научному профилю подразделения;  

г) стажерами-исследователями и стажерами, прикомандированными из 
высших учебных заведений и других организаций; 

 д) студентами в порядке выполнения курсовых и дипломных работ и 
проектов, а также других исследовательских работ;  

 Подразделение обязано всемерно расширять участие студентов в его 
работе.  

2.4. Подразделение в своей научной и учебной деятельности 
подотчетно Ученому совету НовГУ.  

2.5.Отчетность по договорным работам регулируется условиями 
договора с заказчиками. 



2.6.По законченным научно-исследовательским работам 
университетское научно-учебное подразделение направляет в установленном 
порядке научные (научно- технические) отчеты, рассмотренные на 
заседаниях научно-технического совета НовГУ и утвержденные проректором 
по научной работе НовГУ, в ВНТИЦ Миннауки и технологий РФ.  

 
3. Средства, финансирование и материально-техническое 

обеспечение подразделения 
 

3.1.Средства подразделения составляются из: 
а) ассигнований из государственного бюджета: 
в) средств и лимитов, поступающих по договорам от заказчиков;  
г) выделяемых ректором высшего учебного заведения на расширение 

материально- технической базы подразделения средств от превышения 
доходов над расходами по договорным научно-исследовательским работам, 
проводимым вузом, и прибылей от хозрасчетных предприятий.  

3.2. Подразделению предоставляется, в пределах утвержденных для нее 
планов и смет, оперативная самостоятельность. Финансирование операций и 
их бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией научно-
исследовательского центра.  

 
4. Организация и ликвидация подразделения,  

изменение положения о нем  
 

4.1. Предложения о создании подразделения рассматриваются на 
научно- производственной комиссии Ученого совета НовГУ. Обоснование 
организации университетского научно-учебного подразделения должно 
содержать следующие основные данные:  

а) имеющаяся научная и учебная база, выполненные научные 
исследования и их использование в учебном процессе, научно-
педагогические кадры, оборудование;  

б) наличие площадей для подразделения; 
 в) цели и задачи предлагаемого к организации подразделения, 

основные научные направления лаборатории и ожидаемый результат 
научных исследований и их использование в учебном процессе; 

 г) предлагаемое научное руководство подразделением и привлечение к 
работе профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов;  

д) размер выделяемых ассигнований, в том числе по капитальным 
вложениям, передаваемые подразделению лимиты по труду, а также 
основное оборудование. 

 4.2. На основании решения Ученого совета НовГУ президентом 
НовГУ издается приказ о создании подразделения и утверждается штатное 
расписание.  

4.3. Подразделение может быть ликвидировано по решению Ученого 
совета НовГУ.  



4.4. Данное положение может корректироваться и изменяться по 
согласованию с Ученым советом НовГУ.  
 


