
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Факультете повышения квалификации преподавателей и 

переподготовки кадров 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Факультет повышения квалификации преподавателей и переподготовки 
кадров (ФПКПиПК) создан приказом ректора НовГУ №457 от 11.07.95г. 
для обеспечения и реализации единой политики в области повышения 
квалификации профессорско-преподавательского состава (ППС), 
переподготовки и профессиональной переподготовки кадров, 
высвобождаемых работников и других категорий граждан. 

1.2. Настоящее положение разработано на основе Закона Российской 
Федерации "Об образовании", Типового положения о структурных 
подразделениях дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов, организуемых в высших и 
средних учебных заведениях Российской Федерации, Устава 
Новгородского государственного университета, Положения об 
управлении кадров и кадровой политики (УКиКП). 

1.3. ФПКПиПК является структурным подразделением УКиКП, 
лицензирование и аккредитация осуществляется в составе НовГУ. 

1.4. ФПКПиПК создается и ликвидируется приказом Ректора НовГУ на 
основании решения Ученого совета НовГУ, по представлению 
начальника УКиКП. 

 
2. Основные цели и задачи ФПКПиПК 

 
2.1. Система повышения квалификации ППС является составной частью 
единой системы непрерывного образования НовГУ. 

1.2. ФПКПиПК создано с целью: 
− повышения и поддержания на должном уровне профессиональных и 

педагогических знаний и умений ППС; 
− эффективной подготовки, переподготовки и профессиональной 

переподготовки кадров, высвобождаемых работников, незанятого 
населения и др. 

− Основными задачами ФПКПиПК являются: 
− повышение квалификации преподавателей и сотрудников НовГУ, 

используя различные виды и формы обучения; 
− повышение педагогического мастерства, изучение и распространение 

передового опыта отечественного и зарубежного, прогрессивных форм и 
методов обучения; 

− обеспечение эффективной работы Центра педагогического мастерства 
(ЦПМ), подразделения ФПКПиПК, осуществляющего подготовку ППС по 
направлению "Основы педагогики и психологии высшей школы и 
методической деятельности"; 



− удовлетворение потребностей ППС и специалистов в получении новых 
знаний о достижениях в соответствующих отраслях науки, техники и 
культуры, передовом отечественном и зарубежном опыте; 

− переподготовка и профессиональная переподготовка кадров для 
г.Новгорода и области; 

− координация работы подразделений НовГУ по повышению квалификации 
и переподготовке кадров; 

− консультационная деятельность. 
 

3. Управление ФПКПиПК 
 
3.1. ФПКПиПК является структурным подразделением УКиКП; 
3.2. В состав ФПКПиПК входит ЦПМ и могут входить подразделения 

обеспечивающие решение основных задач и направлений деятельности 
факультета. 

3.3. В целом управление ФПКПиПК осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, уставом НовГУ и настоящим 
положением. 

3.4. ФПКПиПК работает по принципу централизованного управления 
подразделениями, которым поручается подготовка слушателей 
факультета. 

3.5. Непосредственное руководство деятельностью ФПКПиПК осуществляет 
декан, избираемый советом НовГУ в порядке, предусмотренном уставом 
вуза. 

3.6. Порядок направления ППС на повышение квалификации, стажировки и 
другие виды повышения квалификации, их материальное обеспечение, 
отчетности после повышения квалификации устанавливается 
Положением о повышении квалификации ППС НовГУ, введенным в 
действие с 01.01.95г. 

3.7. Вся организационная, учебная, методическая работа по направлению 
подготовки "Основы педагогики и психологии высшей школы и 
методической деятельности" выполняется ЦПМ. 

3.8. Вся работа по другим направлениям подготовки выполняется 
соответствующими подразделениями факультетов и кафедр, которым 
поручена подготовка по данному направлению. 

3.9. Основные функции выполняемые ФПКПиПК: 
− организация и проведение повышения квалификации преподавателей 

НовГУ и других вузов; 
− обеспечение плана приема, подготовки и выпуска педагогических кадров, 

определенного Министерством общего и профессионального образования 
РФ по направлениям повышения квалификации; 

− подготовка предложений по развитию ФПКПиПК, открытию новых 
направлений подготовки; 

− осуществление учебно-научных связей с учебными, научными, 
производственными и другими организациями; 



− организация и реализация переподготовки и профессиональной 
переподготовки кадров, в том числе по договорам и заказам предприятий, 
организаций, учреждений и граждан на коммерческой основе. 

3.10. Университет обеспечивает необходимые  условия   для  деятельности 
ФПКПиПК,  

выделяет и закрепляет штаты, аудиторный и лабораторный фонд, для 
иногородних слушателей места для проживания в общежитии. 
 

4. Слушатели и работники ФПКПиПК 
 
4.1. Слушателями ФПКПиПК являются лица, зачисленные на обучение 

соответствующим приказом. 
4.2. Права и обязанности слушателей определяются положением о 

структурных подразделениях дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов организуемых в 
высших и средних специальных учебных заведениях Российской 
Федерации. 

4.3. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего 
контроля знаний, при защите дипломных, курсовых и аттестационных 
работ, рефератов, сдаче экзаменов, зачетов, проведения собеседования 
специально создаваемыми комиссиями, состав которых утверждается 
ректором НовГУ. 

4.4. Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки 
завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 
слушателей. Государственная итоговая аттестация слушателей 
осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке и 
условиях профессиональной переподготовки специалистов, 
утвержденным Государственным комитетом Российской Федерации по 
высшему образованию. 

4.5. Слушателям, успешно завершившим обучение, выдаются документы 
государственного образца. 

4.6. При невыполнении требований учебного плана, а также при грубом 
нарушении правил внутреннего распорядка слушатель отчисляется с 
обучения. 

4.7. Права, обязанности, порядок приема на работу и увольнения 
преподавателей и сотрудников ФПКПиПК и его структурных 
подразделений определяются законодательством Российской Федерации. 

4.8. Учебная нагрузка преподавателей ФПКПиПК устанавливается в 
зависимости от их квалификации и занимаемой должности и не может 
превышать 800 часов в один учебный год. 

4.9. Наряду со штатными преподавателями НовГУ учебный процесс на 
ФПКПиПК могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и 
работники предприятий, организаций и учреждений на условиях 
совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 



4.10. Численность педагогического состава ФПКПиПК устанавливается 
исходя из среднегодового контингента слушателей. 

 
5. Финансирование ФПКПиПК 

 
5.1. Финансирование ФПКПиПК осуществляется за счет: 
− бюджетных ассигнований Министерства общего и профессионального 

образования  Российской Федерации; 
− средств, поступающих за обучение по прямым договорам с заказчиками; 
− средств, полученных за выполнение консультационной деятельности, от 

реализации учебных, методических, научных и других разработок; 
− других источников, не противоречащих законодательству. 
 


