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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке избрания соискателей на должность профессора или доцента, не имеющих 
соответствующих ученых степеней или званий в Новгородском государственном 

университете имени Ярослава Мудрого 
 
 

Настоящее положение составлено в соответствии с «Положением о порядке 
замещения должностей профессорско-преподавательского состава образовательных 
учреждений высшего профессионального образования РФ» от 6 августа 1999 года № 167, 
«Положением о порядке присвоения ученых званий научно-педагогическим работникам 
образовательных учреждений высшего профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) 
специалистов», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
26 июня 1995 года № 611, п. 5.10 Устава Новгородского государственного университета 
имени Ярослава Мудрого и «Положением о порядке замещения должностей 
профессорско-преподавательского состава Новгородского государственного университета 
имени Ярослава Мудрого» от 25 октября 1999 года. 

1. На должность профессора избираются соискатели, рекомендуемые факультетами 
и удовлетворяющие следующим требованиям: 

− кандидаты наук со стажем педагогической работы в вузах или институтах повышения 
квалификации не менее 10 лет, имеющие ученое звание доцента, печатные методические 
и многопрофильные работы (общим числом не менее 30), работы, используемые в 
учебном процессе, в том числе опубликованные после защиты диссертации, читающие 
курсы лекций на высоком методическом и научном уровне; 

− определена тема докторской диссертации, согласована с научно-техническим советом 
университета, определены сроки и этапы выполнения; 

− осуществляет руководство соискателями (аспирантами). 

Примечание: в порядке исключения на должность профессора могут быть избраны 
высококвалифицированные специалисты, обладающие опытом и стажем научно-
педагогической или практической деятельности не менее 10 лет. 

2. На должность доцента избираются соискатели, рекомендуемые факультетами и 
удовлетворяющие следующим требованиям: 

− специалисты с соответствующим высшим образованием без ученой степени, имеющие 
не менее 10 лет стажа педагогической работы в вузах или институтах повышения 
квалификации и печатные учебно-методические или научные работы, используемые в 
педагогической практике; 

− определена тема кандидатской диссертации, сроки и этапы ее выполнения; 



− под научным руководством соискателя ежегодно защищаются дипломные проекты; 

− имеет не менее 10 публикаций. 

Примечание: в порядке исключения на должность доцента могут быть избраны 
высококвалифицированные специалисты, в том числе не имеющие ученого звания и 
ученой степени, но обладающие опытом и стажем научно-педагогической или 
практической деятельности не менее 5 лет. 

3. В контракте соискателей на должность профессора или доцента, не имеющих 
соответствующих ученых степеней и званий, указывается срок предполагаемой защиты 
диссертации. Если защита в указанные сроки не осуществлена, то, как правило, повторное 
избрание не производится. 
 


