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 1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации 

«Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном 
образовании», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 № 264 «Об 
утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшего учебного заведения) Российской Федерации», Уставом Университета. 

1.2. В Университете функционируют следующие виды факультетов: 
- общеуниверситетский факультет; 
- факультет в составе Института; 
- факультет повышения квалификации специалистов (порядок функционирования 

определяется отдельным положением). 
Факультет является учебно-научным структурным подразделением Университета (и 

Института), реализующим профессионально-образовательные программы по одной или 
нескольким смежным специальностям (направлениям), повышение квалификации специалистов, а 
также осуществляющим выполнение научно-исследовательской работы. 

1.3. Факультет создается приказом президента Университета на основании решения 
Ученого совета Университета при наличии не менее 200 студентов очной формы обучения. 

Факультет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством, Уставом Университета (факультет в составе Института - Положением об 
Институте), иными локальными актами Университета. 

1.4. Общеуниверситетский факультет как структурное подразделение Университета, может 
осуществлять правомочия юридического лица от имени Университета по доверенности. Пределы 
правомочий общеуниверситетского факультета определяются в доверенности, выдаваемой 
президентом Университета декану факультета. 

 
2. Цели и задачи деятельности факультета   
2.1. Факультет соответствующего профиля направляет деятельность кафедр по 

удовлетворению потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 
развитии обучающихся; способствует созданию системных связей естественно-научной, 
технической, гуманитарной, педагогической и инновационной составляющих высшего 
образования, определению его содержания, организации, форм и методов. Факультет 
координирует образовательную, научную, научно-методическую и воспитательную работу, 
которые реализуются в совместной учебной, научной, творческой, производственной и 
общественной деятельности обучающихся и научно-педагогических работников. 

Факультет, в соответствии с принятой в Университете моделью системы менеджмента 
качества (СМК), разрабатывает, документирует, внедряет и поддерживает в рабочем состоянии 
систему менеджмента качества на факультете, согласованную с Планом стратегического развития 
Университета и постоянно улучшает ее результативность. 

2.2. Основными задачами факультета являются: 
- подготовка высококвалифицированных специалистов по направлениям деятельности 

факультета, проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований на 
основе взаимодействия факультета с другими подразделениями Университета и, в установленном 
порядке, с иными организациями; 

- решение задач послевузовской подготовки научных и научно-педагогических кадров; 
- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных, научных и научно-

технических ценностей общества; 
- распространение научно-технических, естественно-научных и гуманитарных знаний 

среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня; 
- участие в установленном порядке в российских и международных научных, 

образовательных и культурных программах по основным направлениям деятельности факультета; 
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- участие в реализации мероприятий по сотрудничеству Университета и факультета с 
образовательными и иными организациями региона в осуществлении политики непрерывного 
профессионального образования по направлениям деятельности факультета. 

2.3. На факультете разрабатывается и поддерживается в рабочем состоянии Руководство по 
качеству, содержащее: 

а) область применения системы качества; 
б) документированные процедуры, разработанные для системы менеджмента качества, или 

ссылки на них; 
в) описание взаимодействия процессов системы менеджмента качества на факультете. 
В системе менеджмента качества факультета используются следующие виды документов: 
а) Руководство по качеству факультета – документально оформленное заявление о 

политике и целях в области качества; 
б) планы (или программы) качества на факультете – документы, содержащие конкретные 

практические меры, ресурсы, последовательность действий, согласованные с Планом 
стратегического развития Университета, ответственных лиц и сроки выполнения, относящиеся к 
образовательной и научно-исследовательской деятельности; 

в) документы, устанавливающие требования к основным образовательным программам на 
факультете (учебным планом, рабочим программам, методическим материалам и т.п.); 

г) методические документы, содержащие рекомендации или предложения, направленные на 
улучшение качества работы; 

д) документированные процедуры и рабочие инструкции; 
е) записи и протоколы качества.  
 
3. Структура факультета 
3.1. Структура факультета утверждается президентом Университета в соответствии с 

решением Ученого совета Университета, исходя из необходимости комплексного решения 
выполняемых Университетом (и Институтом) задач.  

3.2. Основным подразделением факультета является кафедра, осуществляющая работу по 
выполнению задач учебно-методического и научного процессов. 

3.3. В структуре факультета могут быть и другие структурные подразделения: 
общефакультетские лаборатории, учебно-научно-производственные центры, учебные, научные, 
методические лаборатории и т.п.  

Для организации учебной работы по отдельным формам обучения или по отдельным 
специальностям (направлениям) в составе факультета могут создаваться отделения.  

3.4. Решение вопросов по созданию структурных подразделений факультета, их 
реорганизации и ликвидации, в том числе по изменению профиля подготовки специалистов на 
выпускающих кафедрах, производится приказом президента Университета на основании решения 
Ученого совета Университета.  

Деятельность структурных подразделений факультета регулируется соответствующими, в 
том числе типовыми  положениями.  

 
4. Управление факультетом  
4.1. Управление факультетом осуществляется в соответствии с законодательством, Уставом 

Университета, настоящим положением и иными локальными актами Университета.  
4.2. Общее руководство факультетом осуществляет выборный представительный орган – 

Ученый совет факультета, председателем которого является декан факультета. Порядок создания 
и деятельности, состав и полномочия Ученого совета факультета определяются соответствующим 
положением.  

К компетенции Ученого совета факультета относится: 
- внесение предложений в Ученый совет Университета (Ученым советом факультета в 

составе Института - по согласованию с Ученым советом Института) по изменению и дополнениям 
к настоящему положению; 
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- решение важнейших вопросов учебной, научно-исследовательской и производственной 
работы факультета; 

- внесение в Ученый совет Университета (Ученым советом факультета в составе Института 
- по согласованию с Ученым советом Института) предложений по созданию, реорганизации и 
ликвидации кафедр, лабораторий, отделений и других структурных подразделений факультета; 

- обсуждение отчета декана об учебно-методической, научной и воспитательной работе на 
факультете; 

- проведение в установленном порядке конкурса на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава (за исключением должностей, проведение конкурса на замещение 
которых отнесено к компетенции Ученого совета Университета);  

- перечень иных вопросов, решение которых относится к компетенции Ученого совета 
факультета, определяются действующим законодательством и локальными актами Университета.  

4.3. Непосредственное управление деятельностью факультета осуществляет декан, 
избираемый в соответствии с Уставом Университета и соответствующим положением. 

Декан факультета организует работу факультета по выполнению задач в области учебно-
научного процесса, методического обеспечения, воспитательной работы среди студентов, 
кадровой политики факультета, изучения потребностей региона в специалистах.  

В пределах своей компетенции издает указания, распоряжения обязательные для 
исполнения всеми работниками и обучающимися на факультете. 

Декан факультета ежегодно отчитывается перед Ученым советом факультета (при 
необходимости – Ученым советом Института) о своей деятельности и несет персональную 
ответственность за результаты деятельности факультета. 

Иные права и обязанности декана определяются действующим законодательством, 
локальными актами Университета и должностной инструкцией. 

 
5. Научная деятельность на факультете  
5.1. Факультет выполняет фундаментальные, поисковые и прикладные научные 

исследования, которые являются неотъемлемой составной частью подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации специалистов, научных и научно-педагогических кадров и 
необходимым условием реализации университетского принципа единства учебно-научного 
процесса. 

5.2. Факультет планирует свою научную, научно-техническую деятельность, 
финансируемую за счет бюджетных и внебюджетных средств, в соответствии с утвержденными в 
установленном порядке научными и научно-техническими программами или договорами, а 
инициативные поисковые исследования – в соответствии с тематическими планами, 
утверждаемыми Ученым советом Университета (при необходимости – Ученым советом 
Института). 

Факультет планирует и осуществляет контроль за деятельностью научных и учебно-
научных подразделений факультета, организует выставки, научные семинары, олимпиады, 
конференции и другие общественно-научные мероприятия для обучающихся и научно-
педагогических работников, участвует в ежегодно проводимых в Университете днях науки, 
смотрах-конкурсах, на лучшую кафедру по организации НИРС, конкурсах на лучшую 
студенческую работу по гуманитарным, естественным и техническим наукам, конкурсе молодых 
ученых и других общеуниверситетских, отраслевых, всероссийских и иных мероприятиях. 

5.3. Научная, научно-техническая деятельность факультета может осуществляться за счет 
грантов, в порядке, установленном действующим законодательством и иными актами. 

Факультет формирует временные творческие коллективы и организует подготовку 
проектов на конкурсы грантов и научных работ, проводимых различными органами 
исполнительной власти и иными организациями. 

5.4. Факультет, в установленном в Университете порядке, как структурное подразделение 
Университета (Института) имеет право осуществлять международное сотрудничество в области 
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образования, участвовать в международных научных и научно-технических программах и 
проектах.  

Факультет осуществляет контроль за выполнением программы «Кадры и кадровая 
политика» и соответствием показателей факультета аккредитационным требованиям. 

 
6. Реорганизация и ликвидация факультета 
6.1. Факультет может быть реорганизован или ликвидирован приказом президента 

Университета на основании решения Ученого совета Университета. 
При ликвидации факультета все имущество, закрепленное за факультетом, подлежит 

перераспределению между иными структурными подразделениями Университета в 
установленном в Университет порядке.    
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