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ПОЛОЖЕНИЕ
О программе стажировок в Китайскую Народную Республику «Стирай границы. 
Китай»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о программе стажировок в Китайскую Народную 

Республику «Стирай границы. Китай» (далее - Положение) разработано в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также 
нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность в сфере образования и 
молодежной политики, локальными нормативными актами федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого», в том числе 
Уставом.

Всё, что не предусмотрено условиями Положения, определяется законодательством 
Российской Федерации, актами уполномоченных федеральных органов исполнительной 
власти и локальными нормативными актами НовГУ. В случае изменения законодательства 
РФ, принятия уполномоченными органами власти актов, отменяющих или изменяющих 
нормы, регулируемые Положением или изменения локальных нормативных актов НовГУ, 
настоящее положение действует в части им не противоречащей.

1.2. Программа стажировок в Китайскую Народную Республику «Стирай границы. 
Китай» (далее - Программа) разработана на основе реализации стратегической цели - 
становление университета ключевым драйвером социально-экономического развития 
региона, в том числе обеспечение Университета научно-педагогическими кадрами.

1.3. Организатор Программы - федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого» (далее - НовГУ).

1.4. Участники Программы - студенты НовГУ, обучающиеся на 3-4 курсах 
лингвистических или других профильных направлений подготовки очной формы 
обучения.

1.5. Сроки проведения конкурсного отбора, а также продолжительность обучения 
по программе стажировки устанавливаются ежегодно приказом ректора НовГУ.

2. Общие сведения о Программе
2.1. Программа направлена на решение следующих задач:
- изучение китайского языка студентами университета в сжатые сроки с 

носителями языка;
- получение знаний о китайской культуре и традициях;
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- получения опыта сотрудничества в академической среде международного уровня;
- обеспечение вуза научно-педагогическими кадрами для развития российско- 

китайского сотрудничества, а также для реализации программ обучения китайскому языку 
для обучающихся среднего и высшего образования;

- формирование кадрового резерва вуза для реализации международной 
деятельности.

2.2. Программа предусматривает проведение конкурсного отбора участников для 
направления на годовую образовательную стажировку в вузе-партнере НовГУ, 
расположенном в Китайской Народной Республике, с последующим трудоустройством в 
Департаменте международного сотрудничества НовГУ (иных структурных 
подразделениях НовГУ, осуществляющих международную деятельность). Программа 
стажировки при этом не является частью учебного плана.

2.3. В рамках Программы НовГУ оказывает материальную поддержку участнику 
Программы, размер которой ежегодно устанавливается ректором НовГУ, заключающейся:

- в материальной поддержке участника за первые 4 месяца обучения по Программе, 
перечисляемой участнику в течение 10 рабочих дней после заключения договора о 
целевом обучении по программе высшего образования;

- в материальной поддержке участника за последующие месяцы обучения по 
Программе, перечисляемой участнику до 10 апреля календарного года, выпадающего на 
время прохождения обучения участника по Программе. Данная материальная поддержка 
перечисляется участнику Программы только при наличии промежуточного отчета о 
прохождении стажировки, подписанного руководителем стажировки и присылаемого 
участником Программы проректору по внешним связям и международной деятельности 
НовГУ по окончании первых 4 месяцев обучения.

3. Порядок проведения конкурсного отбора по Программе
3.1. Для организации конкурсного отбора по Программе (далее - Конкурс) 

создается Экспертная комиссия, которая координирует деятельность по подготовке и 
проведению всех этапов Конкурса. Состав Экспертной комиссии ежегодно утверждается 
приказом ректора о проведении конкурса.

3.2. Участники предоставляют в Экспертную комиссию следующие документы:
- заявление установленной формы на участие в Программе (Приложение 1 к 

настоящему Положению);
- рекомендательное письмо от преподавателей выпускающей кафедры;
- ведомость об успеваемости;
- портфолио;
- копия паспорта (второй разворот и лист со штампом о регистрации по месту 

жительства) или копия свидетельства о рождении (при отсутствии паспорта), копия 
свидетельства регистрации по месту пребывания (в случае отсутствия регистрации по 
месту жительства).

3.3. Конкурсный отбор по Программе проводится в два этапа:
I этап - отборочный;
II этап - собеседование.
3.3.1 В рамках I этапа участники подают заявку на участие в конкурсе и 

предоставляют в конкурсную комиссию пакет документов, указанных в п. 3.2. Во время 
отбора участников Экспертной комиссией составляется рейтинговая система. Участникам 
начисляются баллы по количеству оценок «хорошо» и «отлично» в ведомости об 
успеваемости, а также по результатам активной общественной, творческой и научной
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деятельности, что должно быть указано в рекомендательных письмах и портфолио 
каждого участника.

3.3.2. Экспертная комиссия после проведения отбора выдвигает от 2 до 5 
кандидатур студентов для участия в следующем этапе.

3.3.3. В рамках II этапа участники проходят устное собеседование с членами 
Экспертной комиссии для определения уровня мотивационной заинтересованности 
кандидата в участии в Программе, а также определения его опыта и характера 
общественной, творческой и научно-исследовательской деятельности (собеседование 
может быть проведено либо в очной форме, либо в формате видеоконференции).

3.4. По результатам собеседования и на основании рассмотренных документов 
Экспертной комиссией производится индивидуальное начисление баллов каждому 
кандидату в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. На основании 
суммарного количества баллов, набранных кандидатом, формируется индивидуальный 
рейтинг кандидатов, подлежащих отбору, который выстраивается по мере убывания 
набранных баллов.

3.5. Экспертная комиссия принимает решение о включении кандидата в список 
участников Программы на основании рейтинга и в рамках количества мест, определенных 
приказом ректора на учебный год. Решение Экспертной комиссии оформляется итоговым 
протоколом и утверждается приказом ректора НовГУ об итогах конкурса.

3.6. На основе решения Экспертной комиссии, между НовГУ и участниками 
Программы заключается договоры о целевом обучении по образовательной программе 
высшего образования, на основании которых НовГУ оказывает меры поддержки 
участникам, указанные в п.2.3 настоящего Положения, а участники берут на себя 
выполнение определенных обязательств по договору о целевом обучении по 
образовательной программе высшего образования.

4. Обязательства участника Программы
4.1. Участник Программы обязан успешно пройти стажировку в вузе-партнере 

НовГУ, расположенном в Китайской Народной Республике и успешно закончить 
обучение в НовГУ.

4.2. Участник Программы обязуется предоставить промежуточный отчет о 
прохождении стажировки, подписанный руководителем стажировки, проректору по 
внешним связям и международной деятельности НовГУ до 20 декабря календарного года, 
выпадающего на время прохождения обучения участника по Программе.

4.3. Участник Программы обязуется предоставить итоговый отчет о прохождении 
стажировки, подписанный руководителем стажировки, проректору по внешним связям и 
международной деятельности НовГУ до 10 июля календарного года, выпадающего на 
время прохождения обучения участника по Программе.

4.4. Участник Программы после завершения обучения по программе бакалавриата 
в НовГУ обязан отработать в НовГУ в течение 3 лет на доле ставки не менее 0,5 на 
должности с применением китайского и английского языков.

4.5. В случае неисполнения участником Программы своих обязательств участник 
будет обязан в срок - три месяца с момента получения уведомления с требованием о 
выплате мер поддержки возместить НовГУ всю сумму расходов, осуществленных на 
участие студента в программе стажировки.

5. Финансирование Программы
5.1. Источником финансирования Программы являются средства гранта в форме 

субсидии выделенные на реализацию программы «Приоритет 2030», средства от
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приносящей доход деятельности НовГУ и иных источников, в соответствии с целевым 
назначением.

5.2. Финансирование Программы на одного участника равно размеру 
выплачиваемой материальной поддержки.

5.3. Материальная поддержка перечисляется на счета победителей Конкурса, по 
реквизитам, указанным соискателем в договоре о целевом обучении по программе 
высшего образования и в соответствии с условиями, указанными в п.2.3 настоящего 
Положения.

5.4. Размер материальной поддержки, количество участников Программы и 
продолжительность обучения по программе стажировки определяется ежегодно и 
утверждается приказом ректора.

5.5. Налоговым агентом по удержанию и перечислению НДФЛ является НовГУ.
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Форма заявления на участие в программе стажировок в Китайскую Народную 
Республику «Стирай границы. Китай»

Ректору НовГУ 
Боровикову Ю.С. 
от студента гр.

(Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсной программе стажировок в Китайскую 
Народную Республику «Стирай границы. Китай»

Краткое резюме:

Направление обучения
Средний балл за последний календарный 
год (2 семестра)
Уровень владения английским языком по 
системе CEFR
Количество опубликованных научных 
работ (РИНЦ, ВАК) за 1 календарный год, 
предшествующий подаче заявления
Количество докладов на научных 
конференциях федерального и
международного уровня
Участие в общественно-значимых проектах 
НовГУ и инициативах региона
Иная (краткая) информация о кандидате 
участия в Программе

С Положением «О конкурсной программе стажировок в Китайскую Народную 
Республику «Стирай границы. Китай» ознакомлен.

Дата__________________ _________________________ ФИО
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Приложение 2

Критерии отбора на участие в программе стажировок в Китайскую Народную 
Республику «Стирай границы. Китай»

Оценка отборочного этапа

Критерий отбора Оценка экспертов
Средний балл за последний 
календарный год (2 семестра)

От 0 до 5 баллов, где 
средний балл от 3 до 4 = 0 баллов 
4.0-4.2 = 1 балл 
4.2-4.4 = 2 балла 
4.4-4.6 = 3 балла 
4.6-4.8 = 4 балла 
4.8-5.0 = 5 баллов

Уровень владения английским языком 
по системе CEFR

А1 = 2 балла 
А2 = 4 балла 
В1 = 6 баллов 
В2 = 8 баллов
С1 = 10 баллов

Количество опубликованных научных 
работ (РИНЦ, ВАК) за 1 календарный 
год, предшествующий подаче заявления

1 статья = 1 балл, но не более 5 баллов за 
критерий

Количество докладов на научных 
конференциях федерального и 
международного уровня

1 достижение = 1 балл, но не более 5 баллов 
за критерий

Участие в общественно-значимых 
проектах НовГУ и инициативах региона

Оценивается экспертами от 0 до 10 баллов

Итого Максимум за отборочный этап - 30 баллов

Оценка собеседования

Критерий отбора Оценка
Мотивация участия в конкурсе От 0 до 5 баллов
Уровень владения английским языком 
по системе CEFR на практике

От 0 до 10 баллов

Коммуникативные навыки От 0 до 5 баллов
Уровень осведомленности об 
особенностях иностранного 
менталитета

От 0 до 5 баллов

Уровень готовности к продолжительной 
стажировке в КНР

От 0 до 5 баллов

Навык ведения социальных сетей От 0 до 5 баллов
________________________________ Итого Максимум за отборочный этап -30 баллов
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Лист согласования к Положению «О конкурсной программе стажировок в Китайскую 
Народную Республику «Стирай границы. Китай»

Разработал: Ф.И.О. Дата Подпись
Проректор по ВСиМД А.П.Новикова —

Система
СОГЛАСОВАНО: менеджмента
Проректор по ОД Ю.В. Данейкин г г <7?-. WV> качества.
Проректор по ОВ А.И.Бирюкова г/. > Управленческая
Начальник ЮУ Е.Н. Колодий документация

/Начальник ФЭУ Е.Ю. Цветкова им
/ Главный бухгалтер И.В.Швецова мм ми 1 $
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Лист внесения изменений к Положению «О конкурсной программе стажировок в 
Китайскую Народную Республику «Стирай границы. Китай»

Номер 
изменения

Номер и дата 
распорядительного 

документа о внесении 
изменений

Дата 
внесения 

изменения

Ф.И.О 
лица, внесшего 

изменение
Подпись
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