ВОПРОСЫ

1. Кем утверждаются правила внутреннего трудового распорядка  организации?

2. Обязан ли работник ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда?

3. С какой периодичностью руководители и специалисты должны проходить очередную проверку знания требований охраны труда? 

4. Сколько часов в неделю составляет нормальная продолжительность рабочего времени?  

5.Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших.     Обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи.

6. Каким может быть срок испытания работника при приеме на работу? 
7. Как часто  работники должны проходить периодическое обучение оказание первой помощи?

8. В каком случае работник проходит целевой инструктаж по охране труда? 

9. Подлежит ли расследованию и учету травма, полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом?

10. Понятие о клинической смерти. Способы оценки состояния пострадавшего.

11. Какие медицинские осмотры (обследования) обязан проходить работник? 

12.Каковы предельно допустимые нормы разового подъема тяжестей для мужчин и женщин? 

13. В каком документе устанавливается время предоставления работникам перерыва для приема пищи и отдыха и его конкретная продолжительность? 

14. С какой периодичностью должна проводиться специальная оценка условий труда? 

15. Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших.  
16. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к работникам? 

17. Должен ли работодатель знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью? 

18. Какова должна быть периодичность проведения повторного инструктажа по охране труда? 

19. В течение какого срока работодатель должен ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах? 

20. Понятие о кровотечениях. Способы временной остановки венозного кровотечения.
21. Когда возникает право у работника на использование отпуска за первый год работы? 

22. Нужно ли проводить стажировку после первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте с вредными условиями труда? 

23. Как часто работники должны проходить периодическое обучение оказанию первой помощи?

24. Можно ли уволить работника за однократное появление на работе в состоянии алкогольного опьянения? 

25. Понятие о кровотечениях. Способы временной остановки артериального кровотечения.
26. В каком случае с работником должен проводиться внеплановый инструктаж по охране труда? 

27. В каких случаях могут применяться углекислотные огнетушители?

28. Можно ли освобождать работников от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте? 

29. Обязан ли работник уведомлять своего непосредственного или вышестоящего руководителя об ухудшении состояния своего здоровья?

30. Правила наложения жгута с целью временной остановки кровотечения. 

31. В каких случаях работнику разрешается работать в течение двух смен подряд?

32. Что означает термин «вредный производственный фактор»?

33. Кто должен проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу?

34. С какого возраста допускается прием на работу с вредными и (или) опасными условиями труда? 

35. Переломы, оказание первой помощи. Принципы иммобилизации при травме конечностей.
36. В какой срок до увольнения работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового договора?

37. Кем проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте, а также повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда? 

38. Можно ли разделить ежегодный оплачиваемый отпуск на части? 

39. Какой вид инструктажа должен быть проведен с работником, направляемым для выполнения разовых работ, не связанных с его обязанностями? 

40. Принципы оказания первой помощи при ранениях.

41. Что означает термин «опасный производственный фактор»? 

42. Сколько человек должно входить в состав комиссии по проверке знания требований охраны труда? 

43. На какой срок может быть продлено расследование несчастного случая?

44. Перечислить обязанности работника в области охраны труда. 

45. Принципы оказания первой помощи при травмах различной локализации (травмы головы, шеи, груди, живота).
46. Какие факторы подлежат исследованию специальной оценки условий труда?

47. Какие специфические требования безопасности необходимо учитывать при тушении очага возгорания с помощью порошковых огнетушителей?

48. Кто может быть освобожден от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте?

49. Каким образом должна компенсироваться сверхурочная работа? 

50. Холодовая травма, оказание первой помощи.
51. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска? 

52. В какой срок работник, не прошедший проверку знания требований охраны труда, должен пройти повторную проверку знания требований охраны труда? 

53. Являются ли условия труда на рабочем месте обязательным условием трудового договора? 

54. Работник, занятый на работах с вредными условиями труда, должен проходить периодические медицинские осмотры? 

55. Ожоги, оказание первой помощи.

56. Какие виды ответственности могут быть применены к лицам, виновным в нарушении трудового законодательства? 

57. Когда должна быть произведена оплата отпуска? 

58. В течение какого времени должен быть расследован несчастный случай, если пострадавший получил легкие повреждения здоровья?

59. Где расследуется и учитывается несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству?

60. Оптимальные положения тела пострадавшего с различными повреждениями.
61. В каком случае подлежит расследованию и учету несчастный случай, происшедший с работником во время следования к месту работы?

62. Какой вид инструктажа должен быть проведен с работником при нарушении им требований охраны труда?

63. На какой срок могут заключаться трудовые договора?

	64. На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны здоровья работников в организации?

65. Аптечка для оказания первой помощи работникам.


66. Особенности расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и летальным исходом.

67. Что понимается под безопасными условиями труда?

68. Первоочередные меры работодателя при происшествии НС на производстве (в образовательном процессе).

69. Что является основанием возникновения трудовых отношений между работником и работодателем?

70. Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.
71. Сколько часов в неделю составляет нормальная продолжительность рабочего времени?  

72. Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни?

73. На что направлены государственные нормативные требования охраны труда?

74. Кем определяется перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах при проведении специальной оценки условий труда?

75. Аптечка для оказания первой помощи работникам.

76. Кто имеет право перевода на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе?

77. Для каких целей применяют результаты проведения специальной оценки условий труда?

78. Какие требования предъявляются к разработке и утверждению инструкций по охране труда для работников?

79. Права и обязанности работника в области охраны труда.

80. Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. Обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи.

	81. Функции службы охраны труда в организации?                                                                                                   82. Что регулирует и как заключается коллективный договор?                                                                             83. Где фиксируется прохождение инструктажей по охране труда?                                                                   84. Для какой цели проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу?                                                                                                                                                    85. Понятие о клинической смерти. Способы оценки состояния пострадавшего.


86. Кто проходит обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда?

87. На реализацию каких целей направлен комплекс мероприятий, осуществляемых при проведении специальной оценки условий труда?

88. Что является целью проведения обязательных периодических медицинских осмотров?

89. В каком случае выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена компенсационной выплатой?

90. Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации.
91. Какие мероприятия  влияют на обеспечение безопасности при организации рабочих мест?

92. С какой периодичностью должен производиться пересмотр инструкций по охране труда?

93. Какие требования безопасности предъявляются к производственным помещениям?

94. На какие виды подразделяется освещение в зависимости от места расположения светильников?

95. Понятие о кровотечениях. Способы временной остановки венозного кровотечения.
96. Какую информацию необходимо сообщить во время звонка в пожарную охрану в случае возникновения пожара?

97. Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни?

98. Какой вид дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка предусматривается в ТК РФ?

99. Сроки хранения актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев?
100. Понятие о кровотечениях. Способы временной остановки артериального кровотечения.

101. Кто входит в комиссию по расследованию профессионального заболевания? 

102. Виды обеспечения по страхованию.

1033. На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны здоровья работников в организации?

104. Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического процесса?
105. Переломы, оказание первой помощи. Принципы иммобилизации при травме конечностей.
106. Для чего выдаются средства индивидуальной защиты?
107. Чем острое профессиональное заболевание отличается от хронического?
108. В течение какого времени организация должна хранить акты и материалы расследования случая профессионального заболевания?
109. На что направлены государственные нормативные требования охраны труда?

110. Правила наложения жгута с целью временной остановки кровотечения.

111. Обязан ли работодатель не допускать к работе работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда?

112. В какой государственный орган следует направлять извещение в установленной форме о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом?
113. Кто в организации разрабатывает и кто утверждает инструкции по охране труда?
114. В каком численном составе комиссия по проверке знаний по охране труда правомочна проводить проверку знаний?
115. Принципы оказания первой помощи при ранениях.

116. Классификация помещений по степени поражения электрическим током.

117. Обязанности работника в области охраны труда

118. Основные обязанности службы охраны труда на предприятии.

119. Гигиенические требования к освещенности рабочего места. Норма освещенности.

120. Первая помощь при открытом переломе.

121. Воздействие на организм человека вредных веществ содержащихся в воздухе рабочей зоны. Профессиональные заболевания.

122. Виды инструктажей по охране труда.

123. Основные параметры микроклимата в производственных помещениях. Влияние повышенной температуры окружающей среды на организм работающего человека.

124. Требования охраны труда, предъявляемые к рабочему месту.

125. Принципы оказания первой помощи при травмах различной локализации (травмы головы, шеи, груди, живота).

