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УТВЕРЖДАЮ

ПОЛОЖЕНИЕ
О кафедре русского языка как иностранного Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новгородский 
государственный университет имени Ярослава Мудрого»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и локальными 
нормативными актами федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Новгородский государственный университет имени 
Ярослава Мудрого» (далее - НовГУ).

1.2. Всё, что не предусмотрено условиями настоящего Положения, определяется 
нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов 
власти и локальными нормативными актами НовГУ. В случае изменения 
законодательства Российской Федерации, принятия уполномоченными органами власти 
актов, отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые положением или изменения 
локальных нормативных актов НовГУ, настоящее положение действует в части им не 
противоречащей.

1.3. Кафедра русского языка как иностранного (далее - КРКИ) является основным 
учебно-научным подразделением НовГУ, осуществляющим деятельность на основе 
единства учебной, научной и воспитательной работы.

2. Цели и задачи функционирования кафедры
2.1. Целью работы КРКИ является осуществление учебного процесса, 

воспитательной, методической и научно-исследовательской работы в области 
преподавания русского языка как иностранного.

2.2. Основными задачами работы КРКИ в НовГУ являются:
— разработка и реализация рабочих программ, учебных планов по дисциплине 

«Иностранный язык» (русский) для иностранных студентов разных специальностей в 
соответствии с государственными требованиями;

— создание учебно-методического обеспечения дисциплины «Иностранный 
язык» (русский);

— внедрение новых форм и технологий обучения,
— обеспечение учебного процесса учебно-методической литературой;
— научно-методическое сопровождение учебного процесса по дополнительным 

общеобразовательным программам, обеспечивающим подготовку иностранных граждан



Положение СМК УД 3.1-00-02 -^-22НОВГОРОДСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
«К» ИО<111 1 и»£1ОГО

и лиц без гражданства к освоению профессиональных образовательных программ на 
русском языке (на подготовительном отделении иностранных студентов НовГУ - 
ПОИС);

— организационно-методическое сопровождение деятельности Центра русского 
языка и культуры НовГУ по направлениям: адаптационная и культурно­
просветительской работа на ПОИС в соответствии со спецификой преподавания РКИ; 
организация дополнительных образовательных услуг, краткосрочных курсов по 
русскому языку как иностранному для иностранных граждан и лиц без гражданства;

— проведение научно-методических исследований в области теории и практики 
преподавания РКИ и обучения иностранных граждан русскому языку.

2.3. По характеру деятельности КРКИ является обеспечивающей кафедрой.
3. Управление кафедрой
3.1. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой. В основе руководства кафедры 

лежит принцип единоначалия.
3.2. Заведующий кафедрой несет личную ответственность за организацию и 

качество учебной, научной и воспитательной работы, повышение квалификации 
преподавателей и работников кафедры, соблюдение законодательства Российской 
Федерации и локальных нормативных актов НовГУ, в том числе финансовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка и охраны труда, исполнение приказов и 
распоряжений администрации НовГУ.

3.3. Основное содержание деятельности кафедры отражается в составляемом на 
учебный год плане работы и отчете по окончании года, утверждаемых проректором по 
образовательной деятельности (далее-ОД) НовГУ.

3.4. При принятии решений, заведующий кафедрой учитывает мнение 
совещательного органа - заседания кафедры, в состав которого входят все преподаватели 
и научные сотрудники данной кафедры, аспиранты и докторанты.

3.5. Заведующий КРКИ избирается в порядке, установленном соответствующим 
положением НовГУ и в своей работе подчиняется непосредственно проректору по ОД 
НовГУ.

3.6. Замещение должностей научно-педагогических работников кафедры 
осуществляется в порядке, установленном соответствующим положением НовГУ.

3.7. Основной деятельностью профессорско-преподавательского состава кафедры 
является проведение учебного процесса на высоком научно-методическом уровне на 
основе применения современных педагогических технологий, совершенствования 
методического обеспечения своих курсов, привлечение студентов к научно- 
исследовательской и преподавательской работе. Основное содержание и объем работы 
преподавателя регламентируется положением «О планировании объема учебной работы 
ППС кафедр НовГУ» и индивидуальным планом работы преподавателя на учебный год, 
утверждаемым заведующим кафедрой.

3.8. В составе кафедры, численностью более 10 человек, могут быть выделены 
секции, организационно объединяющие группы преподавателей (не менее пяти человек). 
Основаниями для такого объединения являются объем и специфика преподаваемых 
учебных дисциплин, а также необходимость оперативного решения методических и 
технических задач в процессе обучения студентов.

3.9. Руководство секцией осуществляет заведующий секцией, назначаемый 
приказом ректора НовГУ (иного уполномоченного лица).
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4. Организация работы кафедры
4.1. Штатное расписание КРКИ определяется исходя из необходимости 

комплексного решения выполняемых НовГУ и КРКИ задач. Изменения в штатное 
расписание, а также замещение должностей КРКИ осуществляется в порядке, 
установленном в НовГУ.

4.2. Организация учебного процесса в соответствии с Рабочими программами 
дисциплин, графиком учебного процесса и расписанием, проведение текущей, 
промежуточной и итоговой аттестаций, организация мониторинга учебной деятельности 
иностранных студентов разных специальностей.

4.3. Разработка и осуществление мероприятий по совершенствованию учебного 
процесса, повышению эффективности адаптационных практик в работе с иностранными 
студентами.

4.4. Хранение учебной документации КРКИ: учебных планов, ведомостей с 
результатами текущей и итоговой аттестации, а также годовых планов и отчётов работы, 
протоколов заседаний кафедры.

4.5. Рабочее время преподавателей и работников КРКИ регулируется Трудовым 
кодексом РФ, коллективным договором, трудовым договором, правилами внутреннего 
распорядка НовГУ, иными локальными нормативными актами НовГУ.

4.6. Заработная плата преподавателей и работников КРКИ зависит от их 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и устанавливается в соответствии со штатным расписанием. В целях поощрения 
преподавателей и сотрудников КРКИ за достигнутые ими успехи в работе и 
стимулирования дальнейшего профессионального роста устанавливаются надбавки и 
доплаты в соответствии с коллективным договором НовГУ и иными локальными 
нормативными актами НовГУ.

5. Взаимодействие с подразделениями НовГУ
5.1. С управлением образовательной деятельностью и другими управлениями НовГУ - 

по вопросам обеспечения деятельности КРКИ.
5.2. Со всеми структурными подразделениями НовГУ - для получения от них 

информации, материалов, отчётов и других документов, необходимых для осуществления 
деятельности КРКИ

5.3. С подготовительным отделением иностранных студентов - в организации и 
проведении учебной и научно-методической работы на ПОИС.

5.4. С Центром русского языка и культуры НовГУ - осуществление адаптационной и 
культурно-просветительской работы в соответствии со спецификой преподавания РКИ; 
организация дополнительных образовательных услуг, краткосрочных курсов по русскому 
языку как иностранному для иностранных граждан.

6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Финансирование деятельности КРКИ осуществляется за счёт средств субсидий из 

федерального бюджета - в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и 
локальными нормативными актами НовГУ; средств от приносящей доход деятельности; 
иных источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации.

7. Реорганизация, переименование и ликвидация
7.1. КРКИ может быть реорганизована, переименована или ликвидирована приказом 

ректора НовГУ.
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7.2. При ликвидации КРКИ все имущество, закрепленное за ней, подлежит 
перераспределению между иными структурными подразделениями НовГУ в установленном 
в НовГУ порядке.
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