1 Требования к оформлению отчета

По завершении научно-педагогической  практики магистрант составляет отчет по итогам практики и представляет его на утверждение руководителю практики.
В отчете должны быть отражены следующие вопросы:
а) где, когда и в как проводилась практика;
б) общая характеристика места прохождения практики магистранта;
в) характеристика выполнения программы практики;
г) представленный в хронологическом порядке перечень выполненных работ и мероприятий, в которых участвовал магистрант, их краткое содержание;
д) перечень нормативных правовых актов и иных официальных документов, которые изучены и использовались в ходе производственной практики;
е) выводы по итогам практики, предложения по ее совершенствованию.
Отчёт должен быть написан четко, разборчиво, на одной стороне листа с полями, снабжен необходимыми диаграммами, графиками и таблицами.
Отчёт должен составлять  не менее 10-15 машинописных страниц (формата А-4, 1,5 интервала, 14 кеглем, шрифт Times New Roman, с полуторным интервалом, поля слева – 3 см. справа – 1 см. сверху и снизу – 2 см. абзац - 1,25). В отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета.
2  Защита отчета о прохождении научно-педагогической практики

Проведение защиты отчёта о прохождении научно-педагогической практики назначается, как правило, на последние дни её прохождения. Руководитель практики пишет отзыв о практике магистранта. 
Отзыв представляет собой характеристику на магистранта-практиканта, в которой отражаются:

-полнота и качество выполнения магистрантом программы и индивидуального задания;

- знание нормативных, правовых актов и умение пользоваться ими в работе;

- умение пользоваться ЭВМ и соответствующим программным обеспечением;

- умение работать со служебными документами;

- организаторские способности, дисциплинированность и исполнительность;
- рекомендации магистранту по использованию изученных материалов при написании диссертации;

- предложения по оценке за практику.


Отзыв подписывается руководителем практики, утверждается руководителем магистерской программы «Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность».
На зачёт магистрант-практикант прибывает с оформленным отчётом, заверенным руководителем практики, дневником, отзывом руководителя практики, зачётной книжкой, индивидуальным заданием, характеристикой.
Научно-педагогическая  практика оценивается по следующим критериям:
а) полнота и качество выполнения требований, предусмотренных программой практики;
б) умение профессионально и грамотно отвечать на заданные вопросы по правовым вопросам;
в) дисциплинированность и исполнительность магистранта во время прохождения практики;
г) отзыв руководителя практики.


Срок проведения защиты отчетов о прохождении научно-педагогической практики назначается после окончания практики. Зачет о прохождении научно-педагогической практики проводится в форме защиты магистрантами подготовленных письменных отчетов на конференции. Защита отчета о практике проводится на юридическом факультете в соответствии с учебным расписанием комиссией, сформированной руководителем программы «Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность» с включением в ее состав научных руководителей магистрантов, руководителя практики от кафедры. 
По окончании практики магистранты сдают отчёты и дневники практики на кафедру, где они хранятся в соответствии с существующими требованиями.

Приложения

ОТЧЕТНОСТЬ О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ И ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

Дневник практики является основным документом, отражающим краткое содержание ежедневной работы практиканта.

Дневник должен включать два раздела. В первом разделе излагается план работы магистранта по выполнению программы практики и индивидуального задания, во втором – «Учет выполняемых мероприятий».

В плане отражаются последовательность выполнения программы практики и индивидуального задания. В него включаются следующие мероприятия:

-  изучение Инструкции по охране труда и технике безопасности;

- знакомство со структурой и деятельностью юридического подразделения, изучение Положения о подразделении, в котором проводится практика;

-  изучение нормативных документов, предусмотренных программой практики;

- изучение программных средств, применяемых в работе юридического подразделения и приобретение навыков работы с ними;

- выполнение индивидуального задания;

- подготовка и оформление отчета о практике.

План согласовывается с руководителем практики, подписывается магистрантом и утверждается руководителем программы «Международное публичное право, европейское право».

В разделе «Учет выполняемых мероприятий» излагаются наименование и краткое содержание выполненных в течение рабочего дня мероприятий.

Результаты контроля выполнения мероприятий отмечаются в соответствующей графе и заверяются подписью руководителя практики от юридического подразделения.

Отзыв руководителя практики 

Отзыв представляет собой составленную на бланке (приложение 8) характеристику на магистранта-практиканта, в которой отражаются:

-полнота и качество выполнения магистрантом программы и индивидуального задания;

- степень выполнения программы практики и индивидуального задания, примеры наиболее качественного и добросовестного их выполнения магистрантами;

- какие знания, умения и навыки приобрели магистранты;

- как магистранты сумели применить на практике полученные теоретические знания;

- какие вопросы программы и заданий оказались невыполненными и причины невыполнения;

- положительные моменты и недостатки в организации и проведении практики и меры по устранению недостатков;

- характеристика деловых качеств магистранта. Ответственность за порученное дело, самостоятельность, инициативность, организаторские способности, дисциплинированность, отметить факты нарушения дисциплины и факты, достойные поощрения;

- знание нормативных и других документов, умение пользоваться ими в работе;

- умение пользоваться ЭВМ и соответствующим программным обеспечением;

- умение работать со служебными документами;

- предложения по оценке за практику.

- общие итоги практики;

- предложения по совершенствованию организации практики.

- рекомендации по использованию магистранта после окончания обучения (по итогам научно-педагогической практики);

Отчет подписывается руководителем практики.

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Форма титульного листа отчёта (Приложение 1).

2. Форма индивидуального плана о прохождении практики (Приложение 2).

3. Форма индивидуального задания на прохождение  практики (Приложение 3).

4. Форма дневника прохождение научно-педагогической практики (Приложение 4)

5. Форма схемы анализа лекционного занятия (Приложение 5)

6. Форма схемы анализа семинарского занятия (Приложение 6)

7. Форма рецензии на проведение занятий со студентами в рамках практики (Приложение 7)

8. Форма характеристики (Приложение 8)

Приложение 1

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ЯРОСЛАВА МУДРОГО»
ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
ОТЧЕТ
по научно-педагогической практике 

в период с «__» _________201__ г. по «___» ___________ 201__ г.

Выполнил

Магистрант _ курса, группы _            , _____________ формы обучения, 
по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 
магистерская программа «Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность»
________________________   



                (подпись, дата)






Руководитель практики 

________________________                                                           (подпись, дата)


Руководитель магистерской программы

доктор юридических наук, профессор

Смирнова И.Н.                                                                                 (подпись, дата)

Великий Новгород

20___

Приложение 2
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистранта _ курса, группы ________, ____________ формы обучения, по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, магистерская программа «Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность»
 ___________________ (ФИО).
Руководитель практики: _____________________________________
1. Сроки прохождения практики:
2. Место прохождения: 
3. План научно-педагогической практики:
	№ этапа
	Мероприятие 
	Сроки выполнения
	Форма отчётности

	1. 
	Учебно-методическая работа
	
	

	
	Изучение структуры и содержание ФГОС ВО по направлению ….
	
	

	
	Анализ учебного плана подготовки бакалавра и магистра
	
	

	2. 
	Учебная работа
	
	

	
	Проведение семинара по курсу

«____________________________________» на тему:______________________________ для студентов ________________________


	
	План семинара

	
	Подготовка лекции на тему: ____________

_____________________________________

для студентов_________________________


	
	Текст (тезисы) лекции

	3. 
	Организационно-воспитательная работа
	
	

	
	Участие в работе …семинара
	
	


Подпись магистранта _________________________

Подпись руководителя практики  _________________________

Приложение 3
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОХОЖДЕНИЕ
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Формулировка задания
	Содержание задания, время исполнения

	I
	Цель:
	

	
	
	

	II
	Содержание практики

1. Изучить
	

	
	
	

	
	2. Практически выполнить:
	

	
	
	

	
	3. Ознакомиться
	

	
	
	

	
	
	

	III
	Дополнительное задание
	

	
	
	

	
	
	

	IV
	Организационно-методические указания
	

	
	
	

	
	
	


Задание выдал: _______________________________________________________

Ф.И.О. подпись

"____" ____________ 201__ г.

Задание получил: _____________________________________________________

Ф.И.О. подпись

"____" ____________ 201__ г.
Приложение 4
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Магистранта _ курса, ____ группы

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция, магистерская программа «Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность»
___________________________________________________________ (ФИО)

Место прохождения практики: 

Сроки практики: 

Руководитель практики:
	Месяц и число
	Содержание проведенной работы
	Результат работы
	Оценки, замечания и предложения по 

работе

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Магистрант                                                                 (подпись, дата) ФИО 

Подпись руководителя практики                               (подпись, дата) ФИО

Приложение 5
СХЕМА АНАЛИЗА ЛЕКЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ

При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть обращено на следующее:

1. Научность содержания.

2. Соответствие способа развёртывания тезиса уровню подготовленности слушателей.

3. Правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие программе.

4. Соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности составу аудитории.

5. Воздействие личности лектора на аудиторию.

6. Выразительность и доступность речи.

Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание схемы даёт возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и добиться более высокого её качества (см. схему).

Схема анализа лекции 

Общие вопросы:

1. Присутствующие:

2. Ф.И.О. преподавателя – 

3. Дата посещения, время:

4. Специальность, предмет:

5. Количество студентов на лекции – 

6. Тема лекции:

	№аллы


	Что оценивается
	Качественная оценка
	Баллы

	1. Содержание


	

	1.
	Научность
	а) в соответствии с требованиями

в) популярно 

с) ненаучно
	

	2.
	Проблемность
	а) ярко выражена

в) отсутствует
	

	3.
	Сочетание теоретического с практическим
	а) выражено достаточно

в) представлено частично 

с) отсутствует
	

	4.
	Доказательность
	а) убедительно

в) декларативно

с) бездоказательно
	

	5.
	Связь с профилем подготовки специалиста
	а) хорошая

в) удовлетворительная 

с) плохая
	

	6.
	Структура лекции
	а) чёткая

в) расплывчата

с) беспорядочная
	

	7.
	Воспитательная направленность
	а) высока

в) средняя

с) низкая
	

	8.
	Соответствие учебной программе
	а) полностью соответствует

в) частично соответствует
	

	9.
	Использование времени
	а) используется рационально

в) излишние траты на организационные моменты

с) время используется не рационально
	

	2. Изложение материала лекции 



	1.
	Метод изложения (преимущественно)
	а) проблемный

в) частично-поисковый

с) объяснительно-информационный
	

	2.
	Использование наглядности
	а) используется в полном объёме

в) используется недостаточно

с) не используется
	

	3.
	Владение материалом
	а) свободно владеет

в) частично пользуется конспектом

с) излагаемый материал знает слабо, читает по конспекту
	

	4.
	Уровень новизны
	а) в лекции используются последние достижения науки

в)в излагаемой лекции присутствует элемент новизны

с) новизна материала отсутствует
	

	5.
	Реакция аудитории
	а) повышенный интерес

в) низкий интерес
	

	3. Поведение преподавателя



	1.
	Манера чтения лекции
	а) увлекательная, живая

в) увлекательность и живость выражены ярко

с) монотонная, скучная
	

	2.
	Культура речи
	а) высокая

в) средняя

с) низкая


	

	3.
	Контакт с аудиторией
	а) ярко выражен

в) недостаточный

с) отсутствует
	

	4.
	Манера держать себя
	а) умеренно выражена мимика и жестикуляция

в)избыточная мимика и жестикуляция

с) суетливость и беспорядочность движений
	

	5.
	Внешнее проявление психического состояния
	а) спокойствие и уверенность

в) некоторая нервозность

с) выраженная нервозность
	

	6.
	Отношение преподавателя к слушателям
	а) в меру требовательное

в) слишком строгое

с) равнодушное
	

	7.
	Такт преподавателя
	а) тактичен

в) бестактен
	

	8.
	Внешний облик
	а) опрятен

в) неряшлив
	


Шкала итоговой оценки:

100-90 – отлично;

89-90 – хорошо;

79 - 70 – удовлетворительно;

менее 70 – плохо

При оценке качества лекции посещающий подчёркивает в схеме качественные и количественные показатели, соответствующие его мнению о наблюдаемом педагогическом процессе. Затем количественные показатели суммируются, образуя итоговую оценку. Несомненно, что каждая количественная оценка должна быть аргументирована, а при выставлении итоговой оценки целесообразно учитывать и общее представление об успешности решения лектором основных образовательных, воспитательных и развивающих задач. При определении итоговой оценки прослушанной лекции следует обратить внимание на успешность решения таких важных требований, как проблемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной направленности лекции. При условии успешного решения перечисленных требований к лекции её профессиональная значимость повышается.

Приложение 6

ПЛАН-КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

1.Преподаватель, посещающий занятие:
_________________________________________________________________
(ФИО, степень, звание)
2. Название учебной дисциплины
_____________________
3. Форма занятия (семинар, практическое занятие, др.)__________________-
4. Контингент (факультет, курс, группа)
__________________________
5. Тема занятия_____________________________________________________
6. Учебные задачи___________________________________________________
7. Содержание занятия_______________________________________________
8. Методы и формы проведения занятия________________________________
9. Активность работы студентов
____________________________________
10. Самооценка магистранта (трудности, успехи)________________________

11. Рекомендации преподавателя (оценка)
_____________________________
Дата проведения занятия
________________
Преподаватель учебной дисциплины_____________________________
Приложение 7
СХЕМА АНАЛИЗА СЕМИНАРСКОГО (ПРАКТИЧЕСКОГО) ЗАНЯТИЯ
1. Общие сведения – тип занятия, контингент, место занятий, преподаватель.

2. Рациональное использование форм, методов, приёмов обучения, направленных на эффективное достижение учебных целей занятия.

3. Наличие контакта преподавателя со студентами, создание обстановки доброжелательности и требовательности.

4. Использование на занятиях активных методов обучения, технология развития личности студента.

5.  Осуществление преемственности между темами, видами занятий, в отборе учебного материала.

6. Система получения обратной связи (опрос, тестирование и проч.).

7. Методически обоснованное применение демонстрационного и раздаточного материала.

8. Педагогическая техника преподавателя.

9. Общие выводы об эффективности занятия.

Приложение 8
РЕЦЕНЗИЯ

НА ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЯ СО СТУДЕНТАМИ

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистранта группы __________________________________________________

№ группы 



Ф.И.О.
	№ п/п
	Критерии оценки
	Шкала оценок
	Замечание рецензента

	1. 
	Полнота и правильность раскрытия темы
	2
	3
	4
	5
	

	2
	Логическое и последовательное изложение темы
	
	
	
	
	

	3
	Характер изложения материала
	
	
	
	
	

	4
	Стиль и убедительность изложения
	
	
	
	
	

	5
	Умение укладываться в отведенное время
	
	
	
	
	

	6
	Темп речи
	
	
	
	
	

	7
	Использование специально подготовленных иллюстративных материалов
	
	
	
	
	

	8
	Уверенность и спокойствие вступающего
	
	
	
	
	

	9
	Грамотность, выразительность речи, дикция
	
	
	
	
	

	10
	Жестикуляция 
	
	
	
	
	

	11
	Ошибки и оговорки во время выступления
	
	
	
	
	

	12
	Общая манера поведения выступающего
	
	
	
	
	

	13
	Собственное отношение к излагаемой проблеме
	
	
	
	
	

	14
	Уровень обратной связи
	
	
	
	
	

	15
	Общая оценка рецензента
	
	
	
	
	


Рецензент: ____________________________________________________

Ф.И.О. подпись

"____" ____________ 201__ г.
Приложение 9
ХАРАКТЕРИСТИКА


Магистрант
курса

группы магистратуры

по направлению

проходил
(а)
научно-педагогическую
практику
на
кафедре

За период научно-педагогической практики с
по
20
года он (а) показал (а) себя


   (оценка   отношения   к   практике,   уровень   теоретической

подготовленности, своевременность выполнения заданий и поручений, аккуратность в ведении документации, активность в работе, инициативность, дисциплинированность).

Проведение учебно-методической работы 
 (оценка

уровня владения педагогическими знаниями, умениями и навыками, умение управлять группой, творческий подход к построению и проведению учебных занятий, отношение студентов к преподавателю-практиканту).

При проведении занятий практикант (ка)
показал (а)
 (степень

владения технологией профессионального обучения, методами получения обратной связи, профессиональная эрудиция).

Выполнение заданий руководителя практики и зав. кафедрой

Оценка за практику

Руководитель магистерской программы 

Зав. кафедрой

Руководитель практики от кафедры

«   »
201    г.

