Уважаемые преподаватели!
Лаборатория социологии НовГУ проводит онлайн-анкетирование с целью изучения Вашего мнения об организации учебного процесса и качестве образования в НовГУ. 

Просим Вас ответить на поставленные в анкете вопросы. 

Ваш пол:         

1. Мужской 

2. Женский 

Ваша ученая степень:   

1. Не имею

2. Кандидат наук

3. Доктор наук 

Являетесь ли Вы штатным сотрудником?

1. Да

2. Нет

Ваш возраст (лет):   

1. До 30 лет

2. 31 – 40 лет

3. 41 – 50 лет

4. 51 – 60 лет

5. Старше 60 лет

Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий?

1. Да, всегда

2. Нет, не всегда

3. Затрудняюсь ответить

Существует ли в Вашем вузе система управления качеством образования?

1. Да, существует, я знаю о ней

2. Возможно и существует, но я о ней ничего не знаю

3. Не знаю

Проводятся ли в вузе опросы преподавателей относительно качества образования:  оценки качества преподавания дисциплины, качества обучения в университете, удовлетворенности обучением?

1. Да, проводятся регулярно

2. Да, проводятся, но не регулярно

3. Нет, не проводятся

4. Затрудняюсь ответить

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, фондов библиотеки, учебных лабораторий и оборудования?

1. Да, удовлетворяет в полной мере

2. Удовлетворяет, но не во всем

3. Затрудняюсь ответить

4. Скорее не удовлетворяет

Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе вуза из любой точки, где есть Интернет?

1. Такая возможность есть всегда

2. Такая возможность есть, но не всегда

3. Такой возможности нет

Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
1. Да, ежегодно
2. Да, один раз в три года

3. Да, реже, чем один раз в три года

2. Нет

С какой периодичностью Вы проходите повышение квалификации?

1. Ежегодно

2. Раз в три года

3. Раз в пять лет

В какой степени руководство вуза мотивирует преподавателей активнее заниматься научной деятельностью?

1. Руководство активно мотивирует преподавателей заниматься научной деятельностью

2. Руководство не активно мотивирует, создавая минимум условий

3. Затрудняюсь ответить
Как Вы в целом оцениваете качество образовательного процесса в НовГУ?

1. Как отличное

2. Как хорошее

3. Как среднее

4. Как очень низкое

5. Затрудняюсь ответить

Как преподаватели информируются о политике и стратегии в вузе?
1. Преподаватели  информируются  регулярно  через  разработанную  систему информирования:  совещания,   собрания,     периодическую       публикацию (газеты, стенды и т.д.), рассылку документов по подразделениям и т.д.

2. Преподаватели информируются, но не регулярно. В основном информация идет через приказы, заседания Ученого Совета университета.

3. Преподаватели получают информацию о политике и стратегии в виде планов различных уровней, по собственной инициативе. Системы  информирования нет.

4. Преподаватели не информируются

Насколько активно вовлечены работодатели (представители бизнес компаний, организаций, государственных структур) в процесс обучения?

1. Вуз активно привлекает работодателей к чтению лекций,  организации мастер - классов и семинаров, к оценке результатов обучения

2. Вуз иногда привлекает работодателей к чтению лекций, организаций мастер - классов и семинаров

3. Вуз не вовлекает внешних партнеров в процесс обучения

Используете ли Вы в учебном процессе такие технологии обучения как кейс-стади (учебная конкретная ситуация), работа в группах, фокус-группы, презентации, дискуссии и др.

1. Да, на большинстве занятиях 
2. Да, но лишь на отдельных занятиях
3. Нет, практически не использую
Благодарим Вас за участие!
Просим переслать заполненную анкету по электронной почте на адрес: Vyacheslav.Matveev@novsu.ru

