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* Для учебных дисциплин (модулей), требующих согласования с выпускающей кафедрой
1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля)
Цель освоения учебной дисциплины (модуля): _______________________________
Задачи: 

а) _____________________________________________________________________
б)_____________________________________________________________________
в) _____________________________________________________________________
	Данный раздел заполняется разработчиком программы самостоятельно с учетом требований основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП). 
1) Цель предполагает результат образовательного процесса и основывается на общих целях ОПОП. Цель формируется с учетом вида деятельности, к которому готовится обучающийся. В качестве цели рекомендуется выдвигать 1-2 ёмких тезиса. 

Пример: Формирование компетентности студентов в области археологического знания, способствующего становлению навыков научно-исследовательской деятельности. 

2)  Задачи предполагают опору на содержание компетенций, которые представляют собой результат освоения дисциплины.
     Примеры:
а) сформировать у обучающихся целостное представление об археологии как особой отрасли исторической науки, об особенностях археологических источников и исследовательских подходах;

б) продемонстрировать интеграцию и многообразие исторического процесса на основании археологических данных;

в) выработать у обучающихся навыки анализа археологических источников;

г) сориентировать обучающихся на бережное отношение  к историческому и культурному наследию, толерантному отношению к этнонациональным, религиозным, культурным различиям.


2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Учебная дисциплина (модуль) относится к ______________________________  части учебного плана основной профессиональной образовательной программы направления подготовки (специальности) ___________________ и направленности (профилю) _______________ (далее – ОПОП). В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих дисциплин (модулей, практик): _____________________________________ . Освоение учебной дисциплины (модуля) является компетентностным ресурсом для дальнейшего изучения следующих дисциплин (модулей, практик): ___________________________________.  

	Данный раздел заполняется в соответствии с содержанием учебного плана.
1) Указать код ФГОС ВО, направление подготовки (специальность), профиль. 

2) Заполнить название части учебного плана:  

- Обязательная часть;
- Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

3) Указать наименования учебных дисциплин (модулей, практик) из учебного плана: 
- освоение которых необходимо для формирования входных требований; 
- освоение которых будет логическим продолжением после изучения данной дисциплины (модуля). 
4) Для общеуниверситетских дисциплин направление подготовки (специальность) не указывается. Пример заполнения данного пункта: «Учебная дисциплина относится к обязательной части образовательных программ бакалавриата и специалитета». 


3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 
Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной дисциплины (модуля): 
Универсальные компетенции: 
УК … 
УК…
Общепрофессиональные компетенции:

ОПК … 

ОПК…

Профессиональные компетенции: 
ПК …. 
ПК… 

Результаты освоения учебной дисциплины: 

	Код и наименование компетенции
	Результаты освоения учебной дисциплины

 (индикаторы достижения компетенций) 

	
	Знать


	Уметь 


	Владеть


	Данный раздел заполняется в соответствии с текстом ОПОП.   

1) Указать код и формулировку компетенции из Приложения 2 ОПОП.  

2) Указать индикаторы достижения компетенций в соответствии с п. 4 ОПОП. Допускается полная формулировка индикаторов из ОПОП или часть индикатора, которая непосредственно связана с результатами освоения учебной дисциплины (модуля).   


4 Структура и содержание учебной дисциплины (модуля)
4.1  Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) 

4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения:
	Части учебной дисциплины (модуля) 
	Всего
	Распределение по семестрам  

	
	
	1 семестр
	2 семестр

	1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных единицах (ЗЕТ)
	
	
	

	2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ)
	
	
	

	3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ) (при наличии) 
	
	
	

	4.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ)
	
	
	

	5. Промежуточная аттестация  

(зачет; дифференцированный зачет; экзамен) (АЧ)
	
	
	


4.1.2 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для заочной / очно-заочной формы обучения:
	П. 4.1. заполняется в полном соответствии с учебным планом, в котором содержится вся информация о трудоемкости учебной дисциплины (модуля).

1) Указать информацию о трудоемкости дисциплины в ЗЕТ, распределить трудоемкость дисциплины по семестрам в соответствии с учебным планом.
2) Указать информацию о контактной работе, о внеаудиторной СРС в академических часах, распределить трудоемкость дисциплины по семестрам в соответствии с учебным планом.

3) Выбрать одну из форм промежуточной аттестации. Если предусмотрен экзамен, то его трудоемкость составляет 36 часов. 

4) Включить в таблицу такое количество столбцов в графе «Распределение по семестрам», которое соответствует количеству семестров, предусмотренных в учебном плане для освоения дисциплины (модуля).

5) п. 4.1.2 заполнить при условии наличия заочной и/или очно-заочной форм обучения.


4.2  Содержание учебной дисциплины (модуля)    
Раздел № 1 ________________________________________________________

1.1.

1.2.

1.3.

Раздел № 2 _________________________________________________________

2.1.

2.2.

2.3.

Раздел № 3 _________________________________________________________

…

УЭМ 1.  _______________________
Раздел № 1.1 ________________________________________________________

1.1.1

1.1.2.

1.1.3.

Раздел № 1.2 _________________________________________________________

1.2.1

1.2.2

УЭМ 2. ___________________
Раздел № 2.1 ________________________________________________________

2.1.1

2.1.2.

2.1.3.

Раздел № 2.2 _________________________________________________________

2.2.1

	п. 4.2 заполняется по-разному для учебной дисциплины и учебного модуля. Учебный модуль предполагает обязательное наличие учебных элементов (УЭМ), которые представляют собой отдельные дисциплины. 
1) В макете вначале приведена структура для учебных дисциплин, затем для учебных модулей (выбрать нужное). 
2) Рекомендуется разделить все содержание учебной дисциплины на несколько разделов и в каждом разделе предусмотреть ряд тем, содержание которых было бы связано с индикаторами достижения компетенций.

3) При разделении дисциплины на учебные элементы модуля (УЭМ) необходимо указывать наименования УЭМ с последующей рекомендацией разбиения УЭМ на разделы.


4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) и контактной работы 
	№
	Наименование разделов (тем) учебной дисциплины (модуля), УЭМ, наличие КП/КР 
	Контактная работа (в АЧ)
	Внеауд. СРС (в АЧ)
	Формы текущего контроля

	
	
	Аудиторная 
	В т.ч. СРС 
	
	

	
	
	ЛЕК
	ПЗ
	ЛР


	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


	В п. 4.3 разработчик программы отражает внутреннюю структуру и трудоемкость учебной дисциплины (модуля).

1) Указать трудоемкость всех видов учебных занятий (лекционные, практические и пр.) по каждому разделу.  
2) Заполнить вторую графу в соответствии с п. 4.2. 
3) Проверить содержание графы «итого», которое должно соответствовать п. 4.1.
4) Указать при наличии курсовую работу/курсовой проект.
5) Все сведения об академических часах должны полностью соответствовать учебному плану. 


4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты 

4.4.1 Перечень тем лабораторных работ:
__________________________________________________________________________

4.4.2 Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов:  

_________________________________________________________________________
	п. 4.4 заполняется при наличии курсовых работ/курсовых проектов и лабораторных работ в учебном плане. При отсутствии таковых разработчик пишет «не предусмотрено учебных планом».   


5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины (модуля)  

	№
	Темы лекционных занятий (форма проведения)
	Трудоем-кость в АЧ 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	ИТОГО
	сумма


	№
	Темы практических занятий (форма проведения)  
	Трудоем-кость в АЧ 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	ИТОГО
	сумма


	Раздел 5 должен содержать в качестве минимума самые необходимые элементы методических рекомендаций: темы лекционных и практических занятий, их трудоемкость и формы проведения. 
1) В качестве дополнения могут быть указаны иные методические рекомендации:  вопросы для самоконтроля, набор кейсов, рекомендации подготовки к практическим занятиям и пр. 

2) При наличии лабораторных работ указываются их темы, используемое оборудование и прочие необходимые рекомендации. 

3) При наличии курсовых работ/курсовых проектов приводятся методические рекомендации по их выполнению.  
4) Примеры:

Темы лекционных занятий (форма проведения);
Структура деловой коммуникации (информационная лекция);

Деловой стиль вербальной коммуникации (лекция-презентация);

Деловая этика и деловой этикет (проблемная лекция); 

Темы практических занятий (форма проведения);  

Невербальные виды деловой коммуникации (работа в группе);

Деловые переговоры (подготовка и обсуждение сообщения);

Деловые документы (подготовка документа). 


6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля) 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А.
7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля)
7.1 Учебно-методическое обеспечение 
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в Приложении Б.
7.2 Материально-техническое обеспечение
	№
	 Требование к материально-техническому обеспечению 
	Наличие материально-технического оборудования и программного обеспечения 

	1.
	Наличие специальной аудитории 
	Компьютерный класс, лаборатория, студия 

	2.
	Мультимедийное оборудование  
	Проектор, компьютер, экран, интерактивная доска  

	3. 
	Программное обеспечение
	Программа «POWER POINT» 

	4.
	…
	…

	5.
	…
	…


	В п. 7.2 обязательно указать ссылку на электронный ресурс в том случае, если учебная дисциплина (модуль) преподается с использованием дистанционных технологий.

Также указать ссылку на интернет-платформу, которая может использоваться для проведения промежуточной аттестации.  
Перед утверждением рабочей программы, все комментарии, изложенные в таблицах для разработчика рабочей программы, следует удалить.   


Приложение А
(обязательное)

Фонд оценочных средств

учебной дисциплины (модуля) _____________________________________________

1 Структура фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств состоит их двух частей: 

а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося;  

б) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и которая хранится на кафедре.

2 Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной аттестации
	№
	Оценочные средства для текущего  контроля
	Разделы (темы) учебной дисциплины
	Баллы 
	Проверяемые компетенции

	1.
	Контрольный опрос
	
	10
	

	2.
	Деловая игра
	
	10
	

	3.
	Домашнее задание
	
	20х3
	

	4.
	Контрольная работа 
	
	20х2
	

	5.
	Собеседование
	
	30
	

	6.
	Доклад
	
	20
	

	7.
	Презентация
	
	20
	

	
	Групповой опрос
	
	10
	

	8.
	Реферат
	
	30
	

	9.
	Эссе
	
	20
	

	10.
	Устный ответ
	
	10
	

	11.
	Кейс
	
	20
	

	
	
	
	
	

	12. 
	Анализ ситуации
	
	10
	

	13. 
	Подготовка документа (таблица, схема, договор и пр.)
	
	20
	

	14.
	Проект
	
	40
	

	15.
	…
	
	
	

	Промежуточная аттестация 
	

	
	Экзамен
	50
	

	
	Зачет
	-
	

	
	Дифференцированный зачет
	-
	

	
	ИТОГО
	
	сумма 
	


	П. 1. содержит различные средства оценки. Необходимо оставить только те оценочные средства, которые подходят для контроля освоения учебной дисциплины, однако разработчиком могут быть предусмотрены и иные оценочные средства.

1) Для одного раздела могут быть предусмотрены два и более оценочных средств. Или напротив, одно оценочное средство может использоваться для оценки двух и более разделов учебной дисциплины (модуля). В связи с этим, названия разделом могут дублироваться.

2) Баллы для каждого оценочного средства приведены ориентировочно. Разработчик может их увеличивать или уменьшать.   

3) В последнем столбце указываются компетенции, которые проверяют оценочное средство. 
4) В качестве оценочного средства могут также использоваться курсовая работа, лабораторная работа и пр. В этом случае следует обозначить критерии оценки выполнения данных работ, в том числе сам процесс их выполнения и результат.  
5) Итоговое количество баллов = 50 х количество ЗЕТ (например, для дисциплины в 3 ЗЕТ количество баллов – 150). 50 баллов может быть только у экзамена.  


3 Рекомендации к использованию оценочных средств 

1) Контрольный опрос 

	Критерии оценки 
	Количество вариантов заданий
	Количество вопросов 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Примерные вопросы: 

1.

2.

3.   
2) Доклад 

	Критерии оценки 
	Количество вариантов заданий

	
	

	
	

	
	

	
	


Примерные темы: 

1.

2.

3.   
3) Экзамен 

	Критерии оценки 
	Количество вариантов заданий
	Количество вопросов 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Пример экзаменационного билета: 

Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого
Кафедра___________________________________________________

Экзаменационный билет № _________
Учебная дисциплина (модуль) ______________________________________________________________ 

Для направления подготовки (специальности) _________________________________________________


1 ________________________________________________________________________________


2 ________________________________________________________________________________


3 ________________________________________________________________________________

Принято на заседании кафедры «____»_________ 20___ г. Протокол № ______
Заведующий кафедрой _________ (ФИО)

4) Реферат

…

5) Собеседование

…

6)  …

7) …
	В п.3. требуется указать к каждому оценочному средству:

1) Критерии оценки. Пример:
Количество правильных ответов на вопросы

Точность ответов

Полнота ответов

2) Количество вариантов заданий и/или количество вопросов. 

3) Примерные вопросы, темы, билеты, кейсы и пр.

В экзаменационном билете рекомендуется прописать для примера вопросы и оставить то количество вопросов, которое будет предусмотрено на экзамене. 


Все материалы для проведения промежуточного контроля хранятся на кафедре.  
Приложение Б

(обязательное)

Карта учебно-методического обеспечения

Учебной дисциплины (модуля) ___________________________________________________
1. Основная литература* 
	Библиографическое описание издания

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.)
	Кол. экз. в библ. НовГУ
	Наличие в ЭБС

	Печатные источники 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Электронные ресурсы 

	1
	
	

	2
	
	


 *См. требования п. 4.3.3 ФГОС 3++ (как правило, при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль)). 
2. Дополнительная литература

	Библиографическое описание издания

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.)
	Кол. экз. в библ. НовГУ
	Наличие в ЭБС

	Печатные источники 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	Электронные ресурсы  

	1
	
	

	2
	
	


Зав. кафедрой _____________  _______________________

                                       подпись                              И.О.Фамилия

«______»  ___________________  20___ г.  

Приложение В
 (обязательное)

Лист актуализации рабочей программы 
учебной дисциплины (модуля)___________________________________________
Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год. 
Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г. 

Разработчик: _______________________________________

Зав. кафедрой_______________________________________
Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год. 
Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г. 

Разработчик: _______________________________________

Зав. кафедрой_______________________________________
Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год. 
Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г. 

Разработчик: _______________________________________

Зав. кафедрой_______________________________________
Перечень изменений, внесенных в рабочую программу: 

	Номер

изменения
	№ и дата протокола заседания кафедры 
	Содержание изменений  
	Зав.кафедрой 
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



