


1 Цели и задачи освоения учебного модуля

Целью учебного модуля (УМ) является формирование компетентности студентов  в
области управления в специальном образовании.

Содержание  модуля  «Основы  управления  в  специальном  образовании» формирует
понимание  общих  положений  управления  в  специальном  образовании,  готовит  к
педагогической  практике  и   научно-исследовательской  работе  в  специальных
образовательных учреждениях.

 Задачи УМ.
Для достижения поставленной цели необходимо, чтобы студенты:

Знали: 
 о специальном образовании  как о социальной концепции;
 о формах специального  образования ;

Умели:

 использовать  теоретические  знания  в  решении  практических  задач  управления
специальным образованием;

 анализировать, синтезировать и интерпретировать полученную информацию;

 организовывать  и  проводить  анализ  условий  и  факторов  специального
образования;

 проектировать и реализовывать коррекционно-развивающий процесс в условиях
специального образовательного учреждения;

 проектировать и создавать адаптированные  образовательные программы.

Владели:
 методами  взаимодействия  с  населением  в  процессе   адаптации  и  интеграции  в

обществе лиц с ОВЗ

 приёмами организации  коррекционно-  педагогического  процесса  в  специальных
образовательных учреждениях;

2 Место УМ в структуре ОП направления подготовки
УМ  «Основы  управления  в  специальном  образовании»  относится  к   вариативной

части блока 1  базового учебного плана.
Знания,  полученные  при  изучении  учебного  модуля  «Основы  управления  в

специальном  образовании»,  используются  при  прохождении  научно-педагогической
практики и подготовки выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).

3 Требования к результатам освоения УМ
Процесс изучения модуля «Основы управления в специальном образовании»направлен

на формирование компетенций:
ПК-1-готовностью к  проектированию и осуществлению образовательно-коррекционной 
работы с использованием инновационных психолого-педагогических технологий.
 ПК-4-готовностью к обеспечению взаимодействия  работников  сфер образования,     
здравоохранения    и    социальной    защиты при решении  актуальных коррекционно-
педагогических задач

Таблица 3.1 В результате освоения модуля студент должен знать, уметь и владеть:
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Код компе
тенции

Уровень 
освоения
 компетенции

Знать уметь владеть

ПК-1 Повышенный инновационные 
психолого-педагогических
технологий в специальном
и инклюзивном 
образовательном 
пространстве

 выбирать и 
применять 
инновационные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
специальном и 
инклюзивном 
образовательном 
пространстве

 основными 
инновационными 
психолого-
педагогическими 
технологиями при 
обучении 
дошкольников с 
нарушением 
интеллекта и 
младших школьников 
с ЗПР

ПК-4 Повышенный  базовые  способы
осуществления
взаимодействия   с
работниками   сфер
образования,
здравоохранения   и
социальной     защиты
населения   и
представителями
общественных
организаций   по
проблемам  образования
лиц с ОВЗ

осуществлять
взаимодействия   с
работниками    сфер
образования,
здравоохранения    и
социальной    защиты
населения   и
представителями
общественных
организаций   по
проблемам
образования  лиц  с
ОВЗ

пониманием  высокой
значимости
взаимодействия   с
работниками   сфер
образования,
здравоохранения  и
социальной    защиты
населения   и
представителями
общественных
организаций   по
проблемам
образования  лиц  с
ОВЗ

4  Структура  и  содержание  учебного  модуля  «Основы  управления  в  специальном
образовании»

4.1  Трудоемкость модуля «Основы управления в специальном образовании» и формы
аттестации (дневная форма)

Учебная работа (УР) Всего

Распределение
 по семестрам

Коды
формир-х
компет-йДО

Трудоемкость модуля в 
зачетных единицах (ЗЕТ)

3 ЗЕ 1

- лекции
- практические занятия
  (семинары)
- лабораторные работы
- аудиторная СРС, в т.ч.
- внеаудиторная СРС

6
21

-
9
81

6
21
-
-
9
81

ПК-1
ПК-4

Аттестация:
- зачеты*
-ДЗ
- экзамены

зачёт зачёт
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4.2  Содержание и структура разделов УМ «Основы управления в специальном
образовании».
1.1 Становление и развитие специального образования в России. 
Периодизация  становления  системы  специального  образования  в  России.  Меры  по
реформированию  специального  образования  в  России  на  современном  этапе.  Концепция
реформирования  современной  системы  специального  образования.  Основные  проблемы
специального образования. Основные направления реформирования системы специального
образования.  правовое,  экономическое  и  информационное  обеспечение  процесса
реформирования специального образования.  Федеральный банк данных: о детях-инвалидах,
детях с отклонениями в умственном и физическом развитии; о системе государственных и
негосударственных учреждений, обеспечивающих выявление и комплексную реабилитацию
детей-инвалидов  и  детей  с  отклонениями  в  развитии;  о  системе  государственных  и
негосударственных учреждений, обеспечивающих реабилитацию средствами образования; о
системе подготовки и переподготовки кадров специалистов, обеспечивающих комплексную
реабилитацию детей-инвалидов и детей с отклонениями в развитии.

Создание и поэтапное внедрение модели информационной компьютерной сети для
административных  работников  в  целях  полной  координации  их  деятельности  в  области
принятия  управленческих  решений  (Минобразование  России  —  региональные  органы
управления  образованием  —  директора  специальных  образовательных  учреждений,
реабилитационных центров, заведующих ПМПК).
1.2 Организационно-правовые основы управления специальным образованием в России.
Характеристка  современной  системы  специального  образования.  Нормативно-правовые
документы.  Российские  законы  и  типовые  положения.  Закон  об  образовании.
Информационные  основы  управления-использование  при  выработке  управленческого
решения  совокупности  сведений,  отражающих  современные  требования  к  специальным
(коррекционным)  образовательным  учреждениям  местных  органов  управления
образованием,  а  также  данные  мониторинга:  состояние  и  динамика  деятельности
образовательного  учреждения  в  целом  иего  блоков.  Мониторинг  управленческой
деятельности.  Управление  современным  (специальным)  коррекционным  образовательным
учреждением.  Выработка  управленческого  решения.  Управление специальным
образовательным  учреждением  как  научно  обоснованные  действия  администрации,
направленные  на  организацию  эффективного  взаимодействия  всех  подсистем  и  блоков
учреждения (педагогов,  медиков,  психологов,  обучающихся,  их родителей,  общественных
организаций),  деятельность  направленная  на  создание,  рациональное  использование  и
постоянное  совершенствование  образовательных  и  обучения  школьников.  Основы
делопроизводства. Циклограмма работы администрации образовательных учреждений. Сбор
информации  по  учреждению  образования.  примерная  номенклатура  дел  специальных
(коррекционных) школ.
1.3  Кадровое обеспечение системы специального образования.
История  подготовки  педагогических  кадров  для  специального  образования  в  России.
Современное  состояние  подготовки,  повышения  квалификации  и  профессиональной
переподготовки  кадров  для  специального  образования.  организационные  условия
подготовки.  Содержание  профессионального  образования.  Повышение  профессиональной
квалификации и  профессиональная переподготвка кадров.
Задачи развития профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
кадров для системы специального образования. Аттестация  педагогических и руководящих
кадров системы специального образования. Оценка деятельности педагогического персонала
специального (коррекционного) образовательного учреждения.
Органы управления системой специального образования. Федеральные органы управления.
Федеральным органом исполнительной власти,  проводящим государственную политику  и
осуществляющим управление как в сфере общего,  профессионального и дополнительного
образования  в  целом,  так  и  в  области  специального  образования,  в  частности,  является
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Министерство образования Российской Федерации, в составе которого создано Управление
специального образования. Основные задачи Минобразования России в сфере специального
образования.

Органы управления образования субъектов  Российской Федерации. Правовая  основа
управления  образованием:  Конституция  Российской  Федерации  (ст.  72),  конституции  и
уставы  субъектов  Федерации,  Федеративный  договор,  международные  акты  («Всеобщая
декларация прав человека»,  «Европейская  конвенция о защите прав человека и основных
свобод», «Конвенция о правах ребенка» и др.), федеральные законы, указы и распоряжения
Президента  Российской  Федерации,  постановления  и  распоряжения  Правительства
Российской  Федерации,  положения  об  органах  управления  образованием,  типовые
положения  и  уставы  образовательных  учреждений.  Аттестация  образовательных
учреждений.  Муниципальные  органы  управления  образованием.  Государственно-
общественные органы управления.
1.4 Руководитель  в  системе  управления  специальным (коррекционным)  образовательным
учреждением.
Организационно-педагогическая  деятельность  руководителя.  Обязанности  руководителя
специального  (коррекционного)  образовательного  учреждения.  Факторы,  влияющие  на
результативность  организационно-педагогической  деятельности  руководителя.
распределение  функциональных  обязанностей  в  системе  управления  образовательным
учреждением.  Формы  организационно-педагогической  деятельности.  Формы  работы  с
кадрами.  Школа  молодого  учителя.  деятельность  педагога  по  самообразованию.
внутришкольный контроль. Условия эффективности контроля.  Аналитико-диагностическая
деятельность  руководителя.  оперативный,  тематический  и  итоговый  виды  контроля.
Финансово-хозяйственная деятельность руководителя.

 Календарный  план,  наименование  разделов  учебного  модуля  с  указанием
трудоемкости  по видам учебной работы представлены в  технологической карте  учебного
модуля (приложение Б).

4.3  Организация  изучения  УМ  «Основы  управления  в  специальном
образовании».

Методические рекомендации изучения модуля «Основы управления в специальном
образовании» с учётом использования в учебном процессе активных и интерактивных форм
проведения  учебных  занятий  для  студентов  дневной  и  заочной  форм  обучения  даны  в
приложении А.

5 Контроль и оценка качества освоения УМ «Основы управления в специальном
образовании»

Контроль  качества  освоения  студентами  модуля  осуществляется  непрерывно  в
течение  всего  периода  обучения  с  использованием  балльно-рейтинговой  системы  (БРС),
являющейся  обязательной  к  использованию  всеми  структурными  подразделениями
университета. 

Для оценки качества усвоения УМ используются следующие формы контроля
‒ текущий: контроль  выполнения  практических  аудиторных  и  внеаудиторных

заданий, работы с источниками; 
‒ семестровый: (промежуточная  аттестация)  осуществляется  посредством

суммирования баллов за весь период изучения модуля.
Оценка качества освоения модуля осуществляется в соответствии с положением о «Об

организации  учебного  процесса  по  основным  образовательным  программам  высшего
профессионального образования», положением   «О средствах для проверки текущего контроля,
успеваемости, промежуточной аттестации студентов и итоговой аттестации выпускников»

Критерии оценки каждого вида самостоятельной работы отражены в Методических
рекомендациях (приложение А) и ФОС.

Содержание  видов  контроля  и  их  график  отражены  в  технологической  карте  УМ
(Приложение В)
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6  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  УМ  «Основы  управления  в
специальном  образовании»  представлено  Картой  учебно-методического  обеспечения
(Приложение В)
7  Материально-техническое  обеспечение  УМ  «Основы  управления  в  специальном
образовании»

Для  осуществления  эффективного  образовательного  процесса  по  модулю  можно
использовать   компьютерный  класс,  оборудованный  мультимедийными  средствами  для
демонстрации  выступлений-презентаций,  видеоматериалов,  работы  с  электронным
источниками информации.

Приложения (обязательные): 
А- Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля
Б- Технологическая карта
В- Карта учебно-методического обеспечения

Приложение А

6



Методические  рекомендации  по  организации  изучения   УМ «Основы управления  в
специальном образовании».

А 1 Общие требования к проведению всех видов занятий модуля.
Для успешного развития выделенных компетенций и решения целей и задач модуля

используются различные модели обучения: познавательная, коммуникативная, развивающая.
Реализация  моделей  осуществляется  через  совокупность  образовательных  технологий:
модульно-рейтинговой, рефлексивной и оценки достижений.  Обучение студентов строится
с  позиций  следующих  принципов:  диалогичности,  сотрудничества,  субъектности,
рефлексивности, самостоятельности, самопознания, самореализации.

При  организации  как  лекционных,  так  и  практических  занятий  используются
активные  формы  обучения,  благодаря  которым  возможно  формировать  осознанные  и
прочные  знания  и  профессиональные  умения.  Весь  лекционный  курс  проводится  с
использованием активных методов. Это лекция-беседа,  лекция-диалог, лекция с вопросами,
лекция совместно со студентами, лекция дискуссионного характера, проблемная лекция и др. 

Основная задача практических  занятий –  углубление и закрепление теоретических
знаний, и формирование соответствующих компетенций на уровне актуализации знаний и
владения ими; формирование потребности в профессиональном самосовершенствовании. 

Принципы  организации  и  проведения  практических  занятий:диалог  на  равных,
обращение  к  актуальным  вопросам,  дифференциация,  разделение  учебной  группы  на
подгруппы, слушать и слышать, подсказывать и помогать, а не критиковать, установка на
успех, взаимопомощь, взаимоподдержка, взаимодополнение и взаимообогащение.

Практические занятия  проводятся с использованием разнообразныхинтерактивных
форм и методов: групповая дискуссия, конференция, деловая (ролевая) игра, круглый стол,
мозговая атака, парное обучение, групповое исследование, и др. Однако следует заметить,
что спланированные формы организации занятий могут изменяться в зависимости от каких-
либо  обстоятельств  (степени  готовности  студентов,  проявления  ими  интереса  к
определенной проблеме и пр.).

Большое  внимание  в  процессе  изучения  курса  придается  организации  как
аудиторной,  так  и  внеаудиторной  самостоятельной  работы  студентов. Организация
самостоятельной  работы  преследует  решение  следующих  задач:  формирование  у
студентов  способов самостоятельной работы; формирование умения работать  с научной
литературой;  формирование  вкуса  к  поисковой  деятельности;  развитие  познавательной
активности;  воспитание  потребности  в  профессионально-личностном
самосовершенствовании.

Формы  организации  самостоятельной  работы  студентов:  взаимоопрос,
взаимообучение,   консультации,  решение  задач  и  ситуаций,  работа  в  парах  (группах),
защита  программ,  выполнение  контрольных  работ  и  творческих  заданий,
терминологические диктанты, тестирование и др.

Формы  внеаудиторной самостоятельной  работы:  задания  для  подготовки  к
семинарским  занятиям,  темы  для  самостоятельного  изучения,  творческие  задания,
вопросы  для  самопроверки  знаний,  темы  для  докладов  и  консультаций,  проведение
диагностики  и др.
Таблица А1 – Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов
учебной работы

Формы проведения лекционно-практических занятий
Таблица 1

№ и наименование раздела учебного 
модуля.

Форма проведения

1 Становление и развитие государственной
системы  специального  образования  в
России.

Работа в малых группах, дискуссия
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2  Организационно-правовые  основы
управления  специальным  образованием  в
России.

Чтение  и  комментирование  нормативно-
правовых текстов, регулирующих специальное
образование 

3  Кадровое  обеспечение  системы
специального образования

Чтение  и  комментирование  нормативно-
правовых текстов, регулирующих специальное
образование 

4  Руководитель  в  системе  управления
специальным  (коррекционным)
образовательным учреждением

Педагогическое  моделирование  и  анализ
ситуации, работа в группах

А2  Методические  рекомендации  для  студентов  по  изучению  учебного  модуля  «Основы
управления в специальном образовании».
 1 Становление и развитие специального  образования в России.

Периодизация  становления  системы специального  образования  в  России.  Меры по
реформированию  специального  образования  в  России  на  современном  этапе.  Концепция
реформирования  современной  системы  специального  образования.  Основные  проблемы
специального образования. Основные направления реформирования системы специального
образования.  правовое,  экономическое  и  информационное  обеспечение  процесса
реформирования специального образования.  Федеральный банк данных: о детях-инвалидах,
детях с отклонениями в умственном и физическом развитии;  о системе государственных и
негосударственных учреждений, обеспечивающих выявление и комплексную реабилитацию
детей-инвалидов  и  детей  с  отклонениями  в  развитии;  о  системе  государственных  и
негосударственных учреждений, обеспечивающих реабилитацию средствами образования;  о
системе подготовки и переподготовки кадров специалистов, обеспечивающих комплексную
реабилитацию детей-инвалидов и детей с отклонениями в развитии.

Создание и поэтапное внедрение модели информационной компьютерной сети для
административных  работников  в  целях  полной  координации  их  деятельности  в  области
принятия  управленческих  решений  (Минобразование  России  —  региональные  органы
управления  образованием  —  директора  специальных  образовательных  учреждений,
реабилитационных центров, заведующих ПМПК).

Практическое занятие 1 
 Цель : знакомство студентов с  принципами выбора основных

инновационных  психолого-педагогических  технологий  в
специальном и инклюзивном образовательном пространстве

Вопросы для обсуждения
1. Основные  направления  реформирования  системы  специального  образования.

Правовое, экономическое и информационное обеспечение процесса реформирования
специального образования.  

2. Федеральный банк данных: о детях-инвалидах, детях с отклонениями в умственном и
физическом развитии; 

3. Федеральный  банк  данных  о  системе  государственных  и  негосударственных
учреждений,  обеспечивающих  выявление  и  комплексную  реабилитацию  детей-
инвалидов и детей с отклонениями в развитии; 

4. Федеральный  банк  данных  о  системе  государственных  и  негосударственных
учреждений, обеспечивающих реабилитацию средствами образования;  

5. Федеральный  банк  данных  о  системе  подготовки  и  переподготовки  кадров
специалистов, обеспечивающих комплексную реабилитацию детей-инвалидов и детей
с отклонениями в развитии.
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Формы и методы организации занятия: работа в малых группах, дискуссия. Чтение
и комментирование нормативно-правовых текстов, регулирующих специальное  образование
Задания для СРС и методические указания по подготовке к практическому занятию:

а) изучить литературу и выполнить конспект двух статей о развитии речи школьников
с лёгкой степенью умственной отсталости; 

б) подготовить краткие выступления по вопросам практического занятия;
 г) выписать в свой терминологический словарь и выучить характеристику основных

понятий по первой теме (5 понятий).
д) подготовить реферат по теме
Литература: 1,2,3,4,5,6,7

Аудиторная СРС
Цель:  закрепление  содержания  материала  темы  :   Становление  и  развитие  специального
образования в России.
Формы и методы работы: индивидуальная работа

Задание для работы: изучить интернет источники и определить основные проблемы
специального  образования  в  Великом  Новгороде  и  области.  Определить  основные
направления реформирования системы специального образования. Правовое, экономическое
и  информационное  обеспечение  процесса  реформирования  специального  образования  в
Великом Новгороде и области.  

Контроль освоения доклад:
Примерная тема доклада:

1. Эволюция  отношения  государства  и  общества  к  детям  с  отклонениями  в
развитии.

Таблица 2 – Параметры оценки
Оценочное
средство

Вид
контроля

Критерии оценки Оценка в баллах
мин.-18

макс. – 30
предел

длительности
контроля

10 минут

доклад текущий ‒ знание  основных  теоретических  понятий
управления в специальном образовании;
‒ знание  разных  подходов  к  проблеме
управления в специальном образовании;
‒ точность и аргументированность ответа;
‒ корректное  и  точное  использование
научной  терминологии.

‒ полное  соответствие
ответа  критериям  27-30
баллов;
‒ некоторое  несоответствие
22-26 баллов;
‒ частичное  соответствие
18-21  балл.

Тема  2 Организационно-правовые основы управления специальным образованием в России.
Характеристка  современной  системы  специального  образования.  Нормативно-правовые
документы. Российские законы и типовые положения. Закон об образовании.

Практическое занятие 2.
Цель:  знакомство  студентов  с  базовыми  способами   осуществления   взаимодействия   с
работниками  сфер   образования,    здравоохранения  и    социальной    защиты населения  и
представителями  общественных  организаций  по  проблемам образования лиц с ОВЗ

Вопросы для обсуждения:
1. Специальные  дошкольные  образовательные  учреждения  (детский  сад

компенсирующего  вида  с  приоритетным  осуществлением
квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом
развитии  воспитанников;  детский  сад  присмотра  и  оздоравливания  с
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приоритетным  осуществлением  санитарно-гигиенических,
профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур; детский
сад  комбинированного  вида  (в  состав  комбинированного  детского  сада
могут  входить  общеразвивающие,  компенсирующие  и  оздоровительные
группы в разном сочетании).

2. Оздоровительные  образовательные  учреждения  санаторного  типа  для
детей,  нуждающихся  в  длительном  лечении  (санаторно-лесная  школа;
санаторная школа-интернат; санаторный детский дом).

3. Образовательные  учреждения  для  детей,  нуждающихся  в  психолого-
педагогической  и  медико  социальной  помощи  (ППМС-центры
диагностики  и  консультирования;  ППМС-центры  психолого-медико-
социального  сопровождения;  ППМС-центры  психолого-педагогической
реабилитации и коррекции; ППМС-центры социально-трудовой адаптации
и  профориентации;  ППМС-центры  лечебной  педагогики  и
дифференцированного обучения).

4. Специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения  I—VIII
видов  для  обучающихся,  воспитанников  с  отклонениями  в  развитии
( цензовое общее образование дается обучающимся (воспитанникам) в три
ступени:  начальное,  основное  общее,  среднее).  Компенсирующее
обучение,  регламентируемое  инструктивным  письмом  Министерства
общего  и  профессионального  образования  РФ  от  04.09.97  г.  №  48  «О
специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных
учреждений I—VIII видов».

5. Допрофессиональное  образование  (в  ряде  случаев  начальное
профессиональное  образование)  обучающиеся  получают  в  специальных
(коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями
в развитии.

6. Начальное  профессиональное  образование  —  в  образовательных
учреждениях  начального  профессионального  образования
(профессиональное  училище  (строительное,  швейное,  сельское  и  т.п.);
профессиональный  лицей  (технический,  коммерческий  и  т.п.);  учебно-
курсовой комбинат (пункт), учебно-производственный центр, техническая
школа (горно-механическая, мореходная, лесотехническая и др.), вечернее
(сменное)  профессиональное  училище;  специальное  (коррекционное)
профессиональное  училище  для  детей  и  подростков  с  отклонениями  в
развитии.

7. Среднее  профессиональное  и  высшее  профессиональное  образование
обучающиеся получают в специальных образовательных учреждениях и в
различных  формах  интеграции  в  учреждениях  общего  назначения
среднего и высшего профессионального образования.

8. Специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков
с  девиантным  поведением  и  отклонениями  в  развитии  (специальная
общеобразовательная школа; специальное профессиональное училище0.

Формы и методы организации занятия: работа в группах, выступления, дискуссия,
рефлексия.

Задания  для  СРС  и  методические  указания  по  подготовке  к  практическому
занятию:

а) изучить литературу и выполнить конспект двух статей о развитии речи школьников
с лёгкой степенью умственной отсталости; 

б) подготовить краткие выступления по вопросам практического занятия;
 г) выписать в свой терминологический словарь и выучить характеристику основных
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понятий по первой теме (5 понятий).
Подготовиться к собеседованию по теме
Литература: 1,2,3,4,5,6,7

Аудиторная СРС
Цель:  закрепление  содержания  материала  темы  2:   Организационно-правовые  основы
управления специальным образованием в России.

Формы и методы работы: индивидуальная работа
Задание  для  работы:  составить  аннотированный  список  нормативно-правовых

документов,  регулирующих  деятельность  системы  специального  образования  в  Великом
Новгороде и области.

Контроль освоения темы: реферат
Примерная тема реферата :
1. Система специального дошкольного образования в Великом Новгороде и

Новгородской области.

Таблица .3 – Параметры оценки
Оценочное
средство

Вид
контроля

Критерии оценки Оценка в баллах
мин.-18

макс. – 30
предел

длительности
контроля

Не ограничен

Реферат текущий ‒ знание  основных  теоретических  понятий
управления в специальном образовании;
‒ знание  разных  подходов  к  проблеме
управления в специальном образовании;
‒ точность и аргументированность выводов;
‒ корректное  и  точное  использование
научной  терминологии.

‒ полное  соответствие
ответа  критериям  27-30
баллов;
‒ некоторое  несоответствие
22-26 баллов;
‒ частичное  соответствие
18-21  балл..

Тема 3 Кадровое обеспечение системы специального образования
История  подготовки  педагогических  кадров  для  специального  образования  в  России.
Современное  состояние  подготовки,  повышения  квалификации  и  профессиональной
переподготовки  кадров  для  специального  образования.  Организационные  условия
подготовки. Содержание профессионального образования. 

Практическое занятие 3.
Цель:  Формирование у студентов умения  осуществлять  взаимодействия  с  работниками
сфер    образования,     здравоохранения    и     социальной     защиты  населения   и
представителями  общественных  организаций  по  проблемам образования лиц с ОВЗ ;

Вопросы для обсуждения:
1. Повышение  профессиональной  квалификации  и   профессиональная

переподготвка кадров.
2. Задачи развития профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации кадров для системы специального образования.
3. Аттестация   педагогических  и  руководящих  кадров  системы  специального

образования. 
4. Оценка  деятельности  педагогического  персонала  специального

(коррекционного) образовательного учреждения.
5. Оказание  помощи  в  разработке  и  утверждение  устава  специального

(коррекционного)  образовательного  учреждения,  определение  обязательного
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минимума локальных правовых актов по регулированию его деятельности.
6. Проведение  лицензирования,  участие  в  аттестации  специального

(коррекционного) образовательного учреждения.
7. Подбор  и  назначение  руководителя  специального  (коррекционного)

образовательного учреждения в соответствии с нормативными требованиями и
его аттестация.

8. Аттестация  педагогических  кадров  образовательного  учреждения  на  первую
квалификационную категорию.

9. Обеспечение  финансирования  специального  (коррекционного)
образовательного учреждения в соответствии с нормативами финансирования
учреждений  данного  конкретного  вида,  которые  не  могут  быть  ниже
региональных (федеральных).

10. Контроль  за  выполнением  Государственного  образовательного  стандарта
специального  образования  (учебных  планов,  программ),  соблюдением
санитарно-гигиенических норм образовательного процесса.

11. Контроль  за  использованием  имущества,  зданий,  сооружений,  переданных
образовательному учреждению в оперативное управление.

12. Содействие  развитию  государственно-общественных  форм  управления
образовательным  учреждением  (совет,  попечительский  совет,  родительский
комитет, педагогический совет и т.д.).

13. Организация  материально-технического  обеспечения  образовательного
учреждения и его воспитанников,  решение  вопросов развития  материальной
базы, содействие в проведении капитального ремонта и т.д.

14. Осуществление научно-методического и медико-педагогического обеспечения
образовательного учреждения.

15. Содействие  организации  общественных  фондов  поддержки  специальных
(коррекционных) образовательных учреждений.

Формы и методы организации занятия: Чтение и комментирование нормативно-правовых
текстов, регулирующих специальное образование 

Задания  для  СРС  и  методические  указания  по  подготовке  к  практическому
занятию:

а) подготовить краткие выступления по вопросам практического занятия;
б) выписать в свой терминологический словарь и выучить характеристику основных

понятий по первой теме (5 понятий).
в) подготовиться к собеседованию по теме
Литература: 1,2,3,4,5
Аудиторная СРС

Цель:  закрепление  содержания  материала  темы  3:  Кадровое  обеспечение  системы
специального образования.

Формы и методы работы: индивидуальная работа
Задание для работы: Разработать программу курсов повышения квалификации для

учителей начальных классов, принимающих к обучению инклюзивный класс.
Контроль освоения темы: собеседование

Примерный  вопрос  собеседования: Аттестация   педагогических  и  руководящих
кадров системы специального образования. 

Таблица 4 – Параметры оценки
Оценочное
средство

Вид
контроля

Критерии оценки Оценка в баллах
мин.-18

макс. – 30
предел 20 минут
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длительности
контроля

Собеседование текущий ‒ знание  основных  теоретических  понятий
управления в специальном образовании;
‒ знание  разных  подходов  к  проблеме
управления в специальном образовании;
‒ точность и аргументированность ответа;
‒ корректное  и  точное  использование
научной  терминологии.

‒ полное  соответствие
ответа  критериям  27-30
баллов;
‒ некоторое  несоответствие
22-26 баллов;
‒ частичное  соответствие
18-21  балл..

Тема  4 Руководитель  в  системе  управления  специальным  (коррекционным)
образовательным учреждением

Организационно-педагогическая  деятельность  руководителя.  Обязанности  руководителя
специального (коррекционного) образовательного учреждения. 

Цель: формирование у студентов умения  осуществлять  взаимодействия  с  работниками
сфер    образования,     здравоохранения    и     социальной     защиты  населения   и
представителями  общественных  организаций  по  проблемам образования лиц с ОВЗ дети
могут встретиться;

Вопросы для обсуждения:

1. Факторы,  влияющие  на  результативность  организационно-педагогической
деятельности руководителя.

2. Распределение  функциональных  обязанностей  в  системе  управления
образовательным учреждением.

3. Формы организационно-педагогической деятельности. Формы работы с кадрами.

4. Школа молодого учителя. Деятельность педагога по самообразованию.

5. Внутришкольный контроль. Условия эффективности контроля.

6. Аналитико-диагностическая деятельность руководителя. оперативный, тематический
и итоговый виды контроля. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность руководителя. 

Формы и методы организации занятия: Педагогическое моделирование и анализ ситуации,
работа в группах
Задания для СРС и методические указания по подготовке к практическому занятию:

а)  подготовить краткие выступления по вопросам практического занятия;
 г) выписать в свой терминологический словарь и выучить характеристику основных

понятий по теме (5 понятий).
Литература: 1,2,3,4,5,6,7
Аудиторная СРС

Цель:  закрепление  содержания  материала  темы  4  Руководитель  в  системе  управления
специальным (коррекционным) образовательным учреждением.

Формы и методы работы: индивидуальная работа
Задание  для  работы:  изучить  формы  финансово-хозяйственной  деятельности

руководителя.
Контроль освоения темы: статья
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Примерное  задание:  Напишите  статью  на  тему  Осуществление  научно-
методического и медико-педагогического обеспечения образовательного учреждения.

Таблица 5 – Параметры оценки
Оценочное
средство

Вид
контроля

Критерии оценки Оценка в баллах
Максимум 60 баллов

предел
длительности

контроля

20 минут

Статья текущий ‒ знание  основных  теоретических  понятий
управления в специальном образовании;
‒ знание  разных  подходов  к  проблеме
управления в специальном образовании;
‒ точность и аргументированность выводов
текста статьи ;
‒ корректное  и  точное  использование
научной  терминологии.

‒ полное  соответствие
ответа  критериям  53-60
баллов;
‒ некоторое  несоответствие
42-52 балла;
‒ частичное  соответствие
36-41  балл.

А3  Методические  рекомендации  для  студентов  заочного  отделения  по  изучению
учебного модуля «Основы управления в специальном образовании»
Контрольная работа по теме 1 Становление и развитие  образования в России.

Подготовить письменный доклад  (объём 3 страницы) по одной из предложенных тем

1. Эволюция  отношения  государства  и  общества  к  детям  с  отклонениями  в
развитии.

2. Меры по реформированию системы специального образования России в  XXI
веке

3. Концепция реформирования системы специального образования в России.

4. Основные проблемы специального образования.

5. Современное  состояние  системы  специального  образования  в  великом
Новгороде и области.

Критерии оценки текста доклада : 
‒ точность употребления  теоретических понятий процесса управления в специальном

образовании;
‒ знание разных подходов к проблеме процесса управления в специальном образовании;
‒ точность и аргументированность  текста;
‒ корректное и точное использование научной  терминологии.

Контрольная  работа  по  теме   2  Организационно-правовые  основы  управления
специальным образованием в России.

1.Составить  аннотированный  список  нормативно-правовых  документов,
регулирующих  деятельность  системы  специального  образования  в  Великом  Новгороде  и
области.

2. Написать реферат по одной из предложенных тем
 Система специального дошкольного образования в Великом Новгороде и

Новгородской области.
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 Оздоровительные  образовательные  учреждения  для  детей  с  ОВЗ  в
Великом Новгороде и области.

 Образовательные  учреждения  для  детей,  нуждающихся  в  психолого-
педагогической  и  медико  социальной  помощи  в  Великом  Новгороде  и
области.

 Специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения  I—VIII
видов  для  обучающихся,  воспитанников  с  отклонениями  в  развитии   в
Великом Новгороде и области.

 Начальное  профессиональное  образование  —  в  образовательных
учреждениях  начального  профессионального  образования   для  детей  и
подростков с отклонениями в развитии.

 Среднее профессиональное и высшее профессиональное образование для
лиц с ОВЗ в Великом Новгороде и области.

Критерии оценки текста доклада : 
‒ точность употребления  теоретических понятий процесса управления в специальном

образовании;
‒ знание разных подходов к проблеме процесса управления в специальном образовании;
‒ точность и аргументированность  текста;
‒ корректное и точное использование научной  терминологии.

Контрольная работа по теме  3 Кадровое обеспечение системы специального образования
1.Разработать программу курсов повышения квалификации для учителей начальных

классов, принимающих к обучению инклюзивный класс.
2.Подготовить  аннотированный  список  литературы   (5  источников)  по  одной  из

предложенных тем
1. Повышение  профессиональной  квалификации  и   профессиональная

переподготвка кадров.
2. Задачи развития профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации кадров для системы специального образования.
3. Аттестация   педагогических  и  руководящих  кадров  системы  специального

образования. 
4. Оценка  деятельности  педагогического  персонала  специального

(коррекционного) образовательного учреждения.
5. Оказание  помощи  в  разработке  и  утверждение  устава  специального

(коррекционного)  образовательного  учреждения,  определение  обязательного
минимума локальных правовых актов по регулированию его деятельности.

6. Проведение  лицензирования,  участие  в  аттестации  специального
(коррекционного) образовательного учреждения.

7. Подбор  и  назначение  руководителя  специального  (коррекционного)
образовательного учреждения в соответствии с нормативными требованиями и
его аттестация.

8. Аттестация  педагогических  кадров  образовательного  учреждения  на  первую
квалификационную категорию.

9. Обеспечение  финансирования  специального  (коррекционного)
образовательного учреждения в соответствии с нормативами финансирования
учреждений  данного  конкретного  вида,  которые  не  могут  быть  ниже
региональных (федеральных).
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10. Контроль  за  выполнением  Государственного  образовательного  стандарта
специального  образования  (учебных  планов,  программ),  соблюдением
санитарно-гигиенических норм образовательного процесса.

11. Контроль  за  использованием  имущества,  зданий,  сооружений,  переданных
образовательному учреждению в оперативное управление.

12. Содействие  развитию  государственно-общественных  форм  управления
образовательным  учреждением  (совет,  попечительский  совет,  родительский
комитет, педагогический совет и т.д.).

13. Организация  материально-технического  обеспечения  образовательного
учреждения и его воспитанников,  решение  вопросов развития  материальной
базы, содействие в проведении капитального ремонта и т.д.

14. Осуществление научно-методического и медико-педагогического обеспечения
образовательного учреждения.

15. Содействие  организации  общественных  фондов  поддержки  специальных
(коррекционных) образовательных учреждений.

Критерии оценки контрольной работы : 
 точность употребления  теоретических понятий процесса управления в специальном

образовании;
 знание  разных  подходов  к  проблеме  процесса  управления  в  специальном

образовании;
 точность и аргументированность  текста;
 корректное и точное использование научной  терминологии.
 знание нормативно-правовых источников, регулирующих кадровое обеспечение 

системы специального образования

Контрольная  работа  по  теме  4 Руководитель  в  системе  управления  специальным
(коррекционным) образовательным учреждением

1  Напишите  статью  на  тему  «Осуществление  научно-методического  и  медико-
педагогического обеспечения образовательного учреждения».

Критерии оценки контрольной работы : 
‒ Точное использование в тексте статьи основных теоретических понятий
‒ знание разных подходов к проблеме;
‒ точность и аргументированность выводов;
‒ корректное и точное использование научной  терминологии.

Список рекомендуемой литературы
1.  Образовательный менеджмент: управление образованием или управление 

посредством образования : монография / М. Н. Певзнер [и др.] ; сост. и общ. ред.: Е. 
В. Иванова и М. Н. Певзнера ; Новгород. гос. ун-т им. Ярослава Мудрого. - Великий 
Новгород, 2010. - 415, [1] c. : ил.

2.  Особые дети и взрослые в России: закон, правоприменение, взгляд в будущее. 
Основные проблемы и пути их решения [Электронный ресурс] / Е.Ю. Заблоцкис - 
М. :Теревинф, 2015.

Режим доступа
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421202967.html

16

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421202967.html


3.  Гусев А., Шатин А.  Закон "Об образовании в Российской Федерации": комментарии 
юристов" [Электронный ресурс] / А. Гусев, А. Шатин. - Ростов н/Д : Феникс, 2014.

Режим доступа
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222225936.html

4.  Инклюзивная практика в высшей школе.  [Электронный ресурс] : учебно-
методическое пособие / А.И. Ахметзянова, Т.В. Артемьева, А.Т. Курбанова, И.А. 
Нигматуллина, А.А. Твардовская, А.Т. Файзрахманова. – Казань : Изд-во Казан. Ун-
та, 2015.  

Режим доступа
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785000194256.html

5.  Модель психолого-педагогической помощи детям школьного возраста с тяжелыми и 
множественными нарушениями развития.  [Электронный ресурс] / Под ред. А.В. 
Рязановой, Д.В. Ермолаева – М. :Теревинф, 2015. – 

Режим доступа
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421202059.html

6. Ларикова И.В., Дименштейн Р.П., Волкова О.О., Таранченко Е.Ю. Взрослые с 
ментальными проблемами в России: по следам Конвенции о правах инвалидов 
[Электронный ресурс] / И.В. Ларикова, Р.П. Дименштейн, О.О. Волкова, Е.Ю. 
Таранченко - М. :Теревинф, 2015.

Режим доступа
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421202592.html

7.  СеряковаО.Б. , Кравченко В.В. Дополнительное профессиональное образование в 
России и странах Западной Европы: сопоставительный анализ [Электронный ресурс] :
Монография / С.Б. Серякова, В.В. Кравченко; Под науч. ред. д. п. н., профессора С.Б. 
Серяковой. - М. : Прометей, 2016. 

Режим доступа

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785990745292.html
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Приложение Б
Технологическая карта

учебного модуля «Основы управления в специальном образовании» 
семестр-1,    ЗЕТ: 3, вид аттестации – зачёт.  акад. часов  108, баллов рейтинга

150

№ и наименование 
раздела учебного 
модуля, КП/КР

№ 

неде
ли,
сем.
1 Се
Ме
стр

Трудоемкость, ак.час Форма текущего
контроля успев. (в
соотв. с паспортом

ФОС)

Максим. кол-во
баллов рейтинга

Аудиторные занятия С
Р
С

лк пр лб
А

срс
1.1  Становление  и
развитие
специального
образования  в
России. 

1

2 6 - 2

15 Доклад 30

1.2  Организационно-
правовые  основы
управления
специальным
образованием  в
России.

2

2 6 - 2

15 Реферат 30

1.3   Кадровое
обеспечение  системы
специального
образования.

3

2 4 - 3

36 Собеседование 30

1.4 Руководитель  в
системе  управления
специальным
(коррекционным)
образовательным
учреждением.

4

- 5 - 2 15 Статья 60

Итог.аттестация зачёт
итого 6 21 - 9 81 150б

В  соответствии  с  Положением  «Об  организации  учебного  процесса  по
образовательным программам высшего образования» 

перевод баллов рейтинга в традиционную систему оценок осуществляется по шкале:
      отлично                       –    134-150       
      хорошо                         –    104-133       
      удовлетворительно     –    90-103
      неудовлетворительно – менее 90   
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Приложение В

Карта учебно-методического обеспечения

учебного модуля «Основы управления в специальном образовании» 
Направление подготовки  44.04.03 – Специальное (дефектологическое) образование.

Профиль «Образование лиц с проблемами интеллектуального развития»
Формы обучения  очной/заочной

Курс- 1/1 Семестр- 1/1

Всего часов – 108/108, из них лекций – 6/4, практических занятий – 21/8, СРС ауд. – 9/-, СРС
– 81/96,   зачёт/зачёт
Обеспечивающая кафедра  специального (дефектологического) образования 

Таблица 1- Обеспечение модуля учебными изданиями

Библиографическое описание* издания
(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол.стр.)

Кол.экз. в
библ. НовГУ

Наличие в
ЭБС

Учебники и учебные пособия

Основная литература
1 Образовательный менеджмент: управление образованием или управление 
посредством образования : монография / М. Н. Певзнер [и др.] ; сост. и общ. 
ред.: Е. В. Иванова и М. Н. Певзнера ; Новгород. гос. ун-т им. Ярослава 
Мудрого. - Великий Новгород, 2010. - 415, [1] c. : ил. 9

2 Особые дети и взрослые в России: закон, правоприменение, взгляд в 
будущее. Основные проблемы и пути их решения [Электронный ресурс] / 
Е.Ю. Заблоцкис - М. :Теревинф, 2015.-369 с.
Режим доступа
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421202967.html

+

Учебно-методические издания

1Основы управления в специальном образования: Рабочая 
программамодуля/ Авт.-сост. Федина С.В.. – В. Новгород: ИНПО ,СПДО, 
2017. -28 с
Режим доступа

1

http://
www.novsu.r
u/file/
1192798

Таблица 2 – Информационное обеспечение модуля

Название программного продукта, интернет-ресурса
Электронн
ый адрес

Примечани
е

Российский общеобразовательный портал

http://
www.schoo
l.edu.ru/

Таблица 3 – Дополнительная литература
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Приложение Г

Трудоемкость  модуля  «Основы  управления  в  специальном  образовании»  и  формы
аттестации (Заочная  форма)

Учебная работа (УР) Всего

Распределение
 по семестрам

Коды
формир-х
компет-й     ЗО

Трудоемкость модуля в 
зачетных единицах (ЗЕТ)

3 ЗЕ 1

- лекции
- практические занятия
  (семинары)
- лабораторные работы
- аудиторная СРС, в т.ч.
- внеаудиторная СРС

4
8

-
-

96

4
8

-
-

96

ПК-1
ПК-4

Аттестация:
- зачеты*
-ДЗ
- экзамены

зачёт зачёт

21


	1 Цели и задачи освоения учебного модуля

