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Паспорт фонда оценочных средств 

по модулю (дисциплине) _Экономика  труда________________ 

для направления подготовки 38.03.01 «Экономика»  

№ 

п/п 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Тема 1 Труд, как социально-

экономическая категория 

ОК-3 

ОК-6 

Доклад - 

презентация 

3 

2 Тема 2Управление 

эффективностью и 

производительностью труда      

ОПК-2 

ОК-3 

 

Контрольная работа 10 

3 Тема3 Трудовой потенциал. 

Рынок труда как регулятор 

занятости и безработицы 

ОК-3 

ОК-6 

тесты 5 

4 Тема 4Нормирование труда 

в системе управления 

организацией 

ОПК-2 

ОК-3 

ОК-6 

Контрольная работа 10 

5 Тема 5 Организация оплаты 

труда персонала. 

Финансовый план 

организации 

ОПК-2 

ОК-3 

ОК-6 

ПК-21 

Контрольная работа 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Характеристика оценочного средства № 1 

Банк данных контрольных работ Приложение А 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве 
Контрольная работа является одним из средств текущего контроля в освоении 

учебного модуля «Экономика труда». Контрольная работа используется для проверки и 

оценивания знаний, умений и навыков студентов после завершения изучения темы УМ 

Экономика труда.                                                                                                       
Контрольная работа проводится в письменном виде во время аудиторной 

самостоятельной работы. Количество розданных вариантов соответствует количеству 

студентов в группе. Контрольная работа охватывает весь теоретический и практический 

материал. Максимальное количество баллов, которые может получить студент, равно 35 

баллам. В случае неудовлетворительной сдачи контрольной работы студенту разрешается 

ее переписать до итоговой аттестации. 

Во время проведения контрольной работы оценивается способность студента 

правильно сформулировать ответ, умение применять полученные в ходе лекций и практик 

знания. 

1.2 Параметры проведения и оценивания контрольной работы 
Критерии оценки контрольных работ: полнота и правильность решения каждого 

задания. 

Условия оценки контрольной работы 
Производительность 

труда 
2 ак. часа 

Предлагаемое 
количество заданий 

 
4 

Максимальное 
количество баллов за 
задание 

1 – 2 баллов; 2 – 6 баллов; 3 –  6 баллов; 4-6 баллов, 

Критерии оценки: 
«удовлетворительно» 2-17 баллов – испытывает трудности при выполнении заданий 

«хорошо» 18 – 26 баллов – допускает неточности при выполнении заданий 
«отлично» 27 – 35 баллов – демонстрирует четкое и безошибочное 

выполнение заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Характеристика оценочного средства №2 

ДОКЛАД-ПРЕЗЕНТАЦИЯ  

 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве   
Подготовка студентом доклада-презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении учебного модуля УМ экономика труда. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад-презентацию – 25 

баллов.   

 

2.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

2 ак. часа  

Предлагаемое 

количество вопросов 

5 

 

Последовательность 

выборки вопросов 

По желанию  

Критерии оценки: 

23-25 баллов  Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, логических 

блоков. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Сформулировал выводы. 

13-22 баллов Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

11-12 баллов  Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства № 3 

ТЕСТ 

Банк тестов приложение Б 

2.1 Общие сведения об оценочном средстве   
Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного УМ экономика труда. 

Задания в тестовой форме достаточно полно отображают планируемую 

содержательную структуру изучаемого и контролируемого материала, дают возможность 

ранжировать студентов по уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах 

обучаемого на тестовые задания, тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый 

балл, тем выше качество его подготовленности. 

Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка тестовых заданий 

(Приложение Б) согласно плана. По каждой теме случайным образом выбирается 

несколько вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 20. 

 

 

3.2 Параметры оценки теста  
 

Предел длительности контроля 50 мин у нас академ. час – 50 минут 

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого подэлемента 

Согласно плана теста 

Количество вариантов 10 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная 

внутри раздела 

Критерии оценки: выполнено верно заданий 

«5», 18-20 баллов 100 – 90 - %  

«4», 11-18 баллов 89 – 75 %  

«3»,  7-10 баллов 74-50 %  

Проверяемый компонент компетенции Знания 

 

                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 


