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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

учебного модуля «Анализ хозяйственной деятельности в агропромышленном комплексе» 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

профиль «Производственный менеджмент (АПК)» 

 

Фонд оценочных средств по настоящему учебному модулю разработан с 

целью организации проведения текущего и семестрового контроля качества 

освоения модуля. 

Таблица 1 – Паспорт фонда оценочных средств учебного модуля 

Контролируемые 

компетенции 
Вид оценочного средства 

Количество заданий             

в течение семестра 

очная форма  

обучения 

VI семестр  

ПК-17 

1. средства текущего контроля: 

посещение практических занятий 33 

тест 3 

контрольная работа 3 

реферат 1 

2. средства семестрового контроля: 

индивидуальное собеседование 1 

VII семестр 

ПК-4, ПК-17 

1. средства текущего контроля: 

посещение практических занятий 51 

тест 5 

контрольная работа 5 

курсовая работа 1 

2. средства семестрового контроля: 

экзамен 1 

Фонд оценочных средств разработан на основании рабочей программы 

учебного модуля «Анализ хозяйственной деятельности в агропромышленном 

комплексе» и Положения о фонде оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов и семестровой  

аттестации выпускников. 
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Контроль усвоения учебного модуля осуществляется с использованием 

балльно-рейтинговой системы оценки результатов, включающей текущий (в 

течение семестра) и семестровый (по окончании изучения модуля) контроль 

знаний, умений и навыков студентов.  
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Характеристика оценочного средства 

«Посещение практических занятий» 

Контроль посещаемости практических занятий является одним из видов  

текущего контроля при освоении учебного модуля «Анализ хозяйственной 

деятельности в агропромышленном комплексе».  

В случае пропуска практического занятия студент должен его отработать, 

ответив письменно на 3 вопроса по теме пропущенного занятия из перечня 

контрольных вопросов (Приложение А к рабочей программе учебного модуля). 

Количество баллов, полученных студентом за посещение (или отработку) 

практического занятия, составляет 1 балл за каждый час занятия для очной 

формы обучения. 

График проведения практических занятий по дисциплине приведен в 

технологических картах (Приложение Б к рабочей программе учебного модуля). 

Таблица 2 – Параметры оценочного средства «Посещение практических 

занятий» 

Условия проведения: 

вид занятия, 

на котором используется 
практическое занятие 

предел длительности контроля 45 мин. 

количество часов практических 

занятий 

VI семестр: 

33 – для очной формы обучения 

VII семестр: 

51 – для очной формы обучения 

последовательность выбора 

практических занятий для 

проведения контроля 
сплошная 

Критерии оценки: 

очная форма обучения  

0 баллов (min) не посетил практическое занятие 

1 балл (max) посетил (отработал) практическое занятие 
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Характеристика оценочного средства «Тест» 

Тест является одним из видов текущего контроля, проверки и оценки 

знаний студентов очной формы обучения при освоении учебного модуля 

«Анализ хозяйственной деятельности в агропромышленном комплексе».  

Тест проводится на практических занятиях после изучения каждой темы 

модуля. Данный вид оценочного средства проводится письменно, путем выбора 

ответов студентами из предложенных вариантов. Переписывание тестов не 

предусматривается.  

Максимальное количество баллов, которые может получить студент за 

тест, составляет 12 баллов за ответ на 6 вопросов.  

Таблица 3. – Параметры оценочного средства «Тест» 

Условия проведения: 

вид занятия,  

на котором используется 
практическое занятие 

предел длительности контроля  15 мин. 

предлагаемое количество 

вопросов в контрольной работе 

VI семестр: 

3 теста по 3 варианта по 6 вопросов в каждом 

VII семестр: 

5 тестов по 3 варианта по 6 вопросов в 

каждом 

последовательность выборки 

вопросов  
случайная 

Критерии оценки:  

очная форма обучения  

0 баллов (min) не выбрал правильный вариант ответа 

1 балл выбрал не все правильные варианты ответа 

на один  вопрос теста 

2 балла (max) выбрал все правильные варианты ответа на 

один  вопрос теста 

 



 

 

6 

 

Характеристика оценочного средства «Контрольная работа» 

Контрольная работа является одним из видов текущего контроля, проверки и 

оценки знаний студентов очной формы обучения при освоении учебного модуля 

«Анализ хозяйственной деятельности в агропромышленном комплексе».  

Контрольная работа проводится на практических занятиях после изучения 

каждой темы модуля. Данный вид оценочного средства проводится письменно, 

путем ответов студентами на поставленные вопросы, разбитые на несколько 

вариантов. Переписывание контрольной работы не предусматривается.  

Максимальное количество баллов, которые может получить студент за 

контрольную работу, составляет 6 баллов за ответы на 3 вопроса.  

Перечень вопросов для контрольных работ приведены в приложении А к 

рабочей программе учебного модуля. 

Таблица 4 – Параметры оценочного средства «Контрольная работа» 

Условия проведения: 

вид занятия,  

на котором используется 
практическое занятие 

предел длительности контроля  15 мин. 

предлагаемое количество 

вопросов в контрольной работе 

VI семестр: 

3 контр. работы по 3-4 варианта (в 

зависимости от темы модуля) по 3 вопроса в 

каждом 

VII семестр: 

5 контр. работ по 3-4 варианта (в 

зависимости от темы модуля) по 3 вопроса в 

каждом 

последовательность выборки 

вопросов  
случайная 

Критерии оценки:  

очная форма обучения  

0 баллов (min) не дал правильного ответа на вопрос 

1 балл дал неполный правильный ответ на вопрос 

контрольной работы 

2 балла (max) дал правильный развернутый ответ на 

вопрос контрольной работы 
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Характеристика оценочного средства «Реферат» 

Подготовка студентом реферата является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности 

компетенций при освоении учебного модуля «Анализ хозяйственной 

деятельности в агропромышленном комплексе». 

Реферат является частью самостоятельной работы студента, но также 

используется как оценочное средство. Реферативная работа представляет собой 

теоретическую часть выбранной темы курсовой работы, в которой излагаются 

результаты теоретического анализа заранее полученной или выбранной 

студентом темы, а также собственный взгляд на исследуемый вопрос.  

Выполнение реферативной работы проводится в конце VI семестра, когда 

студенты изучили большую часть предусмотренных тем, что позволяет им более 

серьезно подойти к выбору изучаемой проблемы.  

Оценка реферативной работы складывается из оценки за раскрытие темы, 

оформление работы и результатов собеседования преподавателя и студента по 

теме реферата. Максимальное количество баллов за реферат составляет 26 

баллов.  

Для написания реферативной работы студенту рекомендуется выбрать одну 

из предложенных тем или предложить свою.  

Требования к построению и оформлению реферативных работ, раскрытию 

тем, а также сам перечень тем совпадает с аналогичными для курсовых работ. 

Требования к оформлению и раскрытию темы курсовой работы, порядок 

их защиты, а также перечень примерных тем курсовых работ приведены в 

методических рекомендациях по изучению модуля и подготовке к практическим 

занятиям.  

Таблица 5 – Параметры оценочного средства «Реферат» 

Условия проведения: 

вид учебной работы,  

на котором используется 

внеаудиторная самостоятельная работа 

студентов в VI семестре 

предел длительности контроля в течение периода изучения модуля 

предлагаемое количество тем 

реферата 

не ограничено 

последовательность выборки 

темы реферата 

по желанию студента с согласованием с 

преподавателем 
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Продолжение таблицы 5 

Критерии оценки: 

очная форма обучения  

0-12 баллов (min) тема реферата не раскрыта; 

структура реферата не продумана; 

нет сносок на использованные источники; 

в оформлении реферата много 

несоответствий с требованиями к 

текстовым документам; 

практически не получены ответы на 

задаваемые вопросы по реферату 

13-17 баллов тема реферата не раскрыта в полном 

объеме; 

структура реферата не продумана; 

имеются сноски не на все использованные 

источники; 

реферат не полностью оформлен в 

соответствии с требованиями к текстовым 

документам; 

получены ответы не на все задаваемые 

вопросы по реферату 

18-22 балла тема реферата раскрыта в достаточном 

объеме;  

структура реферата в целом логична; 

имеются сноски не на все использованные 

источники; 

реферат не полностью оформлен в 

соответствии с требованиями к текстовым 

документам; 

получены аргументированные ответы не на 

все задаваемые вопросы по реферату 

23-26 баллов (max) тема реферата раскрыта в полном объеме; 

структура реферата продумана и логична; 

имеются сноски на все использованные 

источники; 

реферат оформлен в соответствии с 

требованиями к текстовым документам; 

получены аргументированные ответы на 

все задаваемые вопросы по реферату 
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Характеристика оценочного средства «Курсовая работа» 

Подготовка студентом курсовой работы является одним из видов 

текущего контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций при освоении учебного модуля «Анализ 

хозяйственной деятельности в агропромышленном комплексе». 

Курсовая работа является частью самостоятельной работы студента, но 

также используется как оценочное средство. В работе студент излагает в 

письменной форме результаты теоретического анализа и расчеты по заранее 

полученной или выбранной им самим темы, а также собственный взгляд на 

исследуемый вопрос.  

Выполнение курсовой работы проводится в конце VII семестра, когда 

студенты изучили большую часть предусмотренных тем, что позволяет им более 

серьезно подойти к выбору изучаемой проблемы.  

Оценка курсовой работы складывается из оценки за раскрытие темы, 

оформление работы и результатов собеседования преподавателя и студента по 

теме курсовой работы. Максимальное количество баллов за работу составляет 

100 баллов.  

Для написания курсовой работы студенту рекомендуется выбрать одну из 

предложенных тем или предложить свою. Перечень примерных тем курсовых 

работ приведены в рабочей программе учебного модуля «Анализ хозяйственной 

деятельности в агропромышленном комплексе». 

Требования к оформлению и раскрытию темы курсовой работы, порядок 

их защиты приведены в методических рекомендациях по изучению модуля и 

подготовке к практическим занятиям.  

Таблица 6 – Параметры оценочного средства «Курсовая работа» 

Условия проведения: 

вид учебной работы,  

на котором используется 

внеаудиторная самостоятельная работа 

студентов в VII семестре 

предел длительности контроля в течение периода изучения модуля 

предлагаемое количество тем 

реферата 

не ограничено 

последовательность выборки 

темы реферата 

по желанию студента с согласованием с 

преподавателем 
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Продолжение таблицы 6 

Критерии оценки: 

очная форма обучения  

0-49 баллов (min) тема курсовой работы не раскрыта; 

структура курсовой не продумана; 

нет сносок на использованные источники; 

в оформлении курсовой работы много 

несоответствий с требованиями к 

текстовым документам; 

практически не получены ответы на 

задаваемые вопросы по работе 

50-69 баллов тема курсовой работы не раскрыта в 

полном объеме; 

структура курсовой не продумана; 

имеются сноски не на все использованные 

источники; 

курсовая работа не полностью оформлена в 

соответствии с требованиями к текстовым 

документам; 

получены ответы не на все задаваемые 

вопросы по курсовой 

70-89 баллов тема курсовой работы раскрыта в 

достаточном объеме;  

структура курсовой в целом логична; 

имеются сноски не на все использованные 

источники; 

курсовая работа не полностью оформлена в 

соответствии с требованиями к текстовым 

документам; 

получены аргументированные ответы не на 

все задаваемые вопросы по курсовой 

90-100 баллов (max) тема курсовой раскрыта в полном объеме; 

структура курсовой продумана и логична; 

имеются сноски на все использованные 

источники; 

курсовая работа оформлена в соответствии 

с требованиями к текстовым документам; 

получены аргументированные ответы на 

все задаваемые вопросы по работе 
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Характеристика оценочного средства «Индивидуальное собеседование» 

Индивидуальное собеседование является семестровым контролем знаний, 

умений и навыков студентов, уровня сформированности компетенций при 

освоении модуля «Анализ хозяйственной деятельности в агропромышленном 

комплексе» в VI семестре. 

Условиями допуска к собеседованию является посещение или отработка 

всех практических занятий VI семестра и защита реферативной работы. 

Индивидуальное собеседование проводится в устной форме. Вопросы 

охватывают материал пройденный на лекционных и практических занятиях и 

изученный студентом самостоятельно. 

Максимальное количество вопросов на собеседовании составляет 4 (3 

вопроса на знание теоретического материала VI семестра модуля и 1 

практическая задача) и зависит от количества набранных баллов в течение 

семестра (каждые 9 баллов набранного рейтинга свыше 105 баллов уменьшают 

для студентов очной формы обучения количество вопросов на один).  

Максимальное количество баллов составляет 36 баллов за ответ на 4 

вопроса для студентов очной формы обучения.  

Перечень контрольных вопросов на знание теоретического материала для 

собеседования приведен в Приложении А к рабочей программе учебного 

модуля. 

Таблица 7 – Параметры оценочного средства «Индивидуальное собеседование» 

Условия проведения: 

вид учебной работы,  

на котором используется 

семестровый контроль по итогам VI 

семестра модуля 

предел длительности контроля 20 мин. 

предлагаемое количество 

контрольных вопросов и задач 
от 1 до 4  

последовательность выборки 

контрольных вопросов и задач 
случайная 
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Продолжение таблицы 7 

Критерии оценки: 

очная форма обучения  

0-4 балла (min) не дал правильного ответа на вопрос, не 

решил задачу 

5 баллов проявил минимальные знания при ответе на  

контрольный вопрос или решении задачи 

6-7 баллов дал неполный правильный ответ на 

контрольный вопрос, не полностью 

правильно решил задачу 

8-9 баллов (max) дал правильный развернутый ответ на  

контрольный вопрос, правильно решил 

задачу 
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Характеристика оценочного средства «Экзамен» 

Экзамен является семестровым контролем знаний, умений и навыков 

студентов, уровня сформированности компетенций при освоении модуля «Анализ 

хозяйственной деятельности в агропромышленном комплексе» в VII семестре. 

Условиями допуска к экзамену является защита курсовой работы и 

посещение или отработка всех практических занятий VII семестра модуля. 

Экзамен проводится в устной форме. Вопросы охватывают материал 

пройденный на лекционных и практических занятиях и изученный студентом 

самостоятельно. 

Максимальное количество вопросов на экзамене составляет 4 (3 вопроса 

на знание теоретического материала VII семестра модуля и 1 практической 

задачи) и зависит от количества набранных баллов в течение семестра (каждые 

19 баллов набранного рейтинга свыше 225 баллов уменьшают для студентов 

очной формы обучения количество вопросов на один).  

Максимальное количество баллов составляет 76 баллов за ответ на 4 

вопроса для студентов очной формы обучения и 124 балла для студентов 

заочной формы.  

Перечень контрольных вопросов на знание теоретического материала для 

собеседования приведен в Приложении А к рабочей программе учебного 

модуля. 

Таблица 8 – Параметры оценочного средства «Экзамен» 

Условия проведения: 

вид учебной работы,  

на котором используется 

семестровый контроль по итогам VII 

семестра модуля 

предел длительности контроля 20 мин. 

предлагаемое количество 

контрольных вопросов и задач 
от 1 до 4  

последовательность выборки 

контрольных вопросов и задач 
случайная 
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Продолжение таблицы 8 

Критерии оценки: 

очная форма обучения  

0-8 баллов (min) не дал правильного ответа на вопрос, не 

решил задачу 

9-12 баллов проявил минимальные знания при ответе на  

контрольный вопрос или решении задачи 

13-16 баллов дал неполный правильный ответ на 

контрольный вопрос, не полностью 

правильно решил задачу 

17-19 баллов (max) дал правильный развернутый ответ на  

контрольный вопрос, правильно решил 

задачу 
 

 


