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Диссертационное исследование Полякова Андрея Викторовича 

посвящено актуальной проблеме профессиональной социализации молодых 

сотрудников исправительных учреждений. Актуальность выбранной темы 

обусловлена необходимостью качественно подходить к вопросу подготовки 

молодых сотрудников к самостоятельной служебной деятельности и 

обусловлена ростом их количества в течение последних пяти лет. 

Выполненное исследование показало, что эффективность профессиональной 

социализации молодых сотрудников исправительных учреждений 

обеспечивается рядом организационно-педагогических условий.  

А.В. Поляков на протяжении длительного периода времени проводил 

систематическую, планомерную работу по выявлению возможностей 

повышения качества профессиональной социализации молодых сотрудников 

исправительных учреждений. Стаж его профессионально-педагогической 

деятельности составляет более 20 лет. За это время под руководством 

А.В. Полякова в качестве наставника подготовлены к самостоятельной 

служебной деятельности сотрудники различных подразделений Федеральной 

службы исполнения наказаний, которые в последствие достигли высоких 

профессиональных результатов и профессионального роста. 

В период проведения диссертационного исследования Поляков Андрей 

Викторович проявил себя как творческий, ответственный, работоспособный 

исследователь, профессионально грамотный специалист. Необходимо 

отметить настойчивость соискателя в ходе поиска новых путей решения 

исследовательских задач.  

Наиболее значимые результаты, полученные в работе: предложен 

нетрадиционный подход к организации профессиональной социализации 

молодых сотрудников исправительных учреждений на основе оптимального 

сочетания мотивационно-деятельностного и социально-праксеологического 

подхода; уточнены понятия «профессиональная социализация молодых 

сотрудников    исправительных     учреждений»    и      «молодой     сотрудник 






