РЕШЕНИЕ

Ученого совета ИСХПР от 27.02.2019 года

по вопросу: «Отчет по итогам деятельности института в 2018 году»

Заслушав и обсудив доклад директора института А.М. Козиной, Ученый совет отмечает, что за отчетный период коллектив института сельского хозяйства и природных ресурсов в 2018 году продолжил деятельность по формированию кадрового потенциала для отраслей экономики Новгородской области.
Институт включает в себя 10 кафедр, объединенных в 2 отделения, осуществляет подготовку в рамках специальностей и направлений аграрного, естественнонаучного и педагогического профилей по 10-ти программам бакалавриата, одной программе специалитета, одной программе магистратуры и трём программам аспирантуры.

В 2018 году все реализуемые в образовательные программы бакалавриата, специалитета и магистратуры успешно прошли государственную аккредитацию. 
Учебный процесс в ИСХПР осуществляют 64 штатных преподавателя (при общем количестве ставок 46,8), из них 13 докторов и 42 кандидата наук. Общий процент преподавателей с ученой степенью и (или) званием составляет 86%. Средний возраст ППС– 54,1 года.
В 2018 году в ИСХПР был выполнен план приема на первый курс в соответствии с КЦП (190 человек), всего принято 212 человек по всем формам обучения. Следует отметить, что конкурс по заявлениям в среднем составил 3,8 человека на место на очную форму обучения.

В настоящее время в институте обучаются 756 студентов всех форм обучения, (ОТСХП – 534 чел, ОЕНПР – 222 чел), из них 63% - по очной, 36% - по заочной, 1% - по очно-заочной формам обучения. Доля платных студентов составила 28% от общего контингента. По итогам защит выпускных квалификационных работ в 2018 году 33 выпускника (17%) получили диплом с отличием (2017 г. – 25 чел.). В отчетном году было выпущено 193 специалиста (в 2017 – 135), что на 43% больше, чем в 2017 году. Анализ трудоустройства выпускников показал, что трудоустроены 62% выпускников, из них 93% – по специальности.

Студенты активно участвуют в работе НПК и подготовили 358 докладов, опубликовали 63 статьи, приняли успешное массовое участие во Всероссийской студенческой олимпиаде «Я – профессионал», Всероссийском Турнире Трёх наук, программах УМНИК и StartUp:Land.

Значимыми следует считать и участие в конкурсах: образовательный интенсив Университета 20.35 в НовГУ, Солнечная регата, Тропами Прионежья, Социализация, воспитание, образование детей и молодежи, педагогические конкурсы международного и всероссийского уровней. 141 работа отмечена грамотами, медалями, дипломами победителей. В 2018 году назначена повышенная стипендия 40 студентам, в том числе за успехи в научно-исследовательской деятельности – 16.
По результатам НИР преподавателями и сотрудниками института было издано 3 монографии, 5 учебных пособий с грифом министерства, получено 3 патента на изобретение, опубликовано 150 научных статей, в том числе 2 в Scopus, 1 в Web of Science, 21 – ВАК и 119 в изданиях РИНЦ; организовано 2 научно-практических конференции.

В отчетном году институтом выполнение НИР по грантам и в рамках государственного задания не осуществлялось. Под руководством зав. кафедрой лесного хозяйства Никонова М.В. начата работа по выполнению контрактов по проектированию лесных участков и постановке их на кадастровый учёт на сумму 1 629 297 руб.
Доход за обучение студентов в 2018 году составил 4,5 млн. руб., объем НИР по хоз.договорным работам составил 1,7 млн.руб. Общий доход от всех видов внебюджетных статей составил 8,6 млн.руб.

ИСХПР в 2018 году активно сотрудничал с предприятиями агропромышленного комплекса и предприятиями, а также со школами Великого Новгорода и Новгородской области. На базе современных предприятий области созданы и функционируют четыре учебно-производственные площадки: ОАО «Ермолинское», ООО «Белгранкорм-Великий Новгород», ГУ «Новгородская областная ветеринарная лаборатория», «Новгородский бекон». В соответствии с заключенными договорами студенты имеют возможность работать в условиях высокотехнологичного производства.

В 2018 году два студента участвовали в образовательных поездках в Польшу, трое прошли отбор для участия в работе ассоциации фермеров в Германии LOGO.

Студенты и сотрудники института принимали активное участие в мероприятиях из цикла воспитательной и внеучебной работы.
Регулярно проводились мероприятия профориентационной работы согласно плану ИСХПР на 2018 учебный год, проведено 30 мероприятий.

Несмотря на указанные выше положительные моменты в деятельности института Ученый совет отмечает, что эффективность работы недостаточно высокая в силу следующих факторов:

· Не отработана система подачи заявок на конкурсы и гранты. 

· Невысокие КЦП, малые цифры приёма по целевому контракту.
· Недостаточная публикационная активность в изданиях Web of Science и Scopus.

По итогам обсуждения Ученый совет решил:

1. Признать работу дирекции и кафедр института удовлетворительной.

2. Выполнить план приёма абитуриентов на 2019 г. Увеличить приём студентов, обучающихся на заочной форме обучения на платной основе, до 50 человек. 
3. Разработать план-график и план привлечения внебюджетных средств для кафедр института на 2019 год.
4. Выполнить запланированные показатели деятельности института в соответствии с планом-графиком и планом привлечения внебюджетных средств.
5. Подготовить и провести мероприятия  к 50-летию высшего сельскохозяйственного образования в Новгородской области.
6. Увеличить количество членов регионального отделения «Российского союза сельской молодёжи» за счёт привлечения студентов аграрных техникумов Новгородской области.
Председатель Ученого совета
     
                  ______________ А.М. Козина

Ученый секретарь Ученого совета

                  ______________ Л.П. Семкив
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