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В рецензируемом автореферате рассматривается актуальная проблема – 

развитие профессионально важных качеств будущих руководителей 

образовательных организаций. Среди таковых автор выделяет 

педагогическую толерантность как качество, необходимое руководителю, 

работающему в условиях многообразия. В связи с внедрением новых 

профессиональных стандартов, усложнением управленческой деятельности 

руководителю необходимо уметь продуктивно управлять гетерогенным 

педагогическим и ученическим коллективами, взаимодействовать с 

социальными партнерами.   

Задачи исследования соответствуют гипотезе, логично вытекают из 

глубокого изучения проблемы.  

В автореферате автор отмечает, что в первой главе обоснована 

педагогическая толерантность руководителя образовательной организации 

как профессионально важное качество и составляющая профессиональной 

компетентности, представлена структура педагогической толерантности. 

Особый научный интерес представляет разработанная диссертантом модель 

развития педагогической толерантности. Модель содержит 4 компонента, 

каждый из которых кореллирует с этапами развития педагогической 

толерантности.  

Во второй главе описано проведение эксперимента и его результаты. 

Формирующий этап включал апробацию модели развития педагогической 

толерантности студентов вуза – будущих руководителей образовательных 

организаций, в котором особую роль играли мероприятия внеучебной 

деятельности, которые способствовали развитию педагогической 

толерантности.  
 



 


