
 



Паспорт фонда оценочных средств 

 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид 

оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1. Организация финансов предприятия 

(организации). Особенности финансов 

организаций различных 

организационно-правовых форм 

собственности 

ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

2. Регистрация юридического лица и 

постановка на учет 
ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

3. Финансовые ресурсы организации и 

источники их формирования 
ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

4. Основной и оборотный капитал 

организации. Управление капиталом. 
ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

5. Доходы и расходы организации. 

Финансовый результат. 
ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

6. Налогообложение предприятия ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

7. Оценка финансового состояния 

предприятия 
ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

8. Финансовое планирование 

(бюджетирование) в организации 
ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Задача 

Тест * 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

9. Основы бизнес – планирования на 

предприятии. Структура бизнес-плана. 

Бизнес модели. 

ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

Тест * 

СРС 

10 вопросов 

2 

10. Финансовые риски. Управление 

финансовыми рисками ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

доклад-

презентация 

тест* 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

11. Отраслевые особенности 

организации финансов ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

доклад-

презентация 

тест* 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

12. Информационные технологии в 

финансовой деятельности организации ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

доклад-

презентация 

тест* 

СРС* 

3 

10 вопросов 

2 

Итоговое тестирование ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

тест* 20 вопросов 

Курсовая работа ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

защита 60 

Аттестация ОК-3, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-21 

билеты 15 

* материалы с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) 

 

 

 
 



Основные характеристики и параметры оценивания оценочных средств 

1. Оценочное средство «Доклад-презентация» 

 

Подготовка студента к практической работе является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении учебного модуля «Финансы организаций». 

Студентам предлагается на основе лекций и с помощью учебников освоить темы, 

проанализировать проблему, подготовить доклад/сообщение и совместно с другими 

студентами и преподавателем обсудить изучаемую тему, либо решить предлагаемую 

задачу. Максимальное количество баллов – 6 баллов.   

 

Параметры оценочного средства 

 

Оцениваемые параметры Баллы 

Предел длительности выступления 5-10 мин 

Качество доклада: 

- рассказывается; сопровождается демонстрационным материалом; четко 

выстроен; 

- рассказывается; не используется демонстрационный материал, сбивается 

- зачитывается; не используется демонстрационный материал; неграмотное 

оформление. 

 

3 

 

2 

 

1 

Качество ответов на вопросы: 

- отвечает на вопросы; 

- не может ответить на большинство вопросов; 

- не может четко ответить на вопросы. 

 

3 

2 

1 

Итого: 6 

 

2. Оценочное средство «Задача» 

 

Задачи являются одним из средств текущего контроля в освоении учебного модуля.  

В рамках освоения УМ выдаются задания для решения. Студенты выполняют задания в 

письменной форме в рамках практического занятия.  

Во время проверки выполненной работы оценивается способность студента найти 

правильный ответ, умение применять полученные в ходе лекций и практик знания 

способов и методик решения задач. Максимальное количество баллов, которые может 

получить студент за решение задач, равно 6 баллам.   

 

Параметры оценочного средства 

 
Предел длительности контроля 30-40 мин 

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

1-4 

Критерии оценки:  

«5», если 

 5,0-6,0  баллов 

Объяснение хода решения подробное, 

последовательное, грамотное.  

«4», если 

3,0-4,0 балла 

Объяснение хода ее решения подробное, но 

недостаточно логичное, с единичными 

ошибками в деталях, некоторыми 

затруднениями.  

«3», если 

1,0-2,0 баллов 

Объяснение хода решения недостаточно 

полное, непоследовательное, с ошибками, 

слабым обоснованием. 



«2», если 

0 баллов 

Объяснение хода решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без 

обоснования. 

 

 

3. Оценочное средство «Самостоятельная работа студента» 

 

Общие сведения об оценочном средстве. Самостоятельная работа является одним из 

средств текущего контроля в освоении модуля. Самостоятельная работа студента 

заключается в углубленном изучении отдельных разделов тем модуля, чтении студентами 

рекомендованной литературы. 

Самостоятельная работа студента проходит с использованием ДОТ 

http://do.novsu.ru/course/view.php?id=3180   

 

Самостоятельная работа включает в себя: 

- изучение лекционного материала – 1 -2 балла 

- исследовательскую или практическую работу по теме – 13 баллов. 

(в зависимости от изучаемой темы) 

 

Критерии оценивания: 

Количество баллов Критерий оценивания 

до 2 баллов - работа выполнена в полном объеме 

- правильно и аккуратно выполнены все записи 

- правильно произведены расчеты 

- результаты не противоречат законодательству РФ 

- выводы аргументированы  

до 3 баллов - грамотность представления полученных результатов 

- уровень изложения материала 

- логичность 

 

4. Оценочное средство «Тестирование» 

 

Общие сведения об оценочном средстве. Для повышения качества учебного 

процесса и эффективной системы контроля знаний и организации самостоятельной 

работы студентов применяется тестирование. Тестирование является как текущим, так и 

итоговым контролем знаний по изучаемым разделам УМ «Финансы организаций». 

Каждый вопрос теста оценивается в 1 балл. 

 

1. Текущий контроль знаний. После изучения каждого раздела модуля 

предполагается прохождение тестирования. Тест состоит из 10 вопросов, максимальное 

количество баллов, которое можно получить за тест – 6 баллов. 

2. Итоговый контроль знаний. По итогу изучения модуля проводиться итоговый 

тест, максимальное количество баллов по итоговому тесту – 20 баллов. 

 

Параметры оценки теста по текущему контролю знаний. 

Условия оценки теста 

Длительность контроля знаний 15 минут 

Предлагаемое количество заданий 10 

Критерии оценки: 

5,4-6 Верно выполнено заданий 100-90% 

4,2-5,3 Верно выполнено заданий 89-70% 

3-4,1 Верно выполнено заданий 69-50% 

http://do.novsu.ru/course/view.php?id=3180


до 2,9 Верно выполнено заданий до 50% 

 

 

Параметры оценки теста по итоговому контролю знаний. 

Условия оценки теста 

Длительность контроля знаний 30 минут 

Предлагаемое количество заданий 20 

Последовательность выборки тем произвольная 

Критерии оценки: 

18-20 Верно выполнено заданий 100-90% 

14-17,9 Верно выполнено заданий 89-70% 

10-13,9 Верно выполнено заданий 69-50% 

до 9,9 Верно выполнено заданий до 50% 

 

 

5. Оценочное средство «Аттестация» 

 

Общие сведения об оценочном средстве. В соответствие с учебным планом 

итоговой аттестацией является экзамен. Экзамен является видом итогового контроля и 

оценки знаний, умений и навыков, уровня сформированности компетенций студента при 

освоении учебного модуля «Финансы организаций» Задания в экзаменационном билете 

достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру изучаемого и 

контролируемого материала. Экзаменационный билет состоит из 3 вопросов - 2 вопроса 

теоретического характера и 1 практического характера. 

Экзаменационный билет формируется случайным образом. Максимальное 

количество баллов за экзамен – 50. 

При проведении устного испытания экзаменационный билет выбирает 

обучающийся. Время подготовки устного ответа должно составлять не менее 30 мин. В 

процессе сдачи экзамена обучающемуся могут быть заданы дополнительные вопросы, как 

по содержанию экзаменационного билета, так и по любым разделам учебного модуля. 

Оценка по устному экзамену объявляется сразу после завершения опроса. 

 

Примерный перечень вопросов для итоговой аттестации (экзамена): 

1. Организационно-правовые основы регистрации юридического лица 

2. Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

юридического лица 

3. Виды коммерческих и некоммерческих организаций 

4. Состав и характеристика учредительных документов организации 

(предприятия) 

5. Сущность и функции финансов организации. Принципы организации финансов 

предприятия 

6. Структура организации (предприятия). Особенности управления финансами в 

различных организационно – правовых формах 

7. Правовое регулирование финансовых отношений на предприятии 

8. Содержание финансов организаций (предприятий). Система финансовых 

взаимоотношений предприятия 

9. Финансовая служба предприятия, ее структура и основные задачи 

10. Финансовые ресурсы организации (предприятия) 

11. Денежные фонды и резервы организации (предприятия) 

12. Основной капитал организации (основные средства) 

13. Оборотный капитал организации (оборотные средства) 

14. Состав и структура доходов организации (предприятия) 



15. Состав и структура расходов организации (предприятия) 

16. Формирование и использование прибыли организации (предприятия) 

17. Основные финансовые результаты деятельности организации 

18. Виды систем налогообложения организаций 

19. Система показателей и методов, характеризующих финансовое состояние 

организации (предприятия).  

20. Содержание инвестиционной деятельности организации. Сущность 

инвестиционных решений. 

21. Инвестиционный проект. Проектный анализ. 

22. Виды долгосрочного финансирования организаций (лизинг, кредит) 

23. Виды краткосрочного привлечения заемного капитала 

24. Дивидендная политика организации (предприятия) 

25. Финансовое планирование в организации (на предприятии). Виды финансового 

планирования (перспективное, текущее, оперативное) 

26. Бюджетирование 

27. Цели и задачи управления капиталом. Эффект финансового рычага. 

28. Понятие риска, его учет в управлении финансами. Классификация рисков. 

29. Способы снижения степени риска 

30.  Финансовые проблемы несостоятельности (банкротства) предприятий 

 

 

Параметры оценки: 

Наименование показателя  Критерии оценки 

«3»  

25-34 баллов 

«4»  

35-44 баллов 

«5»  

45-50 баллов 

1. Время изложения 

материала 

До 3 минут или 

более 10 минут 

5-10 минут 5-7 минут 

2 . Соответствие 

содержания 

экзаменационному билету  

В ответе 

раскрыты: тема, 

ее цель, задачи и 

полученные 

выводы, не до 

конца решена 

задача 

В ответе 

раскрыты: тема, 

ее цель, задачи и 

полученные 

выводы, не до 

конца решена 

задача 

В ответе 

раскрыты: тема, 

ее цель, задачи и 

полученные 

выводы, решена 

задача 

3. Выделение основной 

мысли ответа 

Раскрыта 

актуальность 

темы, видна 

глубина 

изученности 

проблемы и 

полученные 

выводы 

Раскрыта 

актуальность 

темы, видна 

глубина 

изученности 

проблемы и 

полученные 

выводы 

Раскрыта 

актуальность 

темы, видна 

глубина 

изученности 

проблемы и 

полученные 

выводы 

4. Качество изложения 

материала  

Присутствует 

грамотность и 

логичность 

изложения 

материала; 

докладчик плохо 

ориентируется в 

исследуемом 

материале 

Присутствует 

грамотность и 

логичность 

изложения 

материала; 

докладчик 

ориентируется в 

исследуемом 

материале 

Присутствует 

грамотность и 

логичность 

изложения 

материала; 

докладчик смело 

и свободно 

ориентируется в 

исследуемом 

материале 



5. Ответы на 

дополнительные вопросы по 

содержанию билета  

Не отвечает на 

все 

дополнительные 

вопросы 

Старается 

ответить на все 

дополнительные 

вопросы 

Отвечает на все 

дополнительные 

вопросы 

 

 

6. Оценочное средство «Курсовая работа» 

 

Курсовая работа представляет собой самостоятельное законченное исследование по 

выбранной теме, закрепленной за студентом преподавателем. В курсовой работе на основе 

изучения экономической литературы и нормативных правовых актов, анализа 

информации дается характеристика вопросов и тенденций в рамках исследуемой темы. 

Подготовка и защита курсовой работы позволяют проверить полученные 

студентом теоретические знания, практические умения и навыки, в рамках изучаемого 

учебного модуля и формируемых при этом компетенций. 

Структура и содержание курсовой работы.  

Курсовая работа должна быть результатом экономического анализа практических и 

литературных материалов, а не цитированием литературных источников. 

Объектом изучения при выполнении курсовой работы могут быть отдельные 

фирмы, предприятия, казенные учреждения, ведомства, структурные подразделения и 

системы предприятия, методы, процессы управления.  

Структура курсовой работы в обязательном порядке должна включать:  

титульный лист (Приложение 1); 

содержание (Приложение 2); 

введение; 

основной текст, разделенный на главы: 

– глава 1 – теоретическая часть; 

– глава 2 – аналитическая часть; 

– глава 3 – проектная часть; 

заключение;  

список литературы; 

приложения. 

 

Объем курсовой работы должен быть не менее 50 страниц текста, выполненного с 

использованием ПК через 1,5 интервала на листах формата А4 шрифтом Times Roman 14 

кегль с соответствующими полями (верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 

мм). В данный объем не входят приведенные  в работе приложения. 

Введение.  Во введении необходимо отразить следующее:  

1) актуальность темы;  

2) сформулированные цель и задачи работы;  

3) объект и предмет исследования;  

4) методы исследования;  

5) характеристику практической значимости исследования;  

6) представление структуры работы.  

Цель работы определяет, для чего проводится исследование, что планируется 

получить в результате. Достижение цели курсовой работы ориентирует студентов на 

решение выдвинутой проблемы в двух основных направлениях – теоретическом и 

прикладном.  

Задачи работы представляют собой способы достижения цели работы (задачи 

указаны в соответствие с оглавлением). Это этапы, на каждом из которых производится та 

или иная исследовательская операция (изучение литературы, сбор эмпирических данных, 

их анализ, построение классификаций, разработка методик и их реализация и т.д.).  



Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания.  

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической или практической 

точки зрения свойства, стороны, проявления, особенности объекта, которые подлежат 

непосредственному изучению. Это угол зрения на объект, аспект его рассмотрения, 

дающий представление о том, что конкретно будет анализироваться в объекте, как он 

будет рассматриваться, какие новые отношения, свойства, функции будут выявляться.  

Представление использованных методов исследования позволяет оценить полноту 

охвата полученных студентом умений и навыков при выполнении выпускной 

квалификационной работы.  

Объем введения должен быть 2-3 страницы.  

Основной текст работы рекомендуется изложить в трех главах. Первая и вторая 

глава должно содержать не менее двух параграфов. Объем параграфа должен составлять 

не менее 5 страниц.  

            Первая глава посвящена теоретическим вопросам выбранной темы работы с 

позиции современной экономической и правовой науки.  

Если по теме курсовой работы существуют различные мнения ученых или имеются 

сведения о различных путях (способах) практического решения данной проблемы, то 

студент должен определить свое отношение, сформировать свою позицию, обосновать 

свою точку зрения, которая может совпадать с чьим-то мнением или может быть 

оригинальной. В этом случае обоснование должно быть развернутым, базироваться на 

теоретической основе и иметь практическое подтверждение. Оно может быть продолжено 

во второй и третьей главах. В главе не рекомендуется пересказывать содержание 

учебников, специальной литературы, инструкций. Объем главы - примерно 10-15 страниц.  

Вторая глава должна содержать общее описание объекта исследования, анализ 

изучаемой проблемы, а также фактические данные, обработанные при помощи 

современных методик и представленные в виде аналитических выкладок.  

Кроме того, должны быть приведены расчеты отдельных показателей, 

используемых в качестве характеристик объекта. В практической части проводится 

обоснование последующих разработок. От полноты этой части зависит глубина и 

обоснованность предлагаемых мероприятий. Объем главы - 25-30 страниц.  

В третьей главе на основе положений, приведенных в первых главах работы, 

разрабатываются конкретные рекомендации и мероприятия по решению изучаемой 

проблемы (например, разработку путей совершенствования благоприятного налогового 

климата, формирование подходов к оценке уровня инновационного развития региона и 

т.д.), а также подтвержденный расчетами анализ результатов использования 

предложенных мер или обоснование предполагаемых результатов. Предлагаемые решения 

должны базироваться на конкретном примере. Это предполагает проведение расчетов, 

обработку статистических данных, необходимых оценочных показателей и представление 

их в виде графиков, диаграмм, таблиц, схем.  

Проведенные расчеты (полученные результаты) должны позволить сделать 

прогнозы и/или практические рекомендации относительно объекта и предмета 

исследования. Объем главы - 10-15 страниц.  

 Заключение является своеобразным итогом проделанной работы. В сжатой форме 

раскрываются основные положения работы, описываются полученные результаты 

исследования, излагаются предложения и рекомендации по внедрению полученных 

результатов и дальнейшему развитию темы. В конце дается оценка полноты решения 

поставленных задач выпускной квалификационной работы. Объем заключения должен 

быть 2-3 страницы.  

После основного текста приводится список литературы. В него включаются все 

библиографические источники, с ссылкой на них в тексте работы. Список литературы 

должен состоять минимум из 25 источников.  



Далее приводятся приложения. Приложение – это часть текста, имеющая 

дополнительное (справочное или второстепенное) значение, но необходимая для полного 

освещения темы и подтверждения проведенной работы. В приложение могут быть 

помещены копии документов, образцы заполненных бланков, подробные расчеты, 

вспомогательные графики, таблицы со статистическими данными и т.д.  

 

Тематика курсовых работ: 

1. Содержание и организация финансовой работы на предприятии. 

2. Финансовая стратегия предприятия и особенности ее формирования в 

рыночной экономике. 

3. Финансовое планирование на предприятии. 

4. Финансовое состояние организации и ее оценка 

5. Влияние системы налогообложения на финансовые результаты деятельности 

организации 

6. Состояние и пути совершенствования текущего финансового планирования в 

организациях 

7. Оперативное финансовое планирование в организациях 

8. Организация и анализ финансовых отношений предприятия с бюджетом. 

9. Финансовые ресурсы организации: анализ их формирования и использования. 

10. Формирование структуры доходов коммерческой организации и ее анализ. 

11. Формирование структуры расходов коммерческой организации и ее анализ. 

12. Формирование и анализ выручки от продажи продукции (работ, услуг). 

13. Формирование себестоимости продукции (работ, услуг) и анализ резервов ее 

снижения. 

14. Финансовые результаты деятельности организации и закономерности их 

формирования в современных условиях. 

15. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организации. 

16. Порядок и анализ формирования прибыли организации. 

17. Разработка мероприятий по оптимизации направлений использования прибыли. 

18. Оборотные активы организации, анализ эффективности их использования. 

19. Определение потребности организации в оборотных активах. 

20. Методики диагностики вероятности банкротства организации. 

21. Анализ системы показателей рентабельности организации и пути ее 

повышения. 

22. Роль амортизационных отчислений в воспроизводстве основных фондов 

предприятий. 

23. Планирование направлений использования капитальных вложений и их анализ. 

24. Лизинг, как метод инвестирования средств в основной капитал предприятия. 

25. Анализ и оценка эффективности использования основных активов организации. 

26. Анализ и оценка источников формирования оборотных активов организации. 

27. Оценка финансовой и рыночной устойчивости организации. 

28. Анализ влияния структуры капитала на эффективность деятельности 

организации. 

29. Формирование оптимальной структуры источников финансирования. 

30. Оценка финансового состояния организации. 

31. Анализ ликвидности и платежеспособности организации. 

32. Оценка деловой активности организации. 

33. Эффективность финансовой деятельности предприятия и основные методы ее 

повышения 

34. Роль заемных средств в финансировании деятельности организаций. 

35. Источники формирования и воспроизводства основного капитала организации 

и их оценка. 



36. Формирование кредитоспособности организации, анализ и оценка. 

37. Оценка влияния коммерческого кредита на деятельность организаций. 

38. Анализ взаимоотношений хозяйственных структур с кредитными 

организациями. 

39. Формирование и пути совершенствования финансовой политики предприятия. 

40. Финансовые вложения организации в ценные бумаги и анализ их 

эффективности. 

41. Анализ налоговой политики организации и оценка ее эффективности. 

42. Финансовые риски и способы их минимизации. 

43. Роль страхования в обеспечении финансовой устойчивости организации. 

44. Анализ и оценка организации взаимоотношений предприятий со страховыми 

компаниями. 

45. Пути финансового оздоровления предприятия в современных условиях. 

46. Банкротство как способ реформирования организации, анализ и финансовые 

условия банкротства. 

47. Анализ и оценка денежных потоков организации. 

48. Управление затратами предприятия. Эффект «производственного рычага». 

49. Оценка использования заемного капитала. Эффект «финансового рычага». 

50. Приемы и методы финансового анализа состояния предприятия. 

51. Финансовое планирование и его использование в организации деятельности 

организации. 

52. Организация текущего финансового планирования на предприятии. 

53. Оперативное финансовое планирование в современных условиях. 

54. Бюджетирование как основа финансовой политики организации. 

55. Система бюджетов как взаимосвязанная совокупность планов хозяйственной 

деятельности предприятия. 

56. Малые предприятия: современное состояние и тенденции развития 

57. Франчайзинг как форма организации предпринимательской деятельности 

58. Выбор организационно-правовой формы бизнеса 

59. Венчурное предпринимательство в России и за рубежом 

60. Внешнеэкономическая деятельность субъектов малого предпринимательства 

 

Оформление работы, требования к оформлению курсовой работы. 

Работа оформляется в соответствии со стандартом организации СТО1.701-2010 

(«Стандарт организации. Университетская система учебно-методической документации. 

Текстовые документы. Общие требования к построению и оформлению»), который 

регламентирует требования к выполнению текстовых документов и распространяется на 

оформление учебно-методических документов, используемых в учебном процессе, и 

учебных документов, включая курсовые работы.  

С текстом документа можно ознакомиться на странице научной библиотеки НовГУ 

по адресу http://www.novsu.ru/dept/1114/   в разделе «Документы подразделения». 

С методическими указаниями по оформлению текстовых учебных документов в 

институте экономики и управления, можно ознакомиться на странице ИЭУ по адресу 

http://www.novsu.ru/file/922549 в разделе «Документы подразделения» (только для 

зарегистрированных пользователей). 

 

Отзыв руководителя и критерии оценки курсовой работы 

По результатам выполнения курсовой работы научный руководитель дает отзыв на 

работу студента. Отзыв содержит предварительную оценку, итоговая же оценка студента 

за курсовую работу складывается из двух составляющих – баллов за курсовую работу и 

баллов за защиту. 

Максимальный балл за выполненную работу – 50 баллов.  

http://www.novsu.ru/dept/1114/
http://www.novsu.ru/file/922549


критерии оценки сумма баллов 

1 Оценка работы по формальным критериям max 10 

2. Оценка работы по содержанию max 30 

3. Защита работы max 10 

Итого max 50  

 

Оценивание работы осуществляется на основе следующих критериев: 

№ Качественные характеристики работы 
Макс. 

балл 

1. Оценка работы по формальным критериям 10 

 Соблюдение сроков сдачи работы  2 

 Внешний вид работы и правильность ее оформления  2 

 
Соответствие содержания работы заголовкам в тексте и нумерации в 

работе 
2 

 Наличие в тексте сносок и правильность цитирования 2 

 Наглядность и качество иллюстративного материала 2 

Дополнительные баллы могут быть присвоены за: 

 Наличие и качество дополнительных приложений 2 

 
Использование зарубежной литературы в тексте работы и списке 

литературы 
2 

2. Оценка работы по содержанию 30 

 Обоснование актуальности проблематики 2 

 Сбалансированность разделов 2 

 Качество введения 2 

 
Использование методов научного исследования и приемов 

экономического анализа 
2 

 Соответствие содержания работы заявленной теме 2 

 Соответствие содержания разделов их названию  2 

 Наличие собственной точки зрения автора 4 

 Наличие рекомендаций автора по теме исследования 4 

 Практическая ценность работы 4 

 Качество выводов и предложений в заключении 2 

 Знание новейшей литературы 2 

 Наличие выводов по главам 2 

Дополнительные баллы могут быть присвоены за: 

 Наличие расчетов в рекомендательной части 2 

 
Наличие авторских предложений по результатам теоретического 

исследования 
2 

Наличие ошибок принципиального характера* - 10 

3. Защита работы 10 

 Доклад четко структурирован, логичен, полностью отражает суть работы 5 

 Даны ответы на большинство вопросов 5 

 

Наиболее типичными ошибками принципиального характера, которые снижают 

итоговый балл за курсовую работу, являются: 

- использование в работе устаревших данных и устаревшего учебного и 

нормативного материала; 

- несоответствие содержания параграфа его названию; 

- отсутствие анализа во второй главе работы; 

- проведение анализа по старым данным либо за менее, чем трехлетний период; 

- использование для целей анализа проектных данных органов государственной 



власти, еще не получивших статус официального документа; 

- отсутствие практических рекомендаций по теме исследования; 

- большой процент заимствований в работе (плагиат). 

Руководителем могут быть выявлены и другие ошибки, снижающие качество 

исследования. 

При работе с отзывом студент особое внимание должен уделить анализу 

отмеченных недостатков, методическим советам преподавателя по их устранению, 

обратив внимание и на постраничные замечания руководителя. 

Студент имеет право до защиты представить руководителю исправленный вариант, 

учитывающий замечания, однако не допускается более чем две пересдачи курсовой 

работы на отзыв. Итоговый вариант работы должен быть сдан и проверен руководителем 

не менее, чем за неделю до установленной даты защиты курсовых работ. 

 

Требования к процедуре защиты курсовых работ 

Студент обязан представить готовую и рекомендованную к защите курсовую 

работу на кафедру не позднее, чем за 5-10 дней до защиты. Руководитель курсовой работы 

проводит проверку работы на объем заимствования, выявление неправомочных 

заимствований за 10 дней до защиты работы. Курсовая работа может быть допущена до 

защиты, если уровень оригинальности составляет не менее 50 процентов. 

Защита курсовой работы: декабрь текущего учебного года. С сообщением о 

содержании курсовой работы, о значимости и актуальности темы выбранного 

исследования выступает автор (в течение 10 минут). После выступления автору задаются 

вопросы. Ответы должны быть краткими и по существу вопроса. После выступления 

автора курсовой работы ее качество оценивается научным руководителем и комиссией. 

Итоговую оценку по курсовой работе выносит комиссия. При оценке учитывается 

качество выполненной работы, выступление ее автора при защите, ответы на вопросы и 

критические замечания, а также оформление работы. 

 

Результат защиты курсовой работы определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты 

курсовой работы.  

Оценка «отлично» (42 – 50 баллов) – выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет грамотно изложенный обзор литературы, логичное, 

последовательное изложение результатов исследования с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями. Работа должна иметь положительные отзывы 

руководителя и рецензента (при наличии). Доклад четко структурирован, логичен, 

полностью отражает суть работы, даны исчерпывающие ответы на все вопросы. 

Оценка «хорошо» (33 – 41балл) – выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет грамотно изложенный обзор литературы, логичное, 

последовательное изложение результатов исследования с соответствующими выводами, 

но имеет недостаточный уровень анализа результатов. Работа должна иметь 

положительные отзывы руководителя и рецензента (при наличии). Доклад четко 

структурирован, логичен, полностью отражает суть работы, даны ответы на большинство 

вопросов.  

Оценка «удовлетворительно» (25– 32 балла) – выставляется за работу, которая 

носит исследовательский характер, но имеет поверхностный анализ результатов 

исследования, невысокий уровень теоретического обзора рассматриваемой темы, 

просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения и выводы. В отзывах руководителя и рецензента (при 

наличии) имеются особые замечания по содержанию работы. Доклад структурирован, не 

логичен, не полностью отражает суть работы, даны ответы на большинство задаваемых 

вопросов. 



Оценка «неудовлетворительно» (менее 25 баллов) – выставляется за работу, 

которая не содержит анализа проведенных исследований, не отвечает требованиям, 

изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов или они носят 

декларативный характер. В отзывах руководителя и рецензента (при наличии) имеются 

серьезные критические замечания. При защите работы студент затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по теме, при ответе допускает существенные ошибки. 
 

 


