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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 

 

Цель УМ  – формирование у студентов современных знаний в области финансов 

организаций, изучение процессов воздействия финансовой и денежно-кредитной 

политики на функционирование организаций, изучение возможностей использования 

финансово-кредитных рычагов в системе управления предприятий, обоснование 

необходимости управления финансами, анализ функций финансов предприятий, их роль и 

значение в современных рыночных отношениях. 

По завершении теоретического изучения модуля студент должен: 

- знать  основы организации финансов предприятий, систему построения 

эффективного менеджмента в области финансов предприятий, основы управления 

финансами крупных и средних компаний;  

- уметь применять большинство методик анализа финансов предприятий в области 

и в разрезе отдельных составных элементов; 

- владеть правовой базой в области финансов предприятий, основами 

эффективного финансового планирования на предприятии. 

 

2 МЕСТО УЧЕБНОГО МОДУЛЯ В СТРУКТУРЕ ОП НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

 

Учебный модуль «Финансы организаций» включен в базовый учебный план 

направления подготовки студентов 38.03.01 Экономика профиль «Финансы и кредит» и 

является модулем вариативной части. 

Учебный модуль предполагает закрепление и применение знаний, полученных 

после изучения таких модулей как: «Экономика организации», «Макроэкономика и 

международные экономические отношения», «Финансы», что будет способствовать 

успешному обучению, выполнению научно-исследовательской работы и написанию 

выпускной квалификационной работы. 

 

3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 

В результате изучения данного модуля студент формирует и демонстрирует 

следующие общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

ОПК-2 – способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

ОПК-3 – способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

ПК-21 – Способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления. 

 

В результате освоения УМ студент должен знать, уметь и владеть: 

Код  

компетенции 

Уровень 

освоения 

Знать Уметь Владеть 

ОК-3  базовый  системы 

показателей, 

позволяющей 

оценить 

результаты 

экономического 

собрать, выбрать 

из общего объема 

и использовать 

различную 

экономическую и 

финансовую 

практическими 

навыками 

сбора и 

анализа 

данных для 

расчета 
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развития 

предприятия  

информацию для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей  

экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризую

щих 

деятельность 

хозяйствующи

х субъектов  

ОПК-2  базовый  о видах и формах 

аналитических 

материалов, 

необходимых для 

управления 

бизнес-

процессами, о 

построении 

внутренней 

информационной 

системы 

организации  

формировать 

необходимую 

информацию 

(данные) для 

внутренних и 

внешних 

пользователей, в 

том числе с 

учетом 

отраслевых 

особенностей  

специальной 

экономической 

терминологией

, основными 

методами 

анализа и 

обработки 

информации с 

учетом 

отраслевой 

специфики 

организаций  

ОПК-3  базовый  современные 

приемы и методы, 

используемые для 

обработки 

экономической 

информации, 

анализа внешней 

и внутренней 

среды 

организации  

анализировать 

современное 

состояние объекта 

и готовить 

необходимые 

аналитические 

материалы для 

управления 

бизнес-

процессами  

различными 

инструментами 

и способами 

обработки 

количественно

й и 

качественной 

информации, 

навыками 

определения 

необходимых 

методов и 

средств для 

достижения 

поставленных 

целей и 

результатов  

ПК-21  базовый  основные 

российские 

тенденции 

изменения 

законодательства, 

регулирующего 

финансовые 

взаимоотношения 

с организациями, 

органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления  

применять 

современные 

информационные 

технологи, 

справочные и 

информационные 

системы в сфере 

финансового 

планирования  

 

 

практическими 

навыками 

сбора и 

анализа 

финансовых 

показателей  

для 

составления 

финансового 

плана  

 

 



 4  

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 

4.1 ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ  

 

Трудоемкость учебного модуля представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Трудоемкость учебного модуля «Финансы организаций» 

Учебная работа (УР) Всего Распределение по 

семестрам 

5 

Полная трудоемкость дисциплины в зачетных 

единицах (ЗЕ), в т.ч.:  

- экзамен, ЗЕ 

- курсовая работа, ЗЕ 

6 

 

1 

1 

6 

 

1 

1 

Распределение трудоемкости по видам УР в 

академических часах (АЧ): 

216 216 

 

аудиторная 

- лекции 

- практические занятия:  

в том числе аудиторная СРС 

36 

54 

18 

36 

54 

18 

внеаудиторная - внеаудиторная СРС 54 54 

курсовая работа 36 36 

Аттестация: экзамен 36 36 

 

 

4.2 СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 

 

Темы учебного модуля: 

1. Организация финансов предприятия (организации). Особенности финансов 

организаций различных организационно-правовых форм собственности. 

Финансовый механизм предприятия. Организационная структура предприятия. 

Традиционные организационные структуры. Функциональная структура. 

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. Организационно 

правовые формы предпринимательской деятельности.  

 

2. Регистрация юридического лица и постановка на учет 

Вопросы регистрации юридического лица. Способы и формы регистрации. Основные 

документы, необходимые для регистрации юридического лица. Плавила заполнения 

заявления на регистрацию. 

 

3. Финансовые ресурсы организации и источники их формирования 

Понятие финансовых ресурсов, и источники их формирования. Состав финансовых 

ресурсов организации. Экономическая сущность и классификация капитала. Собственный 

капитал предприятия. Резервный капитал предприятия. 

 

4. Основной и оборотный капитал организации. Управление капиталом. 

Состав внеоборотных активов. Виды оценки основных средств. Амортизация основных 

средств. Показатели использования основных фондов. Воспроизводство основных 

фондов. Нематериальные активы предприятия. 

 

5. Доходы и расходы организации. Финансовый результат. 

Затраты и расходы предприятия: понятие и виды. Состав затрат на производство и 

реализацию продукции. Классификация затрат по статьям калькуляции. Доходы 

предприятия, их классификация. Доходы по обычным видам деятельности. 

 



 5  

6. Налогообложение предприятия 

Понятие и виды налогов. Классификация налогов. Системы налогообложения 

применимые юридическими лицами. 

 

7. Оценка финансового состояния предприятия 

Система показателей и методов, характеризующих финансовое состояние предприятия. 

Информационной базой финансового анализа. Горизонтальный и вертикальный анализ. 

Анализ ликвидности. Анализ финансовой устойчивости. Коэффициенты рентабельности. 

Диагностика банкротства. 

 

8. Финансовое планирование (бюджетирование) в организации 

Понятие и сущность финансового планирования. Предмет и субъекты финансового 

планирования. Методы финансового планирования. Прогнозирование. Бюджетирование. 

 

9. Основы бизнес – планирования на предприятии. Структура бизнес-плана. Бизнес 

модели. 

Понятие и сущность бизнес моделирования. Виды бизнес-модели. Понятие бизнес-план. 

Структура бизнес-плана: резюме, описание продукта, анализ рынка, характеристика 

покупателей, производственный план, план продвижения, организационный план, 

финансовый план. 

 

10. Финансовые риски. Управление финансовыми рисками. 

Виды финансовых рисков. Методы оценки финансовых рисков на предприятии. 

Управление финансовыми рисками. 

 

11. Отраслевые особенности организации финансов 

Понятие и сущность отраслевых финансов. Организация финансов капитального 

строительства. Планирование и распределение прибыли подрядных организаций. 

Финансы предприятий сельского хозяйства. Особенности финансов транспорта. 

 

12. Информационные технологии в финансовой деятельности организации 

Понятие и сущность информационных технологий. Уровни внедрения информационных 

технологий. Основные виды услуг и продуктов, связанных с информацией. 

Инновационная финансово-технологическая система. Внедрение технологий. 

  

Календарный план, наименование тем учебного модуля с указанием трудоемкости 

по видам учебной работы представлены в технологической карте учебного модуля 

(приложение Б). 

 

4.3 ОРГАНИЗАЦИЯ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 

Методические рекомендации по организации изучения УМ даются в Приложении 

А.  

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 

Контроль качества освоения студентами УМ и его составляющих осуществляется 

непрерывно в течение всего периода обучения с использованием балльно-рейтинговой 

системы (БРС), являющейся обязательной к использованию всеми структурными 

подразделениями университета. 

Для оценки качества освоения модуля используются формы контроля: текущий – 

регулярно в течение всего семестра; семестровый – по окончании изучения УМ – 

осуществляется посредством экзамена и подсчетом суммарных баллов за весь период 

освоения УМ. Выставляются баллы рейтинга и оценка по следующей шкале:  



 6  

– «отлично» – (90-100)% от 50хТ или 270-300 баллов; 

– «хорошо» – (70-89)% от 50хТ или 210-269 баллов; 

– «удовлетворительно» – (50-69)% от 50хТ или 150-209; 

– «неудовлетворительно» – менее 50% от 50хТ или менее 150 баллов. 

К экзамену допускается студент, набравший минимально допустимое количество 

баллов – от 125 баллов и более.  

Невыполнение курсовой работы в установленные сроки служит основанием для 

недопуска студента к экзамену по учебному модулю «Финансы организаций». 

Критерии оценки курсовой работы: 

– «неудовлетворительно» - менее 25 баллов 

– «удовлетворительно» – 25– 32 балла. 

– «хорошо» – 33 – 41 балл. 

– «отлично» – 42 – 50 баллов. 

 

Оценка качества освоения модуля осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного для данного модуля, по всем формам контроля 

в соответствии с Положением об организации учебного процесса, принятого в вузе. 

Демонстрационный вариант оценочных средств представлен в Приложении А. 

Содержание видов контроля и их график отражены в технологической карте 

учебного модуля (Приложение Б). 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля 

представлено Картой учебно-методического обеспечения (Приложение В). 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

МОДУЛЯ 

Для осуществления образовательного процесса по данному модулю необходимы:  

- аудитория, оснащенная мультимедийным оборудованием,  

-  библиотека. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ (ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ): 

А – Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

Б – Технологическая карта 

В – Карта учебно-методического обеспечения УМ 

Г – Лист внесения изменений 
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Приложение А 

 

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля УМ 

«Финансы организаций» 

 

1. Методологические подходы к изучению учебного модуля 

 

Программа курса составлена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования. 

Учебный модуль носит теоретико-практический характер и направлен на 

формирование базового уровня профессиональных компетенций. 

Для полного и эффективного изучения учебного модуля, а также получения 

качественных финансовых знаний, развития финансового мышления и культуры, что 

является основой воспитания финансового поведения, необходимо: 

- осуществлять обучение в разрезе профессиональной направленности; 

- привить навыки самостоятельной аналитической работы; 

- развивать навыки коллективной работы с разрешением и преодолением 

трудностей; 

- повышать активность студентов и развивать их творческие способности. 

Конкретный состав форм и методов обучения для каждого семинара выбирает 

преподаватель, исходя из темы, назначения, места и роли в учебно-тематическом плане 

изучения модуля, а также особенностей учебной группы студентов и хода усвоения ими 

содержания модуля. 

 

2 Средства обеспечения освоения учебного модуля 

 

Для успешного изучения учебного модуля необходимо использовать следующие 

формы проведения учебных занятий: 

1) лекционные занятия (дают обучающимся современные, целостные, 

взаимосвязанные знания, уровень которых определяется целевой установкой к каждой 

конкретной теме); 

2) практикум (теоретические и практические задания по актуальным финансовым 

проблемам, активизация словарного запаса учащихся и формирование навыков 

оформления деловой документации); 

3) решение ситуационных задач (направлено на достижение метапредметных 

результатов, то есть образовательных результатов, выходящих за рамки учебного 

предмета и применимых в разных видах деятельности); 

4) тестовые задания (направлены на выявление уровня знаний, умений и навыков, 

способностей и других качеств личности). 

5) использование системы дистанционного обучения НовГУ http://do.novsu.ru/  

(курс «Финансы организаций» http://do.novsu.ru/course/view.php?id=3180) 

 

 

Образовательный процесс реализуется при реализации ключевых функций 

педагогической деятельности: 

Диагностическая (связана с изучением, определением уровня психологического 

развития каждого студента в отдельности и всего коллектива в целом).  

Ориентационно-прогностическая (выражается в способности определять задачи, 

направления и цели образовательного процесса, а также планировать его результаты). 

 Конструктивно-проектировочная (предполагает адекватное формирование 

образовательно-воспитательной работы). 

http://do.novsu.ru/
http://do.novsu.ru/course/view.php?id=3180
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Организаторская (активное вовлечение студентов в образовательный процесс, 

предполагает эмоционально-нравственное стимулирование каждого студента).  

Объяснительная (предполагает информирование в различных сферах знаний с 

учетом последних научных достижений). 

Коммуникативно-стимулирующая (формирование атмосферы сотрудничества). 

Аналитико-оценочная (состоит в анализе процесса обучения и воспитания, 

способности вносить в него надлежащие коррективы). 

Исследовательско-творческая (предполагает осмысление и развитие теоретических 

положений, использование в своей работе результатов собственного анализа и 

достижений своих коллег).  

 

3 Методические рекомендации студентам по освоению учебной дисциплины 

 

Поскольку обучение по дисциплине (модулю) «Финансы организаций» 

подразумевает как пассивную (прослушивание лекций), так и активную (подготовка к 

практическим занятиям, и активная работа на них) формы деятельности, то успех в 

овладении материалом во многом обусловлен правильным подходом к его получению, 

дополнению и систематизации. 

Обучение происходит в несколько этапов: 

- на лекции студент получает рамочную конструкцию материала, основные 

теоретические сведения; 

- в ходе внеаудиторной самостоятельной работы студент дополняет и углубляет 

лекционный материал; 

- на практических занятиях происходит закрепление теоретического материала, 

отработка умений его применять в решении практических задач; 

- аудиторные СРС предусматривают индивидуальную работу студентов или работу 

в малых группах по формированию практической компетентности, а также демонстрации 

накопленных умений. 

 

1. Для успешного изучения дисциплины студенту следует: 

- посещать лекции и семинары; 

- на лекциях студенту следует внимательно слушать лектора, записывать 

определения, примеры; 

- задавать вопросы преподавателю по ходу лекции. 

2. Самостоятельная работа студентов играет важную роль в воспитании 

сознательного отношения самих студентов к овладению теоретическими и практическими 

знаниями, привитии им привычки к направленному интеллектуальному труду. Очень 

важно, чтобы студенты не просто приобретали знания, но и овладевали способами их 

добывания.  

Самостоятельная работа проводиться с целью углубления знания по дисциплине 

(модулю) и предусматривает: 

- изучение отдельных разделов тем дисциплины; 

- чтение студентами рекомендованной литературы и усвоение теоретического 

материала дисциплины; 

- подготовку к практическим занятиям; 

- работу с Интернет-источниками, базами данных; 

- подготовку к различным формам контроля; 

- решение практических заданий; 

- выполнение домашнего творческого задания; 

- выполнение контрольной работы; 

- индивидуальные задания; 

- подготовка сообщений, докладов; 
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- подготовка творческих работ (презентаций); 

- проработка конспекта лекции, учебной литературы и Интернет источников; 

- подготовка к ответам на контрольные вопросы; 

- решение ситуационных задач по заданным условиям; 

- работа по изложенному преподавателем в аудитории материалу; 

- работа с конспектами с последующим выполнением практических заданий; 

- самостоятельное освоение дополнительных тем, углубляющих разделы курса; 

- теоретическая подготовка к выполнению практических заданий по основным 

разделам курса в рамках практических занятий. 

 

3. Ведущую роль в процессе обучения на практических занятиях играет различные 

виды тренировочных заданий (тесты, ситуационные задачи, вопросы для обсуждения), 

прорабатываемые как на самих занятиях, так и в ходе подготовки к ним 

 

 

Тематика практических занятий. 

Тематическая программа практического блока составлена таким образом, что на 

освоение большинства тем учебного модуля «Финансы организаций» предполагается 

проведение одного или двух практических занятий.   

 

Тема практического занятия Содержание практического занятия/ технологии 

и формы организации 

1. Организация финансов 

предприятия (организации). 

Особенности финансов 

организаций различных 

организационно-правовых форм 

собственности 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование и выполнить 

самостоятельную работу студента (домашнее 

задание) 

2. Регистрация юридического лица 

и постановка на учет 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

3. Финансовые ресурсы 

организации и источники их 

формирования 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

4. Основной и оборотный капитал 

организации. Управление 

капиталом. 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

5. Доходы и расходы организации. 

Финансовый результат. 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

6. Налогообложение предприятия Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

7. Оценка финансового состояния 

предприятия 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

8. Финансовое планирование 

(бюджетирование) в организации 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 
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9. Основы бизнес – планирования 

на предприятии. Структура 

бизнес-плана. Бизнес модели. 

Необходимо выполнить домашнее задание по 

изученному материалу: решить ситуационные 

задачи, пройти тестирование 

10. Финансовые риски. 

Управление финансовыми 

рисками 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: подготовить доклад-

презентацию, пройти тестирование 

11. Отраслевые особенности 

организации финансов 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: подготовить доклад-

презентацию, пройти тестирование 

12. Информационные технологии 

в финансовой деятельности 

организации 

Необходимо выполнить практическое задание по 

изученному материалу: подготовить доклад-

презентацию, пройти тестирование 

 Итоговое тестирование Подготовка и прохождение тестирования 

 
 

4 Демонстрационный вариант оценочных средств 

 

1. Рекомендации по подготовке доклада – презентации 

Доклад должен содержать краткое изложение и основные выводы по выбранной 

теме. Объем доклада – 3-4 страницы печатного текста. Речь не должна зачитываться, 

желателен связный самостоятельный рассказ в сопровождении презентации. 

Схема доклада подразумевает краткое изложение актуальности темы, проблемы, 

цели, предмета, методов и базы исследования (2 мин), основных результатов работы (4 

мин), заключения (1 мин).  

Для достижения наилучшего результата в подготовке доклада - необходимо 

выполнение следующих требований: поиск источников информации; изучение и анализ 

материала; обобщение и логическое построение доклада; подготовка устного и печатного 

варианта доклада, который должен излагаться доступным, грамотным языком, быть 

логически последовательным. 

 

Примеры тем доклада-презентации: 

1. Финансовые чат-боты 

2. Роботы - советники 

3. Цифровые кошельки 

4. Общегосударственные информационно-телекоммуникационные системы 

5. Блокчейн 

6. Облачные приложения 

 

2. Рекомендации по подготовке к практическому занятию 

Проведение практических занятий ставит целью увеличить способы активного 

постижения учебного материала, что позволяет в итоге повысить мотивацию обучения 

студентов.  

По завершении изучения лекционного материала студентам рекомендуется изучить 

дополнительную литературу / материал. Тем самым подготовиться к практической работе 

и выполнению практического задания (задачи). 

 

Пример практического задания: 

Задача1. Определить среднегодовую стоимость основных фондов, стоимость 

фондов на конец года, коэффициенты ввода и выбытия по следующим данным: 
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- стоимость основных фондов на начало года – 9 100 тыс. руб. 

- 1 марта поступило 3 200 тыс. руб. 

- выбыло в связи с износом 1 октября 4 500 тыс. руб., а 1 декабря – 700 тыс. руб. 

Задача2. Чисты вес изделия – 35 кг. величина фактических отходов при обработке 

заготовки – 2,1 кг. В результате совершенствования технологии изготовления деталей 

изделия, отходы планируется сократить на 12%. Определить коэффициент использования 

стали и долю отходов до и после изменения технологии. 

Задача 3. На основе изученных лекций и дополнительной литературы необходимо собрать 

материал и заполнить таблицу: 

Вид налога Объект 

налогообложения 

Налоговая 

база 

Налоговая 

ставка 

Срок уплаты Налоговые 

льготы 

Налог на 

прибыль 

     

Налог на 

имущество 

организации 

     

Единый 

сельскохозяйств

енный налог 

     

Земельный 

налог 

     

 
3. Рекомендации по подготовке к тестированию 

Для повышения качества учебного процесса и эффективной системы контроля 

знаний и организации самостоятельной работы студентов применяется тестирование. 

Тестирование является итоговым контролем знаний по изучаемым темам УМ «Финансы 

предприятий». Каждый вопрос теста оценивается в 1 балл, максимальное количество 

баллов по тесту – 6 баллов. 

Также проводиться итоговый тест по изученному модулю, максимальное 

количество баллов по итоговому тесту – 20 баллов. 

 

Пример вопросов теста. 

Необходимо выбрать один правильный ответ: 

1. Финансовая система предприятия объединяет: 

А Финансово-кредитную политику и учетную политику предприятия 

Б все виды и формы финансовых отношений на предприятии; 

В все финансовые подразделения предприятия 

 

2. Система управления финансами предприятий – это 

А финансовая политика; 

Б финансовый механизм; 

В финансовый аппарат 

 

3. При распределении выручки амортизационный фонд включается в: 

А фонд возмещения; 

Б прибыль; 

В фонд потребления; 

Г фонд развития производства. 

 

4. Рекомендации по подготовке к выполнению самостоятельной работы 

студентом 

Для углубления знаний по модулю «Финансы организаций» рекомендуется: 

- изучение отдельных разделов тем модуля; 
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- чтение студентами рекомендованной литературы и освоение теоретического 

материала модуля; 

- решение практических заданий. 

 

Пример задания для самостоятельной работы студентов: 

Домашнее задание. Групповое задание. Необходимо объединиться группой в 3-5 

человек. На основе изученных лекций и заполненного заявление на регистрацию 

юридического лица, необходимо продумать и составить устав вновь созданного вами 

юридического лица. 

Все образцы типовых уставов, утвержденных Минэкономразвития, доступны для 

ознакомления по ссылке: 

https://www.regberry.ru/sites/default/files/content/files/Tipovye%20ustavy%20dlya%20

OOO%202018.pdf  

 

5. Рекомендации по написанию курсовой работы 

Курсовая работа представляет собой самостоятельное законченное исследование по 

выбранной теме, закрепленной за студентом преподавателем. В курсовой работе на основе 

изучения экономической литературы и нормативных правовых актов, анализа 

информации дается характеристика вопросов и тенденций в рамках исследуемой темы. 

Подготовка и защита курсовой работы позволяют проверить полученные 

студентом теоретические знания, практические умения и навыки, в рамках изучаемого 

учебного модуля и формируемых при этом компетенций. 

Структура и содержание курсовой работы.  

Курсовая работа должна быть результатом экономического анализа практических и 

литературных материалов, а не цитированием литературных источников. 

Объектом изучения при выполнении курсовой работы могут быть отдельные 

фирмы, предприятия, казенные учреждения, ведомства, структурные подразделения и 

системы предприятия, методы, процессы управления.  

Структура курсовой работы в обязательном порядке должна включать:  

титульный лист (Приложение 1); 

содержание (Приложение 2); 

введение; 

основной текст, разделенный на главы: 

– глава 1 – теоретическая часть; 

– глава 2 – аналитическая часть; 

– глава 3 – проектная часть; 

заключение;  

список литературы; 

приложения. 

 

Тематика курсовых работ: 

1. Содержание и организация финансовой работы на предприятии. 

2. Финансовая стратегия предприятия и особенности ее формирования в 

рыночной экономике. 

3. Финансовое планирование на предприятии. 

4. Финансовое состояние организации и ее оценка 

5. Влияние системы налогообложения на финансовые результаты деятельности 

организации 

6. Состояние и пути совершенствования текущего финансового планирования в 

организациях 

7. Оперативное финансовое планирование в организациях 

8. Организация и анализ финансовых отношений предприятия с бюджетом. 

https://www.regberry.ru/sites/default/files/content/files/Tipovye%20ustavy%20dlya%20OOO%202018.pdf
https://www.regberry.ru/sites/default/files/content/files/Tipovye%20ustavy%20dlya%20OOO%202018.pdf


 13  

9. Финансовые ресурсы организации: анализ их формирования и использования. 

10. Формирование структуры доходов коммерческой организации и ее анализ. 

11. Формирование структуры расходов коммерческой организации и ее анализ. 

12. Формирование и анализ выручки от продажи продукции (работ, услуг). 

13. Формирование себестоимости продукции (работ, услуг) и анализ резервов ее 

снижения. 

14. Финансовые результаты деятельности организации и закономерности их 

формирования в современных условиях. 

15. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организации. 

16. Порядок и анализ формирования прибыли организации. 

17. Разработка мероприятий по оптимизации направлений использования прибыли. 

18. Оборотные активы организации, анализ эффективности их использования. 

19. Определение потребности организации в оборотных активах. 

20. Методики диагностики вероятности банкротства организации. 

21. Анализ системы показателей рентабельности организации и пути ее 

повышения. 

22. Роль амортизационных отчислений в воспроизводстве основных фондов 

предприятий. 

23. Планирование направлений использования капитальных вложений и их анализ. 

24. Лизинг, как метод инвестирования средств в основной капитал предприятия. 

25. Анализ и оценка эффективности использования основных активов организации. 

26. Анализ и оценка источников формирования оборотных активов организации. 

27. Оценка финансовой и рыночной устойчивости организации. 

28. Анализ влияния структуры капитала на эффективность деятельности 

организации. 

29. Формирование оптимальной структуры источников финансирования. 

30. Оценка финансового состояния организации. 

31. Анализ ликвидности и платежеспособности организации. 

32. Оценка деловой активности организации. 

33. Эффективность финансовой деятельности предприятия и основные методы ее 

повышения 

34. Роль заемных средств в финансировании деятельности организаций. 

35. Источники формирования и воспроизводства основного капитала организации 

и их оценка. 

36. Формирование кредитоспособности организации, анализ и оценка. 

37. Оценка влияния коммерческого кредита на деятельность организаций. 

38. Анализ взаимоотношений хозяйственных структур с кредитными 

организациями. 

39. Формирование и пути совершенствования финансовой политики предприятия. 

40. Финансовые вложения организации в ценные бумаги и анализ их 

эффективности. 

41. Анализ налоговой политики организации и оценка ее эффективности. 

42. Финансовые риски и способы их минимизации. 

43. Роль страхования в обеспечении финансовой устойчивости организации. 

44. Анализ и оценка организации взаимоотношений предприятий со страховыми 

компаниями. 

45. Пути финансового оздоровления предприятия в современных условиях. 

46. Банкротство как способ реформирования организации, анализ и финансовые 

условия банкротства. 

47. Анализ и оценка денежных потоков организации. 

48. Управление затратами предприятия. Эффект «производственного рычага». 

49. Оценка использования заемного капитала. Эффект «финансового рычага». 
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50. Приемы и методы финансового анализа состояния предприятия. 

51. Финансовое планирование и его использование в организации деятельности 

организации. 

52. Организация текущего финансового планирования на предприятии. 

53. Оперативное финансовое планирование в современных условиях. 

54. Бюджетирование как основа финансовой политики организации. 

55. Система бюджетов как взаимосвязанная совокупность планов хозяйственной 

деятельности предприятия. 

56. Малые предприятия: современное состояние и тенденции развития 

57. Франчайзинг как форма организации предпринимательской деятельности 

58. Выбор организационно-правовой формы бизнеса 

59. Венчурное предпринимательство в России и за рубежом 

60. Внешнеэкономическая деятельность субъектов малого предпринимательства 

 

7. Рекомендации по подготовке к аттестации 

Экзамен представляет собой собеседование по вопросам и решение задачи 

Приёмы: ответ на вопросы. 

Задание для итоговой аттестации: 

Подготовиться к ответам на вопросы экзамена. 

 

Перечень вопросов для подготовки к аттестации: 

1. Организационно-правовые основы регистрации юридического лица 

2. Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

юридического лица 

3. Виды коммерческих и некоммерческих организаций 

4. Состав и характеристика учредительных документов организации 

(предприятия) 

5. Сущность и функции финансов организации. Принципы организации финансов 

предприятия 

6. Структура организации (предприятия). Особенности управления финансами в 

различных организационно – правовых формах 

7. Правовое регулирование финансовых отношений на предприятии 

8. Содержание финансов организаций (предприятий). Система финансовых 

взаимоотношений предприятия 

9. Финансовая служба предприятия, ее структура и основные задачи 

10. Финансовые ресурсы организации (предприятия) 

11. Денежные фонды и резервы организации (предприятия) 

12. Основной капитал организации (основные средства) 

13. Оборотный капитал организации (оборотные средства) 

14. Состав и структура доходов организации (предприятия) 

15. Состав и структура расходов организации (предприятия) 

16. Формирование и использование прибыли организации (предприятия) 

17. Основные финансовые результаты деятельности организации 

18. Виды систем налогообложения организаций 

19. Система показателей и методов, характеризующих финансовое состояние 

организации (предприятия).  

20. Содержание инвестиционной деятельности организации. Сущность 

инвестиционных решений. 

21. Инвестиционный проект. Проектный анализ. 

22. Виды долгосрочного финансирования организаций (лизинг, кредит) 

23. Виды краткосрочного привлечения заемного капитала 

24. Дивидендная политика организации (предприятия) 
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25. Финансовое планирование в организации (на предприятии). Виды финансового 

планирования (перспективное, текущее, оперативное) 

26. Бюджетирование 

27. Цели и задачи управления капиталом. Эффект финансового рычага. 

28. Понятие риска, его учет в управлении финансами. Классификация рисков. 

29. Способы снижения степени риска 

30.  Финансовые проблемы несостоятельности (банкротства) предприятий 

 

Пример экзаменационного билета 

 
Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого 

Кафедра экономики 

 

Экзаменационный билет № 3 

Модуль «Финансы организаций» 

Для специальности (направления подготовки) 38.03.01 «Экономика» 

 

1. Сущность и функции финансов организации 

2. Дивидендная политика организации (предприятия) 

Задача. Предприятие производит продукцию одного наименования, цена изд. – 18 000 руб., 

средние переменные расходы составляют 9 000 руб., общие постоянные расходы – 150 000 тыс. 

руб. Определить критический объем выпуска и реализации продукции в денежном и натуральном 

выражении. 

 

Принято на заседании кафедры _______________ 201  г. Протокол № ______ 

Заведующий кафедрой _____________________________ Гришакина Н.И.



 16  

Приложение Б 

Технологическая карта 

учебного модуля «Финансы организаций»  

семестр 5,  ЗЕТ6, вид аттестации ЭКЗ, акад.часов 216, баллов рейтинга 300 

 

№ и наименование темы 

учебного модуля, КП/КР 

№ 

неде-

ли сем. 

Трудоемкость, ак.час Форма 

текущего 

контроля 

успев. (в 

соотв. с 

паспортом 

ФОС) 

Максим. 

кол-во 

баллов 

рейтинга 

Аудиторные занятия 

СРС 
ЛЕК ПЗ ЛР 

АСР

С 

1. Организация финансов 

предприятия (организации). 

Особенности финансов 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм собственности 

 3 5 - 1 4 Задача 

Тест  

СРС 

12 

6 

1 

2.Регистрация 

юридического лица и 

постановка на учет 

 3 4 - 1 6 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

13 

3. Финансовые ресурсы 

организации и источники их 

формирования 

 3 4 - 1 4 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

1 

4. Основной и оборотный 

капитал организации. 

Управление капиталом. 

 3 5 - 1 4 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

1 

5. Доходы и расходы 

организации. Финансовый 

результат. 

 3 5 - 1 4 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

1 

6. Налогообложение 

предприятия 

 3 4 - 1 6 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

1 

7. Оценка финансового 

состояния предприятия 

 3 4 - 1 6 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

1 

8. Финансовое 

планирование 

(бюджетирование) в 

организации 

 3 4 - 1 4 Задача 

Тест  

СРС 

6 

6 

1 

9. Основы бизнес – 

планирования на 

предприятии. Структура 

бизнес-плана. Бизнес 

модели. 

 3 6 - 1 4 Тест  

СРС 

6 

13 

10.Финансовые риски. 

Управление финансовыми 

рисками. 

 3 4 - 2 4 доклад-

презентация 

тест 

СРС 

6 

 

6 

1 

11. Отраслевые особенности 

организации финансов 

 3 4 - 2 4 доклад-

презентация 

тест 

СРС 

6 

 

6 

1 

12. Информационные 

технологии в финансовой 

деятельности организации 

 3 4 - 2 4 доклад-

презентация 

тест 

СРС 

6 

 

6 

1 

Итоговое тестирование 17 - 1 - - - тест 20 

Курсовая работа 18 - - - - - защита 50 

Аттестация  - - - - - билеты 50 

Итого  36 54 - 18 54  300 
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Приложение В 

 
Карта учебно-методического обеспечения 

Модуля Финансы предприятий 

Направление (специальность) 38.03.01 «Экономика» 

Формы обучения очная 

Курс 3 Семестр 5 

Часов: всего 216, лекций 36, практ. зан. 54, лаб. раб. 0, СРС и виды индивидуальной работы 

(курсовая работа, КП) 54,  экзамен 

Обеспечивающая кафедра финансов и статистики  

 

Таблица 1- Обеспечение модуля учебными изданиями 

Библиографическое описание* издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Учебники и учебные пособия   

1. Финансы организаций (предприятий) : учеб. для вузов / Под 

ред.Н.В.Колчиной. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ, 2004. - 

368с. 

13 - 

Положенцева А. И. Финансы организаций (предприятий) : учеб. 

пособие / А. И. Положенцева, Т. Н. Соловьёва, А. П. Есенкова ; под 

общ. ред. Т. Н. Соловьёвой. - М. : Кнорус, 2016. - 206 с. 

7  

Шуляк П.Н. Финансы предприятия : учеб. для вузов. - 8-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и 

К", 2002, 2006, 2009. - 619,[1]с. 

Доступ в ЭБС: https://novsu.bibliotech.ru/Reader/BookPreview/8892  

8 + 

Учебно-методические издания   

1.  Эльдиева Т.М. Рабочая программа учебного модуля «Финансы 

организаций», НовГУ им. Ярослава Мудрого, Великий Новгород, 

2018 – 17с. 

- - 

Таблица 2 – Информационное обеспечение модуля 

Название программного продукта, интернет-ресурса 
Электронны

й адрес 
Примечание 

 −   

Таблица 3 – Дополнительная литература 

Библиографическое описание* издания 

(автор, наименование,  вид,  место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Клишевич Н. Б. Финансы организаций: менеджмент и анализ : учеб. 

пособие для вузов / Н. Б. Клишевич. - М. : Кнорус, 2016. - 303, [1] с. 
5 - 

Действительно для учебного года  2018/2019 

Действительно для учебного года  _________ 

 

Зав. кафедрой _____________  Н.И. Гришакина 

                                              подпись                              И.О.Фамилия 

_______  ___________________  20 ___г.   

 

СОГЛАСОВАНО 

НБ НовГУ:  зав.отделом обслуживания  ____________________  Язькова Т.В.    

 

 

 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/BookPreview/8892
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Приложение Г   

Лист внесения изменений 

 
 

Номер 

изменения 

Номер и дата 

распорядительного 

документа о внесении 

изменений 

Дата 

внесения 

изменения 

ФИО 

лица, внесшего 

изменение 

Подпись 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


