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Цели в области качества ОПОИТ на 2018 г. 
 

№ 

п/п 

Наименование цели Показатель Сроки  Ответст-

венный  

1 2 3 4 5 

1 Образовательная деятельность 

1. 

Участие преподавателей и 

студентов кафедр факульте-

та  в городских, общеуни-

верситетских и кафедраль-

ных мероприятиях 

В соответствии с показателями 

образовательной и учебно-

методической деятельности в 

планах работ кафедр 

В течение 

года 

Зав. кафед-

рами. 

Зав. отде-

лением 

2. 

Подготовка и участие в мо-

ниторинговой деятельности 

Университета в области ме-

неджмента качества 

В соответствии с необходимым 

набором документации 

В соот-

ветствии 

с планом 

универси-

тета 

Зав. отде-

лением, 

зав.кафедра

ми 

3. 

Разработка и модификация 

«Положений» и «Должност-

ных инструкций» и пр. до-

кументов, регламентирую-

щих основную деятельность 

в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО 

В соответствии с переструкту-

ризацией 

 

В соот-

ветствии 

с планом 

универси-

тета 

Зав. отде-

лением, 

Зав. кафед-

рами 

2 Воспитательная и внеучебная работа 

1.  

 

Стимулирования учебной рабо-

ты студентов.  

Контроль посещаемости по-

средством служебных записок 

от зав.кафедрами 

В течение 

года 

Зав. кафед-

рами, Зав. 

отделением 

2.  

Организация работы старост 

учебных групп отделения 

Создание совместных элек-

тронных оповестительных сег-

ментов, позволяющих структу-

рировать работу отделения 

Январь 

2018г. 

Зав. отде-

лением 

3.  

Стимулирование развития  

студенческого самоуправле-

ния: организация участия 

студентов в благотворитель-

ных мероприятиях, обще-

университетских конкурсах 

и фестивалях, волонтерское 

движение.  

Количество мероприятий органи-

зованных студенческим само-

управлением согласно планам ра-

боты кафедр / Отчет кафедр, рей-

тинг кафедр. 

В течение 

года 

 Зав. кафед-

рами, Зав. 

отделением. 

4.  

Выдвижение лучших студен-

тов факультета на получение 

повышенных стипендий 

В соответствии с показателями 

образовательной и учебно-

методической деятельности в 

планах работ кафедр/  

Январь, 

Июнь  

2018 г. 

Зав. кафед-

рами. 

Зав. отде-

лением 

5.  

Повышение уровня социаль-

ной активности ППС и сту-

дентов факультета: участие в 

общегородских акциях и де-

монстрациях, патриотических 

мероприятиях 

Количество участников акций 

от факультета 

В течение 

года 

Зав. отде-

лением, 

педагоги-

организа-

торы 

6.  
Организация переводов сту-

дентов с платной формы обу-

Протоколы и приказы о пере-

воде 

В течение 

года 

Зав. отде-

лением 
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чения на бесплатную. 

3 Научная деятельность 

1.  

Участие в проведении и орга-

низация семинаров, конкур-

сов, фестивалей, выставок, 

научно-практических конфе-

ренций регионального, феде-

рального и международного 

уровня 

В соответствии с планом уни-

верситета и заявками ППС. 

Уровень и количество  научных 

мероприятий см.в показателях по 

научной деятельности в планах 

работ кафедр / Отчет  о работе 

кафедр  за учебный год,  рейтинг 

кафедр за предыдущий год. 

В течение 

года 

Зав. кафед-

рами, 

Зав. отде-

лением, 

педагоги-

организа-

торы 

2.  

Подготовка научных и методи-

ческих публикаций социальной 

направленности в изданиях 

различного уровня 

В соответствии с планом ИНПО и 

поступающими предложениями 

В течение 

года 

Зав. 

кафедрами 

Зав. отде-

лением 

3.  

Участие в системе менеджмен-

та качества (СМК). Подготовка 

к внешнему аудиту и текущему 

внутреннему аудиту согласно 

плану СМК НовГУ 

В соответствии с планом Сентябрь-

октябрь 

2018г. 

Зав. 

кафедрами 

Зав. отде-

лением 

4 Управление персоналом 

1.  Продолжение работы по эф-

фективному формированию 

кадровой политики на отде-

лении совместно с заведую-

щими кафедрами и дирекцией 

ИНПО.  

В соответствии с показателями 

управления деятельностью в 

планах работ кафедр и сохра-

нению имеющегося персонала  

В течение 

года 

Зав. кафед-

рами,  

Зав. отде-

лением 

5 Материально-техническая деятельность 

1.  Расширение материально - 

технической базы отделения, 

кафедр  

В соответствии с заявками и 

показателями материально-

технической деятельности в 

планах работ кафедр 

В течение 

года 

По заявкам 

Зав. кафед-

рами 

2.  Участие в управлении ауди-

торным фондом (ремонт ау-

диторий) отделения 

Ремонт в ИНПО Антоново (по 

особому плану) 

 

В течение 

года 

По заявкам 

Зав. кафед-

рами 

6 Социальная поддержка студентов и сотрудников 

1.  Заключение устных догово-

ренностей по социальному 

партнерству с общественны-

ми организациями 

В соответствии с показателями 

в планах работ кафедр 

В течение 

года 

Зав. кафед-

рами, 

Зав. отде-

лением 

2.  Организация экскурсий, по-

ездок, встреч в рамках изу-

чаемых курсов и во внеуроч-

ной деятельности. 

В соответствии с показателями 

в планах работ кафедр 

В течение 

года 

Зав. кафед-

рами 

Педагоги-

организа-

торы, 

Зав. отде-

лением 
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3.  Организационная помощь 

студентам в оформлении со-

циальных выплат. Осуществ-

ление диспетчерской функ-

ции. 

По необходимости В течение 

года 

Старший 

диспетчер 

факультета 

7 Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

1 Участие в «Дне открытых 

дверей» 

В соответствии с планом ин-

ститута 

Январь 

2018г.  

Декабрь 

2018г. 

Зав. отделе-

нием, зав. 

кафедрами,  

Педагог-

организатор 

2 Участие в городской ярмарке 

учебных мест для выпускни-

ков общеобразовательных ор-

ганизаций 

В соответствии с планом ин-

ститута 

Январь 

2018г.  

Декабрь 

2018г. 

Зав. отделе-

нием, зав. 

кафедрами,  

Педагог-

организатор 

 

 


