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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Актуальность исследования. В новых социально-экономических 

условиях особенно остро стоит проблема активизации человеческого 

фактора, максимального использования возможностей человека для 

достижения наивысших результатов в профессии. Эта задача полностью 

относится и к служебной деятельности специалистов морского транспорта. 

Решение данной задачи возложено на систему профессионального 

образования, главная цель которого – обеспечить подготовку и воспитание 

квалифицированного специалиста морского флота соответствующего уровня 

и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно 

владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях 

деятельности, мотивированного к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности. 

Актуальность исследования напрямую связана с проблемой 

дальнейшего совершенствования процесса становления будущего морского 

специалиста, важнейшим качеством которого является профессиональная 

направленность как устойчивая мотивация к освоению будущей профессии и 

деятельностной готовности специалиста к решению профессиональных 

задач.  

Исследование специфики профессиональной направленности 

различных категорий специалистов осуществлено в работах, касающихся 

психологической готовности к профессиональной деятельности                    

(С. А. Данченко), формирования профессиональной компетенции как 

условия профессиональной направленности курсантов (Ю. С. Котова), 

развития готовности к лидерской деятельности морских специалистов        

(О. В. Фомичева), программного сопровождения формирования 

профессионально-этических качеств личности (Н. С. Шумилина) и др. 
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Вместе с тем, процесс формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза в современных условиях затруднён 

изменением акцентов в мировоззрении современной молодёжи, снижением 

их уровня мотивации к освоению морской профессии, потребительским 

отношением к жизни в молодежной среде. Более 24% курсантов заявляют об 

ошибочном выборе профессии и нежелании строить карьеру на флоте. 

Кроме того, анализ научных разработок и образовательной практики в 

морском вузе свидетельствует об ограниченности арсенала педагогических 

средств и отсутствии их взаимосвязи и единства при решении задач 

формирования профессиональной направленности курсантов. 

Поэтому назрела необходимость в данном контексте обобщить теорию 

и опыт профессионального обучения и воспитания будущих специалистов 

морского транспорта. 

Анализ теории и практики профессиональной подготовки курсантов в 

морских вузах позволил выявить следующие противоречия: 

 между возросшими требованиями к профессиональной направленности 

курсантов морского вуза и низким уровнем учёта специфики запросов и 

потребностей современной молодежи при организации сопровождения их 

учебной деятельности; 

 между потребностью постоянной поддержки курсантов при 

формировании их профессиональной направленности и отсутствием научно-

методического инструментария сопровождения этого процесса; 

 между необходимостью реализации комплекса педагогических средств 

сопровождения формирования профессиональной направленности 

курсантов морского вуза и недостаточным обоснованием содержания и  

технологии обеспечения этого процесса на всех этапах обучения. 

На основе выявленных противоречий была определена научная задача 

исследования, которая состоит в обосновании процесса комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности 
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курсантов во время обучения в морском вузе, и сформулирована тема 

исследования: «Комплексное сопровождение формирования 

профессиональной направленности курсантов в условиях морского 

вуза». 

Объект исследования: процесс формирования профессиональной 

направленности курсантов во время обучения в морском вузе. 

Предмет исследования: комплексное сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов в условиях морского вуза.  

Цель исследования: определить и теоретически обосновать процесс 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза. 

Гипотеза исследования: можно предположить, что результативность 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза будет обеспечена, если: 

 расширено поле представления о сопровождении формирования 

профессиональной направленности курсантов за счет комплексного его 

рассмотрения с позиций единства процессуально-деятельностной, 

содержательной и диагностической составляющих; 

 профессиональная направленность курсанта понимается как 

устойчивая мотивация его к избранной морской профессии, формируемая 

при изучении как общетехнических дисциплин, так и дополнительного 

профессионально-ориентированного курса; 

 конструирование содержания сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов предусматривает включение 

психолого-педагогического, воспитательно-патриотического, культурно-

просветительского модулей и систему учебных и профессиональных 

практик; 

 критериями оценки результативности сформированности 

профессиональной направленности курсантов морского вуза выступают 
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когнитивно-знаниевый, деятельностно-поведенческий и мотивационно-

потребностный. 

В соответствии с целью и гипотезой определены основные задачи 

исследования: 

1. Проанализировать теоретические подходы и опыт педагогической 

деятельности по формированию профессиональной направленности 

курсантов морского вуза в процессе обучения. 

2. Выявить специфику, сущность и содержание комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза. 

3. Разработать модель комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза. 

4. Экспериментально апробировать разработанную модель. 

5. Обосновать необходимость диагностической поддержки процесса 

формирования профессиональной направленности курсантов морского вуза. 

6. Определить критерии и показатели результативности процесса 

формирования профессиональной направленности курсантов морского вуза. 

Методологическую основу исследования составили системный 

подход (Б. Г. Ананьев, В. Г. Афанасьев, С. А. Баляева, И. В. Блауберг,          

А. Л. Гавриков, Т. Т. Галиев, А. И. Жилина, М. С. Каган, Е. И. Казакова,       

Б. Ф. Ломов, В. Н. Садовский, Э. Г. Юдин и др.), деятельностный подход    

(К. А. Абульханова-Славская, Е. А. Агафонова, Н. Н. Аниськина,                 

Ю. К. Бабанский, Л. В. Байбородова, Н. М. Борытко, С. А. Влазнева,             

Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, А. В. Петровский, С. Л. Рубинштейн,         

В. В. Сериков, А. П. Тряпицына, В. Д. Шадриков, Г. И. Щукина и др.). 

В ходе исследования использовались следующие методы: 

теоретические: анализ научной философской, психологической, 

педагогической и военно-научной литературы; ретроспективный 

сравнительный анализ исследований по проблеме; обобщение передового 
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опыта, систематизация, классификация; эмпирические: анкетирование; 

групповые и индивидуальные опросы и беседы; тестирование; анализ 

продуктов практической деятельности; экспериментальные: 

констатирующий и формирующий эксперимент; статистические 

(математическая обработка результатов, полученных в ходе опытно-

экспериментальной работы); анализ экспериментальных данных. 

Выбор метода определялся исходя из задач каждого этапа научного 

поиска. Обработка результатов исследования проводилась при помощи 

статистических оценок, классификаций, схем, диаграмм.  

Правовые основы исследования составили: ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС ВПО по направлению подготовки 

(специальности) 180403 судовождение (квалификация (степень) 

"специалист"), Международные конвенции СОЛАС-74/78 и ПДНВ-78 с 

поправками, другие национальные законодательные и нормативные 

документы, регламентирующие обучение и воспитание курсантов-моряков. 

Теоретическую базу диссертационного исследования составили: 

– концепции и идеи формирования профессиональной направленности 

личности и ее измерения (С. А. Данченко, Б. И. Додонов, В. И. Дробышев,   

В. В. Ерин, В. П. Каширин, А. Г. Ковалев, Л. И. Кунц, А. А. Невмовенко,      

Е. А. Прохорова, Н. С. Пряжников, А. М. Романова, А. Н. Томилин,              

В. Д.  Шадриков, и др.);  

− понятийный аппарат современных психолого-педагогических 

исследований сопровождения образовательной деятельности                         

(Л. Н. Бережнова, М. Р. Битянова, В. И. Богословский, О. Г. Деева, Е. И. 

Казакова, И. А. Колесникова, Л. В. Резинкина, С. Н. Томилина,                      

О. В. Фомичева, С. Н. Чистякова и др.); 

– сущностные представления педагогических технологий и научные 

идеи целостного педагогического процесса (Ю.К. Бабанский,                         

В. П. Беспалько, В. И. Богословский, О. И. Дорофеева, Н. В. Калинина,          
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В. В. Краевский, В. М. Монахов, В.В. Пикан, З. И. Равкин, Г. К. Селевко,       

В. В. Сериков, В. А. Сластёнин и др.); 

– современные теории и концепции обучения и воспитания личности 

(Е. А. Агафонова, В. П. Беспалько, А. И. Кочетов, Л. Н. Ланда,                       

Н. Ф. Радионова, Л. И. Рувинский, Е. В. Титова, А. П. Тряпицына,                  

В. Г. Пряникова, М. И. Рожков, А.Ф. Щепотин и др.); 

– теоретические и технологические аспекты организации учебного 

процесса в современном морском вузе (С. А. Баляева, И. В. Маричев,           

И. И. Макашина, В. Ф. Тенищева и др.); 

– теории проектирования содержания образования и воспитания          

(В. В. Анисимов, Е.С. Заир-Бек, И.А. Колесникова, Н.А. Масюкова,            

А.Е. Марон, Н.О. Яковлева, и др.); 

– современные отечественные и зарубежные концепции образования, 

позволяющие обосновать комплексную организацию процесса формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза                          

(К. А. Абульханова-Славская, Б. Г. Ананьев, А. Адлер, А. Г. Асмолов,          

Н. А. Асташкова, Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, А. Г. Маслоу,                   

С. Л. Рубинштейн, В. В. Сериков, Е. В. Титова, Р. М. Шерайзина,                  

М. Н. Певзнер и др.). 

Этапы исследования. Исследование проводилось в три 

последовательных и взаимосвязанных этапа: 

На первом этапе (с 2012 г. по 2013 г.)  осуществлён сбор 

эмпирического материала: изучен опыт руководства и профессорско-

преподавательского состава по формированию и развитию 

профессиональной направленности курсантов; выполнен анализ 

философской и психолого-педагогической литературы по теме 

диссертационного исследования, что позволило определить объект, предмет, 

цель и задачи исследования. Проведенный констатирующий эксперимент 

позволил достоверно определить реальное состояние рассматриваемой 
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проблемы и определить организацию дальнейшей исследовательской работы, 

сформулировать гипотезу исследования, выявить сущность и содержание 

понятий «направленность личности», «профессиональная направленность», 

«педагогические технологии», «формирование», «сопровождение», 

«комплексное сопровождение». 

На втором этапе исследования (с 2013 г. по 2016 г.) разрабатывалась 

модель комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности у курсантов морского вуза. Выполнена её апробация, 

реализация и проверка эффективности. Были разработаны целевая программа 

«Направленность и профессионализм», педагогическая технология 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности у курсантов, выявлены педагогические условия, факторы и 

уровни её сформированности. 

На третьем этапе исследования (с 2016 г. по 2017 г.) проведено 

обобщение и обработка данных, полученных в ходе эмпирического 

исследования; разработаны практические рекомендации, осуществлено 

внедрение результатов исследования в педагогическую практику; уточнены 

перспективы продолжения исследования. 

Опытно-экспериментальная база исследования – ФГБОУ ВО 

«Государственный морской университет имени адмирала Ф. Ф. Ушакова». В 

эксперименте на разных этапах участвовали 518 респондентов.  

Научная новизна исследования: 

 раскрыты и охарактеризованы особенности и общая структура 

профессиональной направленности курсантов морского вуза; 

 расширено поле рассмотрения процесса сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов за счёт 

комплексной организации программного обеспечения и диагностической 

поддержки обучения; 



10 

 

  

 выявлена и экспериментально подтверждена модель комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов; 

 обоснован диагностический инструментарий коррекции и поддержки 

процесса комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов в условиях морского вуза. 

Теоретическая значимость исследования: 

 уточнены понятия программного обеспечения и диагностической 

поддержки комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности у курсантов морского вуза; 

 раскрыты теоретические основания проектирования содержания 

формирования профессиональной направленности, предусматривающего 

конструирование образовательных модулей (установочного, психолого-

педагогического, воспитательного, культурно-досугового, самовоспитания); 

 охарактеризованы этапы комплексного сопровождения 

формирования профессиональной направленности: входной диагностики, 

обучения по целевой программе, итоговый; 

 выявлены критерии сформированности профессиональной 

направленности курсанта (когнитивно-знаниевый, деятельностно-

поведенческий, нравственно-волевой) и соответствующие им уровни: 

оптимальный (высокий), достаточный (средний) и минимальный (низкий).  

Практическая значимость исследования заключается в разработке: 

  целевой программы комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов в условиях морского вуза; 

 диагностического обеспечения поддержки реализации целевой 

программы комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов в условиях морского вуза;  

 научно-обоснованных практических рекомендаций по 

совершенствованию программного сопровождения и диагностической 
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поддержки процесса формирования профессиональной направленности 

курсантов.  

Основные положения, выносимые на защиту: 

1. Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза, рассматриваемое как научно 

обоснованная педагогическая система, включающая соответствующее 

содержание, специфический комплекс методов и форм обучения и 

воспитания, диагностический инструментарий, результатом реализации 

которых является активное вхождение в профессию будущих морских 

специалистов в период обучения в высшей морской школе. 

Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов в условиях морского вуза имеет целью получение 

положительного и устойчивого изменения отношения курсантов к учебной, 

служебной и другим видам деятельности, выражающимся в достижении 

определенного уровня знаний, умений, компетенций, профессионально важных 

качеств, развития и закрепления мотивов профессиональной деятельности.  

2. Модель комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов в условиях морского вуза. 

Целеполагание модели предусматривает совместное с курсантами 

формирование и развитие их интересов, целей и возможностей в избранной 

морской сфере, преодоление препятствий, возникающих в учебной и 

служебной работе.  

Модель построена с позиций системного, деятельностного и 

диагностического подходов, позволяющих осуществить комплексную 

организацию формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза и включает: целевой блок (формулировка цели и задач); 

научно-методологический блок (формулировка основных противоречий, 

концептуальных положений и идей), содержательно-технологический блок 

(проектирование целевой программы «Направленность и профессионализм»; 
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определение педагогических условий); процессуально-деятельностный блок 

(обучение по целевой программе; методы обучения; этапы обучения 

(входной, промежуточный, итоговый); мониторинг уровня 

сформированности профессиональной направленности); результативный 

блок (критерии: когнитивно-знаниевый, деятельностно-поведенческий, 

мотивационно-потребностный; уровни: оптимальный (высокий), 

достаточный (средний) и минимальный (низкий)).  

3. К педагогическим условиям реализации модели отнесены: создание 

информационно-образовательной среды; развитие интереса у курсантов к 

профессиональной деятельности как ключевого фактора формирования их 

профессиональной направленности; мотивация и стимулирование учебно-

познавательной деятельности курсантов к овладению целевой программой и 

формированию высокого уровня профессиональной направленности; 

совершенствование педагогического мастерства профессорско-

преподавательского состава в ходе реализации педагогической технологии 

сопровождения; активизация и совершенствование самовоспитания курсанта-

моряка с целью повышения личностного уровня профессиональной 

направленности. 

Применение целевой программы «Направленность и 

профессионализм» позволяет активизировать процесс комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности, 

способствует изменению уровня потребностей, склонностей и интересов 

курсанта, служит основой мотивационной сферы повышения эффективности 

профессиональной деятельности. 

Диагностическая поддержка обучения курсантов морского вуза 

обеспечивает поэтапную коррекцию и уточнение педагогической технологии 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности будущих специалистов в период обучения в высшей морской 

школе. 
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Достоверность и обоснованность результатов исследования 

обеспечивается: опорой на системный подход к описанию и изучению 

объекта исследования, строгой логикой проведения педагогического 

эксперимента, включающего констатирующий и формирующий этапы, 

корректным использованием апробированных методов исследования и 

обработки данных; подтверждается непротиворечивостью полученных 

результатов в практике деятельности морского вуза, всесторонней 

апробацией и актами внедрения результатов исследования в практику 

учебно-воспитательной работы. 

Личное участие автора состоит в теоретической разработке 

концептуальных идей и положений по теме исследования комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

в условиях морского вуза, непосредственном руководстве и исполнении 

опытно-экспериментальной работы.  

Апробация и внедрение результатов исследования осуществлялась 

через публикации в СМИ (статьи); в ходе семинаров и обменов опытом 

работы с преподавателями и воспитателями факультетов; в выступлениях на 

межвузовских, региональных и международных научно-практических 

конференциях ГМУ имени адмирала Ф.Ф. Ушакова (г. Новороссийск,            

г. Севастополь, г. Санкт-Петербург), НИЦ «Логос» (г. Ставрополь), 

Агентство перспективных научных исследований (г. Белгород). 

 Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

двух глав, заключения, списка литературы и приложений.   
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ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ПРОЦЕССА 

ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

КУРСАНТОВ МОРСКОГО ВУЗА 

 

  

1.1 Современные представления о профессиональной 

направленности личности и её особенности для курсантов морского вуза 

 

 

Современный этап реформирования высшего образования проходит 

под влиянием запросов мирового и отечественного рынка труда. На первый 

план выдвигается задача обеспечения высокого качества подготовки 

специалистов, их ориентация на эффективную и профессиональную 

деятельность [92]. 

Подготовка профессионалов для морской отрасли Российской 

Федерации осуществляют Государственные морские университеты, 

имеющие статус федеральных государственных бюджетных образовательных 

учреждений высшего образования (ФГБОУ ВО). Вузы расположены в 

Москве, Владивостоке, Новороссийске, Керчи, Санкт-Петербурге, 

Мурманске и других городах. Морские вузы России готовят различных 

специалистов для гражданского и торгового флота в соответствии с 

Государственными образовательными стандартами, согласованными с 

требованиями Международной конвенции о подготовке и дипломировании 

моряков и несении вахты (ПДНВ-78 с поправками), принятой под эгидой 

Международной морской организации (ИМО) [122].  

Выпускники Государственных морских университетов получают 

направления для трудоустройства в судоходные компании, 

судостроительные и судоремонтные заводы, предприятия водного 

транспорта, порты и транспортные терминалы. 
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Характерные для современного отечественного профессионального 

образования тенденции диверсификации, интернационализации, 

индивидуализации, развития опережающего и непрерывного образования, 

его интенсификации, цикличности и многоступенчатости направлены на 

повышение качества образования, соответствия результатов подготовки 

профессионалов, их профессиональной направленности современным 

требованиям социально-экономического развития Российской Федерации. 

В морские вузы абитуриенты поступают после окончания средних 

общеобразовательных учебных заведений в возрасте 17-18 лет, в качестве 

курсантов обучаются в течение 5 лет и выпускаются специалистами в 

возрасте 22-23 года. 

Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова, 

в котором проводился эксперимент, осуществляет подготовку специалистов 

высокого уровня в области судовождения, экономики, морского права по 

программам подготовки специалистов для морской отрасли. В морском 

университете на сегодняшний день обучается более 4 тысяч курсантов, 

имеется самое лучшее в России тренажерное оснащение, позволяющее 

максимально приблизить обучение к реальной практике специалистов 

морского гражданского флота. Университет развивает многоуровневую 

систему непрерывной подготовки: школа – лицей – колледж – вуз.  

Однако становление в вузе профессионала высокого уровня 

невозможно, если у курсанта не сформирована профессиональная 

направленность, базирующаяся на общей направленности личности, 

отражающая понимание ею места и роли в социуме, в выбранной профессии 

и трудовом коллективе, осмысление гражданской и профессиональной 

позиции, близких и дальних целей, наличия сформированного 

мировоззрения, убеждений, потребности, установок, мотивов и интересов. 
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Поэтому для глубинного понимания профессиональной 

направленности следует в первую очередь рассмотреть и разобраться в 

сущности такого феномена как «личность».  

Существенный вклад в исследовании теории и практики личности 

внесли Б. Г. Ананьев, П. П. Блонский, А. Н. Леонтьев, К. К. Платонов,          

С. Л. Рубинштейн и др. [7; 23; 103; 155; 171]. 

В своих исследованиях П. П. Блонский разработал комплексный 

подход к изучению личности, сформулировал генетическую (стадиальную) 

теорию памяти [23]. 

По мнению С. Л. Рубинштейна, человек становится личностью с 

приобретением способности управлять собственным поведением. В качестве 

критериев личностного развития человека выступают: разумность его 

поведения, ответственность, умение пользоваться свободой, социальная 

активность, требовательность к себе; положительная направленность и 

прочность его общественных и нравственных взглядов и убеждений; 

психическая зрелость и юридическая способность отвечать за совершаемые 

действия и поступки [171]. 

Анализ научной литературы показывает, что понятие «личность» 

изучается многими науками: педагогикой, психологией, социологией, 

философией, физиологией, анатомией, военной и др., что привело к наличию 

большого количества определений этого уникального феномена (Рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Позиция наук к понятию «личность» 

 

Известный методолог педагогической науки А. М. Новиков 

подчеркивает: «Когда говорят об отдельном человеке, безотносительно к его 

отношениям с другими людьми – применяется термин индивид. В этом 

смысле говорят об индивидуальных особенностях, мышлении, темпераменте, 

индивидуальном стиле деятельности и др. Когда же человек рассматривается 

в его отношениях с другими людьми, с обществом – используется понятие 

личность» [135, С. 64]. Л. П. Крившенко приводит следующее определение: 

«личностью принято считать человеческий  индивид как продукт 

общественного развития, субъект труда, общения и познания, 

детерминированный конкретно-историческими условиями жизни общества» 

[144, С. 18]. 

Г. М. Коджаспирова выделяет следующую дефиницию: «Личность – 

человек как представитель общества, свободно и ответственно 

определяющий свою позицию среди людей. Формируется во взаимодействии 

с окружающим миром, системой общественных и человеческих отношений, 

культурой. Человек не рождается личностью, а становится ею в процессе 

социализации» [147, С. 47]. По мнению Г. М. Коджаспировой, в понятие 
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Личность выступает как совокупность человеческих 

отношений и продукт исторического развития 

ФИЛОСОФИЯ 

Личность как устойчивая система социально значимых 

черт, включенных в систему социальных отношений  

СОЦИОЛОГИЯ 

 

ПСИХОЛОГИЯ Особое качество человека, приобретаемое в социокультурной 

среде в процессе совместной деятельности и общения 

Человек, который в ходе онтогенеза осуществляет 

преобразование себя и окружающего мира 

ПЕДАГОГИКА 
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«личность» входит её роль в обществе и особенности её психологии: 

направленность, мотивация, способности, характер, темперамент. 

В педагогической науке большее распространение получили три 

аспекта определения понятия «личность», сводящиеся к тому, что это 

феномен, включающий ряда взаимосвязанных и взаимопроникающих 

подструктур, наиболее существенными из которых являются направленность 

личности.  

Рассмотрим сущность и содержание понятия «направленность 

личности», т.к. она является непременной предпосылкой развития 

профессиональной направленности, в том числе и у специалистов морского 

транспорта. 

Термин «направленность» происходит от слова «направлять», 

определяемое в «Толковом словаре живого великорусского языка» В. И. Даля 

как «обращать в какую-либо сторону, устремлять…» [52, С.1183]. В 

общепринятом смысле слово «направленность» подразумевает 

сосредоточенность мыслей и интересов на достижении какой-либо цели. 

С. И. Ожегов трактует слово «направленность» как «целеустремленная 

сосредоточенность на чем-нибудь мыслей и интересов [137, С. 389]. 

С целью рассмотрения сущности исследуемого понятия нами проведен 

контент-анализ (Таблица 1). 
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Таблица 1 

Контент-анализ понятия «направленность личности»  

Источник Определение термина «направленность личности» 

Большой 

психологический 

словарь  

 

– устойчивая (трансситуативная) устремленность, 

ориентированность чувств, мыслей, фантазий, желаний и 

поступков человека, являющаяся следствием доминирования 

определенных (ведущих, главных) мотиваций [27, С. 323]; 

Энциклопедический 

словарь педагога 

 

– высший уровень развития личности, который включает комплекс 

наиболее значимых и устойчивых мотивов, ценностных установок, 

идеалов, нравственных и мировоззренческих позиций склонностей. 

Строится на доминантах, проявляется в целях, намерениях, 

перспективах, интересах. Она позволяет личности 

целеустремленно сосредотачиваться на какой-либо идее, деле [18, 

С. 482]; 

Педагогический 

словарь   

 

– совокупность устойчивых, не зависимых от сложившейся 

ситуации мотивов, ориентирующих поведение и деятельность 

личности [146]; 

Словарь 

практического 

психолога  

– ее интегральное и генерализованное свойство. Совокупность 

устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности, 

относительно независимых от текущих ситуаций [185]; 

Краткий 

психологический 

словарь  

– совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих 

деятельность личности и относительно независимых от наличных 

ситуаций [98]; 

Словарь-справочник 

по педагогической 

психологии  

 

– совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих поведение и 

деятельность личности относительно независимо от конкретных 

условий. Характеризуется доминирующими потребностями, 

интересами, склонностями, убеждениями, мировоззрением [184]; 

Психологический 

словарь  

 

– одно из важнейших свойств личности, которое выражается в 

целях и мотивах поведения, потребностях, интересах, идеалах, 

убеждениях, установках [159, С. 275]. 

 

Из вышеприведенных определений можем констатировать, что 

рассматриваемый термин «направленность личности»: 

˗ является признанным понятием для таких наук как психология и 

педагогика; 

˗ обозначает совокупность потребностей и мотивов человека, 

определяющих главное направление её поведения;  

˗ включает совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих 

деятельность относительно независимых от наличных ситуаций; 

˗ характеризуется интересами, склонностями, убеждениями, идеалами, 

в которых выражается мировоззрение человека; 

http://pedagogical.academic.ru/608/%D0%9F%D0%9E%D0%92%D0%95%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95
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˗ в основе содержит совокупность устойчивых мотивов, 

ориентирующих поведение и деятельность человека относительно 

независимо от конкретных условий; 

˗ строится на доминантах, проявляется в целях, намерениях, 

перспективах, интересах; позволяет человеку целеустремленно 

сосредотачиваться на какой-либо идее, деле;  

˗ формируется путем воспитания и характеризуется её интересами, 

склонностями, убеждениями, идеалами, в которых выражается 

мировоззрение человека.  

По существу, проблематика направленности личности вбирает в себя 

функцию направления детерминации поведения человека. Этим и 

объясняется разнообразие подходов ученых к рассмотрению сущности 

направленности личности.  

Согласно взглядам ученых А. А. Бодалева, Е. А. Климова,                     

Л. С. Колмогоровой и др., направленность личности, её качественные 

характеристики и уровень сформированности, являются основанием 

психологической устойчивости, психологической культуры, играют роль 

вектора развития и саморазвития личности [86]. Б. А. Сосновский,               

Ю. М. Забродин на основе изучения функций, структуры, видов и 

качественных характеристик направленности личности установили, что 

необходимо различать понятия «направленность личности» и 

«направленность деятельности». Авторы отмечают, что направленность 

личности характеризует не деятельность, не единичные акты поведения, а 

субъект со стороны его разнообразных стремлений [66]. 

Следовательно, понятие направленности является базовой категорией 

для психологической и педагогической науки. Для позиции отечественных 

ученых в целом характерно: 

˗ трактовка данного понятия в зависимости от подхода, научной 

школы; 

http://pedagogical.academic.ru/461/%D0%9C%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%97%D0%97%D0%A0%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95
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˗ отличие предлагаемого определения;  

˗ акцентирование в той или иной мере на мотивационной сфере 

личности. 

Важнейшими характерными особенностями направленности личности 

являются: 

˗ ориентация деятельности и проявление посредством неё; 

˗ источник активности;  

˗ стержневое и многогранное свойство личности, определяющее весь 

её психологический склад, обусловливающее её индивидуальность и 

своеобразие;  

˗ потребность, интересы, склонности и стремления личности;  

˗ отражение и проектирование целей, совокупность ведущих мотивов, 

определяющих внутреннюю позицию личности, её субъективное отношение 

к действительности, к деятельности, к участию в социальном 

взаимодействии;  

˗ устойчивость, как в целом, так и в отношении отдельных 

компонентов. 

Интересны взгляды учёных из других стран на проблематику 

направленности личности. Чешский ученый Иржи Ружичка  понимает 

направленность личности как ситуативное или надситуативное качество 

[172]. 

Австрийский учёный Виктор Франкл  определил, что направленность 

на смысл и ориентация на дело являются приоритетным фактором душевного 

здоровья, рассматривая поиск и реализацию человеком смысла своей жизни н 

как врожденную мотивационную тенденцию, которая ему присуща и 

является основным двигателем его поведения и развития. Однако, по его 

мнению, смысл не дается от рождения, его надо найти [210]. 

Немецкий философ Мартин Хайдеггер вводит понятие «картина мира», 

объясняя его так: «составить себе картину мира – это значит: поставить перед 
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собой самое сущее и постоянно иметь так его поставленным пред собой» 

[212]. 

В зарубежных исследованиях также встречаются понятия, близкие по 

смыслу направленности. Однако, в зарубежной психологии данная 

проблематика востребована, но не проработана достаточным образом. Так,  

австрийский психолог и мыслитель Альфред Адлер в изданных научных 

трудах не употребляет понятие направленности личности как таковое, но, по 

сущности, описывает именно это её свойство. По его мнению, для понимания 

поведения человека, его мыслей, психических реакций и чувств надо знать 

конечную цель, к которой он стремится. Человек рассматривается 

изначально как социальное существо в контексте общественных связей, не 

способное жить обособленно от других людей без ущерба для себя. Это 

подтверждает особо влияние внешних факторов на формирование 

направленности личности [3]. 

А. Н. Томилин придерживается позиции, что «направленность 

личности – это сложное свойство человека, которое определяется его 

мировоззрением, системой потребностей, преобладающих мотивов и 

выражается в жизненных целях, установках, перспективах, намерениях, 

стремлениях и активной деятельности по их достижению» [196, С. 46]. 

Различны точки зрения учёных и на структуру и характеристику 

направленности личности.  

  К. К. Платонов, определяя направленность личности как один из 

компонентов структуры личности, включает в её состав несколько связанных 

иерархией форм: влечение, желание, интерес, мировоззрение, убеждения. 

Автор вводит несколько параметров, подчеркивая мысль о том, что для 

анализа направленности личности необходимо разграничивать её уровень, 

широту, интенсивность, устойчивость и действенность [155]. Н. И. Рейнвальд 

описывает тип направленности личности как «доминирующую мотивацию, 

определяющую выбираемые человеком ценностные ориентации, жизненные 
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цели и способы самоутверждения». Им выделены такие типы 

направленности личности как: тип потребителя – использование духовных, и, 

в большей мере, материальных благ; тип созидания – активное включение 

человека в систему социально-общественных отношений; тип разрушителя – 

готовность во имя личных корыстных интересов разрушать любые ценности, 

созданные другими [165, С. 134]. 

Говоря о содержании направленности личности обратимся к мнению 

А. Г. Асмолова, утверждающего, что «направленность представляет собой 

емкую описательную характеристику структуры личности. Для того же, 

чтобы ее раскрыть, необходимо перейти от принципа анализа структуры 

личности по элементам к принципу анализа по единицам и вычленить 

требования к единицам анализа структуры личности» [11, С. 122]. Особый 

интерес представляют выделенные им требования к единице анализа 

структуры личности: наполненность предметным содержанием; уровень 

отражения того или иного содержания; раскрытие происхождения, 

динамичность содержания, детерминация образования личности; учет и 

взаимосвязь типов структурных связей, особенно иерархии их 

взаимодействий; раскрытие потенциалов развития и саморазвития личности, 

ее внутриличностного роста; отражение внутреннего единства индивида; в 

единице должны быть представлены все свойства целого в виде 

противоположностей; единица должна быть операционализируема; она имеет 

свойства целого.  

В. П. Каширин включает в состав направленности личности следующие 

элементы: систему ценностно-смысловых образований личности (содержит 

два личностных конструкта: ценностный и смысловой); притязательность 

личности (ожидание человеком конкретных результатов от своего поведения 

и действий; оценка возможностей); потребности (зависят от объектов и 

предметов потребностей человека и ценностных образований); цели 

личности (образ ожидаемого, предполагаемого результата действий и 
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поведения человека); мотивация (внутренние психические побуждения к 

поведению, деятельности, обусловленные актуализацией и осознанием 

каких-либо потребностей личности) [82]. 

Согласно точки зрения В. Д. Шадрикова, направленность личности 

имеет все свойства структурности, для её компонентов характерно наличие 

подструктур и внутренняя близость, имеющих иерархическую зависимость в 

ряду других подструктур. Формирование направленности личности в 

определяющей степени зависит от состояния микро- и макросоциумов, в 

которых строится деятельность человека [217].  

Направленность объединяет те внутренние психологические условия, 

которые детерминируют социальную активность человека, и неразрывно 

связана с его участием в социальных процессах. Её свойства раскрываются 

через вектор «мотив – цель», т.е. посредством деятельности. Общая 

направленность личности конкретизируется в различных видах деятельности. 

Профессиональная направленность может рассматриваться как проявление 

общей направленности личности в труде. При этом очевидно, что она имеет 

сходство с базовыми характеристиками общей направленности, но 

отличается специфическим выражением. В. Н. Мясищев утверждал, что 

компоненты, связанные с трудовой деятельностью, имеют важнейшее место 

в общей направленности личности. Многие отечественные ученые 

акцентируют внимание на неделимость личностного и профессионального в 

структуре личности [128]. 

На основе вышеизложенного резюмируем: большинство учёных 

считают, что основным системообразующим компонентом психологического 

типа личности является её направленность. Все остальные компоненты в 

разной степени работают на неё. Структура направленности личности бывает 

как простой, так и сложной, но ведущее свойство, определяющее тип, – это 

устойчивое доминирование какого-либо интереса или потребности, 
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настойчиво побуждающего человека искать средства, вызывающие нужные 

ему переживания как можно сильнее и чаще. 

Следовательно, направленность личности – это системообразующий 

компонент личности как будущего, так и действующего профессионала. 

В психологии и педагогике принято выделять три основных вида 

направленности личности: личная, коллективистическая и деловая, краткая 

характеристика которых приведена в Таблице 2.  

Таблица 2  

Характеристика основных видов направленности личности 

Вид Краткая характеристика 

На себя Преобладание мотивов личностного благополучия, стремление к своему 

первенству, авторитету. Занят своими чувствами и переживаниями и почти 

не реагирует на интересы окружающих его людей или работу, которую 

надо выполнять. Работе нужна для удовлетворения своих притязаний без 

учета интересов других сотрудников. 

На общение Поступки человека определены стремлением к хорошим отношениям с 

товарищами по учебе и работе, потребностью в общении. Такому человеку 

присущ интерес к совместной деятельности, однако не всегда это 

способствует успешной деятельности, иногда затрудняя выполнение 

группового проекта. 

На дело Преобладание мотивов, направленных на деятельность, увлечение самим 

процессом деятельности, сильная мотивация на овладение новыми 

знаниями и умениями. Часто такая личность направлена на сотрудничество 

и стремится к максимальной продуктивности рабочей группы, стараясь 

отстоять свою точку зрения, не считаясь с другими 

  

По мнению В. С. Безруковой, профессиональная направленность 

личности – это устойчивый интерес к профессии и склонность заниматься. В 

своих работах она выделяет такие основные виды направленности личности, 

как мировоззренческую, бытовую и профессиональную направленность [18]. 

Проанализируем различные подходы к термину «профессиональная 

направленность личности».  

С точки зрения К. К. Платонова, А. М. Столяренко человек не может 

быть специалистом высокого уровня, мастером своего дела, настоящим 

профессионалом, если направленность у него не развита [155; 191].               

Г. Д. Луков утверждает, что профессиональная направленность личности 
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есть совокупность взглядов, идей и убеждений специалиста, ставших 

приоритетными в его профессиональной деятельности, направленной на 

достижение конкретных сложных и приоритетных жизненных целей, а          

Е. А. Климов конкретизирует профессиональную направленность как 

профессионально-трудовую направленность и считает, что это устойчивая 

доминирующая система мотивов и интересов, которые ориентируют 

деятельность человека и опосредуют его индивидуально-психологические 

особенности как субъекта деятельности [86].  

Н. Н. Аниськина определяет, что профессиональная направленность – 

это качество личности, которое включает в себя профессиональные мотивы, 

склонности и интересы, отражающие отношение человека к выбранной 

профессии, сформированные в профессиональной среде и обеспечивающие 

результативность освоения профессии [10]. В научных исследованиях          

А. М. Романовой говорится, что профессиональная направленность 

представляет собой совокупность творческой активности, рефлексивных 

навыков, ведущих мотивов профессиональной деятельности, 

стимулирующих самореализацию личности в выбранной профессии [169].    

Я. Г. Икрина исходит из того, что профессиональная направленность 

является сложным и многогранным понятием, и полагает что оно 

представляет собой экзистенциальную компетенцию в целенаправленном 

осознанном процессе становления профессионала, способствующее в 

дальнейшем формированию профессиональной пригодности [74]. 

С. А. Данченко видит профессиональную направленность человека в её 

установке на определенный вид деятельности, проявляющейся в виде 

устойчивых намерений и профессиональных мотивов, уверенности в своих 

возможностях по выбранному профилю и удовлетворенности профессией 

[55, С. 33].  
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Е. А. Савина определяет профессиональную направленность студента 

как устойчивое свойство личности, основанное на доминирующих мотивах, 

которые побуждают её к педагогической деятельности. Согласно мнению 

автора, структура профессиональной направленности личности студента 

характеризуется наличием трёх компонентов: мотивов выбора профессии, 

учебных мотивов и системы отношений к профессии и к себе как к 

профессионалу [175]. А. А. Невмовенко предлагает под термином 

«профессиональная направленность» понимать особую форму организации 

профессиональных знаний, умений, качеств и профессиональной культуры 

личности, которые обеспечивают возможность принятия эффективных 

решений в определенной профессиональной области [132].  

Осуществлённый анализ позволяет утверждать, что профессиональная 

направленность личности – это важнейшее, значимое качество личности 

курсанта морского вуза, связанная с определенной активностью в учебно-

воспитательной, общественной и иных сферах деятельности, формирующее 

его как будущего профессионала морского транспорта и социально 

активного гражданина российского общества. 

Для понимания сущности профессиональной направленности выполнен 

контент-анализ рассматриваемого термина в словарях и справочной 

литературе (Таблица 3). 
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Таблица 3  

Контент-анализ термина «профессиональная направленность»  

Источник Определение термина «профессиональная направленность» 

Словарь 

педагогических 

терминов  

– это характеризующее данную личность своеобразно переживаемое 

им избирательное отношение к реальности, влияющее на его 

деятельность [135]; 

Словарь по 

профориентации и 

психологической 

поддержке  

– это интегральная характеристика мотивации профессиональной 

деятельности, определяемая всеми побуждениями в мотивационной 

сфере и в особой мере выражающаяся в отношениях, интересах, 

целенаправленной деятельности [183]; 

Словарь 

педагогических 

терминов  

– направленность личности на определенный вид профессиональной 

деятельности и на конкретную профессию [182]. 

 

Таким образом, авторы-составители научных словарей отмечают, что 

сущность профессиональной направленности как интегральной 

характеристики личности составляет совокупность постоянных, неизменных, 

устойчивых и стабильных мотивационных компонентов: интересов, 

склонностей, целей, установок, ценностных ориентаций, смыслов и др.  

Выполненный анализ понятия «профессиональная направленность» 

позволяет определить, что её основные характеристики заключаются в том, 

что она: 

˗ обладает системообразующим свойством личности человека, которое 

определяет его психологический склад как субъекта деятельности; 

˗ выступает как устойчивый и сильный интерес, желание, влечение к 

конкретной профессии и стремление в ней совершенствоваться; 

˗ представляет собой совокупность ведущих мотивов к 

профессиональной деятельности; 

˗ выражает отношение личности (учащегося вуза) к целям 

педагогической системы на эмоциональном, познавательном и 

поведенческом уровнях;   

˗ дает установку на определенный вид деятельности, которая 

проявляется в  виде устойчивых намерений и профессиональных мотивов; 
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˗ способствует ориентации современного специалиста в 

профессиональной сфере; 

˗ пробуждает к активности в профессиональной деятельности; 

˗ формирует устойчивость к внешним факторам в профессиональной 

деятельности; 

˗ обусловливает и отражает профессиональной мотивы, цели и 

отношение к действительности. 

Поэтому все больше ученых сходятся во мнении, что 

профессиональная направленность является интегративным качеством 

личности профессионала. 

Этот вывод положен в основу данного исследования, в котором 

параметры профессиональной направленности курсантов морского вуза 

позволяют рассмотреть проблему её формирования в контексте 

деятельностного и личностно-ориентированного подходов. 

Профессиональная направленность личности морского специалиста – 

это система отношений и мотивов личности, проявляющаяся в устойчивой и 

сильной ориентации на избранную морскую профессию, всецело 

обеспечивающая успешность процесса профессионального становления и 

последующей профессиональной деятельности на судах морского 

транспорта. 

 Профессиональная направленность курсанта морского вуза будучи 

специфической формой организации профессиональных знаний, умений, 

навыков, качеств и профессиональной культуры личности, обеспечивает 

результативное выполнение учебной и профессиональной деятельности, 

содействует возможности принятия оперативных и эффективных решений в 

морской профессии. 

Придерживаемся высказанной  С. Ю. Шумилиным и А. Э. Ойношевым 

точки зрения, что основным содержанием профессиональной направленности 

является устойчивая мотивация курсантов-моряков к будущей 
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профессиональной деятельности, в качестве которой выступает 

«опредмеченная потребность» индивида, то есть – процесс и результат 

профессионального обучения деятельности и воспитания, отношение 

человека к предмету (объекту) труда, перспективам его развития, престижу 

профессии и специальности и т.п. [225]. 

К важнейшим факторам, влияющим на успешность формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза, относятся: 

˗ возникновение избирательно-положительного (субъективного) 

отношения человека к профессии или к отдельной ее стороне; 

˗ наличие должных организационных и педагогических условий в 

морском вузе содействующих формированию профессиональной 

направленности курсантов; 

˗ психологическая готовность к овладению профессией моряка; 

˗ заинтересованность личности, желание и стремление будущих 

офицеров транспортного флота овладеть морской профессией, 

систематическое саморазвитие и самосовершенствование, настойчивость в 

достижение вершин профессионального мастерства; 

˗ способность молодых людей адаптироваться к условиям жизни и быта 

в вузе и на судах морского транспорта. 

Е. Н. Балибордина  отмечает, что формирование профессиональной 

направленности как части общей направленности личности представляет 

собой сложный и многоуровневый процесс, зависящий от многих факторов: 

1) факторы, связанные с особенностями самой личности; 2) факторы, 

связанные с постановкой учебно-профессиональной деятельности в вузе; 3) 

факторы, связанные с особенностями взаимоотношений в коллективе 

учащихся [15]. 
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Профессиональная направленность курсанта морского вуза: 

˗ проявляется в иерархически связанных между собой формах: 

влечение, желание, стремление, интерес, склонность, идеал, мировоззрение, 

убеждение, одновременно являющиеся мотивами деятельности; 

˗ социально обусловлена и формируется путем воспитания. Весь уклад 

жизнедеятельности в морском вузе организован таким образом, что он 

напрямую влияет на формирование высокого уровня направленности 

личности курсанта; 

˗ показывает, к чему стремится молодой человек в своей жизни и что 

его к этому побуждает; 

˗ включает потребности, мировоззрение, интересы, склонности, идеалы, 

убеждения и цели.  

Таким образом, выполненный анализ позволяет констатировать: 

1. Направленность выделяется в качестве ведущей характеристики во 

всех концепциях личности, но рассматривается она по-разному: как 

доминирующее отношение; как динамическая тенденция личности; как 

смыслообразующий мотив; как основная жизненная позиция; как 

динамическая организация сущностных сил человека и др. 

2. В большинстве современных научных словарях и энциклопедиях 

направленность личности трактуется как интегральное качество личности, 

совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности 

и относительно независимых от конкретных ситуаций. Направленность, так 

или иначе, выявляется в изучении всей совокупности психических свойств и 

состояний личности: потребностей, интересов, склонностей, мотивов, 

идеалов, убеждений, мировоззрения и пр. 

3. Профессиональная направленность личности курсанта морского 

вуза – это важнейшее, значимое качество личности связанное с определенной 

активностью в учебно-воспитательной, общественной, спортивной и иных 

сферах деятельности, формирующее его как будущего профессионала 
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морского транспорта и социально активного гражданина российского 

общества. 

4. Для формирования и развития профессиональной направленности 

личности курсанта морского вуза целесообразно: 

˗ организовать регулярную работу с курсантами, у которых 

направленность личности не сформирована или требуется её корректировка, 

через специальное факультативное изучение сущности направленности 

личности; 

˗ подготовить профессорско-педагогический состав для работы по 

методике развития у курсантов профессиональной направленности личности; 

˗ в проводимой воспитательной работе с курсантами акцентировать их 

внимание на развитие у себя профессиональной направленности и 

профессионально значимых качеств. 

Знание и понимание сущности и теоретических основ 

профессиональной направленности курсантов помогает предвидеть или 

прогнозировать личностное и профессиональное поведение, спланировать 

индивидуальный и дифференцированный подход в организаторской и 

воспитательной работе с курсантами, способствует содействию их адаптации 

к условиям морской службы, успешности в профессиональном становлении и 

профессиональном росте, результативной профессиональной деятельности. 

 

 

1.2 Структура и принципы сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза 

 

 

 

В интересах организации сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов в условиях морского вуза 
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необходимо разработать концептуальные представления и идеи по данной 

проблеме.  

Под концептуальными представлениями и идеями сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов понимаем 

комплексную деятельность руководящего и профессорско-педагогического 

состава, направленную на решение задач обучения, воспитания, 

формирования и развития профессиональной направленности курсантов в 

образовательном пространстве морского вуза.  

В. И. Даль поясняет слова «сопроводить, сопровождать» как 

«провожать, сопутствовать, идти вместе с кем-либо для проводов, 

провожатым, следовать» [52, С. 305]. С. И. Ожегов трактует слово 

«сопровождение» как «то, что сопровождает какое-нибудь явление, 

действие» [137, С. 748].  

Следовательно, анализ этимологии слова «сопровождение» позволяет 

подвергать его рассмотрению как общие или совместные действия (система, 

процесс, вид деятельности) людей по отношению друг к другу в их 

социальном окружении, осуществляемые ими во времени, в пространстве и в 

соответствии с присущими им социальными или профессиональными 

ролями. 

По мнению Н. О. Яковлевой сопровождение, рассматриваемое как 

междисциплинарный термин безотносительно области его приложения, 

может трактоваться как система профессиональной деятельности, которая 

направлена на оказание своевременной помощи нуждающимся [230]. 

Согласно взглядам Е. И. Казаковой, Н. Ф. Радионовой, А. П. Тряпицыной и 

др. сопровождение в педагогике есть взаимодействие сопровождающего и 

сопровождаемого, направленное на решение жизненных проблем 

сопровождаемого [163]. 
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В отечественной науке сопровождение стало разрабатываться во 

второй половине ХХ века и применяться в психологии, социологии, 

медицине, педагогике и других науках в новом контекстуальном поле как:  

˗ органическая часть учебно-воспитательного процесса; 

˗ один из ведущих принципов его организации; 

˗ важнейший вид и направление педагогической деятельности 

педагогических терминов по общей и профессиональной педагогике 

[19; 108;176; 223]. 

Анализ научной литературы показывает, что в современной педагогике 

нет единого, общепризнанного определения понятия «педагогическое 

сопровождение». Л. Н. Бережнова данный феномен рассматривает как 

системный инструментарий педагогической деятельности [19];                      

В. А. Шишкина  видит его как созидательную деятельность педагога, которая 

разворачивается в двух взаимосвязанных процессах: созидание себя и 

побуждение к этому студентов [223]. С. Н. Чистякова определяет 

педагогическое сопровождение как особую сферу деятельности педагога, 

ориентированную на взаимодействие с воспитанником по оказанию ему 

поддержки в становлении личностного роста, социальной адаптации, 

принятия решения об избираемой профессиональной деятельности и 

самоутверждения в ней [216]. 

А. В. Мудрик трактует сопровождение как особую сферу деятельности 

педагога, направленную на приобщение человека к социально-культурным и 

нравственным ценностям, необходимым для самореализации и саморазвития 

[124]. 

О. В. Смеловская считает, что сопровождение системой 

профессиональной деятельности педагогического сообщества, направленной 

на построение совокупности социальных и психологических условий для 

эффективного обучения и психологического развития в ситуациях 

взаимодействия [188]. 
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Для более основательного понимания сущности педагогического 

сопровождения в морском вузе следует рассмотреть характеристики данного 

феномена. 

В исследованиях Л. Н. Бережновой и В. И. Богословского установлено, 

что отличия сопровождения какого-либо процесса в высшей школе 

обусловлены прежде всего особенностями: студенческого возраста; 

образовательной среды вуза; ведущей деятельности студентов. По мнению 

данных авторов, сопровождение в высшей школе понимается как 

многообразное взаимодействие всех субъектов образовательного процесса, 

которое направлено на профессиональное самоопределение студента, его 

личностно-профессиональное развитие. При этом сопровождение 

обучающегося в высшей школе представляет специально организованный, 

управляемый и контролируемый процесс включения его субъектов в 

продуктивное взаимодействие, когда молодой человек получает психолого-

педагогическую поддержку и квалифицированную помощь в создании 

мотивационного поля профессионального развития [19]. 

Особый интерес представляет точка зрения Н. О. Яковлевой, 

отмечающей, что сопровождение в педагогике следует применять к 

педагогическим явлениям, имеющим процессную природу, т.е. к 

воспитанию, развитию, адаптации, учебной деятельности и т. д. Автор на 

основе анализа взглядов современных ученых выделяет следующие основные 

характеристики педагогического сопровождения: 

˗ деятельностная природа, заключающаяся в проявлении активности 

и влияния на сопровождаемое явление;  

˗ управленческий характер обусловлен перспективной оптимальной 

траекторией развертывания сопровождаемого процесса;  

˗ индивидуальный характер, соответствующий реальным условиям и 

особенностям сопровождаемого;  



36 

 

  

˗ специально созданная среда с заданными оптимальными условиями 

для оптимизации сопровождаемого явления;  

˗ непрерывность при реализации;  

˗ опора на результат мониторинга (детерминирует наполнение 

действий педагога-тьютора по сопровождению) [230]. 

На основе выделенных характеристик Н. О. Яковлева предлагает новое 

определение феномена «педагогическое сопровождение», сущность которого 

заключается в его понимании как «педагогически целесообразную систему 

мер воздействия на процессы образовательной сферы, обеспечивающую 

снижение отклонений от оптимальной траектории их развертывания» [229]. 

Вместе с тем, существенной проблемой педагогического 

сопровождения является проблемы оценивания результатов его реализации 

на практике. Анализ многочисленных публикаций по теме педагогического 

сопровождения показывает, что определение критериев и показателей как 

результатов педагогического сопровождения до сих пор остается самой 

сложной и менее разработанной проблемой. Например, в качестве 

показателей предлагаются следующие: вовлеченность в активную 

деятельность; стремление к творческому взаимодействию; 

самостоятельность в получении и применении знаний; личностные и учебные 

достижения и др. Однако такие показатели являются косвенными и потому 

не могут быть применимы на сферу педагогического сопровождения, т. е. на 

любые условия его реализации, а значит, не обладают свойством валидности. 

Анализ литературы показывает, что в настоящее время в педагогике 

активно исследуются следующие виды сопровождения: социально-

педагогическое, психолого-педагогическое, медико-педагогическое  и 

валеолого-педагогическое, сущность которых приведена в Таблице 4. 
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Таблица 4 

Сравнительная характеристика видов педагогического 

сопровождения 

Вид Представители Краткая характеристика 

Социально-

педагогический 

Н.В.  Савицкая,  

Е.В.  Гутман, 

Т.Н. Гущина 

понимается как система педагогического 

взаимодействия, включающая социальные 

институты учебных заведений, социальные 

проекты и программы развития обучающихся, 

управление воспитательным потенциалом 

общества в разрешении проблем социализации 

обучающихся. 

Психолого-

педагогический 

Е.А.  Бауэр,   

А.В.  Малышев, 

М.Р. Битянова, 

Е.Б. Манузина 

система профессиональной деятельности 

преподавателя, направленная на создание 

психолого-педагогических условий для успешного 

обучения, воспитания и профессионально-

личностного развития студента в ситуации 

вузовского взаимодействия. 

Медико-

педагогический 

А.В.  Шишова использование дифференцированных подходов к 

обучению, воспитанию и индивидуальному 

оздоровлению, организация совокупности 

мероприятий по профилактике заболеваний, 

связанных с учебной деятельностью. 

Валеолого-  

педагогический 

О.А.  Власова, 

Л.Г. Татарни- 

кова  

педагогическая деятельность, включающая всех 

участников учебно-воспитательного процесса, 

осуществляющая систему профилактических и 

просветительских мероприятий, направленных на 

повышение компетенции учителей, обучающихся 

и их родителей в сфере сохранения здоровья. 

Информационно- 

педагогический 

Л.М. Калнинш, 

С.В.Сильченкова  

форма педагогической деятельности, в которой 

посредством адресной поддержки в соответствии с 

возникаемыми трудностями, предоставление 

различного вида информации и программно-

технических средств, условия для 

самостоятельного и успешного решения проблем 

сопровождаемым. 

 

Анализ таблицы 4 позволяет отметить два уровня понимания сущности 

сопровождения: 

˗ первый уровень – всеобщего понимания – представляет собой 

социальное взаимодействие человека с окружающими людьми, функциями 

воздействий которых является развитие этого человека на жизненном пути, в 

разнообразных личных и социальных ситуациях. На этом уровне 

сопровождение носит разнообразный характер, определяемый в каждом 
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конкретном случае спецификой сопровождения – «научное сопровождение», 

«психологическое сопровождение», «медицинское сопровождение», 

«социально-педагогическое сопровождение» и др. 

˗ второй уровень – отдельного подхода – представляет педагогическое 

сопровождение, которое несёт в себе черты социального взаимодействия и 

обладает своей спецификой. С точки зрения Е. Б. Манузиной специфичность 

данного подхода «заключается в педагогическом характере сопровождения, 

целью которого становится целенаправленное развитие личности 

сопровождаемого человека, осуществляемое посредством специальных 

педагогических систем (образования, просвещения, воспитания, обучения, 

подготовки) в их институциональном (структурном) оформлении» [108,         

С. 109].   

В последние годы в отечественной педагогике все большее внимание 

стало уделяться и такому виду как программное сопровождение и его 

разновидности (О. Г. Деева, А. Ю. Журба, А. Е. Марон, С. Н. Томилина,       

В. Фомичева и др.) [56; 70; 110; 199; 209].  

В работах О. В. Фомичевой  излагается понятие программно-

технологического сопровождения процесса формирования 

профессиональной готовности будущих офицеров запаса как совокупность 

педагогических ресурсов: а) программы профессионального воспитания и 

формирования готовности курсантов к профессиональной деятельности с 

учетом современных требований к морским специалистам; б) создания 

ценностно-развивающей среды морского вуза, задающей потенциальные 

возможности для формирования и развития профессиональных качеств;       

в) выбора воспитательно-педагогических технологий, учитывающих 

специфику субъектов и включение этих субъектов в социальный процесс по 

формированию и развитию личности и профессиональной готовности к 

будущей военно-профессиональной деятельности [209].  
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А. Ю. Журба рассматривает технологическое сопровождение как 

педагогическую деятельность преподавателя по отбору и использованию 

комплекса соответствующих технологий, адекватных специфике изучаемой 

предметной области знаний и ориентированных на формирование 

профессиональной компетентности будущих специалистов технического 

профиля [70]. При этом, сопровождение процесса обучения 

определяется как инструментальная основа формирования предметно- 

профессиональной компетентности будущих специалистов технического 

профиля, предусматривающее взаимодействие содержательных, 

процессуальных и диагностических сторон поддержки деятельности 

обучающихся. 

Особый интерес для исследования процесса сопровождения обучения 

курсантов морского вуза представляет программно-диагностический аспект 

педагогической деятельности. 

В исследовании С. Н. Томилиной  «программно-диагностическое 

сопровождение» процесса военно-патриотического воспитания военных 

моряков определяется как культурно-образовательный и социально-

педагогический процесс, включающий следующие компоненты: 

содержательная актуализация боевых традиций военно-морского флота для 

формирования и развития профессиональных и социально важных 

компетенций, качеств и свойств военнослужащих, необходимых им для 

исполнения своих должностных обязанностей по защите морских рубежей 

Отечества в мирное и военное время [199]. В исследованиях О. Г. Деевой  

программно-диагностический аспект процесса формирования военно-

профессиональной направленности молодых офицеров рассматривается как 

комплексный культурно-образовательный и социально-педагогический 

процесс, включающий: а) содержательно-организационный аспект, 

предусматривающий организацию педагогических условий для 

формирования и развития личностных характеристик и профессионально 
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важных качеств молодых офицеров, необходимых им для исполнения 

служебных обязанностей;   б) проектно-деятельностный аспект, изучающий и 

формирующий уровни профессиональной направленности курсантов, 

направленный на проектирование и реализацию программ формирования и 

развития профессиональной направленности моряков; в) диагностический и 

результативно-оценочный аспект, описывающий использование методик 

диагностики и мониторинга профессиональной направленности молодых 

специалистов [56]. 

В ходе исследования и на основе анализа вышеперечисленных научных 

работ определены те аспекты сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов, которые требуют особого 

исследования в условиях морского вуза (Рисунок 2): 

 программно-целевой (характеризует отбор и разработку авторской 

целевой программы, обеспечивающей повышение уровня профессиональной 

направленности курсантов); 

 когнитивно-знаниевый (заключается в знании и понимании сущности 

общей и профессиональной направленности личности, умении пользоваться 

этими знаниями в интересах повышения уровня профессиональной 

направленности и результативности профессиональной деятельности); 

 диагностико-аналитический (включает комплекс диагностической 

поддержки, позволяющий обеспечить получение достоверных данных об 

исходном уровне профессиональной направленности курсантов, степени 

овладения ими целевой программой и выработать своевременные 

конкретные рекомендации для коррекции недостаточного уровня 

сформированности профессиональной направленности курсантов, создания 

благоприятных педагогических условий формирования профессиональной 

направленности); 

  рефлексивно-прогностический (предполагает способность 

преподавателей актуализировать потребность курсантов в формировании 
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высокого уровня своей профессиональной направленности, включить их в 

процесс освоения авторской целевой программы, самовоспитания и 

самосовершенствования при решении профессиональных задач). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 – Компоненты сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза 

 

Выполненный выше анализ сущности и содержания профессиональной 

направленности курсантов позволяет предложить следующее определение: 

сопровождение процесса формирования профессиональной направленности 

курсантов морского вуза понимается как целенаправленное взаимодействие 

субъектов деятельности (преподавателя и курсанта) в ходе учебно-

воспитательного процесса, направленное на создание условий эффективного 

формирования профессиональной направленности у курсантов в 

современном морском вузе. 

Таким образом, сопровождение рассматривается нами как 

целенаправленный социально-педагогический процесс, предусматривающий: 
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˗ систематический мониторинг психолого-педагогического статуса 

курсанта, динамики его развития и формирования его профессиональной 

направленности в процессе обучения в морском вузе; 

˗ создание педагогических условий для поддержки и оказания целевой 

помощи курсантам, имеющим проблемы в профессиональном обучении, 

формировании профессиональной направленности курсантов.  

Проанализируем цели сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов, обусловленные 

государственным заказом, требования которого изложены в 

соответствующем ФГОС ВО судоводителей. 

Главная цель сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов – обеспечить перспективность учебной 

деятельности и максимальное содействие личностному и профессиональному 

развитию обучающихся. Главная цель реализуется только при состыковке 

начальной и конечной целей деятельности по отношению к личности 

курсанта. Начальной целью деятельности является определение и 

формирование готовности курсантов к обучению в морском вузе через 

интеллектуальное, эмоциональное, мотивационное, поведенческое 

воздействия, выявление личностных особенностей как базы для развития их 

компетентности на первом этапе обучения. Конечная цель может быть 

сформулирована как сформированность у курсанта творческой, 

психологической и профессиональной готовности к профессиональному 

саморазвитию и будущей морской профессии. 

Из установленной цели вытекают конкретные задачи сопровождения: 

1. Мотивирование обучающихся к освоению целевой программы, 

способствующей активизации в учебной деятельности. 

2. Расширение представлений курсантов о профессионально-важных 

качествах морских специалистов и будущей профессиональной 

деятельности в сфере морского транспорта. 
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3. Формирование навыков адекватной самооценки, рефлексии, 

реальной оценки своих возможностей, ответственности за результаты своей 

деятельности. 

4. Организация мониторинга сформированности профессиональной 

направленности курсантов, системной диагностики развития личностных и 

профессиональных качеств курсантов. 

5. Проектирование и реализация сопровождения курсантов в 

построении профессиональной перспективы, поддержка их в адаптации и 

самоактуализации. 

Достижение поставленной цели и намеченных задач сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов возможно при 

верном определении принципов такой педагогической деятельности. 

В педагогике термин «принцип» (лат. – основа, первоначало) 

понимается как основополагающая, фундаментальная идея, правило 

поведения, следование которым помогает наилучшим образом достигать 

поставленных целей [18].  

В качестве основных принципов сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза были 

определены следующие принципы: 

- системности и систематичности (ориентирует на достижение 

системности знаний в сознании курсантов через установление тесной связи 

между элементами изучаемого материала, раскрытия единства элемента и 

структуры, части и целого);  

- взаимодействия курсантов с преподавателями (нацеливает на 

разработку и реализацию программных продуктов и педагогической 

технологии сопровождения); 

- принцип позитивно-ресурсной диагностики (выявляет факторы и 

условия, позволяющие организовать сопровождение); 
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- принцип непрерывности (сопровождение курсантов на всех этапах 

обучения); 

- принцип положительной мотивации и благоприятного 

эмоционального фона (направлен на регуляцию соотношения потребностей и 

функциональных обязанностей курсанта, его долга, эмоционального и 

рационального выбора решения);  

- принцип формирования позитивной перспективы профессиональной 

состоятельности выпускника морского вуза (нацеливает на успешное 

обучение, овладение компетенциями, уяснение особенностей профессии, 

перспективы карьеры и становления в статусе профессионала). 

Соблюдение этих принципов при организации сопровождения 

позволяет максимально реализовать образовательно-профессиональные 

потребности курсантов, что даёт им возможность овладеть рефлексивным 

процессом своего профессионального становления и сформировать высокий 

уровень профессиональной направленности курсантов. 

Достижение цели и решение задач сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов достигается через реализацию 

его функций, которые понимаются как конкретный круг деятельности 

преподавателей и курсантов в образовательном процессе. В ходе 

исследования определены следующие функции сопровождения: 

развивающая, диагностическая, прогностическая, проектировочная и 

организаторская, краткая характеристика которых приведена в Таблице 5. 
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Таблица 5 

Функции сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов 

Функция Краткая характеристика 

Мотивационно-

развивающая 

Создание ситуаций, способствующих формированию системы знаний 

о проф. направленности; развитие учебных и профессиональных 

мотивов, профессиональных склонностей и интересов; появление 

новых личностных качеств курсанта, реализация его потенциала, 

профессиональных намерений и замыслов.  

Диагностическая Обеспечение изучения курсанта, сбор данных о профессиональных 

интересах, склонностях, мотивах; мониторинг для контроля динамики 

сформированности профессиональной направленности курсантов. 

Прогностическая Прогнозирование изменений уровней проф. направленности 

курсантов, вызванных в ходе освоения авторской целевой программы. 

Проектировочная Проектирование на основе диагностики авторской целевой 

программы формирования профессиональной направленности 

курсантов. 

Организаторская Организация взаимодействия курсантов, преподавателей, командиров 

рот, воспитателей, координация деятельности по организации 

образовательной среды вуза. 

Фасилитационная Стимулирование процесса формирования профессиональной 

направленности курсантов-моряков. 

 

Сопровождение формирования профессиональной направленности 

курсантов как комплексное понятие объединяет деятельность 

преподавателей, воспитателей, командиров курсантских рот и направляет эту 

деятельность на интересы курсанта. Поэтому, система сопровождения 

предполагает осуществление деятельности при следующих условиях: 

1. Организационные условия: 

˗ организация информационной образовательной среды для 

целенаправленного процесса взаимодействия курсантов и профессорско-

преподавательского состава по формированию профессиональной 

направленности курсантов; 

˗ реализация единого подхода к формированию профессиональной 

направленности курсантов со стороны ректората, деканатов, профессорско-

преподавательского состава, воспитателей факультетов и командования рот. 
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2. Диагностико-аналитические условия: 

˗ входная диагностика уровня профессиональной направленности 

курсантов и мотивов учебной деятельности;  

˗ проведение мониторинга качеств, оказывающих влияние на 

результативность формирования профессиональной направленности 

курсантов и выявление проблем, с которыми сталкиваются курсанты в 

процессе обучения в морском вузе; 

˗ анализ данных диагностики уровня сформированности 

профессиональной направленности курсантов. 

3. Проектирование содержание: 

˗ разработка целевой программы, её согласование с 

заинтересованными сторонами и утверждение; 

˗ последовательная реализация целевой программы. 

4. Методические условия:  

˗ повышение психолого-педагогической компетенции преподавателей, 

и командиров рот; 

˗ совершенствование педагогической квалификации профессорско-

преподавательского состава, воспитателей и командиров рот по организации 

и проведению индивидуально-воспитательной работы с курсантами; 

˗ обмен опытом сопровождения и сотрудничества между всеми 

субъектами учебно-воспитательного процесса в морском вузе. 

Большинство исследователей процесса педагогического 

сопровождения говорят о его непременной цикличности и выделяют в нем 

ряд этапов.  

Например, М. И. Рожков говорит об этапе проблематизации 

(обнаружении и актуализации проблемы, требующей решения); поисково-

вариативном этапе (осуществлении разных вариантов решения проблемы и 

инструментов сопровождения, определении степени участия педагогов); 

практически-действенном этапе (осуществлении алгоритма, позволяющего 
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решить проблему); аналитическом этапе (анализе итогов и прогнозировании 

стратегии развития) [168]. В работах С. В. Сильченковой  выделяются 

следующие этапы: диагностический (выделение трудностей и 

непосредственно самой проблемы); методический (проектирование 

программы сопровождения на основе результатов диагностики); 

преобразующий (осуществление целенаправленной  деятельности в 

интересах сопровождаемых, содействие и поддержка их с применением 

разнообразных форм, методов и средств); рефлексивный (оценка и 

самооценка достижений целей сопровождения) [181]. 

При исследовании сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов в условиях морского вуза были определены 

следующие этапы: диагностический (выявление исходного уровня 

профессиональной направленности курсантов, первичный анализ уровня 

сформированности профессиональной направленности курсантов); 

программно-проектировочный (проектирование на основе данных 

диагностического этапа целевой программы и составных модулей, 

способствующих повышению знаний, навыков и компетенций личностно-

профессиональной направленности курсантов); обучение по целевой 

программе (формирование и развитие мотивационной установки и интереса 

на профессию моряка транспортного флота, систематизация и расширение 

знаний об общей и профессиональной направленности курсантов); 

мониторинг уровня сформированности профессиональной направленности 

курсантов (последовательное и систематическое отслеживание уровня 

сформированности профессиональной направленности курсантов как 

результата освоения авторской целевой программы,); заключительный 

(проведение итоговой диагностики уровня сформированности 

профессиональной направленности курсантов; рефлексия и оценка процесса 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов, 

коррекция). 
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Анализ учебной и научной литературы позволяет определить 

следующие методы сопровождения: наблюдение; опрос; анкетирование, 

тестирование, консультирование; тренинги; методы активного, 

интерактивного и продуктивного обучения; модерацию (помощь в 

организации процесса формирования профессиональной направленности 

курсантов); методы стимулирования и мотивации; методы самоконтроля и 

самовоспитания [193]. 

В качестве основных форм сопровождения для проведения 

исследования выделены обучение по целевой программе, тренинги, 

консультации, лекции, специальные и практические занятия, конкурсы, 

конференции и т. д. 

Деятельность профессорско-преподавательского состава вуза в рамках 

сопровождения предполагает:  

˗ проведение анализа содержания учебно-воспитательной и 

информационной среды с целью изучения их потенциальных возможностей 

для воспитания, обучения и развития курсантов; 

˗ выделение педагогических показателей и критериев результативного 

профессионального обучения, формирования и развития профессиональной 

направленности курсантов; 

˗ организацию и проведение целевых мероприятий, 

совершенствование инструментария работы, способствующего 

результативному профессиональному обучению курсантов; 

˗ построение системы повышения квалификации, направленной на 

достижение максимального результата профессионального обучения, 

формирования и развития профессиональной направленности курсантов [24; 

108]. 

При реализации вышеназванных условий можно говорить о 

сопровождении как об одном из эффективных педагогических механизмов 

формирования профессиональной направленности курсантов. 
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Таким образом, в исследовании сопровождение рассматривается как: 

˗ актуальная, своевременная и востребованная для педагогической 

теории и практики форма деятельности по формированию профессиональной 

направленности курсантов; 

˗ эффективный инструмент поддержки обучения и контроля уровня 

готовности к профессии; 

˗ педагогический механизм наблюдения, консультирования, 

личностного участия, поощрения максимальной самостоятельности 

курсантов морского вуза; 

˗  способ партнерского взаимодействия по согласованию смыслов 

деятельности и созданию условий для самостоятельного выбора морской 

специализации; 

˗ содействие развитию и саморазвитию курсантов морского вуза, их 

движению вперед; 

˗ поддержка самореализации курсантов в профессии, их 

самостоятельности, активности и ответственности за свой жизненный и 

профессиональный выбор [108]. 

Концептуальная обоснованность сопровождения является важнейшим 

условием формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза. 

 

1.3 Модель комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза  

 

 

Проблема формирования профессиональной направленности у 

будущих специалистов – это сложный и длительный по времени процесс 

учебно-воспитательной деятельности и целенаправленного педагогического 
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воздействия. Для сокращения сроков её решения и получения высокого 

результата следует применить метод моделирования педагогической 

технологии сопровождения данного процесса, разработать новую модель 

работы с курсантами.  

Изложим основы метода моделирования. П. И. Пидкасистый видит 

сущность метода моделирования в воспроизведении «характеристик 

некоторого объекта на другом объекте, специально созданном для их 

изучения. Второй из объектов называют моделью первого» [143,  С. 112].     

А. Н. Томилин и Г. П. Писаренко пишут: «Методом моделирования 

называется такой общенаучный метод исследования, при котором изучается 

не сам объект познания, а его изображение в виде так называемой модели, но 

результат исследования переносится с модели на объект» [197, С. 60].  

Казахские ученые Н. Э. Джумбаева и А. Р. Сохибов  определяют 

термин «моделирование» как «метод исследования социальных явлений и 

процессов, основывающийся на замещении реальных объектов их условными 

образами, аналогами. В моделировании воспроизводятся свойства, связи, 

тенденции исследуемых систем и процессов, что позволяет оценить их 

состояние, сделать прогноз, принять обоснованное решение» [58]. 

Из вышеприведенных дефиниций можем выделить следующие 

достоинства моделирования: 

˗ возможность целостного представления объекта исследования; 

˗ основание для изучения целостной системы и исследования её 

функционирования; 

˗ воспроизводство свойств, связей, тенденций исследуемых систем и 

процессов; 

˗ наличие и представление потенциала построения и изучения 

идеального образа реально существующего социально-педагогического 

явления. 
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Следовательно, в обобщенном виде можно утверждать, что для 

настоящего исследования моделирование следует понимать как построение 

педагогической системы формирования профессиональной направленности 

курсантов морского вуза, которое позволяет более наглядно исследовать её 

особенности. 

Второй термин «модель» трактуется следующим образом: 

˗  система элементов, воспроизводящую некоторые стороны, связи, 

функции объекта исследования [143,  С. 112]; 

˗ преднамеренно ограниченный выбор характеристик изучаемого 

объекта, обусловленный целью исследования и парадигмой конкретной 

научной дисциплины [135]; 

˗ некоторая реально существующая или мысленно представляемая 

система, которая, замещая в познавательных процессах другую систему – 

оригинал, находится с ней в отношениях сходства (подобия), благодаря 

чему изучение модели позволяет получить информацию об оригинале [224, 

С. 18].  

Таким образом, разрабатываемая в исследовании модель представляет 

словесно-логическое описание и графическое представление процесса 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

в условиях морского вуза. Проектируемая модель носит объект-субъектный 

характер: 

˗ объектный характер обусловлен тем, что государство ставит задачу 

обучения и воспитания специалистов в высшей школе, определяет 

параметры их профессиональной компетенции, уровень профессиональной 

направленности; 

˗ субъектный характер выражается в том, что становление 

профессионализма и профессиональной направленности является 

процессом индивидуального развития. У каждого человека данный процесс 
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охватывает различные промежутки времени, осуществляется с опорой на 

личностный и профессиональный опыт. 

С целью организации поддержки курсантов морского вуза по 

реализации своего личностного потенциала в формировании 

профессиональной направленности разработана настоящая педагогическая 

модель, состоящая из четырех блоков: концептуально-целевого, 

содержательно-технологического, процессуально-деятельностного и 

результативного (Рисунок 3). 

Первый блок  – концептуально-целевой – создан для определения 

ведущей концептуальной идеи, теоретико-методологических подходов, 

тенденций, основных принципов, цели и задач сопровождения.  

Цель – это мысленное предвосхищение личностью результата будущих 

действий, т. е. речь идет о создании субъектом «идеальных» представлений о 

результатах действий еще до их осуществления [116, С. 25].  

Исходя из понимания цели как планируемого и ожидаемого результата, 

мы сформулировали её следующим образом: проектирование и реализация 

комплексного сопровождения формирования высокого уровня 

профессиональной направленности курсантов морского вуза. 

Ведущая идея связана с формированием высокого уровня 

профессиональной направленности у курсантов морского вуза, что возможно 

при разработке и реализации комплексного сопровождения   данного 

процесса, включающей наличие целевой программы, сформированных 

базовых знаний и компетенций, осуществлении целенаправленного 

педагогического воздействия, систематической диагностики непрерывного 

сопровождения субъектов образовательного процесса в вузе при 

определенных условиях.  
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Рисунок 3 – Модель комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза 
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Основными задачами комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов являются: 

1. Формирование позитивного отношения к будущей морской 

профессиональной деятельности. 

2. Стимулирование курсантов−моряков к профессиональному 

совершенствованию, формированию профессиональных и морально-

психологических качеств.  

3. Развитие уровня профессиональной пригодности личности. 

4. Выработка адекватной самооценки сформированности 

профессиональной направленности курсантов, готовности их к 

результативной деятельности на судах морского транспорта [125]. 

Компонент модели «Научно-методологический блок» включает поиск, 

анализ и выбор методологических подходов, составляющих основу 

эксперимента, определение исходной позиции, методик изучения и 

корректировки исследуемого процесса для получения целостной картины 

изучаемого объекта.  

Методологические подходы в педагогическом исследовании 

позволяют: 

˗ выявить научно-теоретическую проблему, разработать стратегию и 

основные способы её разрешения; 

˗ обосновать, разработать и реализовать педагогический 

инструментарий модернизации образовательной практики, а также 

спрогнозировать развитие педагогической теории и практики. 

Анализ научной литературы по вопросам методологии исследований 

позволил выбрать  для исследования формирования профессиональной 

направленности следующие методологические подходы: системный, 

деятельностный и диагностический подходы. 

 

 



55 

 

  

Применение комплекса названных подходов осуществлено с целью: 

˗ установить истоки зарождения и основы формирования и развития 

профессиональной направленности курсантов морского вуза; 

˗ провести анализ условий формирования и развития 

профессиональной направленности курсантов морского вуза; 

˗ обобщить и систематизировать имеющийся опыт формирования и 

развития профессиональной направленности курсантов морского вуза. 

Особое значение для проводимого исследования имеет системный 

подход. Основы данного подхода разработаны К. Л. фон Бepталанфи,           

И. В. Блаубepг, М. С. Каган, В. Н. Садовский, Э. Г. Юдин и др. [22; 78]  

Системный подход понимается как «методологическое направление в 

науке, основная задача которого состоит в разработке методов исследования 

и конструирования сложноорганизованных объектов – систем разных типов 

и классов» [22]. Сущность данного подхода заключается в рассмотрении 

относительно самостоятельных компонентов не изолированно, а в развитии 

во взаимосвязи и движении. Он выявляет интегративные характеристики и 

качественные свойства, которые присутствуют у составляющих систему 

компонентов [129]. 

В педагогической науке различные аспекты системного подхода были 

разработаны такими известными учеными как П. К. Анохин, В. Г. Афанасьев, 

В. П. Беспалько, А. И. Жилина, Н. В. Кузьмина, В. В. Сериков и др. [13; 21; 

179]. 

В. Г. Афанасьев утверждает, что потребность в системном подходе 

диктуется всей нашей жизнедеятельностью, высокой степенью интеграции 

общественных процессов, где сами проблемы приобретают системный, 

комплексный характер. Каждый из компонентов обладает своей 

функциональной специфичностью, структурной специфичностью, 

функциональной интегративностью [13]. А. И. Жилина отмечает, что 
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«Системный подход предназначен для исследования систем и процессов, 

познания закономерностей изучаемых объектов и явлений [68]. 

Следовательно, системный подход при изучении проблемы 

формирования и развития профессиональной направленности позволяет 

комплексно проанализировать внутренние и внешние связи и отношения 

объекта, рассмотреть все его элементы с учетом их места и функций в нем. 

Конкретизация методологических подходов позволяет определить 

принципы разработки и реализации модели комплексного сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов в условиях 

морского вуза, понимаемые нами как общие руководящие положения, 

требующие последовательности действий при различных условиях и 

обстоятельствах организации и проведения образовательного процесса. К 

таким принципам относятся: системности, позитивно-ресурсной 

диагностики, положительной мотивации и благоприятного эмоционального 

фона, позитивной перспективы профессиональной состоятельности.  Краткая 

их характеристика приведена в Таблица 6. 

Соблюдение этих принципов при организации комплексного 

сопровождения позволяет максимально реализовать образовательно-

профессиональные потребности курсантов, что даёт им возможность 

овладеть рефлексивным процессом своего профессионального становления и 

сформировать высокий уровень профессиональной направленности 

курсантов. 
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Таблица 6 

Принципы комплексного сопровождения  

формирования профессиональной направленности курсантов 

Принцип Краткая характеристика 

системности ориентирует на достижение системности знаний в сознании курсантов 

через установление тесной связи между элементами изучаемого 

материала, раскрытия единства элемента и структуры, части и целого 

взаимодействия 

курсантов с 

преподавателями 

нацеливает на разработку и реализацию программных продуктов и 

педагогической технологии сопровождения 

позитивно-

ресурсной 

диагностики 

выявляет факторы, позволяющие решать задачи сопровождения 

непрерывности предусматривает организацию сопровождения на всех этапах 

формирования профессиональной направленности курсантов 

положительной 

мотивации и 

благоприятного 

эмоционального 

фона 

позволяет регулировать соотношение потребности и функциональных 

обязанностей курсанта, его долга, рационального и эмоционального 

выбора решения 

формирования 

позитивной 

перспективы 

проф. 

состоятельности 

нацеливает на успешное обучение, овладение компетенциями, 

уяснение особенностей профессии, перспективы карьеры и 

становления в статусе профессионала 

 

Перечисленные принципы не противостоят друг другу, они тесно 

связаны между собой, отражают ведущие идеи в области сопровождения, 

служат надежным руководством к практической деятельности. Применение 

группы названных принципов позволяет обеспечить личностное развитие 

курсантов-моряков, их профессиональное самоопределение и саморазвитие, 

осознание своего соответствия выбранной морской профессии, адаптации в 

ней, желании реализоваться как настоящий морской профессионал. 

Второй блок модели – содержательно-технологический – включает 

содержание обучения курсантов по базовым дисциплинам, целевой 

программе, диагностическую поддержку формирования профессиональной 

направленности, содержащую систему учебных, профессиональных практик 

и практик судовождения, создание специальных педагогических условий 

сопровождения вышеперечисленных процессов. 
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Обучению курсантов-моряков по целевой программе отведено 

центральное место. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» содержит следующую формулировку: «Обучение – 

целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению 

опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта 

применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся 

мотивации получения образования в течение всей жизни» [206]. В настоящем 

исследовании мы будем придерживаться именно этой формулировки. 

Активными участниками процесса обучения в морском вузе являются 

преподаватель и обучаемый – курсант. И. П. Подласый подчеркивает, что в 

процессе обучения, несмотря на наличие общей цели, деятельность каждого 

из участников имеет свою специфику (Таблица 7) [156]. 

Таблица 7 

Специфика деятельности обучающего и обучаемого в процессе 

обучения 
№п/п Деятельность преподавателя Деятельность курсанта 

1. Разъяснение целей и задач обучения Собственная деятельность по созданию 

положительной мотивации учения 

2. Ознакомление с новыми знаниями Восприятие новых знаний, умений 

3. Управление процессом осознания и 

приобретения знаний и умений 

Анализ, синтез, сопоставление, 

систематизация 

4. Управление процессом познания 

научных закономерностей и законов 

Познание закономерностей и законов, 

понимание причинно-следственных связей 

5. Управление процессом перехода от 

теории к практике 

Приобретение умений и навыков, их 

систематизация 

6. Организация эвристической и 

исследовательской деятельности 

Практическая деятельность по 

самостоятельному решению новых 

проблем 

7. Проверка, оценка изменений в 

обученности и развития курсантов 

Самоконтроль, самодиагностика 

достижений 

 

Для нашего исследования существенное значение имеют следующие 

особенности сопровождения процесса обучения: 

˗ если главной задачей обучения является обеспечение прочных 

знаний, то задача сопровождения состоит в формировании у обучаемых тех 
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или иных личных качеств, умений, навыков, опыта творческой 

деятельности, эмоционально-ценностного отношения к миру; 

˗ сопровождение обучения курсантов по целевой программе 

представляет собой активное, целенаправленное взаимодействие между 

обучающими и обучаемыми, в результате которого у будущих специалистов 

морского транспорта формируются общекультурные и определенные 

профессиональные знания, умения и навыки, опыт деятельности, поведения, 

а также личностные и профессиональные качества. 

Следовательно, сопровождение формирования профессиональной 

направленности у курсантов-моряков предполагает наличие целевой 

программы, по которой следует организовать специальное обучение.  

Для верного понимания сущности термина «целевая программа» 

рассмотрим трактовку термина «программа» и «учебная программа». 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

определяет, что  образовательная программа – комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а 

также оценочных и методических материалов [206].  

Следовательно, программа – это нормативный документ, 

определяющий цель и содержание обучения, объем основных знаний, умений 

и навыков, которые должны быть усвоены обучающимся. 

В отечественной педагогике применяются: типовые (разработаны на 

основе Государственного образовательного стандарта по определенной 

учебной дисциплине и имеют рекомендательный характер); рабочие 

(проектируются на основе типовых и отражают требования ФГОС и 

конкретного учебного заведения); авторские (учитывают требования ФГОС, 
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имеют иную логику и последовательность изложения учебного материала. 

Такие программы разрабатываются для курсов или факультативов) [205]. 

С. Н. Томилина в своем исследовании поясняет термин целевая 

программа – это нормативный документ, утвержденный соответствующим 

руководителем и определяющий объем, порядок, содержание и 

последовательность педагогического процесса, направленного на дальнейшее 

формирование и развитие личностных и профессиональных качеств [199].  

В. И. Дробышев, исследовавший педагогические условия развития 

профессиональной направленности военнослужащих контрактной службы, 

рассматривает целевую программу как важнейший атрибут воспитательного 

воздействия, руководящий документ для специального обучения, состоящий 

из комплекса взаимосвязанных блок-модулей, позволяющий обогатить и 

расширить знания учащихся, развить их навыки и умения [63]. По мнению  

А. Н. Томилина и Г. П. Писаренко  целевая программа – это логически 

составленный и утвержденный руководителем документ, в котором 

раскрывается цель, направление, тематика, содержание и система знаний, 

умений и навыков, которыми будут овладевать обучающиеся в интересах 

развития у себя высоких личностных качеств и необходимого 

профессионального потенциала [197]. Особо ценным является точка зрения 

Л. Н. Бережновой и В. И. Богословского, подчеркивающих: «Любая 

программа сопровождения в образовании представляет собой, прежде всего, 

технологию разрешения проблем развития, важнейшим результатом которой 

выступает приобретенный опыт разнопланового взаимодействия, 

позволяющий осуществлять перенос в другие ситуации для разрешения 

сходных проблем. Целевым назначением программ сопровождения 

выступает оказание субъекту развития помощи и поддержки на начальных 

этапах, а также в особо трудных, кризисных, переходных периодах 

становления» [19, С. 111]. 
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Следовательно, авторская целевая программа формирования 

профессиональной направленности у курсантов морского вуза как компонент 

педагогической технологии представляет собой руководящий документ, 

утвержденный ректором морского университета и определяющий объем, 

порядок, содержание и последовательность педагогического процесса по 

овладению курсантами системой знаний, умений и навыков в интересах 

развития общей и профессиональной направленности. 

Результативный блок модели содержит критерии оценки 

сформированности профессиональной направленности курсантов и 

проектируемый результат.  

Результаты и качество любой деятельности подлежит оценке и 

подробному итоговому анализу, для того чтобы: 

˗ уяснить себе вопрос о достижении цели исследования; 

˗ убедиться в работоспособности разработанной модели; 

˗ внести необходимые коррективы. 

Результатом реализации разработанной модели является курсант со 

сформированной профессиональной направленностью, готовый к 

профессиональной деятельности на судах и в компаниях морского 

транспорта РФ. 

Следовательно, личность курсанта-моряка, его уровень 

профессиональной направленности является главным показателем 

результативности реализации педагогической технологии сопровождения. 

Исследование процесса комплексного сопровождения формирования у 

курсантов морского вуза профессиональной направленности предполагает 

рассмотрение её критериев, показателей и уровней, позволяющих в 

совокупности получить объективную информацию о результативности 

педагогической технологии сопровождения. 

С. И. Ожегов объясняет сущность слова «критерии» как некоего 

мерила оценки или суждения [137]. «Педагогический энциклопедический 



62 

 

  

словарь» содержит следующую трактовку: «критерий – (от греч. kriterion – 

средство для суждения) – признак, на основании которого производится 

оценка, определение или классификация чего-либо; мерило оценки [148].  

Г. М. Коджаспирова и А. Ю. Каджаспиров трактуют термин 

«критерий» как «признак, на основании которого производится оценка, 

определение или классификация чего-либо» [89, С. 149].  

Следовательно, критерий представляет собой конкретно определенный 

признак, позволяющий оценивать степень достижения цели, является 

количественной мерой феномена профессиональной направленности 

курсанта морского вуза. 

 Основными функциями критерия являются: отражение динамики 

измеряемого качества во времени; сочетание количественных и 

качественных показателей, по мере проявлений которых можно судить о 

большей или меньшей степени выраженности данного рассматриваемого 

феномена, связывание всех компонентов исследуемой системы [1].  

Абсолютным большинством ученых показатель считается конкретным 

проявлением сущности качеств процесса или явления, по которым можем 

достоверно судить о развитии профессиональной направленности [46; 65; 75; 

111; 115; 173].  

Критерий как общая характеристика педагогического явления или 

объекта может иметь несколько или даже много показателей. 

Важнейшими требованиями, предъявляемыми к критериям, являются: 

 адекватность явлению, измерителем которого он является; 

 соответствие дидактическим целям, характеристика связи между 

ними и результатами обучения; 

 выражение в таких понятиях, которые можно подвергнуть 

количественному анализу;  

 обеспечение относительной простоты измерений, легкости 

расчетов, доступности и удобства в обращении;  
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 возможность оценивать не только объем, но и качество знаний, 

навыков, умений, формальных результатов обучения, творческую 

работу курсантов [214]. 

Для диагностики уровня профессиональной направленности были 

применены следующие методы: анкетирование, тестирование, наблюдение, 

беседы, изучение документации, анализ продуктов деятельности. 

Полученные результаты позволяют оценить динамику развития и уровень 

профессиональной направленности курсантов.  

Анализ научной литературы по теме исследования показал, что единых 

критериев, показателей и уровней оценки профессиональной направленности 

курсантов морского вуза нет, что потребовало их разработки. 

На основе трудов отечественных ученых и исследователей, а также 

полученных собственных результатов, определены критерии 

профессиональной направленности:  

- когнитивно-знаниевый – применяется для определения степени 

уяснения и понимания сущности профессиональной направленности, 

структуры, содержания и системности знаний курсантов, относящихся к 

сфере профессионализма и профессиональной направленности, потребности 

и желания самостоятельного овладения знаниями о направленности; 

- мотивационно-потребностный – позволяет определить уровень 

интереса к проблеме профессиональной направленности, сформированность 

потребностей, мотивов, ценностных ориентаций, наличие профессиональной 

позиции и способность её аргументировать; 

- деятельностно-поведенческий – используется для определения 

степени активности к учебной деятельности, готовности к деятельности, 

развивающей профессиональную направленность, способности курсанта 

руководствоваться на практике сформированными ценностными 

ориентациями и профессиональной позицией. 
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Для производства основательной оценки по выделенным критериям 

определены соответствующие показатели на трех уровнях сформированности 

профессиональной направленности: оптимальный (высокий), фрагментарный 

(средний) и минимальный (низкий) (Таблица 8). 

Таблица 8 

Критерии, показатели и уровни диагностики профессиональной 

направленности курсанта морского вуза 

№п/п Уровни профессиональной направленности 

минимальный  фрагментарный оптимальный 

1 2 3 4 

1. Когнитивно-знаниевый критерий 

1.1 Содержание и системность знаний об общей и профессиональной направленности 

 Знания поверхностны и 

бессистемны; они 

ограничиваются 

минимальными 

требования ФГОС ВПО и 

учебной дисциплины 

«Психология». 

В целом знания 

удовлетворяют 

требованиям ФГОС ВПО 

для выпускника вуза, 

имеют некоторый признак 

системности. 

Знания полностью 

превосходят требования 

ФГОС ВПО для 

выпускника вуза; 

систематизированы и 

взаимосвязаны. 

1.2 Понимание и уяснения сущности профессиональной направленности 

Не понимает сущности 

профес. направленности, 

его форм и структуры. 

Понимает сущность 

профес. направленности, 

может дать определение 

данному феномену, 

частично понимает его 

роль для морского 

специалиста. 

Основательно понимает 

сущность профес. 

направленности, его 

роль в становлении 

морского 

профессионала. 

1.3 Потребность в самообразовании и самовоспитании 

Такая потребность 

полностью отсутствует. 

Фрагментарно 

выраженная потребность в 

получении и 

совершенствовании 

знаний об общей и 

профес. направленности. 

Солидно выраженная 

потребность в 

самостоятельном 

получении знаний об 

общей и профес. 

направленности 

личности. 

2. Мотивационно-потребностный критерий 

2.1 Устойчивый интерес к профессионализму и профессиональной направленности 

Характерно отсутствие 

интереса или 

эпизодический и 

неустойчивый интерес. 

Интерес характеризуется 

непостоянством, но 

наличием устойчивости. 

Наблюдается 

постоянный и ярко 

выраженный 

устойчивый интерес.  

2.2 Сформированность потребностей, мотивов и ценностных ориентаций 

Потребности, мотивы и 

ценностные ориентаций 

не сформированы 

Потребности, мотивы и 

ценностные ориентаций 

сформированы 

Потребности, мотивы и 

ценностные ориентаций 

сформированы 
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недостаточно полностью и устойчивы. 

2.3 Сформированность профессиональной позиции и способность её аргументировать 

Индифферентная и 

безучастная позиция 

Наблюдается довольно 

четкая позиция, но 

отсутствует умение 

пояснить её смысл. 

Профессиональная 

позиция сформирована; 

логично, содержательно 

аргументируется её 

сущность. 

3. Деятельностно-поведенческий критерий 

3.1 Степень активности в учебной деятельности 

В учебной деятельности 

пассивен и 

безинициативен. 

Степень активности 

определяется 

потребностями и 

мотивами. 

Присутствует 

осознанная активность и 

инициатива в учебной 

деятельности. 

3.2 Готовность к деятельности развивающую профессиональную направленность 

Характерно: пассивность 

к такой деятельности или 

уклонение от неё. 

Принимает участие в 

такой деятельности, 

однако, степень 

активности не высокая. 

С желанием участвует в 

такой деятельности, 

активен и инициативен. 

3.3 Способность руководствоваться на практике сформированными ценностными 

ориентациями 

Не умеет и не желает 

применить ценностные 

ориентации на практике. 

Не достаточной полно 

руководствуется 

ценностными 

ориентациями. 

Умело руководствуется 

сформированными 

ценностями в своей 

жизнедеятельности 

 

На основании выделенного критериально-оценочного инструментария 

осуществляется контроль, оценка результатов и коррекция целевой 

программы.  

Результативный компонент модели предполагает, что у курсантов на 

основе обучения по целевой программе сформирован необходимый багаж 

знаний, навыков и умений в сфере профессиональной направленности, 

обеспечивающие высокий уровень готовности к профессиональной 

деятельности в составе экипажей судов транспортного флота. 

Таким образом, в ходе исследования разработана модель комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза, которая характеризуется следующими свойствами: 

целостностью (предполагает согласованное взаимодействие всех 

обозначенных компонентов); структурностью (содержит конкретную 

структуру); уровневостью (уровневая иерархия обеспечивает переход 
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курсантов на более высокий уровень сформированности профессиональной 

направленности); открытостью (включает множества связей и отношений 

со средой); динамичностью (означает постоянное развитие модели, её 

обогащение и изменение содержания в соответствии с социальным заказом и 

внутренними потребностями курсантов-моряков). 

Таким образом, комплексное сопровождение формирования 

профессиональной направленности курсанта морского вуза реализуется 

созданной педагогической моделью, основанной на комплексном 

применении системного, деятельностного и диагностического подходах. 

Разработанная модель ориентирована на ожидаемый результат, 

предусматривает возможность проверки и коррекции данного процесса. 
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ВЫВОДЫ ПО ПЕРВОЙ ГЛАВЕ 

 

 

Выполненный в главе анализ позволяет констатировать: 

1. Направленность личности выделяется в качестве ведущей 

характеристики во всех концепциях, но рассматривается она по-разному: как 

смыслообразующий мотив (А. Н. Леонтьев); как динамическая тенденция    

(С. Л. Рубинштейн); как доминирующее отношение (В. Н. Мясищев); как 

основная жизненная позиция (Б. Г. Ананьев). 

2. Современные исследователи трактуют направленность как 

интегральное качество личности, совокупность устойчивых мотивов, 

которые ориентируют деятельность человека и относительно независимых от 

реальных ситуаций. Направленность выявляется в изучении всей 

совокупности психических свойств и состояний личности: потребностей, 

интересов, склонностей, мотивов, идеалов, убеждений, мировоззрения и пр. 

3. Направленность личности курсанта морского вуза – это важнейшее, 

значимое качество личности связанная с определенной активностью в 

учебно-воспитательной, общественной, спортивной и иных сферах 

деятельности, формирующие его как будущего профессионала морского 

транспорта и социально активного гражданина российского общества. 

Эффективное выполнение профессиональной деятельности напрямую 

зависит от наличия у человека высокого уровня профессиональной 

направленности. 

Профессиональная направленность – это системное образование 

личности, интегрирующее в себе предметные знания в соответствии с 

государственными общеобразовательными стандартами и выбором 

профессиональной ориентации; мотивационную потребность в непрерывном 

саморазвитии и профессиональном самоопределении; осознание личностью 

своих интересов, способностей, потребностей и общественных ценностей, 
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связанных с выбором профессии и своего места в обществе, а также 

необходимости развития профессионально-личностных качеств, ценностных 

ориентаций и мотивов профессионального самоопределения. 

Выполненный анализ научной литературы и специфики учебной 

познавательной деятельности позволил дать новое определение 

рассматриваемому феномену в контексте нашего исследования. 

 Профессиональная направленность курсанта морского вуза – это 

система устойчивых свойств субъекта профессиональной деятельности, 

определяющая его психологический склад, обеспечивающая его активность 

по конструированию собственной (потенциальной или актуальной) учебно-

воспитательной и профессиональной деятельности, выступающая 

движущей силой профессионального самоопределения и профессионального 

развития. 

4. На основе анализа научной литературы в качестве методологической 

основы исследования комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности выбраны следующие методологические 

подходы: системный, деятельностный и диагностический подходы. 

Совокупность вышеперечисленных подходов составила 

методологическую базу настоящего исследования и позволила обеспечить 

целенаправленную и достоверную разработку и обоснование 

педагогического сопровождения формирования профессиональной 

направленности  курсантов морского вуза. 

Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсанта представляет собой особую педагогическую 

систему, имеющую концептуально-целевой, содержательно-

технологический, процессуально-деятельностный и результативный 

компоненты (системный подход).  

Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсанта в морском вузе – это также новая форма 
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партнерских отношений преподавателя и курсантов в процессе учебного 

взаимодействия: проблемное представление нового материала, 

мотивирование и стимулирование курсантов к самостоятельным 

размышлениям и открытиям, предоставление курсантам возможности 

познавать новое и конструировать свой собственный мир, совместная 

рефлексия выполненной работы.  

5. В главе разработана модель комплексного сопровождения процесса 

формирования профессиональной направленности курсантов в условиях 

современного морского вуза, основанной на взаимодействии преподавателя и 

курсантов, являющейся динамичной, поскольку рассматривается не только 

как образец, но и как действенный механизм, обеспечивающий эффективное 

формирование профессиональной направленности у курсантов в процессе 

обучения в морском вузе.  
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ГЛАВА 2 ТЕОРЕТИКО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ КУРСАНТОВ В 

УСЛОВИЯХ МОРСКОГО ВУЗА 

 

 

Настоящая глава посвящена описанию результатов исследования  

содержания, этапов реализации модели комплексного сопровождения 

процесса формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза. 

 

 

2.1 Диагностика и анализ исходного состояния сформированности 

профессиональной направленности курсантов морского вуза  

 

 

Исследование сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов проводилось на базе факультета эксплуатации 

водного транспорта и судовождения и судомеханического факультета 

ФГБОУ ВО «Государственный морской университет имени адмирала          

Ф. Ф. Ушакова».  

В Российской Федерации специалистов с высшим образованием 

готовят пять вузов и их филиалы. Процесс обучения курсантов организован в 

соответствии с ФГОС ВПО, соответствующим требованиям Международной 

конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 

года (ПДНВ-78) с поправками Международной морской организации (ИМО). 

Лидирующее положение в подготовке морских кадров занимает в 

последние годы Государственный морской университет им. адмирала          

Ф. Ф. Ушакова. Здесь ежегодно обучаются более 4000 курсантов. Вуз готовит 
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профессионалов по 17 специальностям. Структура морского университета 

состоит из двух институтов, шести факультетов и 36 кафедр.  

Обучение курсантов в ГМУ им. адмирала Ф. Ф. Ушакова 

осуществляют 390 преподавателей, из которых 287 (74%) – доктора и 

кандидаты наук. 

В университете создана многоуровневая система подготовки: среднее 

образование (навигацкая школа), среднепрофессиональное (морской 

колледж), высшее, программы аспирантуры, магистратуры и докторантуры. 

Подготовка специалистов плавательных специальностей 

осуществляется согласно требованиям ФГОС ВПО 180403, введенного в 

действии приказом министерства образования и науки от 24 декабря 2011 

года № 2056 [205]. 

Согласно данному стандарту область профессиональной деятельности 

специалистов морского транспорта включает: 

− эксплуатацию судов морского и внутреннего водного транспорта, 

используемых для целей торгового мореплавания и судоходства в области 

обеспечения безопасности и управление ими как подвижными объектами; 

− обеспечение и контроль обеспечения безопасности плавания судов, 

предотвращения загрязнения окружающей среды, выполнения 

международного и национального законодательства в области водного 

транспорта; 

− организацию и управление движением водного транспорта; 

− научно-исследовательскую и проектную деятельность в области 

эксплуатации водного транспорта.  

Процесс обучения курсантов рассчитан на пять лет, за которые они 

должны освоить более 50 учебных дисциплин, из которых 27 – технические. 

Первостепенное значение для формирования профессиональной 

направленности у курсантов морского вуза имеют следующие учебные 

дисциплины: основы судовождения, электронная навигация, навигация и 
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лоция, технические средства судовождения, маневрирование и управление 

судном, предотвращение столкновений судов, география водных путей, 

математические основы судовождения и др. 

В процессе обучения у будущих выпускников формируются 12 

общекультурных компетенций (ОК) и 34 профессиональных компетенций 

ПК) (см. Приложение 7), из которых пять общепрофессиональных (ПК-1 – 5), 

10 компетенций в эксплуатационно-технологической и сервисной 

деятельности (ПК-6 – 15), шесть компетенций в организационно-

управленческой деятельности (ПК-16 – 21), три компетенции в проектной 

деятельности (ПК-22 – 24), три компетенции в производственно-

технологической деятельности (ПК-25 – 27), пять компетенций в научно-

исследовательской деятельности (ПК-28 – 32) и две компетенции в научно-

педагогической деятельности (ПК-33 и ПК-34).  

В процессе обучения в морском вузе особое внимание уделяется 

учебной практике – 4,5 зачетных единиц и производственной практики – 70,5 

зачетных единиц, в процессе которых формируются и развиваются 

следующие компетенции: ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-6-15, ПК-18-24, ПК-28-32. В процессе преддипломной практике, курсант 

проводит научно-исследовательскую работу на борту судна и готовит 

выпускную дипломную работу. 

В течении обучения в морском вузе формирование профессиональной 

направленности осуществляется последовательно, поэтапно: 

− на первом курсе образовательный процесс ориентирован на 

адаптацию курсантов, формирование у них интереса к профессии как 

ценности и развитие мотивации к профессии специалиста морского 

транспорта; 

− на втором курсе происходит углубление ориентировочно-

ознакомительного процесса, вырабатывается устойчивость интересов, 
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установка на будущую профессию, формируется уверенность и 

самостоятельность; 

− на третьем курсе у курсантов развивается твердая установка на 

профессию моряка–транспортника, признание профессии как ценности, что 

проявляется в устойчивом интересе к теоретическим основам профессии; 

− на четвертом курсе большинство учащихся вуза проявляют и 

развивают устойчивую склонность к избранной профессии и рефлексивное 

оформление знаний о профессии; 

− на выпускном курсе происходит окончательное достижение 

устойчивости профессиональной направленности.  

В 2013 г. на первый курс в соответствии с государственным заказом 

бюджетной основе было принято 132 курсанта. 

В этом же году выпуск составил 115 курсантов из 132 принятых в 

2008 г., что составило 87,1 %. 

Анализ образовательного процесса вуза показал, что ежегодно 

происходит отчисление 20–25 курсантов, до 45% обучающихся 

систематически допускают пропуски занятий, около 30% студентов 

несвоевременно сдают зачеты и экзамены. Опрос показал, что 32 % 

второкурсников еще окончательно не определились с желанием проходить в 

дальнейшем службу на судах морского транспорта. 

На основании этого был сделан вывод о том, что процесс обучения в 

вузе имеет ряд недостатков, что отрицательно влияет на сформированность 

профессиональной направленности курсантов. 

Для проверки гипотезы и в соответствии с целью и задачами 

исследования был проведен комплекс мероприятий, включающий беседы, 

опросы и анкетирование курсантов на всех курсах обучения.  

Изучение личных дел, биографических данных, служебных 

характеристик, учебных журналов, результаты опросов и бесед позволили 
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составить качественную характеристику курсантов морского вуза 

участвующих в опытно-экспериментальной работе (Таблица 9). 

Таблица 9 

Качественная характеристика  

участников эксперимента по состоянию на 30.10.2014 г. 

Критерии Обобщенные данные 

Всего участников  262 (100 %) 

1. По гендерному признаку: 

- мужчины 259 (98,8 %) 

- женщины  3 (1,2 %) 

2. По возрасту: 

- до 20 лет  234 (89,3 %) 

- до 22 лет  22 (8,4 %) 

- старше 22 лет 6 (2,3 %) 

3. По национальности: 

- русские  241 (92 %) 

- украинцы  7 (3 %) 

- чеченцы   5 (2 %) 

- осетины  3 (1 %) 

- дагестанцы 3 (1 %) 

- грузины  3 (1 %) 

4. Поступили в морской вуз: 

- по личному желанию  137 (52,3 %) 

- продолжают семейную традицию  68 (25,9 %) 

- по настоянию родителей  31 (11,8 %) 

- по совету друзей 26 (9,9 %) 

- по причине наличия военной кафедры  262 (100 %) 

- из-за высокой заработной платы моряков  248 (94,6 %) 

5. По успеваемости в учебе: 

- учатся на «отлично»  19 (7,2 %) 

- учатся на «5»  и «4»  119 (45,4 %) 

- учатся на «4»  и «3»  56 (21,4 %) 

- учатся на «3»  68 (30 %) 

- имеют задолженности 89 (34 %) 

6. По отношению к спорту и физической культуре 

- регулярно занимаются физической зарядкой  212 (81 %) 

- являются кандидатами или мастерами спорта  7 (2,6 %) 

- являются спортсменами-разрядниками  189 (72,1 %) 

7. Имеют желание работать на судах транспортного флота 

- отечественных компаний  55 (21 %) 

- зарубежных компаний   207 (79 %) 

8. По опыту службы на судах 

- имеют практический опыт 49 (19,7 %) 

- не имеют практический опыт 213 (81,3 %) 
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Проведенный анализ качественной характеристики участников опытно-

экспериментальной работы позволил определить ряд особенностей курсантов 

морского вуза:  

1. Преобладающее большинство учащихся морского вуза составляют 

юноши (98,8%); девушек всего 1,2%. Это подчеркивает доминирующее 

мнение в обществе, что профессия моряка относится к профессиям с 

тяжелым, напряженным характером, с риском для жизни, с большим 

отрывом по времени от семьи. 

2. Средний возраст курсантов, участвующих в эксперименте, – 20 лет. 

3. По национальному составу преобладают русские – 92%. В морском 

вузе учатся также украинцы, чеченцы, осетины, дагестанцы, грузины. 

4. Главенствующими мотивами поступления в морской вуз являются: 

личное желание (52,3 %), продолжение семейной традиции (25,9 %), 

настояние родителей (11,8 %), рекомендации друзей (9,9 %). Существенным 

фактором, повлиявшим на окончательное решение о выборе морской 

профессии, стало наличие военной кафедры (100 %) и высокая заработная 

плата командного состава судов (94,6 %). Заинтересованность в хорошей 

заработной плате проявляется и в желании курсантов плавать на судах 

западных компаний (79 %), на которых денежные оклады в несколько раз 

больше, чем на отечественных. 

5. Большинство курсантов учатся с интересом и желанием, в то же 

время испытывают некоторые трудности по таким дисциплинам как 

математика, физика, философия, иностранный язык, ряд специальных 

дисциплин. Третья часть курсантов имеет задолженности. 

6. Всего 19% курсантов имеют некоторый опыт службы на морских или 

военных кораблях. Остальные еще не бывали на судах и испытывают 

некоторый страх перед предстоящей морской практикой. Причины страха – 

это незнание того, как пройдет адаптация, вливание в коллектив, боязнь 

морской болезни и пиратского нападения. 
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7. Значительная часть курсантов регулярно занимаются спортом (81 %), 

имеют спортивные разряды по различным видам спорта (72 %): легкой 

атлетике, рукопашному бою, дзюдо, самбо, классической борьбе, игровым 

видам (волейбол, баскетбол, гандбол, футбол) и др. 

Следовательно, в морской вуз курсанты поступают чаще всего 

сознательно, добровольно. Это физически крепкие, здоровые юноши, 

увлекающиеся спортом и физической культурой. Они с желанием и 

интересом готовят себя к будущей профессиональной деятельности. 

Отсутствие у большинства практического опыта сказывается на их 

настроении, вызывая определенную тревогу и беспокойство. 

На основании проведенного анализа качественной характеристики 

курсантов–участников эксперимента сделан обоснованный вывод: все 

курсанты являются примерно одного возраста, приблизительно одного 

уровня образования, интеллектуальности и культуры, обладают примерно 

одинаковым уровнем опыта морской деятельности. 

В соответствии с установившейся практикой проведения 

педагогических изысканий в настоящей работе применен широкий комплекс 

психолого-педагогических методов исследования процесса формирования 

профессиональной направленности курсантов–моряков: 

− метод социологического исследования личности курсантов, 

базирующийся на анализе их жизненного пути, биографий, служебных 

характеристик, служебных карточек, личных дел, протоколов первичного 

психологического обследования и т. д.; 

− метод беседы, обуславливающий получение информации на основе 

вербальной коммуникации, включенного психолого-педагогического 

наблюдения в процессе совместной учебной (проведение практических и 

лабораторных занятий) и служебной (несение дежурно-вахтенной службы, 

строевые занятия и строевые смотры, военные парады, участие в военных 

сборах и др.) деятельности; 



77 

 

  

− метод анкетирования, заключавшийся в исследовании мотивационной 

структуры курсантов–моряков известными апробированными методиками 

анализа психологических аспектов личности;  

− метод тестирования, позволяющий на основе применения широко 

известных тестов получить достоверные данные о профессиональной 

направленности курсантов морского вуза; 

− методы математико-статистической обработки результатов; 

− качественный анализ экспериментальных данных, обобщение 

независимых характеристик. 

Исследование проводилось поэтапно. 

На первом этапе на основе теоретического исследования современного 

уровня проработанности проблемы, анализа и учета особенностей 

формирования профессиональной направленности личности осуществлен 

поиск, накопление и систематизация полученного ранее другими авторами 

фактологического материала, его осмысление и конкретизация рабочей 

гипотезы исследования. Подобраны методики для эмпирического изучения 

мотивационного аспекта формирования и развития профессиональной 

направленности курсантов в учебном процессе морского вуза. На данном 

этапе конкретизированы основные компоненты педагогической модели, а 

также спроектирована педагогическая технология сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов в период 

обучения. 

На втором этапе осуществлялась реализация педагогической 

технологии, включающей обучение курсантов по авторской целевой 

программе «Направленность и профессионализм», конкретизировались 

психолого-педагогические аспекты, критерии, показатели и структура 

профессиональной направленности обучающихся, а также на основе 

динамики профессиональной направленности курсантов за годы обучения в 

морском вузе производилась корректировка индивидуальной работы с ними.  
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На третьем этапе продолжался мониторинг конкретизированных 

аспектов профессиональной направленности курсантов, выработка и 

практическая реализация сформулированных рекомендаций по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса и усилению его 

влияния на формирование профессиональной направленности обучающихся 

в морском вузе, формулировка выводов по результатам исследования.  

В исследовании приняли участи 518 курсантов. Из них 262 курсантов 

участвовали в констатирующем эксперименте и 256 в формирующем 

эксперименте. По результатам бесед с руководством факультетов, 

командованием курсантских рот и собеседований с курсантами автором 

диссертации было привлечено к участию в констатирующем этапе 

педагогического эксперимента 130 курсантов, обучающихся на факультете 

Эксплуатации водного транспорта и судовождения (ЭВТиСВ), 132 курсанта, 

обучающихся на Судомеханическом факультете (СМФ).  

Для диагностики исходного уровня (УПН) и оценки (ОПН) 

профессиональной направленности курсантов был подобран необходимый 

диагностический инструментарий, включающий анкеты, тесты и методики, 

авторские алгоритмы вычисления, а также разработана авторская анкета 

(Таблица 10). 

Таблица 10 

Диагностический инструментарий исследования 

профессиональной направленности (ПН) курсантов-моряков 

№п/п Критерии и показатели патриотизма Методы и методики исследования 

1. Когнитивно-знаниевый критерий 

1.1 Содержание и системность знаний об 

общей и ПН 

- Методы анкетирования, наблюдения, 

бесед; 

- Тест-опросник Т.Д. Дубовицкой; 

- Методика «Изучение мотивов учебной 

деятельности студентов» (авторы А.А. 

Реан и В. А. Якунин); 

- Авторская анкета «Направленность и 

профессионализм». 

1.2 Понимание и уяснения сущности ПН 

1.3 Потребность в самообразовании и 

самовоспитании 

2. Мотивационно-потребностный критерий 

2.1 Устойчивый интерес к  - Методика диагностики 
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профессионализму и ПН направленности личности Б. Басса; 

 - Тест «Анализ мотивационных 

потребностей» (авт.: Ш. Ричи и П. 

Мартина); 

 - Авторская анкета «Направленность и 

профессионализм». 

2.2 Сформированность потребностей, 

мотивов и ценностных ориентаций 

2.3 Сформированность профессиональной 

позиции и способность её 

аргументировать 

3. Деятельностно-поведенческий критерий 

3.1 Степень активности в учебной 

деятельности 

- «Методика определения 

направленности личности на 

достижение успеха и избегания неудач» 

(автор А. Реан); 

- Тест «Структура трудовой мотивации 

(СТМ)» А.Г. Шмелева; 

- Авторская анкета «Направленность и 

профессионализм». 

3.2 Готовность к деятельности 

развивающую ПН 

3.3 Способность руководствоваться на 

практике сформированными 

ценностными ориентациями 

 

4.        Алгоритм определения уровня и оценки профессиональной направленности 

 

 

В интересах исследования было принято решение сформировать две 

параллели групп:  

− экспериментальные: ЭГ-1 (27 чел.); ЭГ-2 (27 чел.); ЭГ-3 (25чел.); 

 ЭГ-4 (25 чел.); ЭГ-5 (26 чел.); 

− контрольные: КГ-1 (28 чел.); КГ-2 (28 чел.); КГ-3 (25 чел.); КГ-4 (26 

чел.); КГ-5 (25 чел.). 

С целью изучения исходного уровня профессиональной 

направленности курсантов морского вуза было проведено их тестирование с 

применением следующих методик: 

1. Тест-опросник Т. Д. Дубовицкой для определения уровня 

профессиональной направленности студентов, проявляющегося в степени 

выраженности стремления к овладению профессией и желании работать по 

данной специальности после окончания обучения в вузе. Предлагаемый тест 

состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа Итоги теста 

сведены нами в Таблицу 11 и показаны на Рисунке 4. 
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Таблица 11 

Уровень профессиональной направленности студентов  

по Т. Д. Дубовицкой на констатирующем этапе эксперимента 

Уровень Низкий Средний Высокий 

Количество курсантов 

262 (100%) 
61 

(23,3%) 

177 

(67,5%) 

24 

(9,2%) 

 

 

 

Рисунок 4 – Диаграмма уровня профессиональной направленности 

курсантов-респондентов на констатирующем этапе эксперимента 

 

2. Методика «Изучение мотивов учебной деятельности студентов» 

(авторы А. А. Реан и В. А. Якунин) содержит перечень 16 мотивов. Методика 

позволяет выявить как наиболее значимые мотивы учебной деятельности 

курсантов морского вуза (вариант 1), так и возможность применить 

полученные выводы в разнообразных количественных процедурах анализа 

данных (вариант 2). 

В первом варианте определялась частота называния мотивов в числе 

наиболее значимых по всей обследуемой выборке. На основании полученных 

результатов определялось ранговое место мотива. Используя статистические 

данные (Приложение, Таблица П.2.2) проведено ранжирование мотивов по 

трем группам (Таблица 12). 
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Таблица 12 

Уровень значимости мотивов респондентов  

на начало эксперимента 

Наиболее значимые 

Ранг: 12 – 16 

Средняя значимость 

Ранг: 4,6 – 11,9  

Наименьшей значимости 

Ранг: 1 - 4,5 

1.Стать 

высококвалифицированным 

специалистом. 

2. Получить диплом. 

4.Успешно учиться, сдавать 

экзамены на хорошо и 

отлично. 

6. Приобрести глубокие и 

прочные знания. 

10. Обеспечить успешность 

будущей профессиональной 

деятельности. 

 

3.Успешно продолжить 

обучение на последующих 

курсах. 

7. Быть постоянно готовым 

к очередным занятиям. 

8. Не запускать предметы 

учебного цикла. 

12. Достичь уважения 

преподавателей. 

13. Быть примером 

сокурсникам. 

14. Добиться одобрения 

родителей и окружающих. 

5. Постоянно получать 

стипендию. 

9. Не отставать от 

сокурсников. 

11. Выполнять  

педагогические требования. 

15. Избежать осуждения и 

наказания за плохую учебу. 

16. Получить 

интеллектуальное 

удовлетворение. 

 

 

Анализ полученных результатов на констатирующем этапе 

эксперимента показал, что курсанты к  наиболее значимым мотивам отнесли 

внешние мотивы (успешно учиться, получить диплом), что указывает на 

размытость общих представлений о выбранной профессии (Рисунок 5).  

.  

Рисунок 5 – Гистограмма рангового места мотива,  

выбранного респондентами на констатирующем этапе эксперимента 

http://www.psyoffice.ru/3-0-pedagog-kon039.htm
http://www.psyoffice.ru/7/hrest/37/5546929.html
http://www.psyoffice.ru/6-872-procedura-vyrabotki-u-klienta-uverenosti-v-tom-chto-ego-problema-budet-uspeshno-reshena.htm
http://www.psyoffice.ru/5-sociolinguistics-425.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-pedagog-kon039.htm
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При исследовании, проводившемся по второму варианту методики 

«Изучение мотивов учебной деятельности студентов» (авторов А.А. Реана и 

В. А. Якунина), подсчитывалось среднее арифметическое значение мотива по 

всей обследуемой выборке и определялось среднее квадратическое, то есть 

стандартное отклонение (Таблица 13).   

Таблица 13 

Значения статистических данных оценки мотивов учебной 

деятельности  респондентами на констатирующем этапе эксперимента 

Номер 

мотива по 

списку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Среднее 

значение 

оценки 

мотива 

6
,3

6
 

5
,9

4
 

4
,2

6
 

4
,9

8
 

1
,6

7
 

5
,2

5
 

2
,3

8
 

4
,0

0
 

2
,0

1
 

5
,4

5
 

2
,1

8
 

2
,6

0
 

3
,2

9
 

3
,8

7
 

1
,6

8
 

1
,6

2
 

Стандартное 

отклонение 1
,5

6
 

1
,7

8
 

1
,6

5
 

1
,8

6
 

1
,0

5
 

1
,4

1
 

1
,4

3
 

2
,1

4
 

1
,1

1
 

1
,3

9
 

1
,5

2
 

1
,6

2
 

1
,9

4
 

1
,5

0
 

0
,9

9
 

1
,0

9
 

 

Достоинством данного варианта методики является возможность 

использовать полученные результаты при различных количественных 

процедурах анализа данных (Рисунок 6). 

Гистограмма рисунка 6 еще раз убеждает, что курсантов интересуют в 

основном только  внешние мотивы. В связи с чем в авторскую целевую 

программу был внесен ряд мероприятий, позволяющих обратить внимание 

респондентов на более значимые мотивы учебной деятельности в 

профессиональной подготовке.  
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Рисунок 6 – Гистограмма статистических значений (средней оценки и 

стандартного отклонения) мотива респондентами на констатирующем этапе 

эксперимента 

 

3. Методика диагностики направленности личности Б. Басса. 

Для определения направленности личности курсанта морского вуза 

была использована ориентационная анкета Б. Басса, результаты тестировании 

приведены в Таблице 14.  

Таблица 14 

Результаты качественной оценки каждого вида профессиональной 

ориентации, полученные при тестировании  

респондентов  по методике Б. Басса (констатирующий эксперимент) 

Вид направленности личности Суммарные баллы оценки % 

Внутренняя направленность 16467,00 78,19 

Социально-коммуникативная 

направленность 

16249,00 77,15 

Деловая направленность 9410,00 44,68 

Максимальное число баллов каждого 

вида направленности личности 

81 х 260 = 21060 100 
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Уровень профессиональной ориентации определялся нами по формуле: 

, 

где оптимальный (высокий) уровень имеет коэффициент в диапазоне от 2,50 

до 3,00; фрагментарный (средний) уровень – 2,31-2,50  и минимальный 

(низкий)  уровень  –  2,14-2,30.  Здесь через ВН обозначена  внутренняя 

направленность, направленность на себя –  ориентация на удовлетворение 

личностных амбиций: удовлетворение, вознаграждение, властность, 

склонность к соперничеству, тревожность, агрессивность и пр.; через СКН  

обозначена  социально-коммуникативная направленность, то есть  

«направленность на общение» – ориентация на совместную деятельность, 

выполненную в своем большинстве в  ущерб качества конкретных заданий 

или оказания помощи людям; ориентация на социальное одобрение, 

потребность в привязанности к конкретным людям; через ДН обозначена  

деловая направленность, направленность на дело – заинтересованность в 

решении деловых проблем, выполнению работы как можно лучше; 

ориентация на деловое сотрудничество в интересах общего дела, которое 

полезно для достижения общей  значимой цели. 

 В таблице 15 показан уровень профессиональной ориентации 

респондентов, соответствующий результатам эмпирических данных, 

занесенных в Таблицу 14 и  Таблицу П. 4.1 (Приложения).  

Таблица 15 

Уровень профессиональной ориентации респондентов  

на констатирующем этапе эксперимента 

Уровень  профессиональной ориентации % Чел. 

Оптимальный  18,46 48 

Фрагментарный  40,76 106 

Минимальный  40,76 106 
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Анализ результатов анкетирования по определению уровня 

профессиональной ориентации респондентов показывает преобладание у 

респондентов фрагментарного и минимального уровней профессиональной 

ориентации на констатирующем этапе эксперимента. Количественный 

показатель в 18,46 % указывает на низкий оптимальный уровень, что 

непосредственно связано с низкой качественной оценкой деловой 

личностной направленности (45 %) и превалированием внутренней и 

коммуникативной ориентации (78 %) респондентов в начале проведения 

эксперимента (Рисунок 7). 

 

 

Рисунок 7 – Диаграмма результатов качественной оценки каждого вида 

профессиональной ориентации, полученные при тестировании респондентов 

по методике Б. Басса (констатирующий эксперимент) 

 

4. Методика «Определение направленности личности на достижение 

успеха и избегания неудач» (автор А. А. Реан). Методика включает 20 

вопросов, три градации направленности, позволяет изучить соответствующие 

характеристики личности.  Результаты эмпирических данных, полученных 

при тестировании на констатирующем этапе эксперимента, занесены в 

Таблицу 16. 
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Таблица 16 

Эмпирические результаты исследования «Определение направленности 

личности на достижение успеха и избегания неудач»  

на констатирующем этапе эксперимента 

Интерпретация направленности 

мотива 
Диапазон 

Кол-во 

респондентов 

(всего: 262 чел) 

% 

(всего 

100%) 

Превалирует мотивация к достижению 

успеха 
от 14 до 20 66 25,2 

Мотивационный полюс ярко не выражен от 8 до 13 196 74,8 

Преобладает мотивация к избеганию 

неудачи 
от 1 до 7 0 0,0 

Есть тенденция к достижению успеха 12; 13 98 37,4 

Есть тенденция к избеганию неудачи 8; 9 16 6,1 

 

На начало проведения эксперимента у 75 % респондентов 

мотивационный полюс не выражен ярко, но у 37,4 % имеется некоторая 

тенденция к достижению успеха. Кроме того, у 25,2 % курсантов 

превалирует мотивация к достижению успеха, эти моряки уверены в себе и 

имеют высокую самооценку (Рисунок 8).   

 
Рисунок  8 – Гистограмма результатов исследования «Определение 

направленности личности на достижение успеха и избегания неудач»  

на констатирующем этапе эксперимента 

 

Так, у 6,1 % моряков на ранних этапах обучения в морском вузе 

просматривается тенденция к избеганию неудачи, им тяжело браться за 

какое-нибудь дело, поскольку они стараются избегать провала, не любят 
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рисковать и могут впадать в панику. 

5. Тест «Структура трудовой мотивации (СТМ)» А. Г. Шмелева и 

соавторов. Тест позволяет определить выраженность у человека следующих 

мотивов: интерес к процессу, творчеству, общению, включенности в 

команду, помощи людям, служение обществу, общественное признание, 

руководство, деньги, связи, следование традициям, сохранение здоровья. 

Главная цель методики – это диагностика структуры мотивационной сферы 

личности, где тестовые задания построены по принципу парных сравнений 

по модели «турнир высказываний». 

Курсантам было предложено 66 пар из 12 профилей с выраженными 

привлекательными сторонами трудовой деятельности. Сравнивая их 

попарно, курсант выбирает из двух альтернативных вариантов утверждение в 

пользу более предпочтительного рода занятий и дает ему оценку по 8-ми 

бальной системе (баллы трактуются как условная норма выраженности 

фактора).  Уровни профиля мотивационной сферы личности определяются в 

процессе ранжирования средней оценки каждого профиля:   

 выраженность высоких значений – от 5,1 до 8,0 баллов;  

 средние значения  –  от 3,1 до 5,0 баллов;  

 выраженности низких значений – от 0,0 до 3,0 баллов.  

 Полученные эмпирические материалы были занесены в таблицы 

приложения 6. Результаты и средние статистические значения представлены 

в Таблице 17 (качественный анализ) и в Таблице 18 (количественный анализ). 
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Таблица  17 

Средние значения каждого профиля мотивационной сферы, полученные 

от респондентов на констатирующем этапе эксперимента  

по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Среднее 

значение 
4,0 4,1 3,4 4,1 4,6 4,1 4,5 3,9 4,2 5,1 5,0 4,5 

Среднее 

квадрати

ческое 

отклоне

ние 

1,7 1,7 1,3 1,5 1,7 1,7 1,6 1,3 1,5 2,6 1,8 1,8 

На рисунке 9 показано, что респонденты на констатирующем этапе 

эксперимента отдали предпочтение, оценив в 4 и более баллов такие профили 

мотивационной сферы личности в профессиональной  деятельности, как  

помощь людям, признание трудовых успехов обществом, сохранение своего 

здоровья, связи и трудовые традиции.  

 

Рисунок 9 – Диаграмма средних значений каждого профиля 

мотивационной сферы респондентов на констатирующем этапе эксперимента 

по методике «СТМ» А. Г. Шмелевой, А. И. Зеличенко 



89 

 

  

На рисунке 9 и в таблице 18 отмечено, что большинство респондентов 

(более 45 %) имеют низкий уровень интереса к творческой работе, они 

склонны больше к увлечениям, чем к стремлению выполнить работу 

качественно.   

Таблица 18 

Уровни каждого профиля мотивационной сферы  

респондентов на констатирующем этапе эксперимента  

по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 

Номер 

профиля 

Уровень 

мотивац

ионной 

сферы 

деятель

ности, 

определ

яющий 

ПН 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Уровень 

профиля 
В процентах 

Низкий 30,7 35,8 45,8 46,5 28,8 29,2 25,8 26,9 33,1 31,2 25,4 17,7 23,1 

средний 32,1 37,3 17,3 41,9 38,5 33,1 44,2 29,2 33,1 35,8 16,5 23,1 35,4 

высокий 37,2 26,9 36,9 11,5 32,7 37,7 30,0 43,8 33,8 33,1 58,1 59,2 41,5 

 Всего: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 Номер профиля 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Уровень профиля  По количеству респондентов 

Низкий 93 119 121 75 76 67 70 86 81 66 46 60 

средний 97 45 109 100 86 115 76 86 93 43 60 92 

высокий 70 96 30 85 98 78 114 88 86 151 154 108 

 Всего респондентов: 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 

 

Вместе с тем более 58 % респондентов, занявших позицию высокого 

уровня выраженности факторов 10 и 11, считают, что в мотивационную 

сферу личности в процессе трудовой деятельности и подготовке к ней 

обязательно должны входить поиск поддержки и покровительства и 

следование семейным традициям, что создаст для них зону материального 

благополучия. 
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Рисунок 10 – Диаграмма уровня каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов на констатирующем этапе эксперимента по методике 

«СТМ» А. Г. Шмелевой, А. И. Зеличенки 

 

Более 40 % респондентов оценили творчество и общение на 3 и 4 балла 

соответственно, следуя своему юному возрасту, что указывает на низкую 

самостоятельность в трудовой сфере и необходимость в поддержке со 

стороны преподавателей и сокурсников. 

Констатирующий этап эксперимента показал, что респонденты 

находятся на посредственном уровне профессиональной направленности. 

Оценка уровня ПН:  

 

ОПН  =   = 

 

=  
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Причем, лишь 18,5 % занимают позицию оптимальности, 46,1 % 

респондентов занимают позицию фрагментарности профессиональной 

направленности и 27,6 % курсантов находятся на посредственном уровне 

(Рисунок 11 и Таблица 19). 

 

 

Рисунок 11 – Диаграмма процентного количества респондентов,  

занимающих позиции уровня ПН 

 

Таблица 19 

Сводная таблица оценки ключевых показателей уровня 

сформированности ПН на констатирующем и формирующем этапах 

эксперимента 

Показатели 

ПН 

Результаты исследований (в %) 

Высокий Средний Низкий Критерии Методика 

ОКЗП – 

среднее 

арифметическо

е 

эмпирических 

оценок 

когнитивно-

знаниевых 

показателей 

 

 

7,2 

 

37,7 

 

55,1 

 

Содержание и 

системность 

знаний об общей 

и ПН 

Методы 

анкетирования; 

наблюдения, 

бесед 

9,1 

 

 

67,5 

 

 

23,3 

 

 

Стремление к 

овладению  

морской 

профессии и 

желание 

работать по ней 

Тест-опросник 

«Уровень 

профессионально

й 

направленности» 

Т.Д.Дубовицкой 

42 

 

 

29 

 

 

29 

 

 

Уровень  

учебной 

мотивации, 

направленный 

на НП 

 

Методика 

«Анализ мотива 

учебной 

деятельности 

студентов» 

А.А.Реана и 

В.А.Якунина 
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ОМПП – 

среднее 

арифметическо

е 

эмпирических 

оценок 

эмпирическая 

оценка 

мотивационно-

потребностных 

показателей 

26 

 

 

31 

 

 

43 

 

 

Сформированнос

ть потребностей, 

мотивов и 

ценностных 

ориентаций 

Тест «Анализ 

мотивационных 

потребностей» 

(авт.: Ш. Ричи и 

П. Мартина) 

18,5 

 

 

40,8 

 

 

40,8 

 

 

Уровень 

профессионально

й ориентации 

Методика 

диагностики 

направленности 

личности Б. Басса 

ОДПП – 

среднее 

арифметическо

е 

эмпирических 

оценок 

эмпирическая 

оценка 

деятельностно-

поведенческих 

показателей 

 

25,2 

 

 

74,8 

 

 

0 

 

 

Степень 

мотивации 

достижения 

успеха и 

готовности к 

неудачам 

«Методика 

определения 

направленности 

личности на 

достижение 

успеха и 

избегания неудач» 

(автор А.Реан) 

37,1 

 

 

32,1 

 

 

30,8 

 

 

Уровень 

мотивационной 

сферы 

деятельности, 

определяющий 

ПН 

Тест «Структура 

трудовой 

мотивации 

(СТМ)» А.Г. 

Шмелева 

Уровень ПН: 

 

26,2 

оптималь

ный 

46,1 

фрагмент

арный 

27,6 

посредст

венный 

 

 

6. Авторская анкета «Направленность и профессионализм», содержит 

три блока утверждений, которые респондентам было предложено оценить по 

пятибальной шкале. Во время тестирования у 262 респондентов на 

констатирующем этапе эксперимента дана максимальная оценка знаний и 

представлений о морской профессии и профессиональной направленности –

4,0 балла, максимальная оценка интереса к изучению истории морской 

профессии и особенностей формирования профессиональной направленности 

– 4,1 балла, по третьему блоку оценка респондентов составила 4,2 балла, что 

позволяет сделать вывод об умении респондентов рефлексировать 

полученные знания по программам формирования профессиональной 

направленности, реализуемых в морском вузе (Рисунок 12). 
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Рисунок 12 – Средние значения оценки респондентов, полученные в 

процессе тестирования по каждому блоку авторской анкеты на 

констатирующем этапе эксперимента 

 

Сравнительная диаграмма на рисунке 13 наглядно показывает 

количество респондентов (в процентах), занимающих определенную 

позицию уровня сформированности профессиональной направленности на 

констатирующем этапе эксперимента (общие и по каждому блоку), согласно 

данным тестирования по авторской анкете.  

 

 
Рисунок 13 – Сравнительная диаграмма количественной характеристики 

уровня сформированности профессиональной направленности респондентов 

на констатирующем этапе эксперимента (общие и по каждому блоку) 
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На высоком уровне профессиональной направленности находилось 

только 17 % респондентов. Основное большинство респондентов (52,4 %) 

находилось на среднем уровне, более 30,5 % опрошенных занимали низкий 

уровень (Таблица 20). 

Таблица 20 

Уровень сформированности профессиональной направленности 

респондентов на констатирующем этапе эксперимента  

(общие и по каждому блоку) 

Уровень сформированности  

исследуемого качества личности 

(ранжирование оценок) 

Блок 

первый 

Чел. (%) 

Блок 

второй 

Чел. (%) 

Блок 

третий  

Чел. (%)  

Среднее 

арифметическое 

значение ПН 

Чел. (%) 

Высокий уровень (3,1 – 5,0) 50 (19,1) 45 (17,2) 39 (14,9) 44,7 (17,0) 

Средний уровень (2,3 – 3,0) 137 (52,3) 140 (53,4) 135 (51,5) 137,3 (52,4) 

Низкий уровень  (0,0 -2,2) 75 (28,6) 77 (29,4) 88 (33,6) 80,0 (30,5) 

 

Оценку (ОПН) уровня профессиональной направленности вычислена по 

формуле: 

ОПН  =  , 

 

где полученное значение  ОПН соответствует: 

оптимальный уровень – от 2,50 до 3,00;  

фрагментарный уровень – от 2,00 до 2,49;  

посредственный уровень  –   меньше 1,99. 

Полученные данные занесены в таблицу 21, из которой видно, что 

оценка уровня профессиональной направленности респондентов находится 

на посредственном уровне. 
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Таблица 21 

Уровень профессиональной направленности (УПН)  

и оценка уровня профессиональной направленности (ОПН) 

Этап проведения эксперимента и 

вид респондента 

Уровень профессиональной 

направленности (УПН) 
Оценка уровня 

профессиональной 

направленности 

(ОПН) 

На 

высоком 

уровне 

На 

среднем 

уровне 

На 

низком 

уровне 

На КЭ по модифицированным 

методикам 
26,2 46,1 27,6 

1,99 

 

На КЭ по авторской анкете ПН 16,4 52,3 31,4 
1,85 

 

 

На основании полученных данных сделаны следующие выводы: 

1. Уровень профессиональной направленности курсантов не достигает 

60 %, что несомненно требует особого внимания со стороны научного и 

учебного отделов морского вуза и конкретной деятельности профессорско-

преподавательского состава. В связи с этим необходимо разработать новую 

научно-обоснованную модель комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов, направленную на устойчивое 

повышение уровня профессиональной направленности моряков. 

2. Исходная оценка  уровня профессиональной направленности 

курсантов указывает на фрагментарный характер учебной и воспитательной 

деятельности, организуемой профессорско-преподавательским составом вуза, 

по  развитию у курсантов стремления к овладению получаемой морской 

профессией и расширению мотивационной сферы для продолжения 

профессионального совершенствования после окончания обучения в вузе. 

Анкетирование показало, что причиной низкой оценки сформированности 

профессиональной направленности у курсантов (более 30 %) является 

социальная напряженность в стране и в мире, экономическая нестабильность.   

3. Исследование и научные эксперименты по выявлению 

профессиональной направленности по имеющимся методикам 

трудозатратны, занимают у преподавателей и студентов много времени. 
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Необходимо разработать авторскую анкету определения профессиональной 

направленности с высокой валидностью и краткий алгоритм для 

самостоятельного  определения уровня и оценки всех ключевых компонентов 

профессиональной направленности. 

 

 

2.2 Проектирование и реализация содержательно-технологического 

компонента комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза 

 

 

Параграф посвящен описанию содержательно-технологического 

компонента комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза, при проектировании которого 

выполнялись следующие требования: 

− содержание и структура комплексного сопровождения основывается 

на соответствующей модели, описанной в параграфе 1.3; 

− комплексное сопровождение предусматривает конкретные 

управленческие пошаговые действия по проектированию целевой программы 

и выявлению условий организации формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза; 

− алгоритм реализации данного сопровождения включает соблюдение 

определенных этапов, которые имеют свои установленные задачи и 

конкретное содержание (диагностика, проектирование содержания, условий 

и технологий и др.); 

− комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза является составной частью общей 

психолого-педагогической технологии формирования профессионализма 

будущих специалистов морского транспорта. 
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Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза представляет собой стройную и 

целенаправленную систему функционирования всех компонентов 

педагогического процесса, построенную на научной основе и эффективно 

способствующая достижению намеченных результатов. Это система, в 

которой последовательно реализуется заранее спроектированный учебно-

воспитательный процесс, гарантирующий достижение педагогических целей. 

Структура содержательно-технологического компонента комплексного 

сопровождения включает в себя следующие элементы: концептуальную 

основу; содержательный компонент обучения;  процессуальную часть. 

Концептуальная основа содержательно-технологического компонента 

комплексного сопровождения – это научная база, психолого-педагогические 

идеи, которые заложены в ее фундамент.  

Содержательный компонент сопровождения составляют цели – общие 

и конкретные, а также содержание учебного материала.  

Процессуальная часть представлена системной совокупностью 

следующих элементов: организация учебного процесса; методы и формы 

учебной деятельности обучаемых; методы и формы работы преподавателя; 

деятельность педагога по управлению процессом усвоения материала; 

диагностика учебного процесса; сущность и условий реализации 

педагогической технологии и требования, предъявляемые к ней.  

Для нашего исследования наиболее целесообразно применение в 

конструировании содержания метода модульного обучения. Модульное 

обучение – это такая организация образовательного процесса, при котором 

учебная информация разделяется на модули (относительно законченные и 

самостоятельные единицы, части информации). Совокупность нескольких 

модулей позволяет раскрыть содержание определенной учебной темы. 

Следовательно, модульное обучение представляет собой такой метод, 

при котором содержание учебного материала и организация его изучения 
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заключаются в модули, каждый из которых обязательно сопровождаемый 

контролем знаний и умений учащихся. 

Достоинствами модульного обучения являются: 

− возможность построения процесса обучения  по целевой программе; 

− обеспечение индивидуализации обучения: по содержанию обучения, 

по темпу усвоения, по уровню самостоятельности, по методам и способам 

учения, по способам контроля и самоконтроля; 

− обеспечение системности содержания; 

− чередование познавательной и учебно-профессиональной частей 

модуля, обеспечивающее алгоритм формирования познавательно-

профессиональных умений и навыков; 

− систематизирование контроля, логически завершающего каждый 

модуль, приводящий к формированию профессиональной направленности 

личности, способностей учащихся трансформировать приобретенные навыки 

систематизации в профессиональные умения анализировать, 

систематизировать и прогнозировать свой индивидуальный 

профессиональный путь.  

Таким образом, содержательная составляющая комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза разработана под конкретный педагогический замысел, в 

основе которой лежит определенная методологическая позиция автора. 

Технологическая цепочка педагогических действий, операций, 

коммуникаций выстраивается строго в соответствии с целевыми 

установками, имеющими форму конкретного ожидаемого результата. 

Предлагаемое комплексное сопровождение предусматривает 

взаимосвязанную деятельность преподавателя вуза и курсантов на 

договорной основе с учетом принципов индивидуализации и 

дифференциации,  оптимальной реализации человеческих и технических 

возможностей, диалогического общения. Комплексное сопровождение может 
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осуществляться любым преподавателем. Составной частью комплексного 

сопровождения является результативно-оценочный компонент,  содержащий 

критерии, показатели и диагностический инструментарий [154].  

Рассмотрим содержание шагов алгоритма комплексного 

сопровождения (Рисунок 14). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 14 – Алгоритм комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза 

 

Эксперимент показал, что важным компонентом комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности 

курсантов–моряков является разработка и реализация целевой программы 

«Направленность и профессионализм». 

Цель данной программы – обогащение и расширение когнитивно-

знаниевого компонента, необходимых навыков, умений, компетенций как 

основы формирования высокого уровня профессиональной направленности 

курсантов морского вуза. 

При разработке целевой программы определены следующие задачи:  

ШАГ  5 

 

ШАГ  1 ШАГ  4 

 

ШАГ  3 

 

ШАГ  2 

ШАГ  1 

 

Алгоритм комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза 

Анализ  

условий 

изменений 

уровня ПН 

курсантов, 

научная 

рефлексия на 

результат  

Сбор 

информа-

ции о 

реальном 

состоянии 

ПН 

курсантов-

моряков 

Изучение 

курсантами 

целевой 

программы  

формирова-

ния ПН 

Разработка и 

утверждение 

целевой 

программы 

«Направленность 

и 

профессионализм» 

Всесторонний 

анализ 

проблемы и 

обоснованный 

выбор  

путей её 

решения 

Личностные приоритеты профессиональной среды морского вуза 



100 

 

  

1. Вооружение курсантов необходимыми знаниями, навыками, 

умениями и компетенциями социально значимой деятельности. 

2. Развитие профессиональных и творческих способностей курсантов.  

3. Вырабатывание профессиональных качеств, необходимых для 

последующей профессиональной деятельности. 

4. Содействие курсантам морского вуза в изучении тематики модулей 

целевой программы. 

Л. П. Крившенко говорит о трехкомпонентной структуре учебной 

программы: пояснительная записка (декларирует целевые направления, 

задачи, воспитательные возможности и ведущие научные идеи программы); 

содержание программы (включает тематический план, перечень разделов и 

изучаемых тем, основные понятия, умения и навыки, возможные виды 

занятий); методические указания (содержат рекомендации, пути реализации 

программы) [144]. Н. В. Бордовская включает в содержание учебной 

программы следующие структурные элементы: цели, задачи, учебные 

модули и их содержание, объем и виды аудиторных занятий, формы, виды и 

объем самостоятельной работы, требования к промежуточной и итоговой 

аттестации, виды и средства диагностики результатов ее освоения, критерии 

и шкалу оценивания [29]. 

В. И. Дробышев  предлагает в структуру целевой программы включить 

пояснительную записку; содержательную часть включающую четыре блок-

модулей: «Установка на профессиональную деятельность», 

«Психологический», «Воспитательная работа» и «Самовоспитательная 

деятельность» [63]. 

В ходе эксперимента наиболее приемлемой и эффективной по составу 

определена трехкомпонентная структура целевой программы 

«Направленность и профессионализм»: 

1. Пояснительная записка, содержащая цель и задачи обучения 

курсантов–моряков. 
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2. Содержание целевой программы, включающее следующие модули: 

установочный; психолого-педагогический, включающий разделы: 

«направленность», «мотивы и мотивация», «формирование и развитие»; 

профессиональный; культурно-досуговый и  самовоспитания. 

3. Методические указания, определяющие алгоритм деятельности 

преподавателя по проектированию целевой программы и её реализации. 

Структурная модель целевой программы «Направленность и 

профессионализм» приведена на Рисунке 15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 15 – Структурная схема Целевой программы «Направленность 

и профессионализм» 

 

Система действий при разработке целевой программы, направленной 

на формирование профессиональной направленности курсантов морского 

вуза, предусматривает: 

− определение главной цели и вытекающих задач формирования 

профессиональной направленности, показ ожидаемого результата; 

− тщательный и обоснованный отбор содержания целевой программы 

и каждого учебного модуля; 
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− разработка системы мониторинга и диагностики процесса 

формирования профессиональной направленности, овладения курсантами 

целевой программой (Рисунок 16). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 16 – Система действий при разработки целевой программы, 

направленной на формирование профессиональной направленности 

курсантов морского вуза 
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3. Профессиональный модуль (изучение особенностей деятельности 

специалистов морского транспорта, сущности профессиональной карьеры, 

специфики профессионального роста).  

4. Модуль самовоспитания и саморазвития курсантов (установки на 

самовоспитание и дальнейшее развитие профессионального потенциала, 

готовности к профессиональному росту). 

5. Культурно-досуговый модуль (сопровождение формирования 

профессиональной направленности во внеучебное время). 

Содержание модулей целевой программы «Направленность и 

профессионализм» приведены в Таблице 23. 

Таблица 23 

Содержание модулей целевой программы  

«Направленность и профессионализм» 

Модуль Содержание модуля  

Установочный - Лекция:  Профессиональная направленность личности: ключевые 

понятия и категории; 

- Лекция: Роль профессиональной направленности в становлении 

профессионала морского транспорта; 

- Групповая беседа: Представление о мотивах и мотивации 

деятельности современного специалиста морского транспорта; 

- Практикум: Проявления основных мотивационных новообразований 

у членов экипажа судна; 

- Лекция: Методы изучения мотивов морской профессиональной 

деятельности; 

- Практикум: Пути коррекции смысловых и мотивационных 

установок на различных этапах учебы в морском вузе; 

- Тренинг: Выявление и анализ причинно-следственных отношений в 

структуре мотивированного поведения. 

- Лекция: Усвоение целевой программы – основной путь 

формирования и развития профессиональной направленности 

личности; 

- Тренинг: Профессионализм и карьера морского специалиста; 

- Итоговое собеседование по модулю. 

Теоретический 

 

- Лекция: Общая характеристика представлений о личности; 

- Практикум: Теории и подходы к изучению личности; 

- Групповая беседа: Личность и индивид; 

- Беседа: Способности и выбор профессии; 

- Лекция: Сущность и содержание общей и профессиональной 

направленности личности специалистов морского транспорта; 

- Лекция: Потребности личности и их классификация. 

Индивидуальные особенности потребностей; 
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- Практикум: Интерес к морской профессии; 

- Лекция: Мотивы и их виды. Мотивация и самомотивация; 

- Практикум: Этапы формирования мотива; 

- Лекция: Структура общей и профессиональной направленности; 

- Практикум: Формы направленности личности; 

- Практикум: Типы личностной направленности; 

- Практикум: Этапы формирования профессиональной 

направленности у курсанта морского вуза; 

- Лекция: Стратегия изучения профессиональных свойств личности; 

- Итоговое собеседование по модулю. 

Профессионально-

деятельностный 

- Лекция: Требования ИМО и министерства транспорта РФ к 

профессионализму командного состава морских судов; 

- Беседа: Способности и выбор профессии; 

- Лекция: Профессионализм специалистов морского транспорта: 

сущность, содержание и особенности формирования; 

- Практикум: Компетентность специалиста морского транспорта; 

- Лекция: Особенности адаптации и становления специалиста 

морского транспорта; 

- Встреча с выпускниками морского вуза – действующими офицерами 

судов морского транспорта; 

- Групповая беседа: Роль опыта и традиций в формировании 

профессиональной направленности; 

- Практикум: Развитые навыки общения и умение организовать 

совместную деятельность – важнейшие характеристики офицера 

морского транспорта; 

- Лекция: Карьера специалиста морского транспорта; 

- Практикум: Капитан судна – как вершина становления специалиста 

морского транспорта; 

- Вечер-встреча с капитанами судов морского транспорта; 

- Групповая беседа: Волевые качества капитана морского судна; 

- Беседа: Характер и привычки морских специалистов; 

- Практикум: Профессиональное мастерство специалиста морского 

транспорта; 

- Итоговое собеседование по модулю. 

Самовоспитание и 

саморазвитие 

- Лекция: Воспитание и самовоспитание личности; 

- Лекция: Самовоспитание как основа саморазвития 

профессиональной направленности будущего специалиста морского 

транспорта; 

- Групповая дискуссия: Самовоспитание: как я его понимаю; 

- Беседа: Субъективные и объективные причины самовоспитания; 

- Практикум: Опыт курсантов старших курсов по организации 

процесса самовоспитания и саморазвития;  

- Групповая беседа: Самовоспитание – необходимый процесс 

адаптации и становления будущего профессионала; 

- Практикум: Особенности самовоспитания как целенаправленной 

деятельности курсанта, направленной на совершенствование своей 

личности и профессиональной направленности; 

- Беседа: Трудолюбие и самоконтроль – основа результативности 

самовоспитания и саморазвития; 

- Практикум: Система самовоспитания курсанта морского вуза; 
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- Итоговое собеседование по модулю. 

Культурно-

досуговый 

- Дискуссия: Роль культурно-досуговой работы в формировании 

профессиональной направленности курсанта; 

- Экскурсия на современное транспортное судно; 

- Практикум: Морская профессия: романтика и реальность; 

- Организация встречи курсантов со специалистами “Центра 

занятости” и крюинговых компаний города; 

- Практикум «Образование и карьера»; 

- Презентация судовладельческих компаний города и края; 

- Оформление наглядной агитации в курсантском общежитии на тему: 

“Твоя профессиональная карьера” (стенды, лозунги, фотовыставки, 

стенных газет и др.); 

- Диспут: Почему я выбрал морскую профессию; 

- Беседа: Морские династии нашего города; 

- Итоговое собеседование по модулю. 

 

На усвоение целевой программы выделено 120 часов. Из них на модуль 

«Установочный» – 20 часов, модуль «Теоретический» – 30 часов, модуль 

«Профессионально-деятельностный» – 30 часов, модуль «Самовоспитание и 

саморазвитие» – 20 часов, модуль «Культурно-досуговый» – 20 часов. 

Вышеизложенное позволило нам разработать общую структуру 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов в условиях морского вуза  

(Рисунок 17). 
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Рисунок 17 – Структура педагогической технологии сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов морского вуза 

 

Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза предусматривает реализацию 

следующих этапов: 

1. Исходно-диагностический этап – определение начального уровня 

профессиональной направленности курсантов; определение степени 

важности, актуальности проблемы формирования профессиональной 

Цель: формирование высокого уровня профессиональной направленности 

курсантов морского вуза 

Задачи: содействие курсантам морского вуза в изучении целевой программы, овладении 

необходимыми знаниями, навыками и умениями социально значимой деятельности; формирование ПН 

курсантов, развитие профессиональных способностей, самомотивации и мотивации. 

1. Сбор информации о реальном состоянии ПН курсантов-моряков. 

2. Всесторонний анализ проблемы и обоснованный выбор путей её решения. 

3. Разработка и утверждение ЦП «Направленность и профессионализм». 

4. Изучение целевой программы и мониторинг процесса формирования ПН. 

5. Анализ изменений уровня ПН курсантов, научная рефлексия на результат.  
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Содержание модулей Целевой программы «Направленность и профессионализм» и 

мониторинг процесса овладения курсантами морского вуза тематикой каждого модуля 

Способности необходимые для формирования высокого уровня ПН 

Осмысленно-осознанное 

отношение к освоению ЦП 

Активность и желание 

изучения ЦП 

Интерес к морской 

профессии 

Методы (приемы, средства) 

Взаимодействие и обмен 

информацией в процессе 

учебы  и освоения ЦП 

Создание проблемной 

ситуации в процессе 

обучения по ЦП 

Приобретение опыта решения 

сложных задач и анализа 

профессиональных ситуаций 

Формы обучения и воспитания: лекции, групповые и индивидуальные занятия, 

групповые беседы, тренинги, беседы, встречи с капитанами и членами экипажей 

судов, собеседования и др. 



107 

 

  

направленности у учащихся морского вуза; предварительное определение 

цели и задач; определение готовности и(или) неготовности обучающихся к 

обучению по целевой программе; изучение готовности профессорско-

преподавательского состава в организации и проведении мероприятий по 

формированию высокого уровня профессиональной направленности у 

курсантов, установление, подбор и привлечения круга лиц из числа 

преподавателей и инициативных курсантов для оказания помощи.  

2. Этап целеполагания предусматривает формулировку цели, задач и 

определение необходимых педагогических условий для их эффективного 

решения. 

3. Этап планирования и разработки целевой программы включает 

организаторскую и методическую деятельность по составлению конкретной 

и содержательной учебной программы. На данном этапе решаются все 

вопросы организационной подготовки: согласования со всеми 

заинтересованными сторонами и утверждение целевой программы, 

доведение до всех исполнителей, проверки готовности исполнителей и 

учебных групп к проведению занятий.   

4. Этап обучения курсантов по целевой программе: подготовка и 

проведение занятий и мероприятий; мониторинг уровня освоения тематики 

каждого учебного модуля курсантами; диагностика процесса формирования 

у курсантов профессиональной направленности по авторской анкете. Анализ 

полученных результатов после анкетирования курсантов и корректировка 

проводимой учебно-воспитательной работы. 

5. Этап рефлексии: анализ и оценка результатов программного и 

диагностического сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза на основе сопоставления 

результатов анкетирования курсантов по авторской анкете с полученными 

результатами по применяемым дополнительно тестам и методикам; анализ 

результатов обучения по целевой программе; оценка собственной учебной 
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деятельности каждым курсантом и самооценка сформированного уровня 

профессиональной направленности. 

В практике морского вуза наравне с традиционными применяются 

инновационные технологии, характеристика наиболее распространенных из 

них приведена в Таблица 22. 

Таблица 22  

Анализ обобщенных педагогических технологий 

Название  Цель  Сущность  Механизм  

Контекстное  

обучение 

Развитие познавательной 

активности, творческой 

самостоятельности 

обучающихся  

Выдвижение перед 

обучающимися 

познавательных 

задач, разрешая 

которые обучаемые 

активно усваивают 

знания  

Поисковые 

методы; 

постановка 

познавательных 

задач. Опора на 

опыт 

Концентриро-

ванное 

обучение  

Создание максимально 

близкой к естественным 

психологическим 

особенностям 

человеческого восприятия 

структуры учебного 

процесса  

Глубокое изучение 

предметов за счет 

объединения занятий 

в блоки  

Методы обучения, 

учитывающие 

динамику 

работоспособности 

обучающихся  

Модульное 

обучение 

Обеспечение гибкости, 

приспособление его к 

индивидуальным 

потребностям личности, 

уровню его базовой 

подготовки  

Самостоятельная 

работа обучающихся 

с индивидуальной 

учебной программой  

Индивидуальный 

темп обучения  

Развивающее 

обучение 

Развитие личности и ее 

способностей  

Ориентация обучения 

на потенциальные 

возможности 

человека и их 

реализацию  

Вовлечение 

обучаемых в 

различные виды 

деятельности  

Дифференци-

рованное 

обучение  

Создание оптимальных 

условий для выявления 

задатков, развития 

интересов и способностей  

Усвоение 

программного 

материала на 

различных 

планируемых 

уровнях, но не ниже 

обязательного 

(стандарт)  

Методы 

индивидуального 

обучения  
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По мнению В. С. Безруковой педагогическая технология нередко 

называется образовательной, хотя на самом деле несколько шире ее: 

педагогическая включает в себя и воспитательную, и образовательную, и 

управленческую (в сфере образования), и клубно-кружковую и генную 

технологию, предназначенную для совершенствования личности, ее роста и 

развития педагогическими средствами [18, с. 573]. 

В комплексном сопровождении формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза широко используются 

педагогические технологии, интегрируемые в учебно-воспитательный 

процесс, представляющие собой научно обоснованную, 

запрограммированную по времени последовательную систему 

организационно-педагогических взаимодействий: целеполагание, 

проектирование, соответствующее содержание, специфический комплекс 

методов, приемов, средств и форм обучения и воспитания. В ходе 

комплексного сопровождения создаются педагогические условия для 

развития профессиональной направленности  будущих морских кадров в 

период обучения в вузе [120]. 

Отличительные особенности таких педагогических технологий можно 

выразить следующими утверждениями: 

− содержание и структура технологии основывается на идеях 

программного и диагностического сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов; 

− ключевым компонентом содержательной части технологии является 

целевая программа «Направленность и профессионализм»; 

− функционирование технологии происходит в течение трех 

последовательных этапов, каждый из которых имеет четко определенные 

задачи и содержание; 
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− технология сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов является составной частью общей психолого- 

 

педагогической технологии формирования профессионализма и 

направленности личности будущего специалиста морского транспорта. 

 Обобщая все вышеизложенное сформулируем следующее 

определение:  

Содержательно-технологический компонент комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности 

курсантов-моряков – это взаимодействие участников образовательного 

процесса с целью получения положительного и устойчивого изменения 

отношения курсантов к учебной, служебной и другим видам деятельности, 

находящем свое выражение в достижении определенного уровня знаний, 

умений, компетенций, профессионально важных качеств, развития и 

закрепления мотивов профессиональной деятельности. Она представляет 

собой совокупность этапов, каждый из которых характеризуется 

последовательностью организованных действий.  

Таким образом, содержательно-технологический компонент 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза включает в себя постановку цели и 

задач, установление принципов процесса обучения курсантов, разработку 

целевой программы, описание алгоритма деятельности, выбор форм 

обучения курсантов, анализ и оценку полученных результатов. 
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2.3 Педагогические условия организации комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности 

курсантов в условиях морского вуза 

 

 

Составным элементом комплексного сопровождения являются 

педагогические условия его реализации. 

Изучение и анализ научной литературы показывает, что в настоящее 

время существует множество подходов и интерпретаций сущности понятия 

«педагогические условия», однако все они обладают общим характерным 

признаком – трактовкой как совокупности возможностей образовательной, 

информационно-воспитательной и материально-пространственных сред, 

целенаправленное применение которых обеспечивает успешное воздействие 

педагогической системы на личность и результативность педагогического 

процесса [10; 57; 63; 117; 157; 175; 213]. 

Одна из важнейших функций педагогических условий – это 

организация комплекса мер педагогического взаимодействия, которые 

обеспечивают преобразование конкретных характеристик развития, 

воспитания и обучения личности, то есть воздействует на личностный аспект 

педагогической системы» [10, с. 1021]. 

В нашем исследовании под педагогическими условиями понимается 

внешнее обстоятельство, оказывающее существенное влияние на протекание 

педагогического процесса, в той или иной мере сознательно 

сконструированного педагогом, предполагающего достижение 

определенного результата. 

В ходе проводимого исследования определены следующие 

педагогические условия реализации технологии (Рисунок 18).  
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Рисунок 18 – Педагогические условия сопровождения формирования 

профессиональной направленности  курсантов морского вуза 

 

Рассмотрим основные положения предлагаемых педагогических 

условий. 

1. Разработка Целевой программы и диагностика процесса её освоения. 

Частично данное педагогическое условие рассмотрено выше и также 

будет раскрыто в данном параграфе. 

2. Создание информационно-образовательной среды (ИОС) как 

ключевого фактора формирования профессиональной направленности 

курсантов. 

Важнейшая задача информационно-образовательной среды вуза – 

обеспечение умственно-интеллектуального и морально-нравственного 

развития личности курсанта–моряка путем активного и целенаправленного 

вовлечения его в разнообразную, самостоятельную, творческую деятельность 

в избранной области знаний. А. А. Андреев отмечает: «Образовательная 

среда – это подсистема социокультурной среды, являющаяся целостной 
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совокупностью специально организованных педагогических условий 

развития личности» [8, с.  108]. По мнению С. А. Назарова: «Информаци-

онно-образовательная среда вуза – педагогическая система, объединяющая в 

себе информационные образовательные ресурсы, компьютерные средства 

обучения, средства управления образовательным процессом, педагогические 

приемы, методы и технологии, направленные на формирование 

интеллектуально развитой социально-значимой творческой личности, 

обладающей необходимым уровнем профессиональных знаний и 

компетенций» [130].  

Основными структурными компонентами информационно-

образовательной среды морского вуза являются: а) информационно-

образовательные ресурсы (фонды библиотеки вуза; интернет-классы с 

доступом к Интернету; учебные и учебно-методические фонды кафедр и др.); 

б) компьютерные средства обучения (компьютерная техника и программное 

обеспечение; автоматизированная система контроля знаний); в) система 

управления образовательным процессом (учебно-методические комплексы; 

модульный принцип построения курсов учебных дисциплин; разработка и 

внедрение инновационных технологий обучения; организация научно-

исследовательской работы курсантов, участие их в научно-практических 

конференциях «Наука-молодым» и др.). 

Компоненты информационно-образовательной среды вуза 

представляют собой: 

− микросреду, позволяющую курсанту осуществлять учебно-

профессиональную деятельность, направленную на формирование его 

профессиональной направленности; 

− педагогический арсенал, расширяющий возможности качественной 

подготовки преподавателей к занятиям и эффективного управления 

процессом обучения курсантов.  
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Характерными особенностями информационно-образовательной среды 

являются: 

− отражение ближайшего окружения, внешнего по отношению к 

курсанту; 

− комплексность – совокупность организационных, научных, 

психолого-педагогических и иных условий; 

− содействие в формировании личностных качеств курсанта, его 

профессиональной направленности [130].  

 Для формирования профессиональной направленности в условиях 

информационно-образовательной среды курсанты могут: 

− использовать электронные учебно-методические материалы;  

− получить доступ к электронным каталогам библиотеки, к базам 

данных и электронным учебникам; 

− самостоятельно овладевать целевой программой «Направленность и 

профессионализм» [8]. 

3. Развитие интереса у курсантов к профессиональной направленности 

и процессу обучения по соответствующей целевой программе. 

Слово «интерес» происходит от латинского inter esse — быть внутри, 

иметь значение. Данный феномен в отдельных случаях истолковывается 

также как любопытство к кому-то, к чему-то, как желание достичь чего-то. 

Важнейшими характеристиками интереса являются: 

− окрашенность положительными эмоциями; 

− частое выступление в качестве мотива деятельности; 

− обеспечение личности более легкого и успешного преодоления 

трудностей [39].  

Интересы могут быть самыми разными как по объекту, так и по 

глубине и силе.  
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Для настоящего исследования выбраны следующие пути развития у 

курсантов интереса к формированию профессиональной направленности и 

обучению по целевой программе: 

− обеспечение новизны предлагаемого учебного материала; 

− связь предлагаемых знаний с историей транспортного флота, 

профессиональными судьбами выпускников морского вуза, достигших высот 

профессиональной деятельности; 

− показ практического применения получаемых знаний в 

проектировании жизненных планов, своей профессионально-карьерной 

стратегии; 

− чередование форм и методов обучения. 

4.  Развитие мотивации и стимулирование учебно-познавательной 

деятельности курсантов к овладению целевой программой и формированию 

высокого уровня профессиональной направленности. 

В «Словаре терминов антикризисного управления» приводится 

следующее определение: «Мотивация – процесс стимулирования самого себя 

и других на деятельность, направленную на достижение индивидуальных и 

общей целей организации» [187]. Н. А. Ким предлагает рассматривать 

мотивацию как «динамический процесс формирования мотива (как 

основания поступка)» [83; 67]. И. П. Подласый понимает рассматриваемый 

феномен как совокупность «процессов, методов, средств побуждения 

учащихся к продуктивной познавательной деятельности, активному 

освоению содержания образования» [156, С. 360]. А. Н. Томилин 

придерживается взгляда, что мотивация – это относительно устойчивая и 

индивидуально неповторимая система мотивов [160]. Автор отмечает, что 

мотивацию составляют побуждения, вызывающие активность организма и 

определяющие её направленность. 

Обобщая все вышеизложенное определим для эксперимента, что под 

мотивацией следует понимать процесс внутреннего управления поведением 
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личности, включающий совокупность направляющих и поддерживающих 

мотивов. Мотивация есть тесное сочетание интеллектуальных, 

физиологических и психических процессов, предопределяющих в 

конкретных ситуациях степень решительности и направленности действий 

человека. Формирование и развитие мотивации у курсантов морского вуза 

позволяет повысить их заинтересованность, целенаправленно обосновать их 

желания и стремления. 

Процесс овладения новыми знаниями, навыками и умениями, 

компетенциями протекает более эффективно и позволяет добиться высоких 

результатов только в том случае, когда личность обучающегося обладает 

сильными и глубокими мотивами. Наличие таких мотивов вызывает у 

курсантов желание действовать энергично, целенаправленно, с полной 

самоотдачей.  

Следовательно, курсанты будут заинтересованно овладевать целевой 

программой, стремиться к высокому уровню профессиональной 

направленности только при наличии сознательной целевой установки, 

сформированной мотивации и соответствующего стимулирования к 

обучению. Поэтому мотивацию и стимулирование к учебной деятельности 

следует рассматривать как необходимые педагогические условия обучения 

по целевой программе, сопровождения прогрессивных изменений в 

формировании и развитии профессиональной направленности.  

Е. П. Грошева и соавторы предлагают следующий состав компонентов 

мотивации к учебной деятельности студентов: потребность в 

совершенствовании и самореализации, мотив в обеспечении 

конкурентоспособности на рынке труда, интерес в знаниях, полученных в 

результате собственной исследовательской, поисковой, творческой учебной и 

профессиональной деятельности, стимул в виде повышенной или 

специальной стипендии, уважение и вознаграждение за участие и победу в 

конкурсах, олимпиадах и т. п. [48]. 
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Ю. О. Кравченко утверждает, что «мотивация учебной деятельности 

будет более устойчивой и высокой у студентов, имеющих хорошо 

сформированные жизненные планы как необходимые инструменты 

самоконтроля, организации во всех сферах жизнедеятельности и 

побуждающие концентрировать свои стремления и действия для достижения 

ведущих потребностей и интересов» [95, С. 105]. 

Ряд авторов исследовавших процесс мотивации к учебной 

деятельности у студентов вузов выделяют следующие мотивы: 

− познавательные (желание узнать что-то принципиально новое); 

− прагматичные (желание иметь высокую зарплату, работать в 

престижной фирме); 

− социальные (долг перед родителями, ответственность за своё 

будущее, желание утвердиться в обществе, получить высокий статус); 

− желание расширить круг своих знакомств; 

− профессиональные (стремление узнать уже знакомую специальность 

на новом уровне, более основательно и глубоко). 

Формирование мотивации – взаимное развитие субъектов деятельности 

(учебной, трудовой) и среды, их окружающей. Педагоги в своих 

исследованиях и непосредственной учебной деятельности разрабатывают и 

применяют различные способы и средства, положительно действующие на 

формирование мотивации [46].  

В исследовании показано, что стимулирующее влияние преподавателя 

ведет к развитию мотивации учения у курсантов, т. е. внутреннего 

стимулирования учения. Педагогическое стимулирование – это процесс 

активизации личностных внутренних движущих сил человека с помощью 

внешних, обособленных средств побуждения, эффективность действия 

которых зависит от общественной и индивидуальной значимости 

стимулируемой деятельности.   
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Таким образом,  педагогическое стимулирование курсантов понимается 

как процесс целенаправленного использования конкретных стимулов для 

одобрения и активизации их деятельности, а также усиления влияния, 

побуждения, внешнего воздействия и подталкивания к определенным 

действиям.  

Каждый преподаватель, исходя из своего опыта и специфики 

деятельности, обязан построить свою собственную схему конкретных 

возможностей курсантов и руководствоваться ею в педагогической практике. 

С учетом практических рекомендаций профессорско-преподавательского 

состава и ориентируясь на задачи исследования в ходе эксперимента 

разработана конкретная схема стимулирования участников эксперимента 

(Рисунок 19). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 19 – Система стимулирования курсантов-моряков,  

участников эксперимента 
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преподавателями морского вуза, целенаправленно влияющих на создание 

благоприятной среды для процесса обучения и становления будущих 

профессионалов. 

5. Совершенствование педагогического мастерства профессорско-

преподавательского состава в интересах формирования профессиональной 

направленности у курсантов морского вуза. 

Педагогическая деятельность во все времена базировалась на 

самоотверженном труде преподавателя, его способности работать с 

курсантами, желании и стремлении добиться высоких результатов в 

обучении и воспитании подрастающего поколения. 

В обучении и воспитании курсантов особая роль принадлежит 

педагогическому мастерству преподавателя, его таланту, такту, 

предрасположенности к работе с курсантами, базирующихся на желании 

содействовать их развитию как личностей и подлинных профессионалов. 

Отметим основные характерные особенности педагогического 

мастерства преподавателя вуза: 

− основывается на глубоком знании не только преподаваемых 

специальных дисциплин, но и  теоретических основ воспитания, психологии 

и педагогики, этических и правовых норм, закономерностей, принципов и 

методов воспитания будущих морских специалистов; 

− развивается как система, проходит стадии зарождения, становления, 

мастерства и преобразования; 

− становление мастерства преподавателя характеризуется уровнями: 

репродуктивным, продуктивным, продуктивно-творческим и творческим, 

выделение которых позволяет отслеживать изменения в качественных 

показателях его деятельности и определять меру развития его мастерства; 

− находится в прямой зависимости от авторитета преподавателя. 

В структуре педагогического мастерства преподавателя особое место 

занимает педагогическая техника – комплекс различных навыков и умений, 
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приемов и средств, с помощью которых преподаватель достигает 

эффективности применяемых методов педагогического воздействия на 

отдельных курсантов и на курсантские учебные группы. 

Высокий уровень педагогического мастерства преподавателя морского 

вуза предполагает [91]: 

− постоянную ответственность за качество учебно-воспитательного 

процесса; 

− стремление к систематическому совершенствованию своих научных 

и специальных знаний; 

− глубокое знание предмета обучения; 

− хорошие педагогические навыки, призвание, творческий подход к 

обучению и воспитанию курсантов; 

− умение интересно, доходчиво проводить занятия, излагать сложные 

вопросы понятно и доступно, владеть своей речью, мимикой, жестами, то 

есть педагогической техникой. 

6. Активизация и совершенствование самовоспитания как особый вид 

учебной деятельности курсанта-моряка с целью повышения личностного 

уровня профессиональной направленности. 

Интересную характеристику самовоспитанию дает А. И. Кочетов, 

рассматривающий самовоспитание как «осознанное управляемое личностью 

саморазвитие, в котором в соответствии с требованиями общества, целями и 

интересами самого человека формируются запроектированные им силы и 

способности». 

С учетом рекомендаций А. И. Кочетова разработан и предложен 

курсантам план самовоспитания (Таблица 24).  

Наличие у курсантов морского вуза такого конкретного плана позволит 

им целенаправленно, эффективно и более результативно заниматься 

самовоспитанием в интересах формирования и совершенствования своего 

уровня общей и профессиональной направленности. 
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Таблица 24 

План самовоспитания курсанта 

ЭТАПЫ И ИХ СОДЕРЖАНИЕ 

1-й этап. Определение 

общественной цели и 

смысла своей жизни. 

Мой нравственный идеал. 
1. Девиз жизни. 

2. Конечная цель моих 

стремлений и деятельности. 

3. Цель учебы в вузе. 

4. Что люблю в людях и что 

ненавижу. 

5. Духовные ценности 

человека. 

6. Профессиональные 

ценности. 

2-й этап. Познание самого 

себя. 

Какой я есть. 
1. Мои достоинства. 

2. Мои недостатки. 

3. Мои интересы и 

увлечения. 

4. Цель моей жизни. 

5. Отношение к учебе. 

6. Отношение к труду. 

7. Отношение к 

профессии. 

8. Отношение к людям. 

Объективная самооценка. 

3-й этап. Определение 

программы самовоспитания. 

Каким я должен стать. 
1. Требование ко мне 

родителей и преподавателей. 

2. Требования ко мне 

командования роты. 

3.Требования ко мне 

товарищей, группы, 

коллектива роты. 

4. Требования к себе с 

позиции идеала и 

объективной самооценки. 

Программа самовоспитания. 

4-й этап. Создание своего 

образа жизни. 

Режим. 
1. Распорядок дня. 

2. Бережное отношение ко 

времени. 

3. Потребности и пути их 

удовлетворения. 

4. Гигиена труда и отдыха. 

5. Правила поведения и 

жизни. 

6. Дисциплина на занятиях. 

7. Система самоподготовки. 

5-й этап. Тренировки, 

вырабатывание 

необходимых качеств, 

знаний, умений и навыков. 

Тренировки, 

упражнения. 
1. Самообязательства. 

2. Задания самому себе на 

день, неделю, месяц. 

3. Самоубеждение. 

4. Самопринуждение. 

5. Самообладание. 

6. Самоприказ. 

6-й этап. Оценка результатов 

работы над собой, поставка 

новых задач самовоспитания. 

Самоконтроль. 
1. Самоанализ и самооценка 

самовоспитания. 

2. Самопоощрение или 

самонаказание. 

3. Совершенствование 

программы самовоспитания. 

4. Ежедневный ответ на 

вопрос, что я сделал, чтоб 

стать профессионалом. 

 

Следовательно, самовоспитание отражает целенаправленную 

сознательную деятельность курсанта по совершенствованию своих 

положительных качеств личности, преодоление отдельных отрицательных 

качеств и привычек, что способствует формированию общей и 

профессиональной направленности. 

Таким образом, комплексное использование вышеприведенных 

педагогических условий позволяют обеспечить необходимую 

результативность формирования профессиональной направленности у 

курсантов-моряков. 
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В процессуальном аспекте комплексное сопровождение формирования 

профессиональной направленности у курсантов-моряков структурно состоит 

из следующих элементов: процесс обучения, методы обучения, этапы 

обучения и мониторинга. 

Важнейшие сущностные особенности процесса обучения в вузе: 

− представляет собой целенаправленный педагогический процесс; 

− всегда является двусторонним процессом; 

− структурно состоит из двух основных компонентов: преподавания и 

учения, очерчивающих активность каждого из участников педагогического 

процесса; 

− имеет для обучающего конкретный результат – формирование 

определенных компетенций на основе его собственной активности, 

собственной деятельности; 

− способствует развитию мировоззрения, убеждений, 

профессиональных способностей и личностных качеств. 

Следовательно, обучение курсантов по целевой программе можем 

определить как целенаправленную, совместную деятельность преподавателя 

и обучающегося, направленную на достижение установленных учебных 

целей и задач, овладение знаниями, умениями и навыками, заданными 

целевой программой, обеспечивающие развитие профессиональной 

направленности.  

Общие выводы: эксперимент показал, что организация комплексного 

сопровождения обучения курсантов по целевой программе предполагает 

следующий алгоритм действий преподавателя: 

− постановку целей обучения по целевой программе; 

− формирование потребностей курсантов в овладении тематикой 

целевой программы; 

− определение, подбор и систематизацию материала, подлежащего 

овладению курсантами; 
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− организацию учебно-познавательной деятельности курсантов по 

овладению изучаемых тем целевой программы; 

− придание учебному процессу атмосферы творчества и 

доброжелательности, а учебно-познавательной деятельности курсантов 

эмоционально-положительного характера; 

− систематизации учебной деятельности курсантов; 

− регулирование процесса самостоятельной учебы курсантов; 

− диагностирования и справедливого оценивания результатов усвоения 

курсантами целевой программы. 

Одновременно алгоритм действий курсантов включает: 

− уяснение и осознание целей и задач обучения по целевой программе; 

− развитие личностных потребностей и мотивов учебно-

познавательной деятельности; 

− изучение, осмысление и усвоение изучаемого материала 

предлагаемого целевой программой; 

− проявление эмоционального отношения и волевых усилий в 

овладении тематикой целевой программы; 

− самоконтроль учебно-познавательной деятельности;  

− самооценка достигнутых результатов; 

− умение применять на практике изучаемый материал. 

Процесс передачи знаний, навыков и умений курсантам, овладения ими 

целевой программой осуществляется при помощи методов обучения. Как 

указывается в различных словарях [89;135;146], слово «метод» происходит 

от греческого слова methodos – путь к чему-либо. Для понимания сущности 

термина «метод обучения» нами проведен контент–анализ справочной и 

учебной литературы, результаты которого приведены в Таблице 25. 
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Таблица 25 

Контент-анализ термина «методы обучения» 

  
Автор и источник Определение 

Л. Д. Столяренко и  

В. Е. Столяренко 

 

последовательное чередование способов взаимодействия 

преподавателя и учащихся, направленное на достижение 

определенной цели посредством проработки учебного материала 

[191, С. 480-481]; 

Ю. К. Бабанский 

 

способы взаимосвязанной деятельности педагогов и учеников по 

осуществлению задач образования, воспитания и развития; 

Т. А. Ильина  способ организации познавательной деятельности учащихся; 

А. М. Столяренко 

 

способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности 

преподавателя и обучающихся, направленные на достижение 

целей обучения с одновременным получением образовательного, 

воспитательного и развивающего эффекта [191, С. 366]; 

Л. П. Крившенко  

 

способы совместной деятельности педагога и учащихся, 

направленные на достижение ими образовательных целей [144; 

275 ]. 

 

Анализ приведенных дефиниций позволяет резюмировать, что все 

авторы считают методы обучения самым эффективным способом совместной 

деятельности преподавателя и обучающихся по организации обучения 

молодого поколения. Они являются отражением двуединого характера 

процесса обучения и служат одним из надежных механизмов, способов 

осуществления педагогически целесообразного взаимодействия обучающего 

и обучаемых. 

В эксперименте сущность методов обучения рассмотрена как 

целостная система способов, в комплексе обеспечивающих педагогически 

целесообразную организацию сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов в условиях морского вуза 

[127]. 

Методы обучения, применяемые в этом процессе, отражают во 

взаимосвязи способы и специфику обучения, осуществляемого совместно 

преподавателем и курсантом морского вуза по достижению цели и задач 

целевой программы. 
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Федеральный закон «Об образовании в РФ» поясняя термин «средства 

обучения и воспитания» относит к ним приборы, оборудование, включая 

спортивное оборудование и инвентарь, инструменты, учебно-наглядные 

пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 

аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и 

электронные образовательные и информационные ресурсы и иные 

материальные объекты, необходимые для организации образовательной 

деятельности [206]. 

Характерными особенностями средств обучения являются: 

− способствуют достижению целей обучения; 

− облегчают непосредственное и косвенное познание мира; 

− выполнят обучающую, воспитывающую и развивающую функции; 

− служат для побуждения, управления и контроля учебно-

практической деятельностью курсантов. 

В реализуемой педагогической технологии средства обучения являются 

ценным элементом процесса сопровождения, т. к. они подобраны и 

педагогически обоснованы и применяются в тесной связи с остальными 

компонентами педагогического процесса.  

Основываясь на выполненном анализе основными формами 

организации занятий с курсантами по овладению тематикой целевой 

программы станут: классно-групповые занятия – лекции, тренинги, беседы, 

деловая игра; индивидуальные – самообучение по модулям целевой 

программы. 
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2.4 Анализ и интерпретация результатов экспериментальной работы 

 

 

 

Для диагностики уровня профессиональной направленности курсантов 

на формирующем этапе эксперимента был повторно применен весь кластер 

диагностического материала, описанный в параграфе 2.1. Достоверность и 

значимость эмпирического материала доказывалась при помощи 

статистического аппарата (критерий Стьюдента, Манна Уитни,  Пирсона,  

Фишера, оценка средних  статистических значений (дисперсия, отклонение 

среднего значения, мода, медиана),  ранжирование,  сравнение гистограмм).  

При определении уровня профессиональной направленности 

курсантов, который проявляется в степени выраженности стремления к 

овладению профессией, на формирующем этапе эксперимента использовался 

повторно тест–опросник Т. Д. Дубовицкой. Достоверность, полученных при 

тестировании данных от респондентов на начало и на конец проведения 

эксперимента, проверена при помощи критерия Стьюдента.  Результат 

эмпирического значения коэффициента Стьюдента  tЭмп = 11,7  принадлежит 

зоне значимости  11,7 [2,58; +∞)  при р=0,01, расчетные данные 

представлены в  приложении 3 таблицы П.3.3, а результаты уровневой 

дифференциации курсантов – в Таблице 26. 

Таблица 26 

Уровень профессиональной направленности респондентов  

на формирующем этапе эксперимента (по Т.Д. Дубовицкой) 

 Уровни 

профессиональной 

направленности 

Низкий уровень 

профессиональной 

направленности 

Средний уровень 

профессиональной 

направленности 

Высокий уровень 

профессиональной 

направленности 

Констатирующий 

эксперимент 

262 чел.  (100%) 

61 

23,28% 

177 

67,56% 

24 

9,16% 

Формирующий 

эксперимент 

256  чел. (100%) 

12  

(4,69%) 

107  

(41,80%) 

137 

(53,5%) 
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Наглядно динамика распределения курсантов по уровням 

профессиональной направленности представлена на Рисунке 20. 

 

Рисунок 20 – Сравнительная диаграмма уровней профессиональной 

направленности респондентов на формирующем этапе и констатирующем 

этапах эксперимента (по Т.Д. Дубовицкой) 

 

 Гипотеза о том, что рост высокого уровня профессиональной 

направленности курсантов (более чем на 40 %), участвующих в эксперименте 

на формирующем его этапе получен за счет того, что большая доля 

респондентов из экспериментальных групп заняла высокие позиции, 

подтверждается проведенными статистическими расчетами по критерию 

Стьюдента, позволяющему исследовать большие выборки (более 60).  

Полученный результат эмпирического значения коэффициента Стьюдента  

tЭмп = 15,9  принадлежит зоне значимости  [tКрит +∞) = [2,58; +∞)  при р=0,01, 

расчетные данные представлены в таблице П.3.5 приложения 3. 

Достоверность и статистическая значимость изменения результатов, 

полученных в контрольных (126 чел.) и экспериментальных (130 чел.) 
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группах во время тестирования, позволяет на основе их сравнения сделать 

выводы (Таблица 27 и Рисунок 21). 

 

Таблица 27 

Уровень профессиональной направленности респондентов 

экспериментальных и контрольных групп на формирующем этапе 

эксперимента (по Т.Д. Дубовицкой) 

Уровни 

профессиональной 

направленности 

Низкий уровень 

профессиональной 

направленности 

Средний уровень 

профессиональной 

направленности 

Высокий уровень 

профессиональной 

направленности 

Экспериментальные 

группы (130 чел.) 

0 9 

(6,9%) 

121 

(93,1%) 

Контрольные группы 

(126 чел.) 

12  

(9,52%) 

98 

(77,78%) 

16 

(12,7%) 

 

Таким образом, проведенное исследование по методике                         

Т. Д. Дубовицкой показало, что высокий уровень профессиональной 

направленности у  курсантов  экспериментальной группы более чем на 80 % 

превосходит  количественный состав курсантов контрольных групп, 

существенные отличия наблюдаются и в количественном составе 

респондентов контрольных и экспериментальных групп, имеющих средний 

уровень профессиональной направленности (на 70 %). В экспериментальных 

группах нет курсантов с низким уровнем профессиональной направленности.  
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Рисунок 21 – Сравнительная диаграмма уровней профессиональной 

направленности респондентов на формирующем этапе и констатирующем 

этапах эксперимента (по Т.Д. Дубовицкой) 

 

   В процессе тестирования обнаружилось, что курсанты с высоким 

уровнем профессиональной направленности стремятся к саморазвитию, 

имеют активную жизненную позицию, устойчивые взгляды на 

необходимость  приносить пользу не только себе, но и окружающим людям, 

обществу. Моряки со средним уровнем профессиональной направленности 

(78 %) имеют позитивное отношение к выбранной профессии, понимают и 

воспринимают сущность будущей профессиональной деятельности, умеют 

самоактуализировать свой мотивационный потенциал. 

 Используя на формирующем этапе эксперимента повторно методику 

«Изучение мотивов учебной деятельности студентов» (авторы А. А. Реан и В. 

А. Якунин), выявлены наиболее значимые мотивы учебной деятельности 

курсантов морского вуза после проведения целенаправленных 

воспитательных мероприятий в экспериментальных группах. 

Определив частоту называния мотивов в последней строке 

контрольной и экспериментальной групп (Таблицу П.2.5, Приложение 2), 

определено ранговое место мотива в полученной выборочной совокупности 

мотивов. Данные занесены в таблицы П.2.6 и П.2.7 (Приложение 2). По 
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проведенному ранжированию мотивов, согласно уровням значимости, 

составлена Таблица 28.  

Таблица 28 

Ранжирование значимости мотивов респондентов на конец 

эксперимента 

Уровень значимости 
Ранжирование 

по рангу 

Порядковый номер мотива по списку 

(см. приложение 2) 

Наиболее значимые 12 - 16 1, 6, 10, 16 

Средняя значимость 4,6 – 11,9 3, 4, 7, 8, 9, 13 

Наименьшей значимости 
1 - 4,5 2, 5, 11,  12,  14,  15 

 

Анализ полученных результатов на формирующем этапе эксперимента 

показал, что курсантами к наиболее значимым мотивам  отнесены мотивы 

под номером: 1, 6, 10,16; к мотивам средней значимости отнесены мотивы с 

порядковым номером: 3,4,5,7,8,9,13;  

мотивами с наименьшей значимостью оказались – 2,11,12,14,15 (Рисунок 22).  

 

Рисунок 22 – Сравнительная гистограмма рангового места мотива, 

выбранного респондентами на формирующем  и констатирующем этапах 

эксперимента 
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Изменениям в ранжировании мотивов, произошедших к концу 

проведения эксперимента, способствовало осознание респондентами 

экспериментальной группы важности наиболее значимых целей в процессе 

обучения в вузе в большей степени, чем у курсантов контрольной группы 

(Таблица 29). 

Таблица 29 

Сравнительная таблица выбора респондентами контрольной и 

экспериментальной групп распределения мотивов  по уровням 

значимости на формирующем этапе эксперимента 

Группы на ФЭ Экспериментальная группа Контрольная группа 

Наиболее значимые 1, 4, 6, 10, 16 1, 4, 6, 13, 16 

Средняя значимость 2, 3, 7, 8, 9, 13 3, 7, 8, 9, 10, 11, 14 

Наименьшей значимости 5, 11, 12, 14, 15 2, 5, 12, 15 

   

Таблица 30 

Сравнительная таблица ранжирования мотивов респондентами 

экспериментальной и контрольной групп на формирующем этапе 

эксперимента 

Социально-значимые 

мотивы 

1.Стать 

высококвалифицированным 

специалистом. 

6.Приобрести глубокие и 

прочные знания. 

10.Обеспечить успешность 

будущей профессиональной 

деятельности. 

16.Получить 

интеллектуальное 

удовлетворение. 
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Внешние мотивы 

2.Получить диплом. 

11.Выполнять 

педагогические требования. 

12.Достичь уважения 

преподавателей. 

14.Добиться одобрения 

родителей и окружающих. 

15.Избежать осуждения и 

наказания за плохую учебу. 

 
Внутренние мотивы 

3.Успешно продолжить 

обучение на последующих 

курсах. 

4.Успешно учиться, сдавать 

экзамены на хорошо и 

отлично. 

5.Постоянно получать 

стипендию. 

7.Быть постоянно готовым к 

очередным занятиям. 

8.Не запускать предметы 

учебного цикла. 

9.Не отставать от 

сокурсников. 

13.Быть примером 

сокурсникам.  
  

 В таблице 30 наглядно показано, что курсантами экспериментальной 

группы во время тестирования выбраны абсолютно все социально-значимые 

мотивы, причем им дана самая высокая оценка.   

 Мотив «успешно учиться, сдавать экзамены на хорошо и отлично» 

перестал быть самоцелью  у курсантов экспериментальной группы, а мотив 

«быть примером сокурсникам»  у курсантов контрольной группы по-

прежнему смещает акценты образования в сторону самоутверждения и 

личных амбиций. Мотив «обеспечить успешность будущей 

профессиональной деятельности» для курсантов контрольной группы 

отнесен к внешним факторам, в тоже время курсанты экспериментальной 

http://www.psyoffice.ru/6-872-procedura-vyrabotki-u-klienta-uverenosti-v-tom-chto-ego-problema-budet-uspeshno-reshena.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-pedagog-kon039.htm
http://www.psyoffice.ru/7/hrest/37/5546929.html
http://www.psyoffice.ru/5-sociolinguistics-425.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-pedagog-kon039.htm
http://www.psyoffice.ru/7/hrest/37/5546929.html
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группы этому мотиву присвоили самый высокий ранг, что указывает на 

эффективность проводимых мероприятий по авторской программе. 

 Мотив «избежать осуждения и наказания за плохую учебу» в 

молодежной среде респондентами отнесен к внутренним переживаниям, но 

при этом стрессоустойчивость в экспериментальной группе показана на 2 

ранга ниже, чем в контрольной группе.  Мотивы  «быть постоянно готовым к 

очередным занятиям, не запускать предметы учебного цикла, не отставать от 

сокурсников»  для курсантов экспериментальной группы  стали наиболее 

важными, существенными и личными, что указывает на необходимость 

проводимых мер воспитания, направленных на формирование 

профессиональной направленности. 

 Произошедшим изменениям на формирующем этапе эксперимента 

способствовали существенные трансформации в переоценке мотивации 

учебной деятельности курсантами в экспериментальной группе (Рисунок 22 и 

Таблицы 31 и 32). 

 

Таблица 31 

Сравнительные данные средней оценки мотива учебной деятельности 

респондентами на констатирующем и формирующем этапах 

эксперимента 

Порядковый номер 

мотива учебной 

деятельности по 

списку в тесте 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Среднее значение 

оценки мотива на 

констатирующем 
этапе эксперимента 

6
,3

6
 

5
,9

4
 

4
,2

6
 

4
,9

8
 

1
,6

7
 

5
,2

5
 

2
,3

8
 

4
,0

0
 

2
,0

1
 

5
,4

5
 

2
,1

8
 

2
,6

0
 

3
,2

9
 

3
,8

7
 

1
,6

8
 

1
,6

2
 

Среднее значение 

общей оценки мотива 

на  

формирующем этапе 

эксперимента 

5
,8

5
 

1
,6

7
 

3
,3

6
 

4
,7

2
 

1
,6

4
 

5
,5

7
 

3
,4

5
 

4
,1

5
 

2
,6

5
 

6
,3

7
 

2
,3

6
 

1
,3

9
 

3
,9

0
 

1
,8

9
 

1
,1

0
 

5
,3

4
 

http://www.psyoffice.ru/5-sociolinguistics-425.htm
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Таблица 32 

Результаты оценки учебных мотивов по кластерам (в динамике) 

Социально-значимые учебные мотивы 

Номер мотива по списку 1 6 10 16 Сумма 

Среднее значение оценки 

мотива на КЭ 
6,36 5,25 5,45 1,62 18,68 

Среднее значение оценки 

мотива на ФЭ 
5,85 5,57 6,37 5,34 23,13 

Внутренние учебные мотивы 

Номер мотива по списку 3 4 5 7 8 9 13 Сумма 

Среднее значение оценки 

мотива на КЭ 
4,26 4,98 1,67 2,38 4,00 2,01 3,29 22,59 

Среднее значение оценки 

мотива на ФЭ 
3,36 4,72 1,64 3,45 4,15 2,65 3,90 23,87 

Внешние учебные мотивы 

Номер мотива по списку 2 11 12 14 15 Сумма 

Среднее значение оценки 

мотива на КЭ 
5,94 2,18 2,60 3,87 1,68 16,27 

Среднее значение оценки 

мотива на ФЭ 
1,67 2,36 1,39 1,89 1,10 8,41 

 
  

 

 

Рисунок 23 – Сравнительная гистограмма уровня учебной мотивации 

респондентов по кластерам на констатирующем и формирующем этапах 

эксперимента 
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Приведенные данные показывают, что у курсантов-респондентов 

выявлена в процессе эксперимента такая учебно-професиональная 

мотивация, в структуре которой  ведущее место занимают устойчивые 

социально-значимые мотивы (53 %), которые ориентированы на перспективу 

освоения профессии.  Повышение внешних мотивов с 29 % до 31 %  связано, 

прежде всего, с потребностью достижения успеха в профессиональной и 

учебной деятельности. Снижение внутренних мотивов на 13 % указывает на 

превалирование у курсантов желания стать высококвалифицированным 

специалистом. 

Таблица 33 

Сравнительные данные статистических значений средней оценки 

мотива учебной деятельности респондентами экспериментальной и 

контрольной групп на формирующем этапе эксперимента 

В
ы

б
о
р
к
и

 

С
р
ед

н
и

е 

ст
ат

и
ст

и
ч
е

ск
и

е 

зн
ач

ен
и

я 

Порядковый номер мотива в списке теста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Э
к
сп

ер
и

м
ен

та
л
ь
н

ая
  

гр
у
п

п
а 

Среднее 

значение 

оценки 

мотива  

5
,9

5
 

2
,3

5
 

4
,2

5
 

5
,1

0
 

1
,9

1
 

6
,3

8
 

3
,8

3
 

4
,6

8
 

3
,4

0
 

6
,9

5
 

1
,0

4
 

1
,7

1
 

2
,9

8
 

1
,2

6
 

1
,0

6
 

5
,9

0
 

Статисти

ческое 

отклонен

ие 

1
,4

6
 

1
,0

4
 

1
,6

9
 

1
,3

3
 

1
,0

5
 

0
,9

9
 

1
,3

2
 

1
,7

3
 

1
,3

0
 

0
,2

5
 

0
,2

0
 

1
,1

5
 

1
,4

4
 

0
,6

1
 

0
,3

9
 

1
,2

6
 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
  

гр
у
п

п
а 

Среднее 

значение 

оценки 

мотива  

5
,7

5
 

1
,0

2
 

2
,4

9
 

4
,3

5
 

1
,3

7
 

4
,7

9
 

3
,0

7
 

3
,6

4
 

1
,9

2
 

5
,8

0
 

3
,6

4
 

1
,0

8
 

4
,7

9
 

2
,4

9
 

1
,1

5
 

4
,8

0
 

Статисти

ческое 

отклонен

ие 

1
,3

3
 

0
,1

2
 

0
,8

6
 

1
,3

2
 

0
,8

3
 

1
,4

3
 

1
,6

5
 

1
,3

3
 

1
,0

5
 

1
,3

1
 

1
,3

8
 

0
,4

6
 

1
,7

3
 

1
,6

7
 

0
,5

2
 

1
,7

0
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Таблица 34 

Результаты оценки учебных мотивов  в экспериментальных и 

контрольных группах по кластерам на формирующем эксперименте 

Кластеры 

учебных мотивов 

Контрольные группы 

(среднее значение) 

Экспериментальные группы 

(среднее значение) 

Социально-значимые учебные 

мотивы  
5,29 6,3 

Внутренние учебные мотивы 3,09 3,31 

Внешние учебные мотивы 1,9 1,5 

Хи-критерий по Пирсону: 2  
Эмп

  = 0,28 

  
 

  На гистограммах, полученных в ходе исследования, проводимого по двум 

вариантам методики А.А.Реана и В.А.Якунина «Изучение мотивов учебной 

деятельности студентов», видно, что для курсантов остаётся важным: 

обеспечить успешность будущей профессиональной деятельности и 

обязательное получение диплома о высшем образовании. Вместе с тем, они 

считают неважным обязательно получать стипендию, а также не пытаются 

избежать осуждения и наказания за плохую учебу, не стремятся достичь 

уважения преподавателей. Но это лишний раз подчеркивает, что современная 

молодежь свободна в своих поступках и своем выборе (см. табл.35).  

На основе проведенного исследования  можно сделать вывод о том, что 

в экспериментальной группе, которая занималась по авторской методике 

согласно специально разработанной Программы и модели, курсанты 

показали более высокие и устойчивые результаты мотивации к учебной 

деятельности.  
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Таблица 35 

Сравнительные гистограммы результатов исследования респондентов 

на формирующем и констатирующем этапах эксперимента по варианту 

1 и варианту 2  методики «Изучение мотивов учебной деятельности 

студентов»,  предложенная А.А. Реаном и В. А. Якуниным 

 

 

 

 

ВАРИАНТ 1. 

 

Ранжирование 

моды и 

медианы 

 
 

 

ВАРИАНТ 2. 

 

 

 

Средние 

статистические 

величины 

 
 

 

Вместе с тем выявлено, что респондентам экспериментальной группы  

удалось значительно повысить качество знаний, направленных на осознанное 

приобретение профессиональных навыков. 

    На формирующем этапе эксперимента в процессе анализа 

мотивационных потребностей респондентов по методике Ш. Ричи и               
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П. Мартина при обработке материалов повторного тестирования 

применялись, как и на констатирующем эксперименте, средние 

статистические значения: мода и медиана. Полученные результаты занесены 

в Таблицу 36. 

Таблица 36 

Значения нормативных и эмпирических значений моды и медианы 

каждого фактора мотивационных профессиональных  

потребностей на формирующем этапе эксперимента 

Фактор 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Норма моды 

(НМо) 

27 17,0 26,0 27,0 18,0 35,0 36,0 31,0 34,0 32,0 35,0 41,0 

Мода 

эмпирическая 

на констат. 

этапе (Мо) 

2

27,8 

1

18,6 

2

27,6 

2

26,9 

2

20,0 

3

32,6 

2

28,1 

2

28,6 

2

22,8 

2

28,9 

2

22,6 

2

24,2 

Норма 

медианы 

(Нме) 

19 17,0 25,0 25,0 19,0 36,0 36,0 31,0 35,0 33,0 32,0 43,0 

Медиана 

эмпирическая 

на формир. 

Этапе (Ме) 

27,8 
1

19,9 

2

27,9 

2

29,8 

1

20 

3

31,1 

2

27,2 

2

27,7 

2

23,8 

2

29,0 

2

22,5 

2

20,4 

 
Рисунок 24 – Уровни профессиональных потребностей на 

формирующем этапе 

 

Вычисленные  эмпирические значения моды и медианы (см. табл. 36) 

при повторном тестировании респондентов на этапе формирующего 

эксперимента имеют приближенно-одинаковые показатели, что указывает на 

их достоверность (Рисунок 25). 
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Рисунок 25 – Сравнительная гистограмма нормативных и 

эмпирических значений моды и медианы каждого фактора мотивационных 

профессиональных потребностей на формирующем этапе эксперимента 

 

В полученных эмпирических значениях на формирующем этапе 

эксперимента обнаружено, что эмпирические мода и медиана  по некоторым 

факторам достигли значений по норме, существенно увеличив значения по 

остальным факторам. Полученные результаты можно наблюдать на Рисунке 

26.  

 

 
Рисунок 26 – Сравнительная гистограмма нормативных и 

эмпирических значений моды  каждого фактора мотивационных 

профессиональных потребностей на формирующем этапе эксперимента 
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Так, например, по таким факторам мотивационных профессиональных 

потребностей как «структурирование работы» (3), «стабильные 

взаимоотношения» (5), «самосовершенствование» (11), курсанты выразили 

стабильное мнение. По факторам: «признание» (6), «креативность» (10), 

«общественная полезность» (12) на конец эксперимента наблюдалось 

наибольшее повышение (более чем на 15 единиц по линии ранжирования) 

мотивационной потребности в сторону нормализации. Необходимо будет 

отметить, что потребность в высокой заработной плате и материальном 

вознаграждении, желание иметь работу с хорошим набором льгот и 

надбавок, а также потребность в хороших условиях работы и комфортной 

обстановке стала наименьшим образом интересовать курсантов после ряда 

проведенных мероприятий в экспериментальной группе.  В процессе 

образовательных курсов курсанты акцентировали свое внимание на 

самосовершенствовании, в связи с чем границы мотивационных 

потребностей претерпели изменения в сторону приобретения 

профессиональных качеств и высокой компетентности (Рисунок 27).  

 
Рисунок 27 – Сравнительная гистограмма нормативных и 

эмпирических значений моды каждого фактора мотивационных 

профессиональных потребностей на формирующем и констатирующем 

этапах эксперимента 
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В таблице 37 показано, что и на формирующем этапе просматриваются 

факторы мотивационной потребности, занявшие в среде респондентов 

позицию на «заниженном уровне» мотивационных потребностей. 

Таблица 37 

Иерархия мотивационных профессиональных потребностей 

респондентов на формирующем этапе эксперимента 

Уровни 

мотивационных 

потребностей 

Факторы мотивационных потребностей 

Завышенные  Нет 

Нормальные Финансовое стимулирование (1), комфортные условия работы (2), 

структурирование работы (3), социальные контакты (4),  

стабильные взаимоотношения (5), признание (6), 

самосовершенствование (11) 

Заниженное Высокие цели (7), стремление к власти (8),  разнообразие (9), 

креативность (10), общественная полезность (12). 

Но если обратить внимание на относительную погрешность изменений, 

представленную на рисунке 28, то нетрудно заметить, что разница между 

эмпирическими результатами и нормой на формирующем эксперименте 

гораздо меньше, чем на констатирующем эксперимента в факторах: 

7,8,9,10,12, что подтверждает положительную динамику произошедших 

изменений исследуемого качества. 

 
Рисунок 28 – Относительная погрешность значений моды на КЭ и на 

ФЭ от нормативных значений моды, определенных авторами Ш. Ричи-П. 

Мартином методики «Уровень сформированности мотивационных  

профессиональных потребностей» 

 



142 

 

  

Итак, на рисунках 25-28 отчетливо прослеживается динамика 

положительных изменений в экспериментальной группе по сравнению с 

контрольной группой, что еще раз подчеркивает эффективность 

предпринятых мер, предусмотренных в  авторской программе. 

Таблица 38 

Значения нормативных и эмпирических значений  

моды и медианы каждого фактора мотивационных  

профессиональных потребностей экспериментальных  

и контрольных групп на формирующем этапе эксперимента 

Фактор 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Норма моды 

(НМо) 
27 17,0 26,0 27,0 18,0 35,0 36,0 31,0 34,0 32,0 35,0 41,0 

Мода ЭГ 
27,7 18,3 27,5 27,5 17,5 37,9 32,4 32,5 27,9 28,7 24,9 25,0 

Мода КГ 
33,9 19,3 29,8 32,6 22,5 32,8 23,8 28,8 22,6 38,1 23,3 18,1 

Отклонение 

от нормы ЭГ 
-0,7 -1,3 -1,5 -0,5 0,5 -2,9 3,6 -1,5 6,1 -2,5 6,9 18,0 

Отклонение 

от нормы КГ 
-6,9 -2,3 -3,8 -5,6 -4,5 2,2 12,2 2,2 11,4 -6,1 11,7 22,9 

 

 
Рисунок 29 – Значения нормативных и эмпирических значений  

моды и медианы каждого фактора мотивационных профессиональных 

потребностей экспериментальных и контрольных групп  

на формирующем этапе эксперимента 
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Рисунок 30 – Гистограмма отклонения моды КГ и моды ЭК  

на формирующем эксперименте  от нормы моды 

 

 

В таблице 39 определен уровень сформированности профессиональных 

потребностей, мотивов и ценностных ориентаций (в динамике) респондентов 

в процессе исследования. 

Таблица 39 

Уровни сформированности профессиональных потребностей, 

мотивов и ценностных ориентаций (в динамике) 

Уровни ПП КЭ 

% 

(сред. 

значение) 

ФЭ 

% 

(сред. 

значение) 

КГ на ФЭ 

% 

(сред. 

значение) 

ЭГ на ФЭ 

% 

(сред. 

значение) 

Факторы (№ 

мотива в 

списке) 

Высокий уровень 28% (21,1) 34% (35,9) 32% (25,8) 35% (29,5) 10,11,12,7 

Средний уровень 30% (22,6) 36% (27,9) 35% (28,5) 38% (31,5) 6,8,9,3 

Низкий уровень 42% (32,4) 30% (23,3) 33% (27,1) 27% (22,8) 4,5,1,2 

Относительное 

отклонение от 

нормы 

0,7 1,3 0,5 0,5  

 

Эмпирические данные, полученные при тестировании респондентов по 

методике Б. Басса «Оценка уровня профессиональной ориентации» на 
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формирующем этапе эксперимента по каждому виду направленности 

личности (ВН, СКН, ДН), сведены в таблицу 40. 

Таблица 40 

Результаты качественной оценки каждого вида профессиональной 

ориентации, полученные при тестировании  

респондентов  по методике Б. Басса (формирующий  эксперимент) 

Вид направленности 

личности 

Констатирующий 

эксперимент 
Формирующий эксперимент 

Суммарные баллы оценки баллы  (%) 

Все респонденты 

(260 чел.) 

ЭГ 

(130 чел.) 

КГ 

(123 чел.) 

Все 

респонденты 

(253 чел.) 

Внутренняя 

направленность (ВН) 
16467  (78,2%) 

5725 

(54,37%) 

6848 

(68,7%) 
12573 (61,4%) 

Социально-

коммуникативная 

направленность (СКН) 

16249  (77,2%) 
6110 

(58,02%) 

6741 

(67,7%) 
12851 (62,7%) 

Деловая 

направленность (ДН) 
9410  (44,5%) 

9225 

(87,6%) 

6338 

(63,6%) 
15563 (75,9%) 

Максимальное число 

баллов каждого вида 

направленности 

личности 

81 х 260 = 21060 

(100%) 

81 х 130 = 

10530 

(100%) 

81 х 123 =  

9963 

(100%) 

81 х 253= 20493 

(100%) 

 

Сравнивая качественную оценку каждого вида профессиональной 

ориентации респондентов во время формирующего и констатирующего 

эксперимента нетрудно заметить изменения, произошедшие в сторону 

повышения (на 30%) деловой направленности курсантов на конец 

проведения эксперимента. Вместе с тем, оценка ориентации на себя и на 

общение не понизилась ниже нормативных значений, остановившись на 

уровне 61,4% и 62,7% соответственно (Рисунок 31). 
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Рисунок 31 – Сравнительная диаграмма результатов качественной 

оценки каждого вида профессиональной ориентации, полученные  

при тестировании респондентов по методике Б. Басса во время 

формирующего и констатирующего эксперимента 

 

Положительная тенденция в сторону деловой направленности 

произошла за счет проведенных мероприятий по авторской программе. 

Доказательством  качественных изменений служит существенное различие 

результатов, полученных при тестировании респондентов 

экспериментальных и контрольных групп  по методике Б.Басса  по каждому 

виду профессиональной ориентации, которые наглядно изображены на 

Рисунке 32. 
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Рисунок 32 – Сравнительная диаграмма результатов качественной 

оценки каждого вида профессиональной ориентации, полученные  

при тестировании респондентов экспериментальных и контрольных групп  

по методике Б.Басса (формирующий эксперимент) 

 

Личностная ориентация курсантов направленная «на дело» в 

экспериментальной группе отличается от результатов в контрольной группе 

на 25%, внутренняя ориентация – ориентация «на себя» уменьшилась от 

первоначальной на 34%.  Повзрослев, моряки стали увереннее в себе, своих 

возможностях и в правильном выборе профессии, с которой они хотели бы 

связать свое будущее.  

Оценивая, появившееся новые качества личности, посредством 

определения уровня профессиональной ориентации: 

 оптимальный (высокий):    kпн  [ 2,51; 3,00];  

 фрагментарный (средний): kпн  [  [2,31; 2,50];  

 минимальный (низкий):      kпн  [  [2,14; 2,30], 

 определяющейся по формуле: 

, 
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где  ВН - внутренняя направленность  (направленность на себя);  СКН - 

социально-коммуникативная направленность (направленность на общение); 

ДН - деловая направленность  (направленность на дело)  - виды 

направленности личности респондентов, определяемые по 

модифицированной методике Б.Басса «Оценка уровня профессиональной 

ориентации», составлена сравнительная таблица 41 и диаграммы (Рисунки 

33-34). 

Таблица 41 

Распределение респондентов по уровню профессиональной ориентации 

респондентов на констатирующем 

 и формирующем этапах эксперимента (в динамике) 

Уровень 

профессиональной 

ориентации 

kпн -(диапазон 

коэффициента 

проф.ориентации) 

Формирующий эксперимент Констатирующий 

эксперимент 

чел. (%) 
Эксперимента

льные группы 

чел. (%) 

Контрольны

е группы 

чел. (%)  

Все 

респонденты 

чел. (%) 

Оптимальный уровень 

ПН 

(2,51 -3,0) 

128 (98,5%) 85 (69,1%) 213 (84,2%) 48 (18,5%) 

Фрагментарный 

уровень ПН 

(2,21 – 2,50) 

2 (1,5%) 31 (25,2%) 33 (13,0%) 106 (40,8%) 

Минимальный уровень 

ПН 

(2,14 – 2,30) 

0 (0,0%) 7 (5,7%) 7 (2,8%) 106 (40,8%) 

Общее кол-во 

респондентов 

130 - 100% 123 - 100% 253 - 100% 260 – 100% 
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Рисунок 33 – Динамика количественного распределения  респондентов 

на констатирующем и формирующем этапах эксперимента по уровням 

профессиональной ориентации 

 

Рисунок 34 – Динамика количественного распределения  респондентов 

экспериментальных и контрольных групп на формирующем этапе 

эксперимента по уровням профессиональной ориентации 

 

Представленные эмпирические данные в экспериментальной группе – 

98,5% курсантов заняли позицию на оптимальном уровне профессиональной 

ориентации – указывают на их заинтересованность в решении деловых 

проблем, сотрудничество в группах направлено на  интересы общего дела, 

которое полезно для достижения общей  значимой цели. 
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Результаты эмпирических данных полученных при тестировании по 

методике А.А.Реана «Направленность личности респондентов: «на 

достижение успеха / избегание неудачи» на формирующем этапе 

эксперимента занесены в таблицу 42. 

Таблица 42 

Эмпирические результаты исследования направленности 

респондентов: «на достижение успеха / избегание неудачи» (А. А. Реан) 

Интерпретац

ия 

направленнос

ти мотива 

Диапазон 

Формир. 

этап 

Всего: 260 

чел. (100%) 

Констат. 

этап 

Всего: 262 

чел (100%) 

Формирующий эксперимент 

Эксп. группы 

130 чел. 

(100%) 

Контр.группы 

130 чел. 

(100%) 

Превалирует 

мотивация к 

достижению 

успеха 

от 14 до 20 115 (44%) 66   (25,2%) 
79  

(60,8%) 
36 (27,7%) 

Мотивационн

ый полюс 

ярко не 

выражен 

от 8 до 13 145 (55,8%) 
196   

(74,8%) 

51 

(39,2%) 

94 

(72,3%) 

Преобладает 

мотивация к 

избеганию 

неудачи 

от 1 до 7 0   (0%) 0   (0%) 
0 

(0%) 

0 

(0%) 

Есть 

тенденция к 

достижению 

успеха 

12; 13 71 (27,3%) 98   (37,4%) 
17 

(13,1%) 

54 

(41,5%) 

Есть 

тенденция к 

избеганию 

неудачи 

8; 9 9 (3,5%) 16   (6,1%) 
0 

(0%) 

9 

(6,9%) 

φкрит.  = 2,31 (p=0.01)  φ1
эмп  = 2,834   φ2

эмп  = 4,808   

Вывод: φ*эмп > φ крит  

 Согласно критерию Фишера, эмпирические значения 

находится в зоне значимости, положительная динамика 

выборок в столбцах 3 и 5 достоверна. 

 

Достоверность положительной динамики эмпирических данных в 

таблице 42 была проверена при помощи критерия Фишера. Отметим, что φ - 

критерий Фишера предназначен для сопоставления двух выборок, в нашем 

случае данные столбцов 3 и 4, 5 и 6 (см. табл. 42), по частоте встречаемости 

интересующего исследователя эффекта: мотивация к достижению успеха. 
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Критерий оценивает достоверность различий между процентными долями 

рассматриваемой пары выборок.  Эмпирическое значение критерия 

вычислялось по формуле: 

φ*эмп = , 

где σ - большая дисперсия, σ'' - меньшая дисперсия, рассматриваемых 

вариационных рядов. Дисперсия вычислялась при помощи встроенных 

операций программы Excel. 

Исследуя статистически достоверные данные тестирования оценки 

направленности респондентов «на достижение успеха / избегание неудачи» 

(по методике  А.А. Реана), используя  сравнительную диаграмму (Рисунок 

35), отметим положительную динамику формирующего этапа эксперимента, 

и, конкретно, в экспериментальных группах относительно результатов 

контрольных групп.  

 
Рисунок 35 – Сравнительная гистограмма направленности личности 

респондентов: «на достижение успеха/ избегание неудачи» (А. А. Реан) на 

формирующем и констатирующем этапах эксперимента 

 

Так, более уверенными и целеустремленными стали 44 % 

респондентов, а тенденция к избеганию трудной работы и боязни неудач у 

моряков при решении профессиональных проблем достигла нулевого уровня 

к концу проведения эксперимента. 2,5% курсантов контрольных групп 
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приобрели положительную мотивацию на успех благодаря взрослению 

курсантов за время проведения эксперимента (Рисунок 36).  

 
Рисунок 36 – Сравнительная гистограмма направленности личности 

респондентов экспериментальных и контрольных групп: «на достижение 

успеха/ избегание неудачи» по методике А. А. Реана  (в динамике) 

 

На формирующем эксперименте 60,8% курсантов отмечают свою 

активность, которая, по их мнению, обеспечена потребностью в достижении 

профессиональных навыков через достижение успехов в учебе. 13% 

курсантов отметили свою инициативность и настойчивость, которая 

проявляется в выполнении учебно-профессиональных задач.    Несмотря на 

то, что в экспериментальной группе еще осталась определенная часть 

курсантов (39%), мотивационный полюс которых ярко не выражен, их 

гораздо меньше (на 30%), чем в группах констатирующего этапа 

эксперимента.  Курсанты умеют справиться с ситуативной тревожностью и 

не впадают в панику при решении сложных учебных проблем при решении 

сложных профессиональных задач. 

Результаты повторного тестирования по анкете «Структура трудовой 

мотивации (СТМ)» по методике А.Г. Шмелева и его соавторов позволил 

определить мотивационную сферу курсантов морского вуза, участвующих в 

эксперименте, определив выраженность таких мотивов как: интерес к 
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процессу, творчеству, общению, включенности в команду, помощи людям, 

служение обществу, общественное признание, руководство, деньги, связи, 

следование традициям, сохранение здоровья.  Перечисленные факторы 

являются структурой трудовой мотивации для устойчивого осознания и 

освоения выбранной курсантами профессии. 

Исследование, основанное на эмпирическом материале, было 

направлено на получение качественных и количественных показателей. 

Качественный показатель характеризуется средним значением профилей 

мотивационной сферы, определенный респондентами. Количественный 

показатель характеризуется процентным количеством респондентов, которые 

в тот или иной период эксперимента занимают определенную позицию 

уровня выраженности каждого профиля (мотива) мотивационной сферы 

респондентов.  

 Изменения количественного и качественного показателей выраженности 

ключевых факторов в структуре трудовой мотивации исследовалась: 

(а) в динамике - при сравнении результатов констатирующего и 

формирующего экспериментов; 

(б) на формирующем этапе эксперимента – при сравнении результатов 

экспериментальных и контрольных групп. 

   Достоверность и значимость эмпирических данных, полученных на 

формирующем эксперименте и на констатирующем эксперименте, проверена 

при помощи  U-критерия Манна-Уитни и t-критерия Стьюдента (см. 

приложение 6). Полученные результаты  исследования (а) занесены в 

таблицы 43-44. 
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Таблица 43 

Средние значения профилей мотивационной сферы респондентов, 

полученные по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко  

(в динамике) 
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№  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Констатирующий эксперимент 

Среднее значение 4,0 4,1 3,4 4,1 4,6 4,1 4,5 3,9 4,2 5,1 5,0 4,5 

Среднее 

квадратическое 

отклонение 
1,7 1,7 1,3 1,5 1,7 1,7 1,6 1,3 1,5 2,6 1,8 1,8 

Формирующий эксперимент 

Средние значения 4,4 5,6 4,9 4,9 5,7 5,1 5,1 4,9 4,6 6,0 5,4 4,7 

U-критерий Манна-Уитни:           UЭмпир  = 26,5   <  31,0 = UКрит (p≤0,01),   

t-критерий Стьюдента:                  tЭмпир  = 4,3  >  3,11 = tКрит  (p≤0,05),   
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Таблица 44 

Уровень выраженности каждого профиля мотивационной сферы 

респондентов во время проведения эксперимента по методике 

 «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко (в динамике) 
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Уровень профиля 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

На высоком  

уровне  на ФЭ 
47,1 70,4 50,9 52,5 61,0 53,6 52,9 47,8 42,4 80,6 67,3 38,9 

На высоком  

уровне на КЭ 
26,9 36,9 11,5 32,7 37,7 30,0 43,8 33,8 33,1 58,1 59,2 41,5 

На среднем  

уровне на ФЭ 
31,1 22,6 33,1 38,2 33,1 34,3 35,4 39,3 41,6 13,6 16,8 36,9 

На среднем  

уровне на КЭ 
37,3 17,3 41,9 38,5 33,1 44,2 29,2 33,1 35,8 16,5 23,1 35,4 

На низком  

уровне на ФЭ 
21,8 7,0 16,0 9,3 5,9 12,1 11,7 12,9 16,0 5,8 16,0 24,1 

На низком  

уровне на КЭ 
35,8 45,8 46,5 28,8 29,2 25,8 26,9 33,1 31,2 25,4 17,7 23,1 

 

Изменения качественных и количественных показателей наглядно 

представлены на рисунках 37-39. На конец эксперимента респондентами 

были значительно (на 1-2 позиции) подняты оценки средних значений таких 

профилей (факторов) мотивационной сферы, как: творчество, общение, 

помощь людям, на одну позицию – такие как: включенность в команду, 

служение обществу, руководство, связи и традиции. Ориентация на общение 

с людьми, достигшими высоких трудовых показателей в сфере 

профессиональной деятельности, выбранной молодыми моряками, стала для 

них интересной и значимой. Общение и работа в команде со сверстниками и 

профессионалами в процессе образовательной деятельности теперь 

направлена на реализацию потребностей служение обществу и 

необходимости сохранения и продолжения трудовых традиций. 
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Рисунок 37 – Сравнительная гистограмма средних значений каждого 

профиля мотивационной сферы респондентов на констатирующем и 

формирующем этапах эксперимента по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, 

А.И. Зеличенко 

Динамика количественного изменения высокого уровня выраженности 

каждого профиля мотивационной сферы респондентов по методике «СТМ» 

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко на формирующем этапе эксперимента 

определила структуру мотивационной сферы, которая большинством 

респондентов (70-80 %) выбрана в следующем составе: следование 

традициям, профессиональные связи, творческий подход, помощь людям, 

служение отечеству. 

 

Рисунок 38 – Сравнительная гистограмма динамики количественного 

изменения высокого уровня выраженности каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов во время проведения эксперимента по методике «СТМ» 

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 
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Рисунок 39 – Сравнительная гистограмма динамики количественного 

изменения среднего уровня выраженности каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов во время проведения эксперимента по методике «СТМ» 

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 

Динамика количественного изменения низкого уровня выраженности 

таких факторов мотивационной сферы респондентов, как 1-10 в сочетании 

повышения оценки значимости и стабильность факторов 11 и 12 указывает  

на эффективность авторской программы и производительность учебной 

деятельности по профессиональной направленности курсантов морского вуза 

(Рисунок 40).  

 

 

Рисунок 40. Сравнительная гистограмма динамики количественного 

изменения низкого уровня выраженности каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов во время проведения эксперимента по методике «СТМ» 

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 
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  При сравнении результатов экспериментальных и контрольных групп, 

полученных на формирующем этапе эксперимента, подтвердилась гипотеза 

исследования – качественные изменения произошли только за счет 

показателей у респондентов экспериментальной группы. Следовательно, в 

процессе занятий удалось раскрыть для курсантов понимание 

профессиональной направленности как интегративной характеристики 

личности морского профессионала, выступающей, наряду с 

профессиональной компетенцией и эмоциональной гибкостью, 

психологической основой для всех видов профессиональной деятельности, 

включающих эмоционально-ценностные и регулятивные аспекты. 

Достоверность и значимость эмпирических данных в  экспериментальных и 

контрольных группах  проверено при помощи  U-критерия Манна-Уитни и 

дополнительно  - коэффициента ранговой корреляции Спирмена (см. 

приложение 6). Полученные результаты  исследования вида (б) занесены в 

таблицы 45-46. 

Таблица 45 

Средние значения профилей мотивационной сферы респондентов 

экспериментальных и контрольных групп,  

полученные по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенки   

на формирующем этапе эксперимента 
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№  профиля 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Экспериментальные группы 

Среднее значение 4,9 5,7 5,6 5,1 6,3 5,7 5,1 5,6 4,7 6,0 5,8 4,7 

Ср.квадратическое 

отклонение 
1,6 1,4 1,3 1,7 1,4 1,4 1,6 1,3 1,5 1,5 1,7 2,0 

Контрольные группы 

Среднее значение 4,8 5,6 4,3 4,8 5,0 4,4 5,0 4,1 4,6 6,1 4,9 4,6 

Ср.квадратическое 

отклонение 
1,7 1,6 1,5 1,1 1,7 1,7 1,5 1,4 1,6 2,6 1,9 1,9 

U-критерий Манна-Уитни:                     UЭмпир  = 29,5   <  31,0 = UКрит  (p≤0,01),   

Ранговая корреляции Спирмена:           TЭмпир  = 0,56  <  2,28 = tКрит (p≤0,05). 
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Таблица 46  

Уровень выраженности каждого профиля мотивационной сферы 

респондентов экспериментальных и контрольных групп 

 на формирующем этапе эксперимента по методике «СТМ»  

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 
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о
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Уровень 

профиля 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

На высоком 

 уровне в ЭГ 
48,8 76,0 68,2 61,2 79,1 72,9 

55,

8 
64,

3 

45,

7 
77,

5 

79,

8 

35,

7 

На высоком 

 уровне в КГ 
45,3 64,8 33,6 43,8 43,0 34,4 

50,

0 
31,

3 

39,

1 
83,

6 

54,

7 

42,

2 

На среднем 

 уровне в ЭГ 
29,5 18,6 29,5 23,3 19,4 27,1 

36,

4 

34,

9 

41,

1 

18,

6 

10,

9 

41,

9 

На среднем 

 уровне в КГ 
32,8 26,6 36,7 53,1 46,9 41,4 

34,

4 

43,

8 

42,

2 
8,6 

22,

7 

32,

0 

На низком 

 уровне в ЭГ 
21,7 5,4 2,3 15,5 1,6 0,0 7,8 0,8 

13,

2 
3,9 9,3 

22,

5 

На низком 

 уровне в КГ 
21,9 8,6 29,7 3,1 10,2 24,2 

15,

6 
25,

0 

18,

8 
7,8 

22,

7 

25,

8 

Структура мотивационной сферы к концу эксперимента у курсантов 

экспериментальных групп значительно расширилась как в количественном, 

так и в своем качественном составе. На рисунках 41-44 отчетливо 

выделяются такие мотивы профессиональной деятельности как: следование 

традициям, профессиональные связи, творческий подход, помощь людям, 

служение отечеству. 75% респондентов экспериментальной группы готовы 

тратить свое время на спасение мира и служение обществу, готовы помогать 

конкретным, близким людям.  64,1% респондентов в большинстве проф-

ситуаций выразили готовность принять управление на себя, готовы отвечать 

не только за себя, но и за окружающих. Вместе с тем, они осознают 

необходимость соблюдать субординацию и подчиняться. 55% респондентов 

достаточно спокойно относятся к финансовой стороне профессии. Это не 

значит, что курсанты готовы работать бесплатно, но при выборе профессии 
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по выбранной специальности и места работы, они будут рассматривать 

материальную составляющую не в первую очередь. 

 

 
Рисунок 41 – Сравнительная диаграмма средних значений каждого 

профиля мотивационной сферы респондентов экспериментальных и 

контрольных групп на формирующем этапе эксперимента по методике 

«СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 

 

Рисунок 42 – Сравнительная гистограмма динамики количественного 

изменения высокого уровня выраженности каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов  в экспериментальных и контрольных группах на 

формирующем этапе эксперимента по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой,  

А.И. Зеличенко 
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Рисунок 43 – Сравнительная гистограмма динамики количественного 

изменения среднего уровня выраженности каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов  в экспериментальных и контрольных группах  

на формирующем этапе эксперимента по методике «СТМ»  

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко 

 

 

Рисунок 44 – Сравнительная гистограмма динамики количественного 

изменения высокого уровня выраженности каждого профиля мотивационной 

сферы респондентов  в экспериментальных и контрольных группах на 

формирующем этапе эксперимента по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. 

Зеличенко 
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Таблица 47 

Уровень мотивационной сферы (МС) респондентов, определенный 

по методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенко  

(в динамике) 

Уровень 

мотивационно

й сферы (МС) 

Конструирующ

ий этап 

эксперимента 

(%) 

Формирующи

й этап 

эксперимента 

(%) 

Экспериментальн

ые группы на 

формирующем 

этапе 

эксперимента 

(%) 

Экспериментальн

ые группы на 

формирующем 

этапе 

эксперимента 

(%) 

Высокий 

уровень 

37,1 55,4 63,8 47,1 

Средний 

уровень 

32,1 31,3 27,6 35,1 

Низкий 

уровень 

30,8 13,2 8,7 17,8 

 

Таким образом, вышеприведенные итоги формирующего эксперимента 

позволили не только представить структуру профессиональной 

направленности курсантов морского вуза, но и установить алгоритм 

определения «уровня профессиональной направленности»  (УПН) курсантов и 

определение «оценки  уровня профессиональной направленности» (ОПН) 

курсантов. 

Количественный процентный состав респондентов (УПН), находящихся 

на одной из позиций уровня (высокий, средний, низкий) профессиональной 

направленности вычисляется по формуле:  

УПН  = (ОКЗП+2ОМПП+3ОДПП)/6, 

где  

ОКЗП – среднее арифметическое эмпирических оценок когнитивно-

знаниевых показателей соответствующего ранга (высокого, среднего, 

низкого); 

ОМПП – среднее арифметическое эмпирических оценок мотивационно-

потребностных показателей соответствующего ранга (высокого, среднего, 

низкого); 
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ОДПП – среднее арифметическое эмпирических оценок деятельностно-

поведенческих показателей соответствующего ранга (высокого, среднего, 

низкого). 

Оценка (ОПН) уровня профессиональной направленности вычисляется 

по формуле: 

ОПН  =  , 

 

где полученное значение  ОПН соответствует: 

оптимальный уровень – от 2,50 до 3,00;  

фрагментарный уровень – от 2,00 до 2,49;  

посредственный уровень  –   меньше 1,99. 

Произведенные вычисления показателей по каждой из выбранных 

методик были занесены в таблицу 48 и  таблицу 49. 

Таблица 48 

Сводная таблица количественного процентного состава 

респондентов (УПН), находящихся на одной из позиций уровня оценки 

ключевых показателей профессиональной направленности на 

констатирующем и формирующем этапах эксперимента 

Показатели ПН 

Результаты исследований (в %) 

Вы

сок

ий 

Сред

ний 

Низ

кий 
Критерии Методика 

Статистичес

кие данные 

Первая строка – констатирующий эксперимент;   

вторая строка -  формирующий эксперимент 

 

ОКЗП – 

среднее 

арифметическо

е 

эмпирических 

оценок 

когнитивно-

знаниевых 

показателей 

 

 

7,2 

14,1 

37,7 

48,3 

55,1 

37,6 

Содержание и 

системность 

знаний об общей 

и ПН 

Методы 

анкетирования; 

наблюдения, 

бесед 

Журнал 

успеваемост

и 

9,1 

 

53,5 

67,5 

 

41,8 

23,3 

 

4,69 

Стремление к 

овладению  

морской 

профессии и 

желание работать 

по ней 

Тест-опросник 

«Уровень 

профессиональн

ой 

направленности

» 

Т.Д.Дубовицкой 

tЭмп = 11,7  

по 

Стьюденту  

на  1% 

уровне 

значимости 

(Приложени
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е 1) 

42 

 

53 

29 

 

16 

29 

 

31 

Уровень  учебной 

мотивации, 

направленный на 

НП 

 

Методика 

«Анализ мотива 

учебной 

деятельности 

студентов» 

А.А.Реана и 

В.А.Якунина 

2  
Эмп

  = 1,69 

по Пирсону 

на  5% 

уровне 

значимости 

(Приложени

е 2) 

ОМПП – 

среднее 

арифметическо

е 

эмпирических 

оценок 

эмпирическая 

оценка 

мотивационно-

потребностных 

показателей 

26 

 

34 

31 

 

36 

43 

 

30 

Сформированност

ь потребностей, 

мотивов и 

ценностных 

ориентаций 

Тест «Анализ 

мотивационных 

потребностей» 

(авт.: Ш. Ричи и 

П. Мартина) 

(Приложени

е 3) 

18,5 

 

84,2 

40,8 

 

13,0 

40,8 

 

2,8 

Уровень 

профессионально

й ориентации 

Методика 

диагностики 

направленности 

личности Б. 

Басса 

Т Кр = 9,7 по 

Спирмену 

при р = -1  

(Приложени

е 4) 

ОДПП – 

среднее 

арифметическо

е 

эмпирических 

оценок 

эмпирическая 

оценка 

деятельностно-

поведенческих 

показателей 

 

25,2 

 

44 

74,8 

 

55,8 

0 

 

0 

Степень 

мотивации 

достижения 

успеха и 

готовности к 

неудачам  

«Методика 

определения 

направленности 

личности на 

достижение 

успеха и 

избегания 

неудач» (автор 

А.Реан) 

φ1
эмп  = 2,834 

по Фишеру 

на 1% 

уровне 

значимости 

(Приложени

е 5)   

37,1 

 

55,4 

32,1 

 

31,3 

30,8 

 

13,2 

Уровень 

мотивационной 

сферы 

деятельности, 

определяющий 

ПН 

Тест «Структура 

трудовой 

мотивации 

(СТМ)» А.Г. 

Шмелева 

χ2
Эмп =14,732 

по Пирсону 

на 1% 

уровне 

значимости 

(Приложени

е 6) 

Уровень ПН: 

 

26,2 

 

51,3 

46,1 

 

35,9 

27,6 

 

12,9 

Статистические 

данные: 

χ2
Эмп =27,568 по Пирсону на 1% 

уровне значимости 

 

Диаграмма процентного количества респондентов, занимающих позиции уровня ПН  

на констатирующем и формирующем этапах 
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эксперимента  

Оценка  уровня профессиональной направленности (УПН) 

Констатирующий этап эксперимента:  

 

ОПН  =   

= (посредственный уровень) 

 

Формирующий этап эксперимента: 

 

ОПН  =   =  

(фрагментарный  уровень) 

 

Таблица 49  

Сводная таблица оценки ключевых показателей уровня 

сформированности профессиональной направленности  в контрольных 

и экспериментальных группах на формирующем этапе эксперимента 

Показатели 

УПН 

Результаты исследований (в %) 

Высо

кий 

Сред

ний 

Низк

ий 
Критерии Методика 

Статистичес

кие данные 

Первая строка – контрольные группы на формирующем этапе эксперимента 

Вторая строка -  экспериментальные группы на формирующем этапе эксперимента 

ОКЗП – 

среднее 

арифметичес

кое 

эмпирически

х оценок 

когнитивно-

знаниевых 

показателей 

7,4 

 

20,8 

32,3 

 

64,3 

60,3 

 

14,9 

Содержание и 

системность 

знаний об общей 

и ПН 

Методы 

анкетирования; 

наблюдения, 

бесед 

Учебный 

журнал 

12,7 

 

93,1 

77,8 

 

6,9 

9,5 

 

0 

Стремление к 

овладению  

морской 

профессии и 

Тест-опросник 

«Уровень 

проф.направле

нности» 

tЭмп = 15,9 по 

Стьюденту 

на  1% 

уровне 
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 желание работать 

по ней 

Т.Д.Дубовицко

й 

значимости 

(прилож. 2)  

51 

 

57 

30 

 

30 

19 

 

13 

Уровень  учебной 

мотивации, 

направленный на 

НП 

 

Методика 

«Анализ 

мотива 

учебной 

деятельности 

студентов» 

А.А.Реана и 

В.А.Якунина 

2  
Эмп

  = 0,23 

 по Пирсону 

(приложение 

1) 

ОМПП – 

среднее 

арифметичес

кое 

эмпирически

х оценок 

эмпирическая 

оценка 

мотивационн

о-

потребностны

х показателей 

32 

 

35 

35 

 

38 

33 

 

27 

Сформированност

ь потребностей, 

мотивов и 

ценностных 

ориентаций 

 

Тест «Анализ 

мотивационны

х 

потребностей» 

(авт.: Ш. Ричи 

и 

 П. Мартина) 

(приложение 

3) 

69,1 

 

98,5 

25,2 

 

1,5 

5,7 

 

0,0 

Уровень 

профессионально

й ориентации 

Методика 

диагностики 

направленност

и личности Б. 

Басса 

ТКр = 0  по 

Спирмену 

при р=1 

(приложение 

4) 

ОДПП – 

среднее 

арифметичес

кое 

эмпирически

х оценок 

эмпирическая 

оценка 

деятельностн

о-

поведенчески

х показателей 

 

 

27,7 

 

60,8 

72,3 

 

39,2 

0,0 

 

0,0 

Степень 

мотивации 

достижения 

успеха и 

готовности к 

неудачам  

«Методика 

определения 

направленност

и личности на 

достижение 

успеха и 

избегания 

неудач» (автор 

А. Реан) 

φ2
эмп  = 4,808 

по Фишеру 

на 1% 

уровне 

значимости 

(приложение 

5)   

47,1 

 

63,8 

35,1 

 

27,6 

17,8 

 

8,7 

Уровень 

мотивационной 

сферы 

деятельности, 

определяющий 

ПН 

Тест 

«Структура 

трудовой 

мотивации 

(СТМ)» А.Г. 

Шмелева 

χ2
Эмп =6,542 

по Пирсону 

на 1% 

уровне 

значимости 

(приложение 

6) 

Уровень ПН: 

 

 

39,5 

 

62,9 

44,7 

 

28,9 

15,8 

 

8,2 

Статистические 

данные: 

χ2
Эмп =11,146 по Пирсону на 

1% уровне значимости 
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Диаграмма процентного количества респондентов, занимающих позиции уровня ПН 

на формирующем этапе эксперимента в контрольных и экспериментальных группах 

 

 
 

Оценка  уровня профессиональной направленности (УПН) 

 

Контрольные группы:  

 

ОПН  =   =  

(фрагментарный уровень) 

 

Экспериментальные группы: 

 

ОПН  =   =  

(оптимальный уровень) 

 

. 

 

Результаты, полученные при тестировании по авторской анкете 

«Направленность и профессионализм» соответствуют итогам проведенного 

исследования по методикам известных ученых.  При повторном 

тестировании по анкете расчеты среднестатистических значений полученных 

от респондентов данных (среднее значение оценки и среднестатистическое 

отклонение), не превышают 1,9, что указывает на нормальный 

статистический разброс в ответах респондентов (Таблица П.8.5). 

Максимальная оценка по всем блокам (знаний и представлений о морской 
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профессии и профессиональной направленности, интереса к изучению 

истории морской профессии и особенностей формирования 

профессиональной направленности, умении респондентов рефлексировать 

полученные знания по программам формирования профессиональной 

направленности, реализуемых в морском вузе) на формирующем этапе 

эксперимента, как в экспериментальных, так и в контрольных группах 

составила 5,0 баллов. 

Таблица 50  

Количество респондентов контрольных и экспериментальных групп  

распределившихся по уровням профессиональной направленности на 

формирующем этапе эксперимента (общие и по каждому блоку), 

согласно данным тестирования, проведенном на основании авторской 

анкеты 

Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

перв

ый 

(чел.) 

Блок 

второ

й 

(чел.) 

Блок 

трети

й 

(чел.) 

Общий 

результ

ат ПН 

(чел.) 

Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

перв

ый 

(чел.) 

Блок 

второ

й 

(чел.) 

Блок 

трети

й 

(чел.) 

Общи

й 

резуль

тат 

ПН 

(чел.) 

В экспериментальных группах В контрольных группах 

Высокий 

уровень 72,0 87,0 82,0 80,3 

Высокий 

уровень 32,0 66,0 50,0 49,3 

Средний 

уровень 49,0 26,0 44,0 39,7 

Средний 

уровень 71,0 41,0 65,0 59,0 

Низкий 

уровень 9,0 17,0 4,0 10,0 

Низкий 

уровень 29,0 25,0 17,0 23,7 

Всего  

респонд. 130,0 130,0 130,0 130,0 

Всего 

респонд. 132,0 132,0 132,0 132,0 
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Таблица 51 

Количество респондентов контрольных и экспериментальных групп,  

распределившихся по уровням профессиональной направленности на 

формирующем и констатирующем этапах эксперимента  

(общие и по каждому блоку), согласно данным тестирования,  

проведенном на основании авторской анкеты 

Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

перв

ый 

(чел.) 

Блок 

второ

й 

(чел.) 

Блок 

трети

й 

(чел.) 

Общий 

результ

ат ПН 

(чел.) 

Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

перв

ый 

(чел.) 

Блок 

второ

й 

(чел.) 

Блок 

трети

й 

(чел.) 

Общи

й 

резуль

тат 

ПН 

(чел.) 

На формирующем этапе эксперимента На констатирующем этапе эксперимента 

Высокий 

уровень 104,0 153,0 132,0 129,7 

Высокий 

уровень 50,0 45,0 39,0 44,7 

Средний 

уровень 120,0 67,0 109,0 98,7 

Средний 

уровень 137,0 140,0 135,0 137,3 

Низкий 

уровень 38,0 42,0 21,0 33,7 

Низкий 

уровень 75,0 77,0 88,0 80,0 

Всего  

респонд. 262,0 262,0 262,0 262,0 

Всего 

респонд. 262,0 262,0 262,0 262,0 

 

 
Рисунок 45 – Сравнительная диаграмма  количественной характеристики 

уровня сформированности профессиональной направленности респондентов 

на формирующем и констатирующем этапе эксперимента, согласно данным 

тестирования по авторской анкете 
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Гипотеза о том, что результаты «высокого уровня»  (по каждому блоку 

и общие) формирующего эксперимента  выше, чем результаты 

констатирующего эксперимента, проверены посредством критерия 

Стьюдента (см. табл. 2.49). Результат: tЭмп = 8,4>3,71 (tКр=2,45 при p≤0,05 и 

tКр=3,71 при p≤0,01), следовательно, полученные эмпирические значения 

находятся в зоне значимости. 

Гипотеза о том, что результаты  «высокого уровня»  (по каждому блоку 

и общие) в экспериментальных группах на формирующем этапе 

эксперимента  выше, чем результаты в контрольных группах на 

формирующем этапе эксперимента, проверены посредством критерия 

Стьюдента (см. табл. П8.9). Результат: tЭмп = 5,4 >2,31 (tКр=2,31 при p≤0,05 и 

tКр=3,36 при p≤0,01), следовательно, полученные эмпирические значения 

находятся в зоне значимости. 

Наглядно  положительная динамика повышения уровня 

профессиональной направленности в экспериментальных группах 

относительно контрольных групп представлена на рисунке 46. 

 

Рисунок 46 – Сравнительная диаграмма  количественной характеристики 

уровня сформированности профессиональной направленности респондентов 

в экспериментальных и контрольных группах на формирующем этапе 

эксперимента, согласно данным тестирования по авторской анкете 
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Гипотеза о том, что результаты «высокого уровня»  (по каждому блоку 

и общие) формирующего эксперимента  выше, чем результаты 

констатирующего эксперимента, проверены посредством критерия 

Стьюдента (см. табл. 2.49). Результат: tЭмп = 8,4>3,71 (tКр=2,45 при p≤0,05 и 

tКр=3,71 при p≤0,01), следовательно, полученные эмпирические значения 

находятся в зоне значимости. 

Гипотеза о том, что результаты  «высокого уровня»  (по каждому блоку 

и общие) в экспериментальных группах на формирующем этапе 

эксперимента  выше, чем результаты в контрольных группах на 

формирующем этапе эксперимента, проверена посредством критерия 

Стьюдента (см. табл. П8.9). 

Результат: tЭмп = 5,4 >2,31 (tКр=2,31 при p≤0,05 и tКр=3,36 при p≤0,01), 

следовательно, полученные эмпирические значения находятся в зоне 

значимости. 
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ВЫВОДЫ ПО ВТОРОЙ ГЛАВЕ 

 

 

 

1. Исследование проблемы формирования профессиональной 

направленности у курсантов морского вуза отвечает современным 

тенденциям педагогики высшей школы, современному пониманию ее 

предмета, в качестве которого выступает не профессиональная деятельность 

как таковая, а субъект учебной деятельности. 

2. В главе теоретически и экспериментально обоснована модель 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза. Комплексное сопровождение 

формирования профессиональной направленности курсантов морского вуза, 

интегрируемое в учебно-воспитательный процесс представляет собой научно 

обоснованную, запрограммированную по времени последовательную 

систему организационно-педагогических взаимодействий, включающую 

целеполагание, проектирование, соответствующее содержание, 

специфический комплекс методов, приемов, средств и форм обучения и 

воспитания, результатом реализации, которой является создание 

благоприятных условий для развития профессиональной направленности у 

будущих морских кадров в период обучения в вузе. 

3. Мониторинг каждого этапа реализации разработанной модели 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов показал, что  в результате использования 

предложенной модели были разрешены следующие противоречия: между 

необходимостью комплексного рассмотрения процесса сопровождения 

формирования профессиональной направленности курсантов морского вуза и 

недостаточным обоснованием содержания и  технологии обеспечения этого 

процесса на всех этапах обучения; между возросшими требованиями к 

профессиональной направленности курсантов морского вуза и низким 
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уровнем учета специфики запросов и потребностей современной молодежи 

при организации сопровождения их учебной деятельности; между 

потребностью постоянной поддержки курсантов при формировании их 

профессиональной направленности и отсутствием научно-методического 

инструментария сопровождения этого процесс. 

Выявлена специфика, сущность и содержание комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

морского вуза. Определены критерии и показатели результативности 

комплексного сопровождения формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза. 

4. В главе дано экспериментальное обоснование результативности 

применения комплексного сопровождения курсантов по формированию их 

профессиональной направленности, раскрыт сравнительный анализ 

образовательных эффектов в экспериментальной и контрольной группах: 

мотивация к освоению профессии, знаний и представлений о морской 

профессии и профессиональной направленности, интерес к изучению 

истории морской профессии, умение респондентов рефлексировать 

полученные знания по программам формирования профессиональной 

направленности, реализуемых в морском вузе и др. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В современных условиях государство ставит перед высшими морскими 

учебными заведениями задачу высококачественной подготовки каждого 

выпускника, который должен обладать комплексом общекультурных и 

профессиональных компетенций, пониманием сущности и социальной 

значимости своей морской профессии, проявлением к ней устойчивого 

интереса, высокой мотивации к работе.  Решение данной задачи зависит от 

значительного числа условий, но важнейшим среди них является 

формирование профессиональной направленности у будущих специалистов 

морского транспорта – судоводителей и судомехаников.  

Актуальность исследования обозначенной проблемы обусловлена и 

стратегическими задачами возрождения экономической мощи Российской 

Федерации, потребностями страны в перевозке колоссальных объемов 

различных грузов морским транспортом и существующей системой 

подготовки командного состава для морских судов. 

Анализ современной нормативно-правовой базы относящейся к 

деятельности отечественной высшей школы показывает, что целью 

государственной политики в сфере подготовки специалистов морского 

транспорта является создание благоприятных условий для глубокой и 

всесторонней профессиональной подготовки компетентного специалиста, 

конкурентоспособного на мировом рынке труда.  Этим обусловлено постоянное 

повышение требований к выпускникам морских вузов России, наличие запросов 

на поиск новых подходов к формированию профессиональной направленности 

морских специалистов. 

Проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы: 

1. Выполненный анализ научной литературы по исследуемой проблеме, 

свидетельствует о применении множества подходов к изучению сущности и 
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содержания «профессиональная направленность», что нашло свое отражение 

в неоднозначной трактовке данного феномена. Наибольшее распространение 

имеют научные взгляды, позиционирующие профессиональную 

направленность как сложное интегральное образование, которое 

характеризует отношение человека к избранной профессии, как систему 

сформированных устойчивых мотивов, интересов, потребностей, 

склонностей и идеалов, побуждающих личность к профессиональной 

деятельности, как четкую организацию личности на профессию, как 

потенцию личности в овладении профессией и др.  

В диссертации профессиональная направленность курсанта морского 

вуза рассматривается как система устойчивых свойств субъекта 

профессиональной деятельности, определяющих его психологический склад, 

обеспечивающих его активность по конструированию собственной 

(актуальной или потенциальной) профессиональной деятельности, 

выступающих движущей силой профессионального самоопределения и 

профессионального становления и развития. 

Знание и понимание сущности профессиональной направленности 

помогает предвидеть или прогнозировать личностное и профессиональное 

поведение, спланировать индивидуальный и дифференцированный подход в 

организаторской и учебно-воспитательной работе с курсантами, 

способствует содействию их адаптации к условиям морской службы, 

успешности в профессиональном становлении и профессиональном росте, 

результативной профессиональной деятельности. 

2. Комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов морского вуза представляет собой единый 

процесс программно-целевого, процессуального и диагностического 

сопровождения, осуществляемых на основе целевой программы и 

диагностических методик, уровневой организации формирования 

профессиональной направленности. 
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 Являясь важнейшим видом педагогической деятельности, комплексное 

сопровождение понимается как организованная совместно с курсантом 

деятельность по формированию его мотивов, интересов, целей и 

возможностей в избранной морской профессии. 

Комплексное сопровождение рассматривается нами как ключевой 

компонент педагогического процесса в морском вузе, направленный на 

создание педагогических условий для формирования профессиональной 

направленности курсантов–моряков, окончательного принятия курсантами 

решения о своей дальнейшей жизнедеятельности и готовности к 

результативной деятельности на судах морского транспорта. 

Программная и диагностическая поддержка, входящая в комплексное 

сопровождение, – это новая форма партнерских отношений преподавателя и 

курсантов в процессе учебного взаимодействия, направленное на 

мотивирование и стимулирование курсантов к самостоятельным 

размышлениям и открытиям, предоставление курсантам возможности 

познавать новое и конструировать свой собственный мир познания морской 

профессии. 

3. Модель комплексного сопровождения формирования 

профессиональной направленности курсантов морского вуза состоит из 

целевого, научно-методологического, содержательно-технологического, 

процессуального и результативного блоков; основана на взаимодействии 

преподавателя и курсантов, является динамичной, поскольку 

рассматривается не только как образец, но и как действенный механизм, 

обеспечивающий эффективное формирование профессиональной 

направленности у будущих флотских специалистов в процессе обучения в 

морском вузе.  

4. Определение критериев (когнитивно-знаниевый, деятельностно-

поведенческий, потребностно-мотивационный) и ранжирование уровней 
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профессиональной направленности курсантов морского вуза (оптимальный 

(высокий), достаточный (средний) и минимальный (низкий)) обеспечивает 

объективную оценку состояния становления профессионализма у будущих 

специалистов морского транспорта, их персональной готовности к 

последующей результативной службы на командных должностях морских 

судов. 

5. Авторская методика изучения уровня и оценки профессиональной 

направленности моряков, базой которого является экспериментально 

выделенный комплекс её ключевых компонентов, способствует выявлению 

личностных качеств курсантов, обеспечивающих профессиональное 

самосовершенствование, обеспечивает  валидность, мобильность  

применения в образовательном процессе каждым преподавателем вуза, а 

также используется в целях самодиагностики профессиональной 

направленности курсантов и проектирования профессионального роста. 

Теоретическое исследование и эксперимент по апробации модели 

показали, что  комплексное сопровождение формирования профессиональной 

направленности курсантов в условиях морского вуза – это процесс 

взаимодействия участников образовательного процесса, который способствует 

получению положительной и устойчивой динамики отношения курсантов к 

учебной, служебной и другим видам деятельности, находит свое выражение в 

достижении определенного уровня знаний, умений, компетенций, про-

фессионально важных качеств, стремления к самообразованию и 

саморазвитию, развития мотивов профессиональной деятельности и 

построения карьеры в выбранной морской профессии.  

Исследование подтвердило разработанную гипотезу о результативности 

внедрения в образовательный процесс морского вуза комплексного 

сопровождения формирования профессиональной направленности курсантов 

как инновационной модели современного образования. 
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Приложение 1 

МОДИФИЦИРОВАННАЯ МЕТОДИКА «УРОВЕНЬ  

СФОРМИРОВАННОСТИ МОТИВАЦИОННЫХ   

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ»  

(ПО Ш. РИЧИ-П. МАРТИНУ)   

 
Цель методики: выявлять факторы мотивации, которые высоко оцениваются 

курсантом, а также те факторы, которым он придает мало значения как потенциальным 

источникам удовлетворения выполняемой работой. 

Инструкция. Тест позволяет выявить потребности и стремления студента, и тем 

самым получить некоторое представление о его мотивационных факторах в процессе 

получения образования и подготовки к выполнению профессиональной деятельности.   

Опросник включает в себя 33 утверждения, в инструкции испытуемому предлагается 

распределить баллы между четырьмя предложенными вариантами ответов. При 

распределении баллов экспериментатор не предъявляет конкретных требований к тому, 

как это надо делать, главное условие - сумма должна составлять 11 баллов. Время, 

отводимое на тест и подсчет результатов, - один час. 

Факторы мотивации  мотивационных профессиональных потребностей 

1. Материальное вознаграждение. Потребность в высокой заработной плате и 

материальном вознаграждении, желание иметь работу с хорошим набором льгот и 

надбавок. Данная потребность выявляет тенденцию к изменению в процессе трудовой 

жизни. Увеличение трат обусловливает повышение значения этой потребности (например, 

наличие долгов, возникновение новых семейных обязательств, дополнительные или 

тяжелые финансовые обязательства). 

2. Комфортные условия. Потребность в хороших условиях работы и комфортной 

окружающей обстановке.  

3. Ясность целей и критериев. Потребность в четком структурировании работы, 

наличии обратной связи и информации, позволяющей судить о результатах своей работы, 

потребность в снижении неопределенности и установлении правил и директив 

выполнения работы. (Мерило потребности в руководстве и определенности; потребность, 

которая может служить индикатором стресса или беспокойства и которая может 

возрастать или падать, когда человек сталкивается с серьезными изменениями в своей 

личной жизни или на работе.) 

4. Социальные контакты. Потребность в социальных контактах: общение с 

широким кругом людей, легкая степень доверительности, тесных связей с коллегами. (Это 

показатель стремления работать с другими людьми, который не следует путать с тем, 

насколько хорошо человек относится к своим коллегам. Этот фактор может иметь очень 

низкое значение, тем не менее человек может быть достаточно социально 

адаптированным.) 

5. Стабильные, доверительные отношения. Потребность формировать и 

поддерживать долгосрочные стабильные взаимоотношения, малое число коллег по работе, 

значительная степень близости взаимоотношений, доверительности. (Потребность в более 

тесных контактах с другими. Как и в случае с фактором 4, низкое его значение не 

свидетельствует о слабой социальной адаптации и отсутствии социальных навыков.) 

6. Признание заслуг и достижений. Потребность в завоевании признания со 

стороны других людей, в том, чтобы окружающие ценили заслуги, достижения и успехи 

индивидуума. (Этот показатель указывает на симпатии к другим и хорошие социальные 

взаимоотношения, это потребность личности во внимании со стороны других людей, 

желание чувствовать собственную значимость.) 
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7. Амбициозные цели. Потребность ставить для себя дерзновенные сложные цели и 

достигать их; это показатель потребности следовать поставленным целям и быть 

самомотивированным. (Показатель стремления намечать и завоевывать сложные, 

многообещающие рубежи.) 

8. Власть, влияние, конкурентность. Потребность во влиятельности и власти, 

стремление руководить другими; настойчивое стремление к конкуренции и 

влиятельности. (Это — показатель конкурентной напористости, поскольку 

предусматривает обязательное сравнение с другими людьми и оказание на них влияния.) 

9. Разнообразие, перемены. Потребность в разнообразии, переменах и стимуляции; 

стремление избегать рутины (скуки). (Указывает тенденцию всегда находиться в 

состоянии приподнятости, готовности к действиям, любви к переменам и стимуляции.) 

10. Новые идеи, креативность. Потребность быть креативным, анализирующим, 

думающим работником, открытым для новых идей. (Этот показатель свидетельствует о 

тенденции к проявлению пытливости, любопытства и не тривиального мышления. Но 

идеи, которые высказывает данный индивидуум, не обязательно будут правильными 

и/или приемлемыми.)  

11. Личностное развитие. Потребность в совершенствовании, росте и развитии как 

личности. (Показатель желания самостоятельности, независимости и 

самосовершенствования.) 

12. Востребованная, значимая работа. Потребность в интересной, востребованной 

и общественно полезной работе. (Это показатель потребности в работе, наполненной 

смыслом и значением, с элементом общественной полезности.)  

ТЕСТ 

Внимательно прочтите каждое утверждение. Оцените в баллах его значимость, 

распределив 11 баллов между четырьмя предложенными в каждом пункте вариантами 

завершения предложения. Для оценки каждого из вариантов (а, б, в, г) в рамках 

приведенных утверждений используйте все 11 баллов. Впишите свои оценки 

непосредственно в таблицу ответов, в которой номера горизонтальных строк 

соответствуют номерам утверждений. Найдите в каждой строке буквенное обозначение 

варианта и поставьте рядом его оценку. Следите, чтобы все 11 баллов были распределены. 

На вопросы следует отвечать быстро, не раздумывая подолгу. 

ТЕСТ 

1. Я полагаю, что мог бы внести большой вклад на такой работе, где… 
а) хорошая заработная плата и прочие виды вознаграждений; 

б) имеется возможность установить хорошие взаимоотношения с коллегами по работе; 

в) я мог бы влиять на принятие решений и демонстрировать свои достоинства как 

работника; 

г) у меня есть возможность совершенствоваться и расти как личность. 

2. Я не хотел бы работать там, где… 
а) отсутствуют четкие указания, что от меня требуется; 

б) практически отсутствуют обратная связь и оценка эффективности моей работы; 

в) то, чем я занимаюсь, выглядит малополезным и малоценным; 

г) плохие условия работы, слишком шумно или грязно. 

3. Для меня важно, чтобы моя работа… 
а) была связана со значительным разнообразием и переменами; 

б) давала мне возможность работать с широким кругом людей; 

в) обеспечивала мне четкие указания, чтобы я знал, что от меня требуется; 

г) позволяла мне хорошо узнать тех людей, с которыми я работаю. 

4. Я полагаю, что я не был бы очень заинтересован работой, которая… 
а) обеспечивала бы мне мало контактов с другими людьми; 
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б) едва ли была бы замечена другими людьми; 

в) не имела бы конкретных очертаний, так что я не был бы уверен, что от меня требуется; 

г) была бы сопряжена с определенным объемом рутинных операций. 

5. Работа мне нравится, если… 
а) я четко представляю себе, что от меня требуется; 

б) у меня удобное рабочее место и меня мало отвлекают; 

в) у меня хорошие вознаграждения и заработная плата; 

г) позволяет мне совершенствовать свои профессиональные качества. 

6. Полагаю, что мне бы понравилось, если… 
а) были бы хорошие условия работы, и отсутствовало бы давление на меня; 

б) у меня был бы очень хороший оклад; 

в) работа в действительности была бы полезная и приносила мне удовольствие; 

г) мои достижения и работа оценивались бы по достоинству. 

7. Я не считаю, что работа должна… 
а) быть слабо структурированной, так что непонятно, что же следует делать; 

б) предоставлять слишком мало возможностей хорошо узнать других людей; 

в) быть малозначимой и малополезной для общества или неинтересной для выполнения; 

г) оставаться непризнанной или ее выполнение должно восприниматься как само собой 

разумеющееся. 

8. Работа, приносящая удовлетворение… 
а) связана со значительным разнообразием, переменами и стимуляцией энтузиазма; 

б) дает возможность совершенствовать свои профессиональные качества и развиваться 

как личность; 

в) является полезной и значимой для общества; 

г) позволяет мне быть креативным (проявлять творческий подход) и экспериментировать с 

новыми идеями. 

9. Важно, чтобы работа… 
а) признавалась и ценилась организацией, в которой я работаю; 

б) давала бы возможности для персонального роста и совершенствования; 

в) была сопряжена с большим разнообразием и переменами; 

г) позволяла бы работнику оказывать влияние на других. 

10. Я не считаю, что работа будет приносить удовлетворение, если… 
а) в процессе ее выполнения мало возможностей осуществлять контакты с разными 

людьми; 

б) оклад и вознаграждение не очень хорошие; 

в) я не могу устанавливать и поддерживать добрые отношения с коллегами по работе; 

г) у меня очень мало самостоятельности или возможностей для проявления гибкости. 

11. Самой хорошей является такая работа, которая… 
а) обеспечивает хорошие рабочие условия; 

б) дает четкие инструкции и разъяснения по поводу содержания работы; 

в) предполагает выполнение интересных и полезных заданий; 

г) позволяет получить признание личных достижений и качества работы. 

12. Вероятно, я не буду хорошо работать, если… 
а) имеется мало возможностей ставить перед собой цели и достигать их; 

б) я не имею возможности совершенствовать свои личные качества; 

в) тяжелая работа не получает признания и соответствующего вознаграждения; 

г) на рабочем месте пыльно, грязно или шумно. 

13. При определении служебных обязанностей важно… 
а) дать людям возможность лучше узнать друг друга; 

б) предоставить работнику возможность ставить цели и достигать их; 
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в) обеспечить условия для проявления работниками творческого начала; 

г) обеспечить комфортность и чистоту места работы. 

14. Вероятно, я не захочу работать там, где… 
а) у меня будет мало самостоятельности и возможностей для совершенствования своей 

личности; 

б) не поощряются исследования и проявления научного любопытства; 

в) очень мало контактов с широким кругом людей; 

г) отсутствуют достойные надбавки и дополнительные льготы. 

15. Я был бы удовлетворен, если… 
а) была бы возможность оказывать влияние на принятие решений другими работниками; 

б) работа предоставляла бы широкое разнообразие и перемены; 

в) мои достижения были бы оценены другими людьми; 

г) я точно знал бы, что от меня требуется и как я должен это выполнять. 

16. Работа меньше удовлетворяла бы меня, если… 
а) не позволяла бы ставить и добиваться сложных целей; 

б) четко не знал бы правил и процедур выполнения работы; 

в) уровень оплаты моего труда не соответствовал бы уровню сложности выполняемой 

работы; 

г) я практически не мог бы влиять на принимаемые решения и на то, что делают другие. 

17. Я полагаю, что должность должна предоставлять… 
а) четкие должностные инструкции и указания на то, что от меня требуется; 

б) возможность лучше узнать своих коллег по работе; 

в) возможности выполнять сложные производственные задания, требующие напряжения 

всех сил; 

г) разнообразие, перемены и поощрения. 

18. Работа приносила бы меньше удовлетворения, если… 
а) не допускала бы возможности хотя бы небольшого творческого вклада; 

б) осуществлялась бы изолированно, т. е. я должен был бы работать в одиночестве; 

в) отсутствовал бы благоприятный внутренний климат, в котором я мог бы 

профессионально расти; 

г) не давала бы возможности оказывать влияние на принятие решений. 

19. Я хотел бы работать там, где… 
а) другие люди признают и ценят выполняемую мной работу; 

б) у меня будет возможность оказывать влияние на то, что делают другие; 

в) имеется достойная система надбавок и дополнительных льгот; 

г) можно выдвигать и апробировать новые идеи и проявлять креативность. 

20. Вряд ли я захотел бы работать там, где… 
а) не существует разнообразия или перемен в работе; 

б) у меня будет мало возможностей влиять на принимаемые решения; 

в) заработная плата не слишком высока; 

г) условия работы недостаточно хорошие. 

21. Я полагаю, что приносящая удовлетворение работа должна предусматривать... 
а) наличие четких указаний, чтобы работники знали, что от них требуется; 

б) возможность проявлять креативность (творческий подход); 

в) возможность встречаться с интересными людьми; 

г) чувство удовлетворения и действительно интересные задания. 

22. Работа не будет доставлять удовольствие, если… 
а) предусмотрены незначительные надбавки и дополнительные льготы; 

б) условия работы некомфортны или в помещении очень шумно; 



208 

 

  

в) не будет возможности сравнивать свою работу с работой других; 

г) не поощряются исследования, творческий подход и новые идеи. 

23. Я считаю важным, чтобы работа обеспечивала мне… 
а) множество контактов с широким кругом интересных мне людей; 

б) возможность установления и достижения целей; 

в) возможность влиять на принятие решений; 

г) высокий уровень заработной платы. 

24. Я не думаю, что мне нравилась бы работа, если… 
а) условия работы некомфортны, на рабочем месте грязно или шумно; 

б) мало шансов влиять на других людей; 

в) мало возможностей для достижения поставленных целей; 

г) я не мог бы проявлять креативность (творчество) и предлагать новые идеи. 

25. В процессе организации работы важно… 
а) обеспечить чистоту и комфортность рабочего места; 

б) создать условия для проявления самостоятельности; 

в) предусмотреть возможность разнообразия и перемен; 

г) обеспечить широкие возможности контактов с другими людьми. 

26. Скорее всего, я не захотел бы работать там, где… 
а) условия работы некомфортны, т. е. шумно, грязно и т. д.; 

б) мало возможностей осуществлять контакты с другими людьми; 

в) работа не является интересной или полезной; 

г) работа рутинная и задания редко меняются. 

27. Работа приносит удовлетворение, вероятно, когда… 
а) люди признают и ценят хорошо выполненную работу; 

б) существуют широкие возможности для маневра и проявления гибкости; 

в) можно ставить перед собой сложные и смелые цели; 

г) существует возможность лучше узнать своих коллег. 

28. Мне бы не понравилась работа, которая… 
а) не была бы полезной и не приносила бы чувства удовлетворения; 

б) не содержала бы в себе стимула к переменам; 

в) не позволяла бы мне устанавливать дружеские отношения с другими; 

г) была бы неконкретной и не ставила бы сложных задач. 

29. Я бы проявил стремление работать там, где… 
а) работа интересная и полезная; 

б) люди могут устанавливать длительные дружеские взаимоотношения; 

в) меня окружали бы интересные люди; 

г) я мог бы оказывать влияние на принятие решений. 

30. Я не считаю, что работа должна… 
а) предусматривать, чтобы человек большую часть времени работал в одиночку; 

б) давать мало шансов на признание личных достижений работника; 

в) препятствовать установлению взаимоотношений с коллегами; 

г) состоять в основном из рутинных обязанностей. 

31. Хорошо спланированная работа обязательно… 
а) предусматривает достаточный набор льгот и множество надбавок; 

б) имеет четкие рекомендации по выполнению и должностные обязанности; 

в) предусматривает возможность ставить цели и достигать их; 

г) стимулирует и поощряет выдвижение новых идей. 

32. Я считал бы, что работа не приносит удовлетворения, если… 
а) не мог бы выполнять сложную перспективную работу; 

б) было бы мало возможностей для проявления креативности; 
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в) допускалась бы лишь малая доля самостоятельности; 

г) сама суть работы не представлялась бы полезной или нужной. 

33. Наиболее важными характеристиками должности являются… 
а) возможность для творческого подхода и оригинального нестандартного мышления; 

б) важные обязанности, выполнение которых приносит удовлетворение; 

в) возможность устанавливать хорошие взаимоотношения с коллегами; 

г) наличие значимых целей, которых призван достичь работник. 

 

Обработка результатов 
Номера колонок в таблице соответствуют двенадцати описанным выше потребностям. 

Необходимо подсчитать сумму баллов в каждой колонке. Это и будут количественные 

показатели относительной значимости для индивида этих потребностей. 

 
 

 

 

Таблица П1.1 

Нормативные показателей мотивационного профиля по каждому  

исследуемому фактору профессиональных потребностей согласно  

методике Ш.Ричи-П.Мартина 

№ 

п/п 
Наименование Мода Медиана Диапазон 

1 

Потребность в высокой заработной плате и 

материальном вознаграждении, желание иметь работу 

с хорошим набором льгот и надбавок 

27 19 0-96 

2 Потребность в хороших условиях работы и 17 17 0-83 

http://hr-portal.ru/img/art/834_pic1.jpg
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комфортной обстановке 

3 

Потребность в чётком структурировании работы, 

наличии обратной связи и информации, позволяющей 

судить о результатах работы. Потребность в 

снижении неопределённости 

26 25 0-69 

4 

Потребность в социальных контактах: общение с 

широким кругом людей, легкая степень 

доверительности, тесная связь с коллегами 

27 25 0-81 

5 

Потребность формировать и поддерживать 

долгосрочные стабильные взаимоотношения, малое 

число коллег по работе, значительная степень 

близости взаимоотношений, доверительности 

18 19 0-45 

6 

Потребность в завоевании признания со стороны 

других людей, в том чтобы окружающие ценили 

заслуги, достижения и успехи индивидуума 

35 36 0-88 

7 

Потребность ставить для себя 

дерзновенно сложные цели и достигать их; это 

показатель потребности следовать поставленным 

целям и быть самомотивированным 

36 36 2-81 

8 

Потребности во влиятельности и власти, стремление 

руководить другими; настойчивое стремление к 

конкуренции и влиятельности 

31 31 0-79 

9 
Потребность в разнообразии, переменах, 

стимулировании; стремление избегать рутины и скуки 
34 35 0-78 

10 
Потребность быть креативным, анализирующим, 

думающим работником, открытым для новых идей 
32 33 5-81 

11 
Потребность в совершенствовании, росте и развитии 

как личности 
35 32 7-84 

12 
Потребность в ощущении востребованности в 

интересной общественно полезной работе 
41 43 15-97 

 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

 
Из статистики известно, что мода (Мо) отражает наиболее распространенный 

вариант значения рассматриваемого фактора, а медиана (Me) выполняет функции средней 

для неоднородной не подчиняющейся нормальному закону распределения совокупности. 

Медиана позволяет дать объективную  статистическую характеристику уровня  

сформированности мотивационных потребностей относительно того или иного его 

фактора  в  числе респондентов.  

Сравнивая  статистические данные (моду и медиану)  мотивационного профиля 

респондентов на констатирующем этапе эксперимента с соответствующими 

статистическими данными респондентов на формирующем эксперименте, а также 

статистические данные респондентов экспериментальной и контрольной групп на 

формирующем этапе эксперимента позволили обнаружить эффективность мероприятий, 

проведенных в экспериментальных группах за время эксперимента.  
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Полученные результаты тестирования по методике Ш.Ричи-П.Мартина  от каждого 

респондента на констатирующем этапе эксперимента были ранжированы  по каждому 

фактору показателей мотивационного  и внесены в таблицу 1. Эти данные дали 

возможность оценить, насколько высока значимость той или иной потребности в целом в 

среде курсантов военных вузов (мода), а также значимость каждой потребности для 

конкретной группы людей участвующих в эксперименте.  

 

 

 

 

Таблица П1.2 

Результаты тестирования, ранжированые  по каждому фактору показателей 

мотивационного профиля профессиональных потребностей по методике Ш. Ричи-П. 

Мартина   респондентов на констатирующем этапе эксперимента  
Факторы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 п/н 

 рес-та 

1 38,00 33,00 29,00 35,00 22,00 17,00 24,00 35,00 24,00 29,00 36,00 28,00 

2 52,00 48,00 29,00 30,00 30,00 17,00 24,00 28,00 25,00 20,00 30,00 17,00 

3 42,00 47,00 28,00 40,00 24,00 19,00 19,00 28,00 31,00 20,00 28,00 26,00 

4 40,00 43,00 29,00 37,00 22,00 20,00 26,00 26,00 29,00 30,00 30,00 21,00 

5 38,00 31,00 33,00 29,00 29,00 22,00 29,00 37,00 30,00 30,00 26,00 18,00 

6 35,00 34,00 32,00 29,00 32,00 21,00 29,00 38,00 31,00 22,00 24,00 23,00 

7 42,00 45,00 36,00 31,00 22,00 28,00 33,00 23,00 25,00 20,00 30,00 15,00 

8 40,00 53,00 35,00 30,00 26,00 27,00 28,00 30,00 20,00 25,00 27,00 12,00 

9 35,00 42,00 33,00 30,00 21,00 21,00 21,00 32,00 34,00 31,00 28,00 24,00 

10 45,00 41,00 26,00 35,00 26,00 19,00 29,00 34,00 22,00 23,00 30,00 21,00 

11 44,00 54,00 27,00 31,00 26,00 20,00 29,00 30,00 22,00 19,00 31,00 21,00 

12 39,00 45,00 29,00 37,00 27,00 19,00 32,00 25,00 28,00 26,00 26,00 19,00 

13 36,00 48,00 32,00 39,00 25,00 19,00 32,00 35,00 21,00 23,00 32,00 9,00 

14 42,00 54,00 29,00 33,00 21,00 20,00 22,00 35,00 25,00 22,00 26,00 20,00 

15 45,00 48,00 33,00 35,00 24,00 21,00 22,00 31,00 27,00 24,00 26,00 17,00 

16 52,00 42,00 32,00 25,00 28,00 18,00 27,00 28,00 26,00 18,00 28,00 26,00 

17 38,00 42,00 39,00 26,00 24,00 23,00 28,00 27,00 30,00 29,00 26,00 18,00 

18 38,00 40,00 40,00 35,00 25,00 25,00 33,00 29,00 24,00 14,00 30,00 17,00 

19 39,00 48,00 28,00 40,00 21,00 25,00 25,00 24,00 32,00 31,00 25,00 15,00 

20 44,00 43,00 29,00 33,00 26,00 26,00 22,00 33,00 20,00 21,00 31,00 26,00 

21 40,00 44,00 34,00 37,00 25,00 19,00 26,00 25,00 27,00 27,00 31,00 19,00 

22 51,00 43,00 31,00 32,00 25,00 15,00 22,00 36,00 26,00 23,00 25,00 24,00 

23 45,00 48,00 30,00 29,00 24,00 26,00 26,00 31,00 25,00 29,00 26,00 16,00 

24 35,00 50,00 32,00 32,00 27,00 24,00 23,00 31,00 24,00 25,00 24,00 25,00 

25 37,00 36,00 33,00 33,00 26,00 23,00 26,00 31,00 28,00 29,00 28,00 21,00 

26 37,00 46,00 31,00 24,00 32,00 18,00 30,00 31,00 31,00 24,00 28,00 18,00 

27 45,00 56,00 29,00 35,00 27,00 20,00 21,00 33,00 29,00 21,00 38,00 8,00 

28 46,00 46,00 33,00 37,00 26,00 15,00 29,00 36,00 20,00 21,00 25,00 18,00 

29 46,00 45,00 31,00 34,00 19,00 22,00 28,00 24,00 26,00 23,00 26,00 23,00 

30 45,00 42,00 36,00 40,00 21,00 21,00 25,00 32,00 26,00 26,00 24,00 15,00 
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31 43,00 52,00 28,00 29,00 28,00 24,00 26,00 26,00 26,00 21,00 27,00 20,00 

32 34,00 42,00 39,00 31,00 24,00 25,00 26,00 29,00 31,00 25,00 28,00 19,00 

33 39,00 50,00 36,00 34,00 23,00 24,00 23,00 31,00 21,00 23,00 26,00 23,00 

34 37,00 47,00 32,00 41,00 18,00 19,00 26,00 29,00 27,00 28,00 28,00 20,00 

35 45,00 49,00 32,00 37,00 22,00 17,00 26,00 30,00 28,00 27,00 24,00 14,00 

36 45,00 46,00 30,00 31,00 31,00 19,00 24,00 34,00 21,00 23,00 24,00 21,00 

37 38,00 47,00 30,00 37,00 28,00 23,00 22,00 31,00 21,00 29,00 28,00 16,00 

38 42,00 36,00 36,00 38,00 22,00 18,00 29,00 30,00 29,00 23,00 22,00 25,00 

39 37,00 38,00 28,00 36,00 29,00 20,00 30,00 41,00 29,00 23,00 23,00 19,00 

40 39,00 43,00 37,00 33,00 22,00 21,00 24,00 35,00 25,00 27,00 27,00 17,00 

41 43,00 43,00 31,00 34,00 24,00 23,00 30,00 23,00 23,00 28,00 27,00 20,00 

42 43,00 53,00 37,00 41,00 18,00 24,00 22,00 20,00 31,00 20,00 26,00 15,00 

43 45,00 60,00 30,00 41,00 22,00 26,00 30,00 29,00 18,00 19,00 24,00 6,00 

44 48,00 40,00 33,00 33,00 24,00 25,00 22,00 27,00 26,00 25,00 22,00 26,00 

45 42,00 45,00 33,00 34,00 31,00 24,00 20,00 32,00 21,00 24,00 28,00 19,00 

46 44,00 45,00 42,00 29,00 22,00 22,00 27,00 34,00 22,00 23,00 31,00 12,00 

47 40,00 43,00 31,00 32,00 27,00 27,00 29,00 26,00 28,00 23,00 26,00 18,00 

48 36,00 45,00 34,00 35,00 26,00 20,00 27,00 30,00 26,00 22,00 28,00 21,00 

49 44,00 51,00 39,00 37,00 19,00 19,00 24,00 28,00 25,00 27,00 24,00 15,00 

50 39,00 42,00 38,00 37,00 25,00 22,00 36,00 30,00 24,00 23,00 23,00 12,00 

51 42,00 46,00 29,00 31,00 27,00 27,00 26,00 29,00 24,00 26,00 24,00 20,00 

52 41,00 38,00 35,00 33,00 24,00 24,00 24,00 37,00 21,00 27,00 28,00 22,00 

53 42,00 46,00 29,00 36,00 25,00 18,00 25,00 34,00 28,00 27,00 28,00 16,00 

54 46,00 47,00 37,00 38,00 19,00 20,00 29,00 29,00 23,00 25,00 21,00 16,00 

55 47,00 42,00 39,00 32,00 24,00 22,00 34,00 29,00 20,00 18,00 38,00 18,00 

56 43,00 47,00 28,00 26,00 25,00 29,00 31,00 32,00 25,00 22,00 29,00 15,00 

57 46,00 48,00 25,00 30,00 28,00 24,00 28,00 25,00 25,00 22,00 29,00 20,00 

58 37,00 44,00 34,00 35,00 20,00 21,00 21,00 29,00 29,00 26,00 38,00 21,00 

59 43,00 49,00 34,00 34,00 27,00 20,00 25,00 29,00 26,00 24,00 27,00 13,00 

60 43,00 46,00 33,00 28,00 22,00 22,00 26,00 30,00 34,00 24,00 28,00 15,00 

61 42,00 39,00 36,00 32,00 24,00 25,00 28,00 29,00 24,00 22,00 31,00 20,00 

62 46,00 45,00 32,00 41,00 23,00 21,00 32,00 26,00 24,00 20,00 23,00 17,00 

63 44,00 49,00 33,00 39,00 23,00 23,00 27,00 23,00 20,00 32,00 21,00 16,00 

64 46,00 45,00 34,00 32,00 29,00 20,00 24,00 31,00 22,00 26,00 27,00 17,00 

65 36,00 42,00 31,00 36,00 29,00 15,00 31,00 29,00 30,00 28,00 28,00 17,00 

66 53,00 39,00 36,00 29,00 22,00 15,00 26,00 30,00 25,00 24,00 32,00 21,00 

67 43,00 43,00 36,00 31,00 30,00 22,00 25,00 28,00 27,00 24,00 19,00 20,00 

68 34,00 45,00 39,00 34,00 22,00 25,00 27,00 30,00 24,00 26,00 25,00 21,00 

69 41,00 48,00 31,00 34,00 25,00 22,00 33,00 30,00 27,00 21,00 30,00 10,00 

70 46,00 42,00 29,00 35,00 26,00 23,00 29,00 26,00 32,00 24,00 20,00 17,00 

71 43,00 45,00 38,00 47,00 18,00 17,00 22,00 25,00 28,00 24,00 22,00 23,00 

72 46,00 48,00 38,00 29,00 27,00 21,00 30,00 28,00 21,00 22,00 29,00 11,00 

73 50,00 43,00 33,00 32,00 25,00 25,00 24,00 23,00 27,00 26,00 23,00 19,00 

74 41,00 42,00 28,00 36,00 25,00 21,00 30,00 33,00 23,00 24,00 31,00 18,00 

75 33,00 39,00 32,00 37,00 25,00 20,00 31,00 34,00 26,00 27,00 33,00 15,00 



213 

 

  

76 42,00 40,00 31,00 39,00 23,00 24,00 26,00 31,00 24,00 30,00 26,00 16,00 

77 43,00 43,00 36,00 26,00 31,00 22,00 29,00 37,00 20,00 22,00 29,00 11,00 

78 38,00 43,00 34,00 34,00 25,00 22,00 28,00 36,00 25,00 25,00 25,00 16,00 

79 43,00 47,00 31,00 36,00 20,00 25,00 21,00 24,00 22,00 21,00 28,00 23,00 

80 37,00 49,00 26,00 45,00 21,00 24,00 30,00 30,00 24,00 28,00 25,00 13,00 

81 40,00 42,00 32,00 31,00 29,00 21,00 26,00 37,00 26,00 26,00 26,00 16,00 

82 40,00 39,00 32,00 32,00 27,00 23,00 25,00 28,00 30,00 26,00 26,00 25,00 

83 43,00 39,00 42,00 32,00 20,00 24,00 24,00 28,00 31,00 23,00 29,00 18,00 

84 41,00 39,00 32,00 34,00 25,00 22,00 25,00 37,00 25,00 25,00 25,00 22,00 

85 45,00 47,00 33,00 38,00 28,00 29,00 30,00 21,00 23,00 19,00 24,00 15,00 

86 46,00 53,00 30,00 38,00 21,00 19,00 27,00 25,00 31,00 23,00 24,00 12,00 

87 42,00 39,00 38,00 32,00 28,00 18,00 32,00 33,00 19,00 24,00 28,00 16,00 

88 47,00 47,00 34,00 37,00 25,00 20,00 21,00 31,00 24,00 17,00 29,00 19,00 

89 39,00 42,00 37,00 36,00 21,00 21,00 26,00 31,00 29,00 27,00 29,00 16,00 

90 39,00 43,00 29,00 39,00 26,00 17,00 32,00 34,00 29,00 25,00 22,00 14,00 

91 41,00 44,00 30,00 46,00 26,00 15,00 28,00 30,00 24,00 28,00 42,00 18,00 

92 34,00 48,00 34,00 35,00 26,00 25,00 28,00 34,00 26,00 24,00 22,00 14,00 

93 46,00 44,00 36,00 30,00 28,00 25,00 27,00 25,00 23,00 22,00 23,00 22,00 

94 48,00 44,00 27,00 33,00 26,00 23,00 28,00 32,00 24,00 21,00 26,00 17,00 

95 40,00 41,00 35,00 38,00 28,00 26,00 23,00 20,00 29,00 25,00 23,00 15,00 

96 39,00 42,00 37,00 36,00 24,00 21,00 30,00 29,00 26,00 26,00 27,00 15,00 

97 40,00 46,00 34,00 36,00 30,00 22,00 28,00 27,00 26,00 24,00 23,00 15,00 

98 42,00 40,00 37,00 33,00 22,00 22,00 21,00 32,00 28,00 25,00 31,00 18,00 

99 47,00 46,00 31,00 43,00 21,00 18,00 25,00 29,00 26,00 23,00 29,00 13,00 

100 40,00 46,00 38,00 28,00 28,00 24,00 25,00 29,00 28,00 23,00 25,00 17,00 

101 41,00 40,00 36,00 33,00 23,00 21,00 24,00 34,00 27,00 27,00 27,00 20,00 

102 39,00 46,00 33,00 41,00 24,00 20,00 27,00 29,00 27,00 23,00 27,00 16,00 

103 40,00 36,00 34,00 44,00 24,00 21,00 34,00 28,00 25,00 26,00 25,00 18,00 

104 40,00 44,00 29,00 38,00 25,00 23,00 35,00 35,00 22,00 25,00 26,00 9,00 

105 49,00 49,00 27,00 44,00 27,00 22,00 26,00 26,00 18,00 23,00 22,00 19,00 

106 43,00 53,00 30,00 35,00 28,00 23,00 29,00 29,00 21,00 24,00 23,00 15,00 

107 44,00 47,00 35,00 37,00 23,00 23,00 32,00 32,00 22,00 19,00 23,00 14,00 

108 45,00 43,00 36,00 29,00 22,00 26,00 27,00 35,00 28,00 18,00 26,00 24,00 

109 43,00 43,00 32,00 40,00 21,00 18,00 27,00 27,00 24,00 26,00 31,00 20,00 

110 41,83 43,48 33,23 34,24 24,78 21,75 27,13 29,45 25,26 22,13 25,51 16,90 

111 45,00 38,00 34,00 31,00 26,00 18,00 23,00 34,00 27,00 24,00 30,00 22,00 

112 43,00 45,00 34,00 36,00 22,00 17,00 26,00 24,00 31,00 26,00 25,00 23,00 

113 44,00 43,00 38,00 39,00 25,00 21,00 29,00 28,00 23,00 27,00 25,00 8,00 

114 39,00 49,00 34,00 36,00 25,00 22,00 24,00 26,00 29,00 23,00 30,00 15,00 

115 37,00 41,00 35,00 36,00 28,00 20,00 26,00 32,00 25,00 23,00 30,00 19,00 

116 39,00 45,00 35,00 37,00 25,00 21,00 29,00 31,00 22,00 24,00 24,00 17,00 

117 42,00 51,00 29,00 33,00 27,00 22,00 27,00 30,00 20,00 25,00 22,00 23,00 

118 44,00 46,00 35,00 41,00 22,00 17,00 26,00 28,00 22,00 27,00 28,00 17,00 

119 43,00 49,00 33,00 35,00 21,00 24,00 30,00 28,00 23,00 23,00 25,00 18,00 

120 57,00 38,00 39,00 26,00 28,00 23,00 27,00 27,00 23,00 25,00 19,00 20,00 



214 

 

  

121 43,00 45,00 37,00 36,00 23,00 18,00 28,00 27,00 25,00 23,00 30,00 16,00 

122 43,00 48,00 32,00 44,00 24,00 22,00 31,00 25,00 23,00 23,00 26,00 11,00 

123 45,00 47,00 33,00 39,00 21,00 25,00 26,00 30,00 27,00 23,00 23,00 12,00 

124 40,00 43,00 28,00 33,00 28,00 21,00 29,00 29,00 24,00 28,00 26,00 22,00 

125 45,00 39,00 33,00 35,00 24,00 18,00 22,00 37,00 26,00 22,00 30,00 21,00 

126 39,00 43,00 31,00 38,00 29,00 16,00 28,00 28,00 28,00 20,00 31,00 21,00 

127 46,00 48,00 30,00 36,00 28,00 24,00 23,00 26,00 29,00 23,00 24,00 15,00 

128 39,00 44,00 34,00 32,00 20,00 19,00 26,00 27,00 34,00 23,00 37,00 16,00 

129 37,00 43,00 29,00 36,00 26,00 19,00 25,00 28,00 27,00 24,00 35,00 21,00 

130 39,00 40,00 42,00 40,00 17,00 18,00 29,00 32,00 26,00 27,00 23,00 17,00 

131 49,00 55,00 25,00 40,00 27,00 22,00 30,00 23,00 20,00 22,00 25,00 14,00 

132 38,00 33,00 29,00 35,00 22,00 17,00 24,00 35,00 24,00 29,00 36,00 28,00 

133 52,00 48,00 29,00 30,00 30,00 17,00 24,00 28,00 25,00 20,00 30,00 17,00 

134 42,00 47,00 28,00 40,00 24,00 19,00 19,00 28,00 31,00 20,00 28,00 26,00 

135 40,00 43,00 29,00 37,00 22,00 20,00 26,00 26,00 29,00 30,00 30,00 21,00 

136 38,00 31,00 33,00 29,00 29,00 22,00 29,00 37,00 30,00 30,00 26,00 18,00 

137 35,00 34,00 32,00 29,00 32,00 21,00 29,00 38,00 31,00 22,00 24,00 23,00 

138 42,00 45,00 36,00 31,00 22,00 28,00 33,00 23,00 25,00 20,00 30,00 15,00 

139 40,00 53,00 35,00 30,00 26,00 27,00 28,00 30,00 20,00 25,00 27,00 12,00 

140 35,00 42,00 33,00 30,00 21,00 21,00 21,00 32,00 34,00 31,00 28,00 24,00 

141 45,00 41,00 26,00 35,00 26,00 19,00 29,00 34,00 22,00 23,00 30,00 21,00 

142 44,00 54,00 27,00 31,00 26,00 20,00 29,00 30,00 22,00 19,00 31,00 21,00 

143 39,00 45,00 29,00 37,00 27,00 19,00 32,00 25,00 28,00 26,00 26,00 19,00 

144 36,00 48,00 32,00 39,00 25,00 19,00 32,00 35,00 21,00 23,00 32,00 9,00 

145 42,00 54,00 29,00 33,00 21,00 20,00 22,00 35,00 25,00 22,00 26,00 20,00 

146 45,00 48,00 33,00 35,00 24,00 21,00 22,00 31,00 27,00 24,00 26,00 17,00 

147 52,00 42,00 32,00 25,00 28,00 18,00 27,00 28,00 26,00 18,00 28,00 26,00 

148 38,00 42,00 39,00 26,00 24,00 23,00 28,00 27,00 30,00 29,00 26,00 18,00 

149 38,00 40,00 40,00 35,00 25,00 25,00 33,00 29,00 24,00 14,00 30,00 17,00 

150 39,00 48,00 28,00 40,00 21,00 25,00 25,00 24,00 32,00 31,00 25,00 15,00 

151 44,00 43,00 29,00 33,00 26,00 26,00 22,00 33,00 20,00 21,00 31,00 26,00 

152 40,00 44,00 34,00 37,00 25,00 19,00 26,00 25,00 27,00 27,00 31,00 19,00 

153 51,00 43,00 31,00 32,00 25,00 15,00 22,00 36,00 26,00 23,00 25,00 24,00 

154 45,00 48,00 30,00 29,00 24,00 26,00 26,00 31,00 25,00 29,00 26,00 16,00 

155 35,00 50,00 32,00 32,00 27,00 24,00 23,00 31,00 24,00 25,00 24,00 25,00 

156 37,00 36,00 33,00 33,00 26,00 23,00 26,00 31,00 28,00 29,00 28,00 21,00 

157 37,00 46,00 31,00 24,00 32,00 18,00 30,00 31,00 31,00 24,00 28,00 18,00 

158 45,00 56,00 29,00 35,00 27,00 20,00 21,00 33,00 29,00 21,00 38,00 8,00 

159 46,00 46,00 33,00 37,00 26,00 15,00 29,00 36,00 20,00 21,00 25,00 18,00 

160 46,00 45,00 31,00 34,00 19,00 22,00 28,00 24,00 26,00 23,00 26,00 23,00 

161 45,00 42,00 36,00 40,00 21,00 21,00 25,00 32,00 26,00 26,00 24,00 15,00 

162 43,00 52,00 28,00 29,00 28,00 24,00 26,00 26,00 26,00 21,00 27,00 20,00 

163 34,00 42,00 39,00 31,00 24,00 25,00 26,00 29,00 31,00 25,00 28,00 19,00 

164 39,00 50,00 36,00 34,00 23,00 24,00 23,00 31,00 21,00 23,00 26,00 23,00 

165 37,00 47,00 32,00 41,00 18,00 19,00 26,00 29,00 27,00 28,00 28,00 20,00 



215 

 

  

166 45,00 49,00 32,00 37,00 22,00 17,00 26,00 30,00 28,00 27,00 24,00 14,00 

167 45,00 46,00 30,00 31,00 31,00 19,00 24,00 34,00 21,00 23,00 24,00 21,00 

168 38,00 47,00 30,00 37,00 28,00 23,00 22,00 31,00 21,00 29,00 28,00 16,00 

169 42,00 36,00 36,00 38,00 22,00 18,00 29,00 30,00 29,00 23,00 22,00 25,00 

170 37,00 38,00 28,00 36,00 29,00 20,00 30,00 41,00 29,00 23,00 23,00 19,00 

171 39,00 43,00 37,00 33,00 22,00 21,00 24,00 35,00 25,00 27,00 27,00 17,00 

172 43,00 43,00 31,00 34,00 24,00 23,00 30,00 23,00 23,00 28,00 27,00 20,00 

173 43,00 53,00 37,00 41,00 18,00 24,00 22,00 20,00 31,00 20,00 26,00 15,00 

174 45,00 60,00 30,00 41,00 22,00 26,00 30,00 29,00 18,00 19,00 24,00 6,00 

175 48,00 40,00 33,00 33,00 24,00 25,00 22,00 27,00 26,00 25,00 22,00 26,00 

176 42,00 45,00 33,00 34,00 31,00 24,00 20,00 32,00 21,00 24,00 28,00 19,00 

177 44,00 45,00 42,00 29,00 22,00 22,00 27,00 34,00 22,00 23,00 31,00 12,00 

178 40,00 43,00 31,00 32,00 27,00 27,00 29,00 26,00 28,00 23,00 26,00 18,00 

179 36,00 45,00 34,00 35,00 26,00 20,00 27,00 30,00 26,00 22,00 28,00 21,00 

180 44,00 51,00 39,00 37,00 19,00 19,00 24,00 28,00 25,00 27,00 24,00 15,00 

181 39,00 42,00 38,00 37,00 25,00 22,00 36,00 30,00 24,00 23,00 23,00 12,00 

182 42,00 46,00 29,00 31,00 27,00 27,00 26,00 29,00 24,00 26,00 24,00 20,00 

183 41,00 38,00 35,00 33,00 24,00 24,00 24,00 37,00 21,00 27,00 28,00 22,00 

184 42,00 46,00 29,00 36,00 25,00 18,00 25,00 34,00 28,00 27,00 28,00 16,00 

185 46,00 47,00 37,00 38,00 19,00 20,00 29,00 29,00 23,00 25,00 21,00 16,00 

186 47,00 42,00 39,00 32,00 24,00 22,00 34,00 29,00 20,00 18,00 38,00 18,00 

187 43,00 47,00 28,00 26,00 25,00 29,00 31,00 32,00 25,00 22,00 29,00 15,00 

188 46,00 48,00 25,00 30,00 28,00 24,00 28,00 25,00 25,00 22,00 29,00 20,00 

189 37,00 44,00 34,00 35,00 20,00 21,00 21,00 29,00 29,00 26,00 38,00 21,00 

190 43,00 49,00 34,00 34,00 27,00 20,00 25,00 29,00 26,00 24,00 27,00 13,00 

191 43,00 46,00 33,00 28,00 22,00 22,00 26,00 30,00 34,00 24,00 28,00 15,00 

192 42,00 39,00 36,00 32,00 24,00 25,00 28,00 29,00 24,00 22,00 31,00 20,00 

193 46,00 45,00 32,00 41,00 23,00 21,00 32,00 26,00 24,00 20,00 23,00 17,00 

194 44,00 49,00 33,00 39,00 23,00 23,00 27,00 23,00 20,00 32,00 21,00 16,00 

195 46,00 45,00 34,00 32,00 29,00 20,00 24,00 31,00 22,00 26,00 27,00 17,00 

196 36,00 42,00 31,00 36,00 29,00 15,00 31,00 29,00 30,00 28,00 28,00 17,00 

197 53,00 39,00 36,00 29,00 22,00 15,00 26,00 30,00 25,00 24,00 32,00 21,00 

198 43,00 43,00 36,00 31,00 30,00 22,00 25,00 28,00 27,00 24,00 19,00 20,00 

199 34,00 45,00 39,00 34,00 22,00 25,00 27,00 30,00 24,00 26,00 25,00 21,00 

200 41,00 48,00 31,00 34,00 25,00 22,00 33,00 30,00 27,00 21,00 30,00 10,00 

201202 46,00 42,00 29,00 35,00 26,00 23,00 29,00 26,00 32,00 24,00 20,00 17,00 

203 43,00 45,00 38,00 47,00 18,00 17,00 22,00 25,00 28,00 24,00 22,00 23,00 

204 46,00 48,00 38,00 29,00 27,00 21,00 30,00 28,00 21,00 22,00 29,00 11,00 

205 50,00 43,00 33,00 32,00 25,00 25,00 24,00 23,00 27,00 26,00 23,00 19,00 

206 41,00 42,00 28,00 36,00 25,00 21,00 30,00 33,00 23,00 24,00 31,00 18,00 

207 33,00 39,00 32,00 37,00 25,00 20,00 31,00 34,00 26,00 27,00 33,00 15,00 

208 42,00 40,00 31,00 39,00 23,00 24,00 26,00 31,00 24,00 30,00 26,00 16,00 

209 43,00 43,00 36,00 26,00 31,00 22,00 29,00 37,00 20,00 22,00 29,00 11,00 

210 38,00 43,00 34,00 34,00 25,00 22,00 28,00 36,00 25,00 25,00 25,00 16,00 

211 43,00 47,00 31,00 36,00 20,00 25,00 21,00 24,00 22,00 21,00 28,00 23,00 
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212 37,00 49,00 26,00 45,00 21,00 24,00 30,00 30,00 24,00 28,00 25,00 13,00 

213 40,00 42,00 32,00 31,00 29,00 21,00 26,00 37,00 26,00 26,00 26,00 16,00 

214 40,00 39,00 32,00 32,00 27,00 23,00 25,00 28,00 30,00 26,00 26,00 25,00 

215 43,00 39,00 42,00 32,00 20,00 24,00 24,00 28,00 31,00 23,00 29,00 18,00 

216 41,00 39,00 32,00 34,00 25,00 22,00 25,00 37,00 25,00 25,00 25,00 22,00 

217 45,00 47,00 33,00 38,00 28,00 29,00 30,00 21,00 23,00 19,00 24,00 15,00 

218 46,00 53,00 30,00 38,00 21,00 19,00 27,00 25,00 31,00 23,00 24,00 12,00 

219 42,00 39,00 38,00 32,00 28,00 18,00 32,00 33,00 19,00 24,00 28,00 16,00 

220 47,00 47,00 34,00 37,00 25,00 20,00 21,00 31,00 24,00 17,00 29,00 19,00 

221 39,00 42,00 37,00 36,00 21,00 21,00 26,00 31,00 29,00 27,00 29,00 16,00 

222 39,00 43,00 29,00 39,00 26,00 17,00 32,00 34,00 29,00 25,00 22,00 14,00 

223 41,00 44,00 30,00 46,00 26,00 15,00 28,00 30,00 24,00 28,00 42,00 18,00 

224 34,00 48,00 34,00 35,00 26,00 25,00 28,00 34,00 26,00 24,00 22,00 14,00 

225 46,00 44,00 36,00 30,00 28,00 25,00 27,00 25,00 23,00 22,00 23,00 22,00 

226 48,00 44,00 27,00 33,00 26,00 23,00 28,00 32,00 24,00 21,00 26,00 17,00 

227 40,00 41,00 35,00 38,00 28,00 26,00 23,00 20,00 29,00 25,00 23,00 15,00 

228 39,00 42,00 37,00 36,00 24,00 21,00 30,00 29,00 26,00 26,00 27,00 15,00 

229 40,00 46,00 34,00 36,00 30,00 22,00 28,00 27,00 26,00 24,00 23,00 15,00 

230 42,00 40,00 37,00 33,00 22,00 22,00 21,00 32,00 28,00 25,00 31,00 18,00 

231 47,00 46,00 31,00 43,00 21,00 18,00 25,00 29,00 26,00 23,00 29,00 13,00 

232 40,00 46,00 38,00 28,00 28,00 24,00 25,00 29,00 28,00 23,00 25,00 17,00 

233 41,00 40,00 36,00 33,00 23,00 21,00 24,00 34,00 27,00 27,00 27,00 20,00 

234 39,00 46,00 33,00 41,00 24,00 20,00 27,00 29,00 27,00 23,00 27,00 16,00 

235 40,00 36,00 34,00 44,00 24,00 21,00 34,00 28,00 25,00 26,00 25,00 18,00 

236 40,00 44,00 29,00 38,00 25,00 23,00 35,00 35,00 22,00 25,00 26,00 9,00 

237 49,00 49,00 27,00 44,00 27,00 22,00 26,00 26,00 18,00 23,00 22,00 19,00 

238 43,00 53,00 30,00 35,00 28,00 23,00 29,00 29,00 21,00 24,00 23,00 15,00 

239 44,00 47,00 35,00 37,00 23,00 23,00 32,00 32,00 22,00 19,00 23,00 14,00 

240 45,00 43,00 36,00 29,00 22,00 26,00 27,00 35,00 28,00 18,00 26,00 24,00 

241 43,00 43,00 32,00 40,00 21,00 18,00 27,00 27,00 24,00 26,00 31,00 20,00 

242 41,83 43,48 33,23 34,24 24,78 21,75 27,13 29,45 25,26 22,13 25,51 16,90 

243 45,00 38,00 34,00 31,00 26,00 18,00 23,00 34,00 27,00 24,00 30,00 22,00 

244 43,00 45,00 34,00 36,00 22,00 17,00 26,00 24,00 31,00 26,00 25,00 23,00 

245 44,00 43,00 38,00 39,00 25,00 21,00 29,00 28,00 23,00 27,00 25,00 8,00 

246 39,00 49,00 34,00 36,00 25,00 22,00 24,00 26,00 29,00 23,00 30,00 15,00 

247 37,00 41,00 35,00 36,00 28,00 20,00 26,00 32,00 25,00 23,00 30,00 19,00 

248 39,00 45,00 35,00 37,00 25,00 21,00 29,00 31,00 22,00 24,00 24,00 17,00 

249 42,00 51,00 29,00 33,00 27,00 22,00 27,00 30,00 20,00 25,00 22,00 23,00 

250 44,00 46,00 35,00 41,00 22,00 17,00 26,00 28,00 22,00 27,00 28,00 17,00 

251 43,00 49,00 33,00 35,00 21,00 24,00 30,00 28,00 23,00 23,00 25,00 18,00 

252 57,00 38,00 39,00 26,00 28,00 23,00 27,00 27,00 23,00 25,00 19,00 20,00 

253 43,00 45,00 37,00 36,00 23,00 18,00 28,00 27,00 25,00 23,00 30,00 16,00 

254 43,00 48,00 32,00 44,00 24,00 22,00 31,00 25,00 23,00 23,00 26,00 11,00 

255 45,00 47,00 33,00 39,00 21,00 25,00 26,00 30,00 27,00 23,00 23,00 12,00 

256 40,00 43,00 28,00 33,00 28,00 21,00 29,00 29,00 24,00 28,00 26,00 22,00 



217 

 

  

257 45,00 39,00 33,00 35,00 24,00 18,00 22,00 37,00 26,00 22,00 30,00 21,00 

258 39,00 43,00 31,00 38,00 29,00 16,00 28,00 28,00 28,00 20,00 31,00 21,00 

259 46,00 48,00 30,00 36,00 28,00 24,00 23,00 26,00 29,00 23,00 24,00 15,00 

260 39,00 44,00 34,00 32,00 20,00 19,00 26,00 27,00 34,00 23,00 37,00 16,00 

261 37,00 43,00 29,00 36,00 26,00 19,00 25,00 28,00 27,00 24,00 35,00 21,00 

262 39,00 40,00 42,00 40,00 17,00 18,00 29,00 32,00 26,00 27,00 23,00 17,00 

263 49,00 55,00 25,00 40,00 27,00 22,00 30,00 23,00 20,00 22,00 25,00 14,00 

 

Модой (Мо) называется значение, которое более часто встречается в 

рассматриваемой выборке. Вычисляется мода по формуле:  

, 

где  

x0 – начало модального интервала (см. столбец 1 в табл.);  

h – величина интервала (в нашем случае интервал равен 5); 

в первом столбец каждого фактора, находим: 

f2 –частота, соответствующая модальному интервалу;  

f1 – предмодальная частота;  

f3 – послемодальная частота. 

Медиана (Ме) – это значение, которое делит рассматриваемую выборку того или 

иного фактора ПМ на две половины: 

меньше медианы,  

больше медианы,  

вычисляется медиана по формуле: 

 

 
Накопительные частоты для вычисления моды и медианы для выборок из таблицы 1 

занесены в таблицу 2. 

Таблица П1.3 

Статистические показатели для каждого фактора мотивационных потребностей 

(МП) респондентов на констатирующем этапе эксперимента 
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Статистические расчеты моды и медианы, например, для первого фактора ПМ 

(Потребность в высокой заработной плате) в таблице 2 вычислены описанным ниже 

образом.   

Медианным здесь  является интервал 35-40,  поскольку в этом интервале 

накопленная частота S (см. второй столбец в каждом факторе ПМ), больше медианного 

номера (медианным называется первый интервал, накопленная частота S которого 

превышает половину общей суммы частот). 
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Итак, наиболее часто встречающееся значение ряда – 37,55. 

 

 
 

Таким образом, 50% единиц совокупности будут меньше по величине 37,68. 

В интервальном ряду распределения можно указать только интервал, в котором 

будут находиться мода или медиана. Медиана соответствует варианту, стоящему в 

середине ранжированного ряда. В симметричных рядах распределения значение моды и 

медианы совпадают со средней величиной (xср=Me=Mo), а в умеренно асимметричных 

они соотносятся таким образом: 3(xср-Me) ≈ xср-Mo. 

Для остальных  факторов ПМ расчеты выполнялись аналогично, а полученные 

результаты внесены в таблицу П1.4. 

Таблица П1.4 

Анализ эмпирических показателей мотивационного профиля профессиональных 

потребностей по методике Ш.Ричи-П.Мартина  по каждому  исследуемому фактору 

на КЭ 

№ 

п/п 
Наименование Мода Медиана Диапазон 

1  

Потребность в высокой заработной плате и материальном 

вознаграждении, желание иметь работу с хорошим набором 

льгот и надбавок  

37,5 37,68 2-114 

2  
Потребность в хороших условиях работы и комфортной 

обстановке  
40,64 40,05 2-104 

3  

Потребность в чётком структурировании работы, наличии 

обратной связи и информации, позволяющей судить о 

результатах работы. Потребность в снижении неопределённости  

27,88 28,02 8-124 

4  

Потребность в социальных контактах: общение с широким 

кругом людей, легкая степень доверительности, тесная связь с 

коллегами  

30,83 30,44 2-102 

5  

Потребность формировать и поддерживать долгосрочные 

стабильные взаимоотношения, малое число коллег по работе, 

значительная степень близости взаимоотношений, 

доверительности  

20,81 20,43 14-128 

6  

Потребность в завоевании признания со стороны других людей, в 

том чтобы окружающие ценили заслуги, достижения и успехи 

индивидуума  

17,14 17,06 44-148 

7  

Потребность ставить для себя  

дерзновенно сложные цели и достигать их; это показатель 

потребности следовать поставленным целям и быть 

самомотивированным  

22,32 22,32 2-140 

8  
Потребности во влиятельности и власти, стремление руководить 

другими; настойчивое стремление к конкуренции и 
24,38 24,95 2-108 
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влиятельности  

9  
Потребность в разнообразии, переменах, стимулировании; 

стремление избегать рутины и скуки  
21,21 21,17 6-124 

10  
Потребность быть креативным, анализирующим, думающим 

работником, открытым для новых идей  
21,25 21,19 8-122 

11  
Потребность в совершенствовании, росте и развитии как 

личности  
22,17 22,31 2-132 

12  
Потребность в ощущении востребованности в интересной 

общественно полезной работе  
13,24 13,45 16-126 

 

Таблица П1.5 

Значения нормативных и эмпирических значений моды и медианы каждого фактора 

мотивационных профессиональных потребностей на констатирующем этапе 

эксперимента 

Фактор 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Норма моды 

(НМо) 
27 17,0 26,0 27,0 18,0 35,0 36,0 31,0 34,0 32,0 35,0 41,0 

Мода 

эмпирическая 
на 

констатирующе

м эксперименте 

(Мо) 

37,5 40,7 27,9 30,8 20,8 17,1 22,3 24,4 21,2 21,3 22,2 13,2 

Норма медианы 

(Нме) 
19 17,0 25,0 25,0 19,0 36,0 36,0 31,0 35,0 33,0 32,0 43,0 

Медиана 

эмпирическая 

на 

формирующем 

эксперименте(М

е) 

37,7 40,1 28,0 30,4 20,4 17,1 22,3 24,9 21,2 21,2 22,3 13,5 

 

Полученные данные  существенно отличаются от требований, которые предъявляет 

профессия, выбранная курсантами, к  специалистам …. 
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Рисунок П1.1. Сравнительная гистограмма нормативных и эмпирических значений 

моды каждого фактора мотивационных профессиональных потребностей на 

констатирующем этапе эксперимента 
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Таблица П1.6а 

Статистические показатели для каждого фактора мотивационных потребностей 

(МП) респондентов на формирующем этапе эксперимента 
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ТаблицаП1.7а 

Значения нормативных и эмпирических значений моды и медианы каждого фактора 

мотивационных профессиональных потребностей на формирующем этапе 

эксперимента 

Фактор 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Норма моды 

(НМо) 
27 17,0 26,0 27,0 18,0 35,0 36,0 31,0 34,0 32,0 35,0 41,0 

Мода 

эмпирическая 
на 

констатирующе

м эксперименте 

(Мо) 2
7
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Норма медианы 

(Нме) 
19 17,0 25,0 25,0 19,0 36,0 36,0 31,0 35,0 33,0 32,0 43,0 
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Таблица П1.6б 

Статистические показатели для каждого фактора мотивационных потребностей 

(МП) респондентов экспериментальной группы на формирующем этапе 

эксперимента 

Ч
ас

то
та

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

К
о

л
-в

о
, 

f i
 

Н
ак

о
п

л
ен

н
ая

 ч
ас

то
та

, 
S

 

0
-4

 

                                              0
 

5
-1

0
 

                                            3
 

3
 

1
0

-1
5
 

  0
 

1
0
 

1
0
 

        8
 

8
 

      0
 

    1
 

1
 

1
 

1
 

2
 

2
 

2
 

5
 

1
5

-1
9
 

7
 

7
 

6
1
 

7
1
 

    8
 

8
 

1
0

9
 

1
1

7
 

1
5
 

1
5
 

4
 

4
 

1
3
 

1
3
 

1
9
 

2
0
 

1
2
 

1
3
 

2
4
 

2
6
 

1
1
 

1
6
 

2
0

-2
4
 

2
0
 

2
7
 

4
0
 

1
1

1
 

2
0
 

2
0
 

1
2
 

2
0
 

6
 

1
2

3
 

1
4
 

2
9
 

6
 

1
0
 

1
3
 

2
6
 

3
1
 

5
1
 

1
6
 

2
9
 

3
7
 

6
3
 

6
0
 

7
6
 

2
5

-2
9
 

9
0
 

1
1

7
 

1
9
 

1
3

0
 

8
2
 

1
0

2
 

8
5
 

1
0

5
 

6
 

1
2

9
 

2
5
 

5
4
 

4
6
 

5
6
 

1
3
 

3
9
 

5
4
 

1
0

5
 

4
1
 

7
0
 

5
8
 

1
2

1
 

3
4
 

1
1

0
 

3
0

-3
4
 

5
 

1
2

2
 

0
 

1
3

0
 

1
8
 

1
2

0
 

1
4
 

1
1

9
 

1
 

1
3

0
 

2
5
 

7
9
 

6
5
 

1
2

1
 

7
8
 

1
1

7
 

2
3
 

1
2

8
 

4
4
 

1
1

4
 

9
 

1
3

0
 

2
0
 

1
3

0
 

3
5

-3
9
 

4
 

1
2

6
 

0
 

1
3

0
 

1
0
 

1
3

0
 

6
 

1
2

5
 

  1
3

0
 

5
1
 

1
3

0
 

1
0
 

1
3

1
 

2
 

1
1

9
 

2
 

1
3

0
 

1
0
 

1
2

4
 

  1
3

0
 

  1
3

0
 

4
0

-4
4
 

2
 

1
2

8
 

      1
3

0
 

5
 

1
3

0
 

  1
3

0
 

  1
3

0
 

3
 

1
3

4
 

1
1
 

1
3

0
 

  1
3

0
 

6
 

1
3

0
 

  1
3

0
 

    

4
5

-4
9
 

2
 

1
3

0
 

      1
3

0
 

  1
3

0
 

      1
3

0
 

      1
3

0
 

                

5
0

-5
4
 

0
 

        1
3

0
 

                                    

5
5

-5
9
 

0
 

                                              

6
0

-6
4
 

                                                

6
5

-6
9
 

                                                

7
0

-7
4
 

                                                



224 

 

  

7
5

-7
9
 

                                                

8
0

-8
4
 

                                                

8
5

-8
9
 

                                                

9
0

-9
4
 

                                                

9
5

-1
0

0
 

                                                

 

Таблица П1.6в 

Статистические показатели для каждого фактора мотивационных потребностей 

(МП) респондентов контрольной группы на формирующем этапе эксперимента 
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ТаблицаП1.7б 

Значения нормативных и эмпирических значений моды и медианы каждого фактора 

мотивационных профессиональных потребностей экспериментальных и 

контрольных групп на формирующем этапе эксперимента 

Фактор 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Норма моды 

(НМо) 
27 17,0 26,0 27,0 18,0 35,0 36,0 31,0 34,0 32,0 35,0 41,0 

Мода ЭГ 27,7 18,3 27,5 27,5 17,5 37,9 32,4 32,5 27,9 28,7 24,9 25,0 

Мода КГ 33,9 19,3 29,8 32,6 22,5 32,8 23,8 28,8 22,6 38,1 23,3 18,1 

Отклонение от 

нормы ЭГ 
-0,7 -1,3 -1,5 -0,5 0,5 -2,9 3,6 -1,5 6,1 -2,5 6,9 18,0 

Отклонение от 

нормы КГ 
-6,9 -2,3 -3,8 -5,6 -4,5 2,2 12,2 2,2 11,4 -6,1 11,7 22,9 
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Рисунок П1.1. Значения нормативных и эмпирических значений моды и медианы 

каждого фактора мотивационных профессиональных потребностей 

экспериментальных и контрольных групп на формирующем этапе эксперимента 

 

 
Рисунок П1.2. Гистограмма отклонения моды КГ и моды ЭК на формирующем 

эксперименте  от нормы моды 

 
 КЭ 

% 

(сред. 

значение) 

ФЭ 

% 

(сред. 

значение) 

КГ на ФЭ 

% 

(сред. 

значение) 

ЭГ на ФЭ 

% 

(сред. 

значение) 

Факторы (№ 

мотива в 

списке) 

Высокий уровень 28% (21,1) 34% (35,9) 32% (25,8) 35% (29,5) 10,11,12,7 

Средний уровень 30% (22,6) 36% (27,9) 35% (28,5) 38% (31,5) 6,8,9,3 

Низкий уровень 42% (32,4) 30% (23,3) 33% (27,1) 27% (22,8) 4,5,1,2 

Относительное 

отклонение от 

нормы 

0,7 1,3 0,5 0,5  

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
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МЕТОДИКА «ИЗУЧЕНИЕ МОТИВОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТУДЕНТОВ», ПРЕДЛОЖЕННАЯ А. А. РЕАНОМ 

И В. А. ЯКУНИНЫМ 

 

Имеется два варианта этой методики, различия между которыми определяются 

процедурой проведения и отражены в инструкции. 

Список мотивов  
Стать высококвалифицированным специалистом. 

Получить диплом. 

Успешно продолжить обучение на последующих курсах. 

Успешно учиться, сдавать экзамены на хорошо и отлично. 

Постоянно получать стипендию. 

Приобрести глубокие и прочные знания. 

Быть постоянно готовым к очередным занятиям. 

Не запускать предметы учебного цикла. 

Не отставать от сокурсников. 

Обеспечить успешность будущей профессиональной деятельности. 

Выполнять педагогические требования. 

Достичь уважения преподавателей. 

Быть примером сокурсникам. 

Добиться одобрения родителей и окружающих. 

Избежать осуждения и наказания за плохую учебу. 

Получить интеллектуальное удовлетворение. 

 

ВАРИАНТ 1 

 

Описание первого варианта.  Методика изучения мотивов учебной деятельности 

разработана на кафедре педагогической психологии Ленинградского университета 

(модификация А.А. Реана, В.А. Якунина).  

Инструкция. Прочитайте внимательно приведенные в списке мотивы учебной 

деятельности. Выберите из них пять, наиболее значимых для Вас. Отметьте значимые 

мотивы знаком «X» в соответствующей строке. 

Обработка результатов. Определяется частота называния мотивов в числе 

наиболее значимых по всей обследуемой выборке. На основании полученных результатов 

определяется ранговое место мотива в данной выборочной совокупности (школа, класс, 

группа и т.д.). Результаты заносятся в  таблицу 
Номер мотива по списку 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Количество называний мотива                                 

Частота называний мотива                                 

Ранг мотива                                 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

ВАРИАНТ 1. 

Количество респондентов: 262. 

Таблица П2.1 

Результаты тестирования респондентов по методике изучения мотивов учебной 

деятельности (модификация А.А. Реана, В.А. Якунина, вариант 1) на 

констатирующем этапе эксперимента 
Перечень 

мотивов 

/ порядковый 

номер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1

6 

http://www.psyoffice.ru/6-872-procedura-vyrabotki-u-klienta-uverenosti-v-tom-chto-ego-problema-budet-uspeshno-reshena.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-pedagog-kon039.htm
http://www.psyoffice.ru/7/hrest/37/5546929.html
http://www.psyoffice.ru/5-sociolinguistics-425.htm
http://www.psyoffice.ru/4-0-5644.htm
http://www.psyoffice.ru/2-0-2482.htm
http://www.psyoffice.ru/4-0-5644.htm
http://www.psyoffice.ru/2-0-2482.htm
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респондентов 

1 1 1       1   1   1             

2 1 1               1         1 1 

3         1             1   1 1 1 

4             1   1 1   1 1       

5 1     1     1   1 1             

6              1 1 1 1         1 

7 1               1 1         1 1 

8  1   1         1 1   1         

9  1   1               1   1 1   

10 1 1           1 1 1             

11        1           1 1   1 1   

12   1   1     1         1   1     

13 1 1             1 1           1 

14   1   1       1 1 1             

15  1             1 1   1       1 

16 1 1 1     1       1             

17    1 1   1           1       1 

18  1           1   1   1     1   

19 1 1 1 1           1             

20  1   1   1       1   1         

21 1 1   1       1   1             

22 1 1       1       1       1     

23 1     1           1   1 1       

24   1   1         1         1 1   

25             1 1           1 1 1 

26  1   1   1       1   1         

27 1 1 1             1         1   

28  1 1 1       1       1         

29  1   1   1       1   1         

30 1 1 1     1   1                 

31      1           1 1 1       1 

32 1   1 1   1       1             

33 1 1       1       1       1     

34 1 1       1   1 1               

35     1   1     1   1     1       

36 1 1       1           1   1     

37 1 1       1   1   1             

38 1 1           1         1 1     

39 1     1   1       1   1         

40 1     1   1       1       1     

41 1 1       1     1 1             

42  1       1       1 1     1     

43  1   1   1       1 1           

44    1 1       1   1 1           

45   1   1 1         1   1         

46 1         1       1   1       1 

47 1 1 1     1             1       

48 1     1   1           1 1       

49 1 1 1 1   1                     

50   1       1 1     1   1         

51 1 1   1   1       1             

52             1 1     1   1 1     

53 1 1       1       1   1         

54 1       1 1   1   1             

55 1 1     1 1       1             

56   1 1 1       1   1             

57 1         1       1   1   1     



229 

 

  

58 1 1       1       1           1 

59  1 1         1   1 1           

60  1 1     1       1 1           

61      1   1           1 1 1     

62          1       1 1 1 1       

63          1       1 1   1 1     

64 1   1     1       1       1     

65  1       1   1   1 1           

66 1 1 1     1       1             

67 1     1 1         1   1         

68           1       1       1 1 1 

69    1       1 1   1 1           

70 1         1       1     1     1 

71  1   1   1       1 1           

72 1 1 1 1   1                     

73   1       1       1       1   1 

74 1         1       1   1 1       

75 1 1   1               1   1     

76 1         1   1   1           1 

77       1             1   1 1 1   

78 1     1   1       1       1     

79 1         1   1   1   1         

80 1 1       1               1   1 

81  1       1 1 1           1     

82 1 1 1 1       1                 

83          1 1   1 1           1 

84 1     1           1     1 1     

85   1 1     1   1       1         

86  1         1   1       1 1     

87    1 1     1   1 1             

88 1               1 1 1 1         

89 1   1           1 1           1 

90 1   1 1               1     1   

91 1         1     1 1           1 

92 1 1               1         1 1 

93 1 1 1     1             1       

94           1 1     1   1 1       

95 1     1   1 1     1             

96    1     1 1 1   1             

97    1     1       1     1   1   

98 1 1   1   1       1             

99  1   1     1             1 1   

100 1         1   1   1           1 

101         1           1 1 1   1   

102 1 1 1 1       1                 

103 1   1     1       1           1 

104       1   1   1           1   1 

105 1 1 1     1       1             

106 1 1 1     1       1             

107    1 1   1 1                 1 

108  1         1 1   1         1   

109  1 1 1     1           1       

110 1     1   1             1     1 

111 1 1           1         1     1 

112          1 1     1     1 1     

113 1     1           1   1 1       

114 1 1     1     1     1           

115             1 1           1 1 1 
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116 1 1   1   1       1             

117 1 1 1             1         1   

118 1 1 1 1       1                 

119 1 1   1 1 1                     

120 1 1 1     1   1                 

121 1     1           1 1         1 

122    1 1   1 1     1             

123  1       1 1     1       1     

124 1 1       1   1 1               

125     1   1     1   1     1       

126 1 1       1           1   1     

127 1 1       1   1   1             

128 1 1           1         1 1     

129 1     1   1       1   1         

130 1     1   1       1       1     

131 1 1       1     1 1             

132 1 1       1             1 1     

133 1 1   1   1       1             

134 1   1 1       1         1       

135   1   1 1             1 1       

136          1       1 1 1   1     

137  1 1     1 1                 1 

138      1   1 1         1 1       

139 1 1 1 1               1         

140   1       1 1     1           1 

141 1 1   1   1       1             

142               1 1   1   1 1     

143 1 1       1       1           1 

144 1       1 1   1         1       

145 1 1     1 1             1       

146   1 1 1       1         1       

147 1         1           1 1     1 

148 1 1       1             1 1     

149 1 1 1         1   1             

150  1 1     1 1     1             

151      1   1 1             1   1 

152 1         1       1   1   1     

153          1 1     1     1 1     

154 1   1     1       1           1 

155  1       1 1 1   1             

156 1 1 1     1       1             

157      1 1   1     1   1         

158           1       1       1 1 1 

159 1   1       1 1         1       

160 1         1             1 1 1   

161 1 1   1   1       1             

162 1 1 1 1   1                     

163   1       1             1 1 1   

164 1         1           1     1 1 

165 1 1   1               1   1     

166 1             1   1         1 1 

167   1   1               1 1 1     

168 1     1           1 1     1     

169 1             1   1 1 1         

170 1 1                 1     1   1 

171 1 1           1     1     1     

172 1 1 1 1       1                 

173 1               1 1 1         1 
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174 1     1                 1 1 1   

175   1 1         1     1 1         

176 1 1                 1   1 1     

177    1 1             1   1 1     

178                1   1 1 1   1   

179    1       1     1 1       1   

180    1 1     1         1     1   

181 1             1   1 1         1 

182  1         1     1         1 1 

183     1 1       1     1       1   

184           1 1         1 1 1     

185 1     1   1 1     1             

186    1     1 1 1           1     

187 1   1     1               1 1   

188 1 1   1   1               1     

189  1   1     1             1 1   

190 1         1   1   1     1       

191         1       1   1 1 1       

192 1 1   1 1   1                   

193 1   1     1             1     1 

194       1   1   1         1 1     

195 1 1 1     1             1       

196 1 1 1     1       1             

197 1   1 1   1                   1 

198 1 1           1   1         1   

199 1 1 1 1           1             

200 1     1   1       1           1 

201  1         1 1     1     1     

202 1         1         1 1   1     

203 1     1             1 1 1       

204   1 1     1         1         1 

205             1 1         1 1 1   

206 1 1   1   1       1             

207 1 1 1             1         1   

208 1 1 1 1       1                 

209 1 1   1 1 1                     

210  1 1     1 1 1                 

211      1     1       1 1       1 

212    1 1   1 1         1         

213 1 1       1       1       1     

214  1       1 1 1 1               

215     1   1     1   1     1       

216  1         1       1 1   1     

217 1 1           1     1   1       

218  1         1 1         1 1     

219      1     1       1 1   1     

220 1     1           1 1     1     

221  1         1   1   1       1   

222 1 1                 1     1 1   

223 1 1   1             1       1   

224    1 1     1 1             1   

225   1   1 1             1     1   

226 1         1       1         1 1 

227 1 1 1     1                 1   

228 1     1   1           1 1       

229 1   1 1         1     1         

230   1       1 1         1     1   

231 1 1   1   1                 1   
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232 1 1 1         1         1       

233 1 1       1               1   1 

234 1       1 1   1           1     

235 1 1     1 1             1       

236   1 1 1       1             1   

237 1         1           1 1     1 

238  1       1 1           1     1 

239  1 1       1 1         1       

240 1 1 1           1         1     

241       1       1 1       1 1     

242 1               1 1   1 1       

243               1 1 1     1 1     

244     1       1   1 1           1 

245  1         1 1 1 1             

246 1 1 1           1 1             

247       1 1   1     1   1         

248             1           1 1 1 1 

249     1   1   1 1     1           

250        1   1       1   1 1     

251  1   1 1   1       1           

252  1 1 1         1   1           

253   1             1 1     1 1     

254    1 1   1   1       1         

255   1   1     1         1   1     

256       1       1 1 1 1           

257     1   1     1   1       1     

258   1   1         1   1     1     

259   1           1 1 1   1         

260   1     1       1       1 1     

261   1     1 1   1           1     

262   1 1 1       1         1      

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Количество 

называний 

мотива 

141 143 80 103 29 132 61 80 40 132 52 69 70 80 46 52 

 

Определив частоту называния мотивов в  последней строке таблицы П2.1,  определили 

ранговое место мотива в полученной выборочной совокупности  мотивов. Данные 

занесены в таблицу П2.2. 

ТаблицаП.2.2 

Статистическая обработка данных: ранговое место мотива, выбранное 

респондентами на констатирующем этапе эксперимента 
Номер мотива по списку Количество называний мотива Частота называний мотива Ранг мотива 

1 141 1 16 

2 143 1 15 

3 80 3 10,5 

4 103 1 12 

5 29 1 1 

6 132 2 13,5 

7 61 1 6 

8 80  10 

9 40 1 2 

10 132  13,5 
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11 52 2 4,5 

12 69 1 7 

13 70 1 8 

14 80  9,5 

15 46 1 3 

16 52  4,5 

Сумма: 1310 16 16 

 

Используя статистические данные таблицы 2 проведено ранжирование мотивов по трем 

группам (см. табл. П2.3)  

Таблица П2.3. 

Ранжирование значимости мотивов респондентов на начало эксперимента 

Уровень значимости Ранжирование 

 по рангу 

Порядковый номер мотива по списку 

Наиболее значимые 12 - 16 1, 2, 4, 6, 10 

Средняя значимость  4,6 – 11,9 3, 7, 8, 12, 13, 14 

Наименьшей значимости 1 - 4,5 5, 9, 11, 15, 16 

 

ФОРМИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

ВАРИАНТ 1. 

Количество респондентов: 256. 

Из них: 126 –эспериментальная группа; 130 контрольная группа. 

 

 

Таблица П2.5 

Результаты тестирования респондентов по методике изучения мотивов учебной 

деятельности (модификация А.А. Реана, В.А. Якунина) на формирующем этапе 

эксперимента 
№ п/п Перечень мотивов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА 

1 1 1       1   1   1             

2 1 1               1         1 1 

3         1       1       1 1   1 

4             1   1 1 1   1       

5 1     1     1   1 1             

6 0           1 1 1 1           1 

7 1               1 1     1     1 

8 0     1 1       1 1           1 

9 0     1   1             1 1   1 

10 1             1 1 1           1 

11 0       1   1 1         1   1   

12       1     1 1     1         1 

13 1               1 1   1       1 

14       1     1 1 1 1             

15 0           1 1 1 1           1 

16 1   1     1       1     1       

17 0   1 1   1 1                 1 

18 0 1           1 1 1         1   

19 1   1 1           1           1 

20 0     1   1       1   1       1 

21 1     1       1   1           1 

http://www.psyoffice.ru/4-0-5644.htm
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22 1 1       1       1       1     

23 1     1           1   1 1       

24   1   1         1         1 1   

25             1 1           1 1 1 

26 0 1   1   1       1   1         

27 1   1             1         1 1 

28 0   1 1       1       1       1 

29 0 1   1   1       1   1         

30 1 1 1     1   1                 

31 0     1           1 1 1       1 

32 1   1 1   1       1             

33 1 1       1       1       1     

34 1 1       1   1 1               

35     1   1     1   1     1       

36 1 1       1           1 1       

37 1       1 1   1   1             

38 1 1           1 1       1       

39 1     1   1       1   1         

40 1     1   1   1   1             

41 1         1     1 1           1 

42 0         1 1     1 1         1 

43 0     1   1       1 1         1 

44 0   1 1       1   1 1           

45   1   1 1         1   1         

46 1         1       1   1       1 

47 1 1 1     1             1       

48 1     1   1           1 1       

49 1 1 1 1   1                     

50   1       1 1     1   1         

51 1 1   1   1       1             

52             1 1     1   1 1     

53 1         1     1 1           1 

54 1       1 1   1   1             

55 1       1 1       1           1 

56     1 1       1   1           1 

57 1         1       1   1   1     

58 1 1       1       1           1 

59 0 1 1         1   1 1           

60 0 1 1     1     1 1             

61 0     1   1   1         1 1     

62 0         1     1 1   1 1       

63 0         1 1   1 1     1       

64 1   1     1       1       1     

65 0 1       1   1   1 1           

66 1 1 1     1       1             

67 1     1 1         1   1         

68         1 1       1         1 1 

69 0   1       1 1   1 1           

70 1         1       1     1     1 

71 0     1 1 1       1 1           

72 1   1 1 1 1                     

73         1 1       1       1   1 

74 1         1     1 1     1       

75 1     1 1             1   1     

76 1         1   1   1           1 

77       1         1   1   1   1   

78 1     1   1       1       1     

79 1         1   1   1   1         
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80 1       1 1               1   1 

81 0         1 1 1           1   1 

82 1   1 1       1               1 

83 0         1 1   1 1           1 

84 1     1           1     1 1     

85     1     1   1       1         

86 0     1     1   1       1   1   

87 0   1 1     1   1 1             

88 1               1 1 1 1         

89 1   1           1 1           1 

90 1   1 1               1     1   

91 1         1     1 1           1 

92 1       1         1     1     1 

93 1   1   1 1             1       

94           1 1     1   1 1       

95 1     1   1 1     1             

96 0   1     1 1 1   1             

97 0   1     1       1     1   1   

98 1     1 1 1       1             

99 0     1 1   1   1         1     

100 1         1   1   1           1 

101         1   1       1   1   1   

102 1 1 1 1       1                 

103 1   1     1       1           1 

104       1   1   1           1   1 

105 1 1 1     1       1             

106 1 1 1     1       1             

107 0   1 1   1 1                 1 

108 0 1         1 1   1         1   

109 0 1 1 1     1           1       

110 1     1   1             1     1 

111 1           1 1         1     1 

112 0         1 1   1 1           1 

113 1     1     1     1           1 

114 1       1     1     1         1 

115       1     1 1           1   1 

116 1     1   1       1           1 

117 1   1             1   1       1 

118 1   1 1       1   1             

119 1     1 1 1       1             

120 1   1     1   1   1             

121 1         1     1 1           1 

122 0   1     1 1     1           1 

123 0         1 1     1 1         1 

124 1         1 1 1 1               

125     1   1     1   1     1       

126 1         1                   1 

Сумма 70 27 37 50 23 73 33 42 31 87 16 23 30 19 13 53 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА 

127 1         1   1   1           1 

128 1             1 1       1     1 

129 1     1   1       1   1         

130 1     1   1     1 1             

131 1         1     1 1           1 

132 1 1       1     1       1       

133 1 1   1   1       1             

134 1   1 1       1         1       

135   1   1 1               1       
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136 0         1     1 1 1     1     

137 0   1     1 1               1 1 

138 0     1   1 1   1       1       

139 1   1 1         1             1 

140           1 1     1         1 1 

141 1 1   1   1       1             

142               1 1   1   1 1     

143 1         1       1   1       1 

144         1 1   1     1   1       

145         1 1         1   1     1 

146       1       1     1   1     1 

147 1         1           1 1     1 

148 1 1       1             1 1     

149 1 1 1         1   1             

150   1 1     1 1     1             

151       1   1 1             1   1 

152 1         1       1   1   1     

153           1 1     1     1 1     

154 1   1     1       1           1 

155   1       1 1 1   1             

156 1   1     1       1           1 

157       1 1   1     1   1         

158           1       1       1 1 1 

159 1   1       1 1         1       

160         1 1             1 1 1   

161       1 1 1       1           1 

162 1   1 1   1                   1 

163   1       1             1 1 1   

164 1         1     1           1 1 

165 1 1   1         1         1     

166 1             1   1         1 1 

167   1   1         1       1 1     

168 1     1           1 1     1     

169 1             1 1 1 1           

170 1           1       1     1   1 

171 1             1     1     1   1 

172 1   1 1       1               1 

173 1               1 1 1         1 

174 1     1                 1 1 1   

175   1 1         1 1   1           

176 1 1     1               1 1     

177 0   1 1 1               1 1     

178 0             1 1   1   1   1   

179 0   1       1     1 1       1   

180 0   1 1     1   1           1   

181 1             1   1 1         1 

182 0 1         1     1         1 1 

183     1 1       1     1       1   

184             1         1 1 1   1 

185 1     1     1     1           1 

186 0   1       1 1           1   1 

187 1   1                     1 1 1 

188 1     1         1         1   1 

189 0     1     1             1 1 1 

190 1         1   1   1     1       

191         1       1   1 1 1       

192 1 1   1 1   1                   

193 1   1     1             1     1 
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194       1   1   1         1 1     

195 1 1 1     1             1       

196 1 1 1     1       1             

197 1   1 1   1                   1 

198               1 1 1         1 1 

199     1 1     1     1           1 

200       1 1 1       1           1 

201       1     1 1     1     1     

202 1         1         1 1   1     

203 1     1             1 1 1       

204   1 1     1         1         1 

205             1 1         1 1 1   

206 1 1   1   1       1             

207 1   1             1         1 1 

208 1   1 1       1               1 

209 1     1 1 1                   1 

210   1 1     1 1 1                 

211       1     1       1 1       1 

212     1 1   1 1         1         

213 1 1       1       1       1     

214   1       1 1 1 1               

215     1   1     1         1     1 

216             1       1 1   1   1 

217               1 1   1   1     1 

218             1 1         1 1   1 

219       1     1       1 1   1     

220       1   1       1 1     1     

221             1   1   1       1 1 

222         1           1     1 1 1 

223 1     1             1       1 1 

224     1 1     1 1             1   

225       1 1             1     1 1 

226   1               1 1       1 1 

227   1 1               1       1 1 

228       1             1 1 1   1   

229   1 1 1 1             1         

230         1 1 1         1     1   

231 1     1             1       1 1 

232     1   1     1         1     1 

233         1           1 1   1   1 

234         1     1   1   1   1     

235 1       1           1 1 1       

236     1 1       1     1       1   

237           1         1 1 1   1   

238         1 1 1       1   1       

239     1       1 1     1   1       

240     1   1       1   1     1     

241       1       1 1       1 1     

242 1               1 1   1 1       

243               1 1 1     1 1     

244     1       1   1 1           1 

245       1     1 1 1 1             

246 1   1 1         1 1             

247       1 1   1     1   1         

248             1   1       1 1   1 

249     1   1   1 1 1               

250         1       1       1 1   1 

251 1     1 1       1       1       
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252     1   1       1   1   1       

253         1     1 1 1     1       

254 1       1     1     1   1       

255 1       1   1   1       1       

256         1   1 1 1       1       

Сумма  55 25 39 50 32 48 40 41 37 45 41 23 48 39 30 56 

 Нумерация 

мотива в 

списке 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Общая 

сумма  

125 52 76 100 55 121 73 83 68 132 57 46 78 58 43 109 

 

Определив частоту называния мотивов в  последней строке контрольной и 

экспериментальной групп  таблицы П2.5,  определили ранговое место мотива в 

полученной выборочной совокупности  мотивов. Данные занесены в таблицы П2.6 и П2.7. 

Таблица П2.6 

Статистическая обработка данных: ранговое место мотива, выбранное 

респондентами на формирующем этапе эксперимента 

Номер мотива по списку Количество называний мотива Частота называний мотива Ранг мотива 

1 125 1 15 

2 52 1 3 

3 76 1 9 

4 100 1 12 

5 55 1 4 

6 121 1 14 

7 73 1 8 

8 83 1 11 

9 68 1 7 

10 132 1 16 

11 57 1 5 

12 46 1 2 

13 78 1 10 

14 58 1 6 

15 43 1 1 

16 109 1 13 

  16 136 

 

Таблица П2.7. 

Статистическая обработка данных: ранговое место мотива, выбранное 

респондентами экспериментальной и контрольной групп на формирующем этапе 

эксперимента 
Объем выборочной 

совокупности: 256 (ЭГ- 

126; КГ- 130)  

Экспериментальная группа Контрольная группа 

Номер мотива по списку 

Количество 

называний 

мотива 

Частота 

называний 

мотива 

Ранг 

моти

ва 

Количество 

называний 

мотива 

Частота 

называний 

мотива 

Ранг 

моти

ва 

1 70 1 14 55 1 15 

2 27 1 6 25 1 2 

3 37 1 10 39 2 6,5 
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4 50 1 12 50 1 14 

5 23 2 4,5 32 1 4 

6 73 1 15 48 2 12,5 

7 33 1 9 40 1 8 

8 42 1 11 41 2 9,5 

9 31 1 8 37 1 5 

10 87 1 16 45 1 11 

11 16 1 2 41   9,5 

12 23   4,5 23 1 1 

13 30 1 7 48   12,5 

14 19 1 3 39   6,5 

15 13 1 1 30 1 3 

16 53 1 13 56 1 16 

 

Используя статистические данные таблиц П2.6 , П2.7 и проведенному ранжированию 

мотивов по уровням значимости на формирующем этапе эксперимента, составим таблицу 

П2.8.  

Таблица П2.8. 

Ранжирование значимости мотивов респондентов на конец эксперимента 
Уровень значимости Ранжирование 

 по рангу 

Порядковый номер мотива по списку 

Наиболее значимые 12 - 16 1, 6, 10, 16 

Средняя значимость  4,6 – 11,9 3, 4, 7, 8, 9, 13 

Наименьшей значимости 1 - 4,5 2, 5, 11,  12,  14,  15 

 

 

 

ВАРИАНТ 2. 

 

Инструкция. Оцените приведенные в списке мотивы учебной деятельности по 

значимости их для Вас по 7-балльной шкале. При этом считается, что 1 балл 

соответствует минимальной значимости мотива, а 7 баллов  - максимальной. Оценивайте 

все приведенные в списке мотивы, не пропуская ни одного из них! 

Список мотивов (приведен выше).  
Обработка результатов. Подсчитывается среднее арифметическое значение мотива по 

всей обследуемой выборке и определяется среднее квадратическое (стандартное 

отклонение). Результаты заносятся в форму 2.  

Форма 2  

Название обследуемой выборки 
Номер мотива по списку 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Среднее значение оценки мотива                                 

Стандартное отклонение                                 

 

Дополнительным достоинством данного варианта методики является то, что он дает 

возможность использовать полученные результаты при различных количественных 

процедурах анализа данных. 
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КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

ВАРИАНТ 2. 

(количество респондентов 256 человек) 

Таблица П2.11. 

Результаты тестирования респондентов по методике изучения мотивов учебной 

деятельности (модификация А.А. Реана, В.А. Якунина, вариант 2) на 

констатирующем этапе эксперимента 
№ 

п/п 

Перечень мотивов 

1 2 3 4 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 5 7 1 6 2 6 3 6 1 6 1 2 1 5 1 1 

2 1 1 1 1 1 6 2 6 1 1 1 1 1 5 1 1 

3 7 7 5 6 2 4 3 7 2 5 2 1 2 3 1 1 

4 6 5 3 5 1 7 3 5 2 5 5 1 2 3 1 1 

5 7 3 5 6 1 4 3 7 2 5 1 1 1 5 1 3 

6 7 4 3 5 2 4 2 7 2 5 1 2 2 5 1 1 

7 7 2 5 1 1 4 3 6 1 4 1 1 1 5 1 2 

8 7 6 3 6 2 4 3 5 2 5 1 1 4 2 1 2 

9 7 5 4 7 1 4 3 6 1 5 2 5 3 3 3 1 

10 7 7 3 6 3 3 1 7 2 5 1 2 2 3 1 2 

11 1 7 2 5 3 4 3 6 3 6 1 4 2 3 3 1 

12 7 7 5 5 3 3 1 7 2 5 7 1 3 5 1 1 

13 7 7 3 6 1 7 2 7 2 6 1 2 2 3 1 3 

14 7 7 2 5 3 5 2 7 2 5 3 1 2 3 1 1 

15 7 7 6 5 3 5 2 6 1 5 1 3 3 6 1 1 

16 7 7 2 5 1 4 2 5 2 5 1 2 2 6 1 1 

17 7 7 5 4 1 5 2 6 2 5 3 3 2 4 1 3 

18 7 7 4 3 3 6 1 7 2 7 4 4 4 5 1 1 

19 7 7 4 4 2 7 1 6 1 6 7 5 3 2 1 1 

20 1 7 1 1 2 4 1 5 2 7 2 1 3 4 2 1 

21 7 7 4 4 2 3 1 7 3 7 1 1 3 6 3 1 

22 7 7 4 4 2 2 1 6 1 4 4 1 1 5 1 1 

23 7 7 5 5 1 6 1 5 2 7 1 1 2 3 1 1 

24 7 7 1 1 1 6 1 6 1 6 1 1 1 5 1 1 

25 7 7 2 6 2 3 2 5 5 7 5 3 1 3 2 1 

26 7 7 6 4 3 5 1 3 3 6 1 4 2 3 1 1 

27 7 2 5 5 2 7 6 5 1 5 1 1 1 5 1 1 

28 6 7 5 3 1 5 1 6 1 5 1 1 2 3 3 1 

29 7 7 4 4 1 5 2 7 2 6 1 3 2 3 3 3 

30 7 7 4 3 1 7 1 7 2 5 3 1 3 3 1 3 

31 7 6 6 4 2 6 1 7 2 5 3 1 2 2 1 1 

32 7 6 2 5 1 6 1 5 3 5 1 3 4 3 3 3 

33 7 7 5 7 1 6 1 6 1 7 3 1 1 5 1 2 

34 7 2 3 5 1 6 1 3 3 7 3 3 2 2 3 2 

35 7 6 6 6 1 3 1 5 2 5 2 2 6 2 3 2 

36 5 4 5 2 1 6 4 4 3 6 5 4 3 2 2 3 

37 7 4 2 2 1 5 2 7 1 4 1 1 3 2 2 2 

38 7 6 4 4 1 5 2 7 1 7 1 3 6 2 2 2 

39 7 7 5 6 1 7 5 6 3 6 5 4 4 4 2 1 

40 7 5 2 2 2 4 1 6 1 6 1 1 1 4 1 1 

41 7 7 4 7 1 5 1 7 1 3 3 1 2 2 1 2 

42 7 7 4 7 4 4 2 7 1 7 1 3 5 3 2 2 

43 7 7 5 5 1 4 1 6 1 3 2 3 3 2 2 2 

44 7 1 1 4 1 4 1 1 1 3 2 1 1 2 1 1 

45 7 6 4 6 1 7 1 6 3 3 1 1 2 3 3 2 
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46 7 4 4 4 1 4 3 4 3 3 1 3 4 3 1 2 

47 6 7 2 5 1 7 3 7 2 3 3 3 1 2 2 1 

48 1 1 1 1 1 7 1 6 1 6 1 1 1 5 1 1 

49 1 1 1 1 1 4 2 6 1 6 1 1 1 5 1 1 

50 7 7 7 4 1 7 3 5 1 4 1 3 2 5 1 2 

51 7 5 6 6 1 4 4 3 1 4 1 1 3 2 1 2 

52 7 7 4 4 1 7 5 7 1 4 1 3 6 3 3 3 

53 7 7 4 4 2 4 3 6 3 7 1 3 5 2 3 2 

54 6 7 4 7 3 5 2 4 2 4 4 3 3 5 1 1 

55 7 7 4 6 1 4 2 5 1 3 3 1 6 2 1 3 

56 7 7 4 4 1 7 1 5 3 3 3 2 1 4 2 3 

57 7 7 7 4 1 5 1 7 2 5 2 2 7 3 3 3 

58 7 7 5 6 1 4 1 6 3 5 2 1 4 4 2 3 

59 7 7 7 7 1 5 3 3 2 5 1 1 4 4 1 1 

60 7 7 5 5 1 7 1 5 2 6 6 6 4 5 1 1 

61 7 7 4 7 1 5 1 7 3 5 3 1 2 5 1 1 

62 7 7 4 4 1 5 5 5 4 3 2 1 2 4 1 1 

63 3 2 1 4 1 5 2 6 1 5 3 1 5 5 1 1 

64 4 6 4 5 1 4 2 5 1 4 1 1 1 6 1 1 

65 7 6 3 4 2 3 1 5 2 4 1 1 2 7 2 1 

66 7 6 5 6 2 6 2 6 1 6 3 1 5 5 1 1 

67 7 7 5 6 2 4 1 6 5 3 3 2 2 5 1 1 

68 7 6 5 2 1 7 2 5 2 3 3 2 1 5 1 1 

69 7 7 7 7 1 5 3 3 3 3 1 2 7 5 1 1 

70 7 7 7 7 2 5 2 2 3 3 2 2 6 6 1 1 

71 7 7 4 5 1 6 2 3 4 6 3 1 4 3 3 1 

72 7 7 6 6 2 5 1 5 4 6 1 3 3 5 3 1 

73 3 7 5 5 1 5 1 2 1 6 3 1 1 5 4 1 

74 5 7 4 3 1 4 1 3 1 4 1 1 1 3 3 4 

75 7 6 5 4 1 6 2 5 1 7 4 2 1 3 3 1 

76 7 7 4 4 2 7 3 2 3 4 1 1 4 5 1 1 

77 6 5 5 5 2 7 1 2 3 7 1 1 1 2 1 1 

78 6 6 4 4 1 4 3 5 4 7 1 3 4 5 1 1 

79 7 1 1 1 1 7 1 2 1 5 1 1 1 3 1 1 

80 7 6 5 5 1 5 4 5 3 4 1 2 6 4 1 1 

81 7 7 4 7 2 5 5 7 1 4 1 1 7 4 1 1 

82 6 7 6 5 3 6 2 2 2 7 1 6 5 4 3 1 

83 7 7 4 7 1 4 2 2 4 4 3 1 7 6 1 1 

84 7 7 7 4 1 7 3 3 3 7 2 3 7 7 1 1 

85 7 7 4 4 1 7 2 3 3 7 2 1 7 6 1 1 

86 6 3 4 4 2 6 1 2 3 4 1 1 4 5 4 4 

87 7 7 5 6 1 7 1 6 5 6 3 3 4 7 3 1 

88 7 6 6 6 2 7 1 7 4 6 3 2 3 6 1 1 

89 7 7 5 4 1 3 2 3 4 6 4 5 5 5 1 3 

90 5 5 6 6 3 6 1 2 3 4 4 4 4 5 3 1 

91 5 7 1 7 7 5 2 3 1 4 5 5 1 2 2 2 

92 1 1 1 1 1 6 1 1 1 7 1 1 1 4 1 1 

93 7 7 4 6 2 7 5 2 1 7 2 2 7 2 2 2 

94 6 5 3 5 1 5 2 5 1 7 2 2 7 2 3 2 

95 7 3 5 4 1 3 2 3 1 7 1 1 1 4 1 3 

96 7 4 7 6 2 7 1 7 1 7 2 1 4 2 2 1 

97 7 2 6 1 1 3 1 6 1 4 1 1 1 4 2 1 

98 7 6 6 4 2 3 5 5 4 4 1 1 4 2 2 2 

99 7 5 6 7 1 6 4 6 1 7 2 1 3 3 1 2 

100 7 7 7 4 1 5 1 2 1 4 1 3 7 3 1 2 

101 1 7 3 4 3 2 1 6 3 6 1 4 7 3 1 1 

102 7 7 7 7 3 7 1 2 1 7 1 6 3 1 3 3 

103 7 7 7 7 1 7 2 2 1 6 1 1 4 3 2 2 



242 

 

  

104 7 7 7 7 1 7 2 2 4 6 1 3 5 3 4 2 

105 7 7 6 6 3 7 2 6 6 7 3 3 3 3 3 2 

106 7 7 4 6 4 7 1 3 3 5 3 3 2 3 3 3 

107 7 7 4 7 1 7 2 2 4 4 1 1 5 2 1 1 

108 7 7 4 7 2 6 6 7 3 4 1 3 4 2 1 1 

109 7 7 4 7 2 6 1 6 1 6 1 1 3 2 1 2 

110 1 7 1 1 2 4 1 7 3 3 2 1 3 2 2 1 

111 7 7 4 4 2 6 6 7 1 7 1 1 2 2 1 2 

112 7 7 4 4 2 3 2 1 1 4 1 1 1 4 1 1 

113 7 7 5 4 1 6 2 2 4 7 1 1 2 3 1 1 

114 7 7 1 1 1 7 1 1 1 6 1 1 1 4 1 1 

115 7 7 6 6 1 7 3 2 1 6 2 3 1 6 2 3 

116 7 7 6 7 3 5 1 3 3 7 2 4 5 6 1 1 

117 7 2 5 5 1 3 3 5 1 7 1 1 1 4 1 1 

118 6 7 5 3 1 5 3 3 1 7 2 3 2 3 3 1 

119 7 7 7 7 1 3 1 7 1 7 2 5 7 3 3 3 

120 7 7 5 3 1 7 1 7 4 4 2 1 3 5 1 3 

121 7 6 6 4 1 3 5 7 1 7 1 5 2 2 1 4 

122 7 6 5 5 4 6 4 7 1 4 1 5 4 2 4 2 

123 7 7 7 4 1 7 4 6 1 4 1 5 1 1 1 2 

124 7 2 3 5 1 6 2 7 3 5 3 3 2 2 2 2 

125 7 6 4 6 4 6 2 3 2 4 1 3 6 2 1 2 

126 5 4 5 5 1 6 4 4 3 4 1 1 3 6 2 1 

127 7 4 4 4 1 3 2 2 1 7 1 1 3 2 2 1 

128 7 6 4 4 1 3 2 3 1 4 1 1 6 2 1 2 

129 7 7 5 6 1 7 2 6 3 7 3 1 4 4 2 1 

130 7 5 1 2 2 4 2 2 2 7 1 1 1 4 1 1 

131 7 7 4 4 1 4 2 2 3 4 1 3 2 2 2 2 

132 7 7 4 7 2 4 1 3 3 4 2 2 5 2 1 2 

133 7 7 5 5 1 6 1 6 3 4 2 2 3 5 2 1 

134 7 1 1 4 1 5 2 2 1 5 1 2 1 2 1 1 

135 7 6 6 4 1 4 5 3 3 3 2 2 5 6 1 1 

136 7 4 4 4 1 4 2 4 4 5 2 3 4 3 1 1 

137 6 7 6 5 3 5 3 2 2 3 3 3 7 6 1 1 

138 1 1 1 1 1 6 6 6 6 6 1 1 7 4 1 1 

139 1 1 1 1 1 6 6 6 7 1 1 1 7 4 1 1 

140 7 7 5 7 1 1 3 5 2 7 7 1 2 4 1 1 

141 7 5 6 6 3 7 2 7 2 5 2 4 3 2 2 2 

142 7 7 4 7 1 6 2 7 2 5 1 5 3 3 1 2 

143 7 7 4 7 2 7 2 3 2 7 2 2 3 3 3 1 

144 6 7 5 7 3 5 1 4 2 6 2 2 3 5 3 3 

145 7 7 6 6 4 4 2 3 2 7 1 1 6 6 3 2 

146 7 7 6 7 4 4 4 3 3 5 3 1 7 4 2 1 

147 7 7 4 7 1 4 7 7 2 5 1 1 7 2 3 1 

148 7 7 5 6 4 7 5 6 1 5 1 2 4 3 1 1 

149 7 7 5 7 1 6 1 3 2 2 1 2 4 4 2 2 

150 7 7 5 5 1 7 1 5 2 5 1 3 4 5 1 2 

151 7 7 5 7 2 7 2 7 2 5 1 2 7 2 2 2 

152 7 7 4 7 1 7 2 5 2 5 2 1 7 4 2 2 

153 3 2 1 7 1 5 2 1 1 1 1 2 5 6 4 1 

154 4 6 5 5 1 4 3 1 4 4 1 5 7 6 3 1 

155 7 6 3 7 2 4 2 5 2 7 2 2 2 6 2 4 

156 7 6 6 6 2 6 3 1 2 6 1 5 5 6 1 7 

157 7 7 6 6 2 4 1 2 2 7 1 1 4 5 1 1 

158 7 6 5 2 1 4 1 1 2 5 3 5 1 4 1 1 

159 7 7 3 7 3 6 1 3 2 7 1 1 7 4 1 1 

160 7 7 4 7 1 6 6 7 2 7 6 5 6 4 1 1 

161 7 7 4 5 3 6 2 2 2 6 1 5 4 3 3 1 
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162 7 7 6 6 3 4 2 5 1 7 1 3 3 4 3 1 

163 3 7 5 5 1 3 3 1 1 7 3 1 1 4 1 1 

164 5 7 3 3 1 6 1 6 1 7 4 3 1 3 1 4 

165 7 6 5 4 1 6 1 3 1 7 4 2 1 3 3 1 

166 7 7 5 7 4 7 1 1 1 7 5 7 4 6 1 7 

167 6 5 5 5 2 7 1 4 2 6 6 3 1 2 1 7 

168 6 6 5 5 3 4 3 5 1 7 4 3 4 5 4 4 

169 7 1 1 1 1 4 1 6 1 5 2 1 1 3 1 1 

170 7 6 6 5 1 6 4 5 3 7 2 2 6 6 1 1 

171 7 7 7 7 4 6 1 7 1 7 1 2 7 5 1 1 

172 6 7 6 5 3 6 1 6 2 5 2 3 5 2 3 1 

173 7 7 3 7 2 4 2 3 1 7 3 3 2 2 2 1 

174 7 7 7 7 2 7 2 7 3 7 3 3 2 6 7 1 

175 7 7 3 7 1 7 2 5 3 7 3 3 2 6 1 1 

176 6 3 4 4 2 6 2 2 3 7 5 6 4 5 1 1 

177 7 7 5 6 1 4 1 3 3 6 5 6 4 4 3 1 

178 7 6 6 6 6 4 1 3 3 7 6 6 3 4 1 1 

179 7 7 2 4 5 4 1 1 1 5 4 5 5 5 4 3 

180 5 5 6 6 3 6 2 1 1 7 4 4 4 4 3 2 

181 5 7 1 7 1 4 4 1 1 7 5 5 1 4 7 6 

182 1 1 1 1 1 6 2 1 1 5 1 5 1 4 1 1 

183 7 7 4 6 1 7 2 2 1 7 1 5 7 4 1 1 

184 6 5 3 5 3 4 2 5 3 7 3 3 7 5 3 6 

185 7 3 5 7 1 4 3 3 1 7 3 5 1 4 1 3 

186 7 4 4 6 1 4 5 1 3 7 1 3 4 5 1 1 

187 7 2 4 1 1 3 6 1 1 7 1 5 1 1 1 1 

188 7 6 4 6 2 4 5 5 3 7 1 2 4 4 1 1 

189 7 5 4 7 1 6 4 3 1 5 2 5 3 7 1 1 

190 7 7 3 6 3 7 5 2 1 5 1 3 2 7 1 1 

191 1 7 3 5 1 2 2 1 3 6 1 4 2 7 1 1 

192 7 7 4 7 3 4 3 1 2 7 1 6 3 4 3 3 

193 7 7 4 7 1 4 3 3 2 5 1 2 4 4 1 1 

194 7 7 4 7 1 5 6 1 2 5 1 3 5 6 4 1 

195 7 7 6 6 3 4 2 6 3 7 1 3 3 6 1 1 

196 7 7 3 6 2 5 2 5 3 5 1 2 2 4 1 3 

197 7 7 4 7 1 5 2 6 3 4 1 5 5 4 1 3 

198 7 7 3 7 3 6 2 7 2 7 3 4 4 5 1 1 

199 7 7 3 7 2 7 2 6 2 6 2 1 3 2 1 1 

200 1 7 1 1 2 4 3 1 3 3 2 1 3 4 1 1 

201 7 7 3 7 2 5 1 1 2 4 6 7 2 4 1 1 

202 7 7 3 7 1 5 2 1 1 4 4 1 1 2 1 1 

203 7 7 5 5 1 6 1 1 1 4 6 1 2 3 1 1 

204 7 7 1 1 1 5 1 1 1 6 1 1 1 2 1 1 

205 7 7 6 6 1 5 1 3 2 7 1 2 1 2 2 3 

206 7 7 6 7 3 5 3 1 3 6 2 1 5 2 1 1 

207 7 2 5 5 1 7 3 5 1 7 1 3 1 2 1 1 

208 6 7 5 3 1 5 3 3 1 5 1 3 2 3 3 1 

209 7 7 5 7 1 5 1 1 2 7 1 3 7 7 2 2 

210 7 7 5 3 1 5 2 3 2 4 5 5 3 5 1 3 

211 7 6 6 6 1 5 1 1 2 4 5 5 2 5 1 4 

212 7 6 5 5 1 6 2 1 2 4 5 7 4 2 1 2 

213 7 7 3 7 1 5 2 3 1 7 7 5 1 5 1 2 

214 7 2 3 5 1 6 2 1 2 5 3 3 2 2 3 2 

215 7 6 6 6 1 5 3 1 2 7 6 6 2 4 3 1 

216 5 4 5 5 1 6 1 4 3 6 5 4 3 6 2 1 

217 7 4 5 7 1 7 3 1 2 7 6 3 3 5 2 1 

218 7 6 5 7 1 7 2 1 1 4 3 3 2 7 2 1 

219 7 7 5 6 1 7 5 1 2 4 2 3 4 4 2 4 
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220 7 5 1 2 1 4 2 2 2 4 1 3 1 4 2 1 

221 7 7 3 7 1 4 1 1 1 4 2 2 7 7 1 1 

222 7 7 7 7 2 4 1 1 1 7 1 2 5 7 1 1 

223 7 7 5 5 1 6 4 1 1 5 1 2 3 5 2 2 

224 7 1 1 7 1 6 1 1 1 6 1 1 1 2 1 1 

225 7 6 6 6 1 7 5 6 3 6 1 5 2 2 1 1 

226 7 4 4 4 1 4 3 4 4 6 1 2 4 3 1 1 

227 6 7 6 5 3 5 3 1 2 6 2 2 1 5 2 1 

228 1 1 1 1 1 7 1 1 4 5 1 2 1 5 1 1 

229 1 1 1 1 1 4 3 1 4 4 1 1 1 5 2 1 

230 7 7 5 7 1 2 3 5 1 4 1 1 2 4 2 1 

231 7 5 6 6 3 3 4 3 2 6 2 4 3 2 1 1 

232 7 7 4 7 1 7 3 3 1 6 1 4 6 6 1 1 

233 7 7 4 7 2 7 6 3 1 6 2 1 5 2 3 1 

234 6 7 4 7 1 5 1 3 2 6 2 1 3 5 1 1 

235 7 7 6 6 1 7 1 5 2 7 6 7 6 6 1 1 

236 7 7 6 7 4 7 1 3 2 7 3 5 1 4 2 4 

237 7 7 7 7 1 3 3 3 2 7 2 2 7 2 1 1 

238 7 7 5 6 1 3 1 3 2 7 2 5 4 4 2 4 

239 7 7 7 7 2 6 3 3 1 6 2 2 4 4 1 1 

240 7 7 5 5 3 6 1 3 4 6 2 2 4 5 2 1 

241 7 7 4 7 7 6 3 7 1 6 2 2 7 7 2 1 

242 7 7 4 1 1 3 3 5 1 6 5 1 2 4 1 1 

243 3 2 1 1 4 5 2 3 1 5 3 5 5 4 1 1 

244 4 6 2 5 1 4 3 5 1 5 4 5 1 7 2 1 

245 7 6 3 1 2 2 5 1 1 7 3 5 2 2 1 1 

246 7 6 5 6 2 6 3 1 1 6 2 5 5 4 2 1 

247 7 7 4 6 1 6 5 1 1 7 1 2 4 5 2 1 

248 7 6 3 2 1 6 3 1 1 5 3 1 1 4 1 1 

249 7 7 3 4 1 6 5 1 1 7 1 2 7 2 1 1 

250 7 7 5 4 2 7 3 1 1 7 1 1 6 2 1 1 

251 7 7 4 5 1 7 5 3 1 6 1 2 2 3 1 1 

252 7 7 6 6 1 7 5 1 1 5 1 3 2 2 1 1 

253 3 7 5 5 1 7 5 1 1 5 3 5 2 2 2 1 

254 5 7 6 3 1 7 5 3 1 5 4 5 2 3 2 1 

255 7 6 5 1 1 7 5 5 1 4 4 5 2 3 1 1 

256 7 7 4 1 1 7 5 6 1 5 1 6 2 3 2 1 

С
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1
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1
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9
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4
4
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1

0
 

1
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6

6
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9
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Таблица П2.12. 

Значения статистических данных оценки мотивов учебной деятельности а 

респондентами на констатирующем этапе эксперимента 

Номер мотива 

по списку 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Среднее 

значение 

оценки мотива 

6
,3

6
 

5
,9

4
 

4
,2

6
 

4
,9

8
 

1
,6

7
 

5
,2

5
 

2
,3

8
 

4
,0

0
 

2
,0

1
 

5
,4

5
 

2
,1

8
 

2
,6

0
 

3
,2

9
 

3
,8

7
 

1
,6

8
 

1
,6

2
 

Стандартное 

отклонение 

1
,5

6
 

1
,7

8
 

1
,6

5
 

1
,8

6
 

1
,0

5
 

1
,4

1
 

1
,4

3
 

2
,1

4
 

1
,1

1
 

1
,3

9
 

1
,5

2
 

1
,6

2
 

1
,9

4
 

1
,5

0
 

0
,9

9
 

1
,0

9
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ФОРМИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

ВАРИАНТ 2. 

 

Таблица П2.13. 

Результаты тестирования респондентов по методике изучения мотивов учебной 

деятельности (модификация А.А. Реана, В.А. Якунина, вариант 2) на формирующем 

этапе эксперимента 
№ п/п Перечень мотивов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА 

(126 человек) 

1 5 1 1 5 2 4 3 6 4 7 1 2 1 1 1 6 

2 1 2 1 5 3 7 2 6 4 7 1 1 1 1 1 5 

3 6 1 5 5 3 6 3 7 2 7 1 1 2 1 1 6 

4 6 2 3 5 3 4 2 5 2 7 1 1 2 3 1 6 

5 6 1 5 6 1 6 3 7 2 7 1 1 1 1 1 7 

6 6 2 3 5 2 4 3 7 2 7 1 2 2 1 1 5 

7 5 2 5 5 3 6 3 6 1 7 1 1 1 1 1 2 

8 7 2 3 6 2 7 3 5 2 7 1 1 4 2 1 5 

9 5 4 4 7 3 7 2 6 1 7 1 1 3 1 1 5 

10 5 2 3 5 1 5 3 7 2 7 1 2 2 1 1 7 

11 3 3 2 5 2 7 2 6 3 7 1 1 2 1 1 7 

12 5 2 5 5 3 7 3 7 2 5 1 1 3 1 1 5 

13 4 1 3 5 3 7 2 7 2 7 1 1 2 1 1 5 

14 7 1 2 5 3 7 2 7 2 7 1 1 2 1 1 7 

15 5 2 6 5 3 7 2 6 2 7 1 1 3 1 1 5 

16 7 2 2 5 1 4 3 5 2 7 1 2 2 1 1 7 

17 6 3 5 4 1 5 2 6 2 7 1 1 2 1 1 7 

18 7 4 4 3 3 4 5 7 2 7 2 4 4 1 1 6 

19 7 3 4 4 2 4 5 6 2 7 1 5 3 2 1 6 

20 1 3 1 1 2 4 2 5 2 7 1 1 3 1 1 6 

21 7 2 4 4 2 7 5 7 3 7 1 1 3 1 1 6 

22 7 2 4 4 2 7 5 6 1 7 1 1 1 1 1 7 

23 7 3 5 5 1 6 4 5 2 7 1 1 2 1 1 7 

24 7 3 1 5 1 6 5 6 1 7 1 1 1 1 1 7 

25 7 3 2 6 2 7 2 5 2 7 1 3 1 1 1 7 

26 7 1 6 4 3 7 2 3 3 7 1 1 2 1 1 7 

27 7 2 5 5 2 7 2 5 3 7 1 1 1 1 1 7 

28 6 1 5 3 1 6 3 6 1 7 1 1 2 1 1 7 

29 7 3 4 4 1 6 2 7 3 6 1 3 2 1 1 6 

30 7 3 4 3 1 7 3 7 2 7 1 1 3 1 1 6 

31 7 6 6 4 2 6 3 7 3 7 1 1 2 2 1 7 

32 7 3 2 5 1 6 3 5 2 7 1 3 4 1 1 7 

33 7 3 5 7 1 6 5 6 3 7 1 1 1 1 1 7 

34 7 2 3 5 1 6 4 3 2 7 1 3 2 2 1 7 

35 7 2 6 6 1 7 5 5 3 7 1 2 6 2 1 7 

36 5 1 5 5 4 6 4 4 2 6 1 1 3 2 1 6 
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37 7 1 2 5 1 7 4 7 3 7 1 1 3 2 1 6 

38 7 2 4 4 1 7 2 7 3 7 1 3 4 1 1 6 

39 7 3 5 6 1 7 3 6 2 7 2 4 4 1 1 6 

40 7 4 2 2 2 7 2 6 5 7 1 1 1 1 1 7 

41 7 3 4 7 1 7 2 5 3 7 1 1 2 2 1 2 

42 7 1 4 7 3 6 4 5 5 7 1 3 4 1 1 2 

43 7 3 5 5 1 7 3 5 5 7 1 3 3 2 1 2 

44 7 1 1 4 1 7 4 1 5 7 1 1 1 2 1 7 

45 7 2 4 6 1 7 2 6 3 7 1 1 2 1 1 7 

46 7 3 4 4 1 7 5 4 2 7 1 3 4 3 1 7 

47 6 3 2 5 1 5 3 5 2 7 1 3 1 2 1 1 

48 1 2 1 5 1 7 5 5 1 7 1 1 1 1 1 6 

49 1 3 1 5 1 7 2 5 3 7 1 1 1 1 1 6 

50 7 3 7 5 1 7 3 5 3 7 1 3 2 1 1 6 

51 7 1 6 6 1 7 3 3 3 7 1 1 3 2 1 6 

52 7 1 4 5 1 7 5 5 3 7 1 3 6 1 1 3 

53 7 3 4 4 2 7 6 6 5 7 1 3 5 1 1 5 

54 6 1 4 7 3 7 2 4 5 7 1 3 3 1 1 7 

55 7 3 4 6 1 7 6 5 5 7 1 1 4 1 1 3 

56 7 2 4 4 1 7 4 5 3 7 1 2 1 1 1 7 

57 5 5 7 4 4 7 5 7 5 7 1 2 4 1 1 6 

58 6 3 5 6 1 7 5 6 2 7 1 1 4 1 1 6 

59 6 2 7 7 4 7 3 3 5 7 1 1 4 1 1 6 

60 5 2 5 5 1 7 3 5 2 7 2 6 4 1 1 6 

61 5 3 4 7 1 5 3 7 3 7 1 1 2 1 1 6 

62 5 1 4 5 1 5 2 5 2 7 1 1 2 4 1 6 

63 3 3 1 4 1 7 2 6 5 7 1 1 4 1 1 6 

64 4 3 4 5 1 7 2 5 5 7 1 1 1 1 1 6 

65 7 2 3 4 2 6 3 5 2 7 1 1 2 1 1 6 

66 5 1 5 6 2 6 3 6 3 7 1 1 4 1 1 6 

67 7 3 5 6 2 7 3 6 2 7 1 2 2 1 1 6 

68 5 3 5 5 1 7 4 5 5 7 1 2 1 1 1 6 

69 5 2 7 7 4 7 4 3 4 7 1 2 4 1 1 7 

70 6 2 7 7 4 7 5 2 5 7 2 2 6 1 1 7 

71 6 3 4 5 1 7 2 3 4 6 1 1 4 1 1 6 

72 6 2 6 6 2 7 5 5 4 7 1 3 3 1 1 6 

73 3 2 5 5 4 7 4 2 5 6 1 1 1 1 1 6 

74 5 5 4 3 1 7 5 3 4 7 1 1 1 1 1 4 

75 5 3 5 4 1 7 5 5 3 7 1 2 5 1 1 6 

76 5 3 4 4 2 7 3 2 3 7 1 1 4 1 1 6 

77 6 2 5 5 2 7 5 2 3 7 1 1 5 1 1 7 

78 6 2 4 4 4 7 3 5 5 7 1 3 4 1 1 7 

79 6 1 1 1 1 7 5 2 5 7 1 1 5 1 1 7 

80 5 2 5 5 1 5 5 5 3 7 1 2 6 1 1 7 

81 7 1 4 7 2 7 4 7 4 7 1 1 4 1 1 7 

82 6 1 6 5 3 7 5 2 4 7 1 1 5 4 1 7 

83 5 1 4 7 1 4 4 2 4 7 1 1 4 1 1 6 

84 7 3 7 4 1 7 5 3 3 7 1 3 4 1 1 6 

85 5 3 4 4 1 6 4 3 4 7 1 1 4 1 1 6 

86 6 3 4 4 2 6 3 2 3 7 1 1 4 1 4 4 

87 7 2 5 6 1 7 3 6 2 7 1 1 4 1 1 7 

88 7 2 6 6 2 5 3 7 4 7 1 2 3 1 1 7 

89 7 2 5 4 1 7 5 3 4 7 1 5 4 1 1 5 

90 5 2 6 6 4 7 5 2 3 7 1 4 4 1 1 7 

91 5 4 1 7 7 7 5 3 5 7 1 5 1 2 2 5 

92 3 2 1 5 1 7 3 1 4 7 1 1 1 1 1 7 

93 7 1 4 6 2 7 2 2 4 7 1 2 4 2 1 5 

94 6 5 3 5 1 7 2 5 4 7 1 2 5 2 1 5 
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95 7 3 5 4 1 7 4 3 2 7 1 1 1 1 1 3 

96 7 1 7 6 2 5 3 5 5 7 1 1 4 2 1 7 

97 7 3 6 5 1 7 5 5 2 7 1 1 1 1 1 7 

98 7 3 6 4 2 7 5 5 4 7 1 1 4 2 1 7 

99 7 2 6 7 1 6 5 6 5 7 2 1 3 1 1 6 

100 7 3 7 4 1 7 6 2 5 7 1 3 4 1 1 7 

101 1 2 3 4 3 6 5 6 3 7 1 4 4 1 1 6 

102 7 4 7 7 3 7 6 2 5 7 1 6 3 1 1 6 

103 7 4 7 7 2 7 5 2 5 7 1 1 4 3 1 5 

104 7 2 7 7 2 7 6 2 4 7 1 3 5 3 1 5 

105 5 3 6 6 2 7 5 5 2 7 1 3 3 1 1 6 

106 7 4 4 6 2 7 6 3 3 7 1 1 2 3 1 6 

107 5 1 4 7 2 7 5 2 4 7 1 1 5 1 1 5 

108 5 1 4 7 2 7 6 5 4 7 1 3 4 1 1 7 

109 7 1 4 7 2 6 5 6 5 7 1 1 3 1 1 7 

110 3 3 1 1 2 7 5 7 5 7 1 1 3 1 1 7 

111 6 2 4 4 2 7 3 7 5 7 1 1 2 1 1 7 

112 6 1 4 4 2 6 3 1 4 7 1 1 1 1 1 6 

113 6 2 5 4 2 4 6 2 4 7 1 1 1 1 1 7 

114 7 3 1 5 2 4 5 1 4 7 1 1 1 1 1 7 

115 7 3 6 7 1 7 5 2 5 7 1 1 1 1 1 7 

116 7 4 4 7 3 7 5 3 5 7 1 1 4 1 1 7 

117 7 2 4 5 2 4 6 5 5 7 1 1 5 1 1 5 

118 6 4 5 5 1 7 5 4 5 7 1 1 5 1 1 5 

119 7 3 7 7 2 4 5 5 5 7 1 1 4 1 1 5 

120 6 1 5 3 1 7 5 5 5 7 1 1 3 1 1 5 

121 7 3 6 4 2 4 6 5 5 7 1 1 5 1 1 4 

122 7 2 5 5 4 7 4 3 5 7 1 1 4 1 4 5 

123 5 1 7 7 3 7 6 4 4 7 1 1 5 1 1 5 

124 7 2 3 5 3 6 4 5 5 7 1 1 4 1 1 5 

125 7 1 4 6 4 6 3 4 4 7 1 1 4 1 1 5 

126 7 2 4 7 2 7 6 4 7 7 1 1 5 1 1 5 

Среднее значение оценки 

ЭГ 5
,9

5
 

2
,3

5
 

4
,2

5
 

5
,1

0
 

1
,9

1
 

6
,3

8
 

3
,8

3
 

4
,6

8
 

3
,4

0
 

6
,9

5
 

1
,0

4
 

1
,7

1
 

2
,9

8
 

1
,2

6
 

1
,0

6
 

5
,9

0
 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА 

(130 человек) 

127 5 1 2 4 1 3 2 2 1 7 5 1 6 1 1 4 

128 5 1 1 4 1 3 2 3 1 4 5 1 6 1 1 2 

129 4 1 2 4 1 7 2 6 3 7 3 1 6 1 1 5 

130 6 1 3 2 2 4 2 2 2 7 5 1 6 4 1 4 

131 6 1 2 4 1 4 2 2 3 4 5 1 6 2 2 4 

132 5 1 2 4 2 4 1 3 3 4 2 1 5 2 1 5 

133 6 1 4 4 1 6 1 6 3 4 2 1 6 5 1 5 

134 6 1 3 4 1 5 2 2 1 5 4 1 6 1 1 6 

135 6 1 4 4 1 4 5 3 3 3 2 1 5 6 1 5 

136 6 1 3 4 1 4 2 4 4 5 2 1 6 3 1 4 

137 6 1 3 4 3 5 3 2 2 3 3 1 7 6 1 4 

138 2 1 3 4 1 6 6 6 6 6 4 1 7 4 1 5 

139 3 1 3 4 1 6 6 6 7 1 4 1 7 4 1 5 

140 6 1 3 4 1 1 3 5 2 7 7 1 2 4 1 5 

141 5 1 4 4 3 7 2 7 2 5 2 1 3 2 2 2 

142 4 1 4 4 1 6 2 7 2 5 4 1 3 3 1 2 

143 4 1 2 4 2 7 2 3 2 7 2 1 3 3 3 6 

144 6 1 4 4 3 5 1 4 2 6 2 1 3 5 3 6 

145 4 1 2 4 4 4 2 3 2 7 4 1 6 6 3 2 

146 6 1 2 4 4 4 4 3 3 5 3 1 7 4 1 6 

147 4 1 3 4 1 4 7 7 2 5 4 1 7 2 1 6 

148 6 1 3 6 4 7 5 6 1 5 4 1 4 3 1 6 
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149 4 1 2 4 1 6 1 3 2 2 4 1 4 4 1 2 

150 6 1 2 5 1 7 1 5 2 5 4 1 4 5 1 2 

151 4 1 2 4 2 7 2 7 2 5 1 1 7 2 1 2 

152 4 1 2 4 1 7 2 5 2 5 2 1 7 4 1 2 

153 6 1 2 4 1 5 2 3 1 1 2 1 5 1 1 1 

154 4 1 2 5 1 4 3 3 4 4 2 1 7 1 1 1 

155 5 1 2 4 2 4 2 5 2 7 2 1 2 1 1 4 

156 4 1 4 6 1 6 3 3 2 6 2 1 5 1 1 7 

157 6 1 2 4 2 4 1 2 2 7 2 1 4 1 1 6 

158 4 1 4 2 1 4 1 3 2 5 3 1 1 1 1 6 

159 6 1 2 4 1 6 1 3 2 7 2 1 7 1 1 6 

160 4 1 2 4 1 6 6 7 2 7 6 1 6 4 1 6 

161 6 1 2 5 1 6 2 2 2 6 2 1 4 3 1 6 

162 4 1 2 6 3 4 2 5 1 7 2 1 3 1 1 5 

163 3 1 2 5 1 3 3 1 1 7 5 1 6 4 1 5 

164 5 1 2 3 1 6 1 4 1 7 4 1 6 3 1 4 

165 6 1 2 4 1 6 1 3 1 7 4 1 6 3 3 5 

166 6 1 2 4 1 7 1 3 1 7 5 1 4 6 1 7 

167 6 1 2 5 1 7 1 4 2 6 6 1 6 2 1 7 

168 4 1 4 5 1 4 3 4 1 7 4 1 4 5 1 4 

169 4 1 2 1 1 4 1 4 1 5 3 1 6 3 1 6 

170 4 1 2 5 1 6 4 5 3 7 2 1 6 6 1 4 

171 7 1 4 4 1 6 1 4 1 7 5 1 7 5 1 4 

172 6 1 2 5 1 6 1 4 2 5 2 1 5 2 1 6 

173 4 1 2 4 2 4 2 3 1 7 3 1 2 2 1 6 

174 7 1 2 4 2 7 2 4 3 7 3 1 2 6 1 4 

175 4 1 2 4 1 7 2 5 3 7 3 1 2 6 1 6 

176 4 1 2 4 1 6 2 2 3 7 5 1 4 5 1 4 

177 4 1 2 6 1 4 1 3 3 6 5 1 4 4 1 6 

178 4 1 2 4 1 4 1 3 3 7 6 1 3 1 1 5 

179 7 1 2 4 5 4 1 3 1 5 4 1 5 1 1 6 

180 5 1 2 4 3 6 2 3 1 7 4 1 4 1 1 4 

181 5 1 2 4 1 4 4 3 1 7 3 1 6 1 1 6 

182 1 1 2 1 1 6 2 3 1 5 3 1 6 1 1 5 

183 4 1 4 4 1 7 2 2 1 7 5 1 7 4 1 4 

184 6 1 2 5 3 4 2 5 3 7 3 1 7 1 1 6 

185 7 1 2 4 1 4 3 3 1 7 3 1 6 1 1 3 

186 7 1 2 6 1 4 5 1 3 7 2 1 4 5 1 7 

187 7 1 2 1 1 3 6 1 1 7 2 1 6 1 1 7 

188 4 1 2 6 1 4 5 4 3 7 2 1 4 4 1 7 

189 4 1 5 7 1 6 4 3 1 5 2 1 3 1 1 5 

190 7 1 2 6 1 7 5 2 1 5 2 1 2 1 1 7 

191 4 1 4 5 1 2 5 3 3 6 5 1 2 1 1 7 

192 7 1 5 4 3 4 3 3 2 7 5 1 3 4 3 3 

193 4 1 2 7 1 4 5 3 2 5 5 1 4 4 1 7 

194 5 1 5 4 1 5 6 3 2 5 5 1 5 1 4 4 

195 7 1 2 6 3 4 2 6 3 7 5 1 3 1 1 6 

196 5 1 2 6 2 5 2 5 3 5 5 1 2 4 1 6 

197 7 1 2 4 1 5 2 6 3 4 5 1 5 4 1 6 

198 5 1 3 4 1 6 2 7 2 7 3 4 4 5 1 4 

199 5 1 3 4 1 7 2 6 2 6 3 1 3 2 1 6 

200 7 1 4 1 1 4 3 3 3 3 2 1 3 4 1 6 

201 7 1 3 4 2 5 1 3 2 4 3 1 2 4 1 6 

202 7 1 4 4 1 5 2 3 1 7 4 1 6 2 1 3 

203 5 1 2 4 1 6 5 3 1 7 3 1 2 3 1 3 

204 7 1 2 1 1 5 5 3 1 6 3 1 6 2 1 3 

205 7 1 2 4 1 5 5 3 2 7 1 1 6 2 2 7 

206 7 1 2 4 3 5 3 3 3 6 2 1 5 1 1 7 
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207 7 1 2 5 1 7 3 5 1 7 2 1 6 1 1 7 

208 6 1 2 3 1 5 3 3 1 5 2 1 2 1 3 6 

209 7 1 3 4 1 5 1 3 2 7 2 1 7 1 2 6 

210 7 1 3 3 1 5 2 3 2 4 5 1 3 1 1 6 

211 7 1 2 4 1 5 5 3 2 4 5 1 2 1 1 4 

212 5 1 3 4 1 6 5 3 2 4 3 1 4 2 1 6 

213 7 1 4 4 1 5 5 3 1 7 3 1 1 1 1 6 

214 7 2 3 4 1 6 2 3 2 5 3 1 2 1 1 2 

215 7 1 2 4 1 5 5 3 2 7 6 1 6 1 1 3 

216 7 1 2 5 1 6 5 4 3 6 5 4 3 1 1 3 

217 7 1 2 4 1 7 3 4 2 7 6 1 3 1 1 4 

218 7 1 2 4 1 7 2 3 1 7 3 1 2 1 1 4 

219 7 1 2 4 1 7 5 3 2 7 2 1 4 4 1 4 

220 7 1 2 2 1 4 2 2 2 7 5 1 6 1 1 3 

221 7 1 3 4 1 4 1 3 1 7 2 1 7 1 1 7 

222 7 2 2 4 1 4 1 3 1 7 6 1 5 1 1 7 

223 7 1 3 5 1 4 4 3 1 5 3 1 3 1 1 2 

224 5 1 4 4 1 4 1 3 1 6 3 1 1 1 1 6 

225 7 1 3 4 1 4 5 6 3 6 4 1 2 2 1 6 

226 5 1 3 4 1 4 3 4 4 7 6 1 4 3 1 3 

227 6 1 4 5 3 5 5 5 2 6 5 1 6 1 1 4 

228 7 1 2 1 1 4 5 5 4 5 5 2 6 1 1 4 

229 5 1 2 1 1 4 5 4 4 4 5 1 6 1 1 3 

230 6 1 2 7 1 2 3 3 1 4 5 1 6 4 1 2 

231 6 1 2 6 3 3 4 3 2 6 5 4 6 1 1 2 

232 7 1 2 4 1 4 3 3 1 6 6 1 6 1 1 2 

233 7 1 3 4 1 1 6 3 1 6 4 1 5 2 1 2 

234 6 1 2 4 1 5 1 3 2 6 6 1 3 5 1 2 

235 7 1 4 6 1 4 1 5 2 7 6 1 6 1 1 6 

236 6 1 2 6 1 4 1 3 2 7 3 1 6 1 1 7 

237 5 1 2 7 1 3 3 3 2 7 2 1 7 2 1 7 

238 5 1 2 4 1 3 6 3 2 7 3 1 4 1 1 7 

239 7 1 2 7 1 6 6 3 1 6 5 1 4 1 1 7 

240 7 1 2 5 1 6 6 3 4 6 3 1 4 5 1 7 

241 7 1 2 4 1 6 4 3 1 6 3 1 7 7 1 6 

242 7 1 2 6 1 3 4 3 1 6 3 1 5 4 1 2 

243 7 1 2 6 4 5 4 3 1 5 3 1 5 4 1 6 

244 7 1 2 5 1 4 4 5 1 5 4 1 6 1 1 7 

245 7 1 3 5 1 2 5 3 1 5 3 1 6 1 1 7 

246 6 1 2 7 1 2 3 4 1 5 5 1 5 1 1 6 

247 7 1 4 5 1 4 4 3 1 5 3 1 7 1 1 4 

248 7 1 1 2 1 2 6 3 1 5 3 1 6 1 1 3 

249 7 1 3 6 1 4 4 3 1 7 6 1 7 1 1 4 

250 7 1 2 7 1 2 4 4 1 7 3 1 6 3 1 5 

251 7 1 1 7 1 4 5 3 1 6 3 1 6 1 1 3 

252 7 1 2 4 1 3 5 4 1 6 4 1 7 3 1 4 

253 7 1 2 6 1 7 4 3 1 5 3 1 7 1 1 3 

254 7 1 1 4 1 4 4 3 1 5 4 1 7 3 1 6 

255 7 1 2 6 1 4 3 5 1 6 5 1 6 4 1 6 

256 7 1 2 5 1 4 4 5 1 5 6 1 5 3 1 6 

Средняя оценка 

респондентами КГ 5
,7

5
 

1
,0

2
 

2
,4

9
 

4
,3

5
 

1
,3

7
 

4
,7

9
 

3
,0

7
 

3
,6

4
 

1
,9

2
 

5
,8

0
 

3
,6

4
 

1
,0

8
 

4
,7

9
 

2
,4

9
 

1
,1

5
 

4
,8

0
 

Общая средняя оценка 

мотива 5
,8

5
 

1
,6

8
 

3
,3

7
 

4
,7

2
 

1
,6

4
 

5
,5

9
 

3
,4

5
 

4
,1

6
 

2
,6

6
 

6
,3

8
 

2
,3

4
 

1
,4

0
 

3
,8

9
 

1
,8

8
 

1
,1

0
 

5
,3

5
 

 

Таблица П2.14. 
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Статистические значения средней оценки мотива учебной деятельности 

респондентами на формирующем этапе эксперимента 

Номер мотива 

по списку 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Среднее 

значение 

общей оценки 

мотива 

5
,8

5
 

1
,6

7
 

3
,3

6
 

4
,7

2
 

1
,6

4
 

5
,5

7
 

3
,4

5
 

4
,1

5
 

2
,6

5
 

6
,3

7
 

2
,3

6
 

1
,3

9
 

3
,9

0
 

1
,8

9
 

1
,1

0
 

5
,3

4
 

Стандартное 

отклонение 

1
,4

0
 

0
,9

9
 

1
,6

0
 

1
,3

8
 

0
,9

8
 

1
,4

7
 

1
,5

4
 

1
,6

2
 

1
,3

9
 

1
,1

1
 

1
,6

4
 

0
,9

3
 

1
,8

3
 

1
,4

1
 

0
,4

6
 

1
,5

9
 

 

 

Таблица П2.16. 

Результаты оценки учебных мотивов по кластерам (в динамике) 
Социально-значимые учебные мотивы 

Номер мотива по списку 1 6 10 16 Сумма 

Среднее значение оценки мотива на 

КЭ 
6,36 5,25 5,45 1,62 18,68 

Среднее значение оценки мотива на 

ФЭ 
5,85 5,57 6,37 5,34 23,13 

Внутренние учебные мотивы 

Номер мотива по списку 3 4 5 7 8 9 13 Сумма 

Среднее значение оценки мотива на 

КЭ 
4,26 4,98 1,67 2,38 4,00 2,01 3,29 22,59 

Среднее значение оценки мотива на 

ФЭ 
3,36 4,72 1,64 3,45 4,15 2,65 3,90 23,87 

Внешние учебные мотивы 

Номер мотива по списку 2 11 12 14 15 Сумма 

Среднее значение оценки мотива на 

КЭ 
5,94 2,18 2,60 3,87 1,68 16,27 

Среднее значение оценки мотива на 

ФЭ 
1,67 2,36 1,39 1,89 1,10 8,41 

 

 

Таблица П2.17. 

Статистические расчетные данные для проверки достоверности динамики 

изменений в оценке учебных мотивов по критерию «хи-квадрат» Пирсона 

Кластеры учебных мотивов КЭ ФЭ 
Ткэ-

Тфэ 

(Ткэ-

Тфэ) 

(Ткэ-

Тфэ) 

Социально-значимые учебные мотивы 

(сумма оценок) 
18,68 23,13 4,45 19,8025 

0,8561

39 

Внутренние учебные мотивы 

(сумма оценок) 
22,59 23,87 1,28 1,6384 

0,0686

38 

Внешние учебные мотивы 

(сумма оценок) 
16,27 8,41 -7,86 61,7796 

7,3459

69 

2  
Эмп

  = 
8,2707

47 
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Кластеры учебных 

мотивов 

Констатирующий 

эксперимент 

Формирующий 

эксперимент 

Ткэ-

Тфэ 
(Ткэ-Тфэ) 

(Ткэ-

Тфэ) 

Социально-значимые 

учебные мотивы 

(среднее значение) 

4,67 5,78 1,11 1,2321 0,213166 

Внутренние учебные 

мотивы  

(среднее значение) 

3,23 3,41 0,18 0,0324 0,009501 

Внешние учебные мотивы 

 (среднее значение) 
3,25 1,68 -1,57 2,4649 1,467202 

2  
Эмп

  = 1,68 

 

 

 

 

 

Таблица П2.18 

Средние статистические значения каждого учебного мотива в КГ и ЭГ на 

формирующем этапе эксперимента 

В
ы

б
о

р
к
и

 

С
р

ед
н

и
е 

ст
ат

и
с
ти

ч
ес

к
и

е 

зн
ач

ен
и

я
 

Порядковый номер мотива в списке теста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Э
к
сп

ер
и

м
е
н

та
л
ь
н

а
я
  

гр
у

п
п

а
 

Среднее 

значение 

оценки 

мотива  

5
,9

5
 

2
,3

5
 

4
,2

5
 

5
,1

0
 

1
,9

1
 

6
,3

8
 

3
,8

3
 

4
,6

8
 

3
,4

0
 

6
,9

5
 

1
,0

4
 

1
,7

1
 

2
,9

8
 

1
,2

6
 

1
,0

6
 

5
,9

0
 

Статисти

ческое 

отклонен

ие 

1
,4

6
 

1
,0

4
 

1
,6

9
 

1
,3

3
 

1
,0

5
 

0
,9

9
 

1
,3

2
 

1
,7

3
 

1
,3

0
 

0
,2

5
 

0
,2

0
 

1
,1

5
 

1
,4

4
 

0
,6

1
 

0
,3

9
 

1
,2

6
 

К
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
  

гр
у

п
п

а
 

Среднее 

значение 

оценки 

мотива  

5
,7

5
 

1
,0

2
 

2
,4

9
 

4
,3

5
 

1
,3

7
 

4
,7

9
 

3
,0

7
 

3
,6

4
 

1
,9

2
 

5
,8

0
 

3
,6

4
 

1
,0

8
 

4
,7

9
 

2
,4

9
 

1
,1

5
 

4
,8

0
 

Статисти

ческое 

отклонен

ие 

1
,3

3
 

0
,1

2
 

0
,8

6
 

1
,3

2
 

0
,8

3
 

1
,4

3
 

1
,6

5
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,3

3
 

1
,0

5
 

1
,3

1
 

1
,3

8
 

0
,4

6
 

1
,7

3
 

1
,6

7
 

0
,5

2
 

1
,7

0
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Таблица П2.17. 

Статистические расчетные данные для проверки достоверности динамики 

изменений в оценке учебных мотивов в контрольных и экспериментальных группах 

на формирующем экспериментепо критерию «хи-квадрат» Пирсона 

 
 

 

 

 

Кластеры 

учебных мотивов 

Контрольные 

группы 

Экспериментальные 

группы 

Социально-значимые учебные 

мотивы  

(среднее значение) 

5,29 6,3 

Внутренние учебные мотивы 

(среднее значение) 
3,09 3,31 

Внешние учебные мотивы 

(среднее значение) 
1,9 1,5 

2  
Эмп

  = 0,28   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ СТУДЕНТОВ ПО ТЕСТ-ОПРОСНИКУ 

(АВТОР Т.Д. ДУБОВИЦКАЯ) 

 

Цель методики – определение уровня профессиональной направленности 

студентов, проявляющегося в степени выраженности стремления к овладению профессией 

и работе по ней. 

Общая характеристика опросника 

Опросник состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа. 

Целью опросника является определение уровня профессиональной направленности 

студентов, выражающегося в стремлении к овладению получаемой профессией и желании 

работать по ней. 

Для повышения достоверности результатов опросник сбалансирован по количеству 

положительных и отрицательных ответов: вариантам «да» и «нет» по каждой шкале 

соответствует равное число пунктов опросника. В инструкции указывается не 

непосредственная цель опросника, а более глобальная, общественно значимая цель, 

достижение которой является важным и для каждого испытуемого. Введены также 

буферные вопросы, содержание которых соответствует цели исследования, указанной в 

инструкции. При обработке результатов представленные испытуемыми ответы 

объединяются в две категории: положительные ответы («верно»; «пожалуй, верно») и 

отрицательные («пожалуй, неверно»; «неверно»). 

Инструкция  
В целях поиска путей совершенствования подготовки специалистов, в частности 

для обеспечения каждому человеку возможности приобрести желаемую профессию и 

работать по ней, предлагаем Вам принять участие в нашем исследовании. Для этого, 
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прочитав нижеследующие суждения, отметьте в листе ответов, напротив номера суждения 

один из вари  

антов ответа, соответствующий Вашему мнению. 

Верно + + 

Пожалуй, верно + 

Пожалуй, неверно   -  - 

Неверно   -  

ТЕСТ 

Просим Вас искренне выразить то мнение, которое существует у Вас на данный  момент. 

1. Каждый человек должен иметь возможность получить ту профессию, которая ему 

нравится, соответствует его интересами склонностям. 

2. Если бы мне представилась возможность начать учиться заново, то я выбрал бы ту же 

профессию, которую сейчас получаю. 

3. Вынужденно учусь на данном факультете в силу определенных обстоятельств, а не из 

желания получить данную профессию. 

4. Мое желание получить данную профессию и работать по ней является достаточно 

стойким и обоснованным. 

5. Учусь прежде всего для того, чтобы получить высшее образование, получаемая 

профессия мне малоинтересна. 

6. Вижу мало хорошего для себя в моей будущей профессии. 

7. Мои увлечения и занятия в свободное время связаны с будущей профессией. 

8. В мире существует много других профессий, которые нравятся мне значительно 

больше, чем моя будущая профессия. 

9. По собственной инициативе читаю дополнительную литературу, имеющую отношение 

к будущей профессии. 

10. После окончания учебы буду дальше совершенствоваться и повышать квалификацию 

по получаемой сейчас профессии, чтобы работать по ней более эффективно. 

11. Получаемая мною профессия и работа по ней вряд ли принесут мне в будущем 

моральное удовлетворение. 

12. Постараюсь предпринять все необходимые меры, чтобы не работать по получаемой 

профессии. 

13. Даже если это будет трудно, по окончании учебы буду стремиться найти работу (и 

работать) по получаемой сейчас профессии. 

14. На данный момент работаю (или хочу найти работу) по получаемой мной профессии. 

15. У меня нет желания работать по получаемой профессии. 

16. При случае стремлюсь познакомиться с работой специалистов в области моей будущей 

профессии. 

17. Если я и буду работать по получаемой сейчас профессии, то недолго. 

18. Работа по получаемой профессии позволит мне в будущем в полной мере 

проявить себя, свои способности. 

19. По окончании учебы приобрету другую профессию и буду работать по ней. 

20. В жизни человека не все зависит от него самого, и ему приходится иногда мириться с 

обстоятельствами. 

Обработка результатов 
Подсчет показателей опросника производится в соответствии с ключом, где «Да» означает 

положительные ответы (верно; пожалуй, верно), а «Нет» – отрицательные (пожалуй, 

неверно; неверно). 

Ключ 

Да 2, 4, 7, 9, 10, 13, 14, 16, 18 

Нет 3, 5, 6, 8, 12, 12, 15 17, 19 
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За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный бал, тем 

выше уровень профессиональной направленности. 

Ответы на вопросы 1 и 20 при обработке результатов не учитываются. 

 

Высокие показатели по тесту свидетельствуют о том, что студент стремится к 

овладению избранной профессией, получаемая им профессия нравится ему; он хочет в 

будущем работать и дальше совершенствоваться по данной профессии; в свободное время 

занимается делами, имеющими отношение к будущей профессии; имеет круг знакомых – 

специалистов в области избранной профессии; считает свою профессию делом своей 

жизни. 

Низкие показатели свидетельствуют о том, что студент вынужденно учится на данном 

факультете; поступление в учебное заведение обусловлено не интересом к будущей 

профессии и желанием работать по получаемой специальности, а другими причинами, 

например подчинением требованиям родителей, близостью к дому и  др.; студент не видит 

ничего хорошего 

для себя в своей будущей профессии; приобретаемая профессия ему малоинтересна; при 

возможности хочет сменить профессию, получить другую специальность и  работать по 

ней. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

 

Таблица П3.1. 

Результаты тестирования респондентов по тест-опроснику методики определения 

уровня профессиональной направленности студентов по Т.Д. Дубовицкой на 

констатирующем этапе эксперимента 
№ 

п/п 

ВОПРОСЫ ТЕСТ-ОПРОСНИКА Сумма 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

2 2 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

3 1 Д Д Д Д Д Н Н Д Д Д Д Н Н Н Н Д Д Н 2 7 

4 1 Н Д Н Н Д Н Н Д Д Д Д Н Н Н Д Н Н Н 2 8 

5 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

6 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 6 

7 2 Д Н Д Д Д Н Д Д Д Д Д Н Н Д Д Н Н Д 2 9 

8 3 Н Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

9 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

10 2 Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н Н Н Н Н Н Н 2 11 

11 2 Д Д Д Н Н Н Д Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Н 1 8 

12 1 Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Н Н Д Н Д Д 1 11 

13 2 Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н 1 12 

14 2 Д Д Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Н Н Д Н Н 1 10 

15 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

16 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

17 4 Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н 1 9 

18 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 
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19 2 Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Д Д Д Д 1 10 

20 1 Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Д Д Н Н Д Д Н 1 12 

21 1 Д Н Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Н Н Н Д Н 3 10 

22 2 Д Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Н Н 1 7 

23 2 Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д 1 9 

24 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

25 1 Д Д Н Н Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Н Н Н 1 10 

26 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

27 1 Д Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Н Н 1 7 

28 1 Д Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н 1 9 

29 1 Д Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н 1 10 

30 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

31 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

32 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

33 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

34 1 Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Д Н 1 12 

35 1 Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Н Н 1 9 

36 1 Д Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Н Н 1 8 

37 1 Д Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Н Н 1 7 

38 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

39 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

40 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

41 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

42 1 Д Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н Н Н Н 1 7 

43 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

44 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

45 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

46 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

47 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

48 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

49 4 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

50 4 Д Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

51 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

52 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

53 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

54 3 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 14 

55 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

56 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

57 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

58 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Н 1 15 

59 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

60 2 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

61 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

62 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

63 3 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Н Д Н 2 10 

64 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

65 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

66 1 Д Н Д Н Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 6 

67 1 Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

68 1 Д Н Д Д Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 13 

69 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н Н Н 1 15 

70 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

71 2 Д Н Д Д Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 11 

72 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

73 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

74 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

75 2 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

76 1 Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 8 
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77 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

78 2 Д Д Д Д Д Н Н Д Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 8 

79 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Н Д Н Д 2 6 

80 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

81 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

82 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

83 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Н 1 14 

84 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 13 

85 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

86 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Н Н Д Н 1 13 

87 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д 2 6 

88 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

89 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

90 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Н Д Н 2 10 

91 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

92 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

93 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Н Н Н 1 17 

94 1 Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 10 

95 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

96 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

97 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

98 1 Д Н Н Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Д 2 11 

99 1 Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

100 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

101 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

102 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

103 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

104 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

105 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

106 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

107 1 Д Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д 2 7 

108 3 Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 11 

109 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н Н 1 11 

110 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

111 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

112 1 Н Н Н Н Д Д Н Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

113 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

114 1 Д Н Д Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н 2 10 

115 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

116 1 Н Н Н Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Д Н Д Д Д 2 7 

117 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

118 2 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

119 2 Д Д Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 11 

120 2 Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д Н Д 2 7 

121 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

122 3 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н 1 15 

123 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 6 

124 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

125 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

126 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н 2 9 

127 1 Д Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

128 1 Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д 2 11 

129 4 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

130 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н 1 16 

131 1 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Д Н Н Н Н 1 15 

132 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д 2 8 

133 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

134 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 



258 

 

  

135 3 Д Н Д Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 7 

136 1 Д Н Н Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 11 

137 1 Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 10 

138 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

139 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

140 3 Н Н Н Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д 2 7 

141 2 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

142 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

143 2 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н Д Д 2 9 

144 4 Д Н Н Д Н Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 7 

145 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Н Н 2 9 

146 1 Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д 2 7 

147 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

148 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

149 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

150 1 Н Н Д Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

151 1 Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Н Н Д Н 1 16 

152 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Д Н Д Н 2 9 

153 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

154 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

155 1 Д Н Н Н Н Н Н Н Д Д Д Д Н Н Д Н Н Д 2 10 

156 2 Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

157 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Н Н Д Н Д Н 2 9 

158 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

159 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Н Н Д Д Д Д Н Н Н Н 1 15 

160 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

161 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

162 1 Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

163 1 Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д 2 7 

164 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

165 1 Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Н Н Н 2 9 

166 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

167 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

168 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

169 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 6 

170 3 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н 1 17 

171 1 Д Н Н Д Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

172 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Н Н Д Н Н Д 2 7 

173 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 13 

174 1 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Д 2 11 

175 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

176 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

177 3 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 9 

178 3 Н Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

179 3 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

180 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

181 2 Д Н Н Н Н Н Н Н Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 12 

182 1 Д Н Н Н Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 7 

183 2 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 14 

184 2 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Н Д Д 2 10 

185 2 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Н 2 7 

186 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

187 2 Д Д Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 11 

188 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

189 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

190 1 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н 1 15 

191 3 Д Д Н Н Д Н Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 10 

192 1 Н Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Н 2 7 
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193 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

194 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

195 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

196 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

197 1 Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

198 1 Д Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

199 4 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 9 

200 1 Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д 2 7 

201 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

202 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

203 1 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н 1 15 

204 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

205 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

206 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Н Н Н 1 13 

207 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

208 2 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 10 

209 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

210 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 12 

211 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

212 2 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

213 1 Н Д Д Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

214 1 Д Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Н Д Д Д 2 7 

215 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 14 

216 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

217 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 11 

218 1 Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 2 

219 4 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

220 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

221 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

222 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Н Д Н 2 10 

223 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

224 2 Н Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

225 1 Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

226 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

227 1 Д Н Н Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 8 

228 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 10 

229 1 Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

230 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Д Н Н Д Н Д Н Д 2 9 

231 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

232 1 Д Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 12 

233 3 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

234 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 11 

235 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

236 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 10 

237 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

238 1 Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

239 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 12 

240 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Д Н Д Д Д Н 2 10 

241 1 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Н 2 9 

242 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 11 

243 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

244 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Н Д Н 2 10 

245 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

246 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

247 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

248 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 9 

249 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

250 1 Д Н Д Д Н Д Н Д Д Н Н Д Н Д Н Д Д Н 2 9 
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251 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 13 

252 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

253 1 Н Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

254 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

255 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

256 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

257 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н 1 16 

258 1 Д Н Д Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

259 1 Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Д Н Д 1 4 

260 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

261 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

262 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

 

Таблица П3.2 

Уровень профессиональной направленности студентов по Т.Д. Дубовицкой на 

констатирующем этапе эксперимента 

Уровень Низкий Средний Высокий 

Количество курсантов  

262 (%) 

61  

(23,3%) 

177  

(67,5%) 

24  

(9,2%) 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

Таблица П3.3 

Результаты тестирования респондентов по тест-опроснику методики определения 

уровня профессиональной направленности студентов по Т.Д. Дубовицкой на 

формирующем этапе эксперимента 
№ 

п/п 

ВОПРОСЫ ТЕСТ-ОПРОСНИКА Сумма 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА №1 (27 чел) 

1 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

2 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Д Д Д Д Д Н 2 16 

3 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

4 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н 1 16 

5 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

6 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н 1 16 

7 2 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 15 

8 3 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н 1 16 

9 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

10 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Н 1 16 

11 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

12 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

13 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Д Н 1 17 

14 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

15 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н 1 16 

16 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

17 4 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Н 1 16 

18 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 15 

19 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Д Н Н Н Н 1 18 

20 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 

21 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 15 

22 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Д Н Н Н Н 1 18 

23 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 17 

24 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Д Н 1 17 

25 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 15 

26 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 16 

27 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 
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ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА №2 (27 чел) 

28 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Д Н 1 15 

29 1 Д Д Н Н Н Д Н Д Д Н Н Д Д Н Н Н Н Н 1 13 

30 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Д Н Д Н Н Н 2 16 

31 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 15 

32 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Н 1 16 

33 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Д Н 1 15 

34 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Д Н Н Н Д Н 1 17 

35 1 Д Н Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 13 

36 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Д Н Н Н Н 1 16 

37 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 13 

38 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н 1 18 

39 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н 1 16 

40 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

41 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 15 

42 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

43 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 

44 2 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

45 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

46 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

47 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Д Н Д Н Д Н 2 17 

48 1 Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Д Н Д Н 1 11 

49 4 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 

50 4 Д Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н 1 13 

51 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

52 2 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 15 

53 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 

54 3 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА №3 (25 чел) 

55 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Д Д Д Д Н 2 14 

56 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

57 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

58 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

59 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

60 2 Д Н Д Д Н Н Н Д Д Н Н Н Д Н Д Д Д Н 2 15 

61 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

62 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Д Д Н Н Н Д 1 14 

63 3 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Д Н Д Н Д Н 2 15 

64 4 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

65 2 Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Н 1 14 

66 1 Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 15 

67 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Д Н Н Н Н Н 1 16 

68 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н Н Н 1 15 

69 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Н Д Н Н Н 1 16 

70 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Н Д Н 1 14 

71 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Н Д Д Н Н 2 16 

72 2 Д Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 15 

73 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

74 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 15 

75 2 Д Н Д Н Д Д Н Д Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д 2 14 

76 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Д Н Д Н Д Н 2 17 

77 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Н Д Н Д Н 2 15 

78 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 

79 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 18 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА №4 (25 чел) 

80 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

81 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Н 2 15 

82 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 
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83 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

84 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 15 

85 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

86 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

87 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Н Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 15 

88 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

89 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

90 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Д Д Н Д Н 2 15 

91 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 16 

92 1 Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 15 

93 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

94 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

95 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

96 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 14 

97 1 Д Н Д Д Д Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 16 

98 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

99 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

100 4 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Н Д Н Д Н 2 17 

101 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Н Д Д Н Д Д Н 2 14 

102 1 Д Д Д Д Д Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 14 

103 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

104 1 Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Н Н 2 14 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА №5 (26 чел) 

105 1 Д Н Д Д Д Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Н Н 2 15 

106 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

107 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

108 3 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

109 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

110 4 Д Н Д Д Д Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Н Н 2 14 

111 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

112 1 Д Д Д Н Н Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Н Н 2 15 

113 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

114 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

115 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

116 1 Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 15 

117 1 Д Н Д Д Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 14 

118 2 Д Д Д Д Д Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 14 

119 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

120 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

121 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 14 

122 3 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

123 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

124 1 Д Д Д Д Д Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 14 

125 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Н Д Н 1 15 

126 1 Д Д Д Н Н Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н Н Н 2 15 

127 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

128 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Н Н 1 14 

129 4 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н 1 15 

130 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 1 18 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА №1 (28 чел) 

131 1 Д Н Н Н Н Д Н Д Д Н Д Д Д Д Н Н Н Н 1 15 

132 1 Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Д 2 10 

133 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

134 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Н Д Д 2 9 

135 3 Д Н Д Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 7 

136 1 Д Н Н Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 12 

137 1 Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д 2 12 

138 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 
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139 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

140 3 Н Н Н Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д 2 7 

141 2 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

142 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н 1 16 

143 2 Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Н 2 10 

144 4 Д Н Н Д Н Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 7 

145 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Д Д Н Н 2 10 

146 1 Д Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д 2 8 

147 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Н Д Д 2 9 

148 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 14 

149 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Н 1 7 

150 1 Н Н Д Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

151 1 Д Н Д Н Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Н Н Д Н 1 16 

152 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Д Н Д Н 2 9 

153 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

154 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Д Н 1 5 

155 1 Д Н Н Н Н Н Н Н Д Д Д Д Н Н Д Н Н Д 2 10 

156 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

157 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Н Н Д Н Д Н 2 9 

158 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА №2 (28 чел) 

159 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

160 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

161 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

162 1 Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

163 1 Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д 2 7 

164 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Д Д Н Д Н Н Н Н 1 15 

165 1 Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Н Д Н 2 10 

166 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Д Н Д Н 1 5 

167 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

168 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

169 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Д Д 2 7 

170 3 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н Н Д Н Д Д Н Д Н 1 18 

171 1 Д Н Н Д Н Д Д Д Н Н Н Н Н Д Н Н Д Н 2 10 

172 1 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Н Н Д Н Н Д 2 7 

173 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

174 1 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Д 2 11 

175 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

176 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Д Н 2 13 

177 3 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н 2 9 

178 3 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 14 

179 3 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Н Н Н Н 1 4 

180 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

181 2 Д Н Н Н Н Н Н Н Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 12 

182 1 Д Н Н Н Д Н Д Н Д Д Д Н Н Н Д Н Н Д 2 7 

183 2 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

184 2 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Д Д 2 11 

185 2 Д Н Н Д Д Н Д Н Д Н Н Н Н Н Д Н Н Н 2 9 

186 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА №3 (25 чел) 

187 2 Д Д Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 11 

188 2 Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 7 

189 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Д Н Д Д Н 2 11 

190 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

191 3 Д Д Н Н Д Н Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 10 

192 1 Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н 2 9 

193 2 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

194 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Н 2 9 
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195 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 6 

196 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Н Н Н Д 1 4 

197 1 Д Д Д Д Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 6 

198 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 14 

199 4 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 11 

200 1 Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д 2 7 

201 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н 2 12 

202 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

203 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

204 4 Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 7 

205 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Н 2 9 

206 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Н Н Н 1 13 

207 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Д Н Н Н 2 13 

208 2 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 12 

209 1 Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 8 

210 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н 2 12 

211 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 6 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА №4 (26 чел). 

212 2 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н Д Д Н 2 9 

213 1 Н Д Д Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

214 1 Д Н Н Н Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Н Д Д Д 2 8 

215 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

216 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Д Н Д Д Н 2 11 

217 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Д Д Н 2 13 

218 1 Н Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н 1 5 

219 4 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н Н Н Н 1 13 

220 1 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д 2 9 

221 2 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

222 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 2 12 

223 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Н Н Д Н 1 6 

224 2 Н Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 9 

225 1 Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д 2 7 

226 1 Д Н Д Н Н Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 17 

227 1 Д Н Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 10 

228 1 Д Н Д Н Н Н Д Д Д Н Д Н Д Н Д Д Д Н 2 11 

229 1 Д Н Д Н Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

230 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Н Д Д Н Н Д Н Д Н Д 2 9 

231 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

232 1 Д Н Д Д Н Д Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 12 

233 3 Д Н Н Д Д Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д 2 8 

234 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 13 

235 4 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

236 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Д Д Н 2 12 

237 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 4 

КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА №5 (19 чел.) 

238 1 Д Н Н Н Н Н Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Н 2 12 

239 2 Д Н Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Н Д Н 1 13 

240 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 10 

241 1 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Н 2 10 

242 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Д Д Д Н Д Д Д Н 2 13 

243 2 Д Д Н Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 7 

244 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Н Д Н Д Н 2 12 

245 1 Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Н Д Н 1 14 

246 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Д Д Д Д Н Д Д Н 2 11 

247 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Д Н 1 7 

248 1 Д Н Д Д Н Н Д Д Д Н Н Д Д Н Д Д Д Н 2 12 

249 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Д Д Д Н Н Д Н 1 6 

250 1 Д Н Д Д Н Д Н Д Д Н Н Д Н Д Д Д Д Н 2 10 
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251 1 Д Н Д Н Н Н Н Д Д Н Н Н Н Н Д Н Д Н 2 13 

252 1 Д Д Д Н Д Д Н Н Н Н Н Д Д Н Д Н Д Н 2 14 

253 1 Н Н Н Н Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д Д 2 9 

254 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Д Д Д Д Д Д Н Н Н Н 1 6 

255 1 Д Д Н Д Д Н Д Н Н Д Д Н Н Д Н Н Н Н 1 3 

256 1 Д Н Н Д Д Д Д Д Д Д Н Д Д Д Д Д Д Д 2 10 

 

Достоверность полученных при тестировании данных от респондентов на начало и на 

конец проведения эксперимента проверена при помощи критерия Стьюдента.  Результат 

эмпирического значения коэффициента Стьюдента  tЭмп = 11,7  принадлежит зоне 

значимости  11,7 [2,58; +∞)  при р=0,01, расчетные данные представлены в таблице П3.3. 

Таблица П3.3.  

Результаты автоматического расчета t-критерия Стьюдента для двух выборок  

ответов респондентов на формирующем и констатирующем этапах эксперимента 

№ 

Выборки ответов от 

респондентов на ФЭ и КЭ 
Отклонения от среднего Квадраты отклонений 

ФЭ КЭ ФЭ КЭ ФЭ КЭ 

1 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 

2 16 9 3,31 0,23 10,9561 0,0529 

3 14 7 1,31 -1,77 1,7161 3,1329 

4 16 8 3,31 -0,77 10,9561 0,5929 

5 17 4 4,31 -4,77 18,5761 22,7529 

6 16 6 3,31 -2,77 10,9561 7,6729 

7 15 9 2,31 0,23 5,3361 0,0529 

8 16 7 3,31 -1,77 10,9561 3,1329 

9 15 12 2,31 3,23 5,3361 10,4329 

10 16 11 3,31 2,23 10,9561 4,9729 

11 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 

12 15 11 2,31 2,23 5,3361 4,9729 

13 17 12 4,31 3,23 18,5761 10,4329 

14 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

15 16 4 3,31 -4,77 10,9561 22,7529 

16 15 12 2,31 3,23 5,3361 10,4329 

17 16 9 3,31 0,23 10,9561 0,0529 

18 15 4 2,31 -4,77 5,3361 22,7529 

19 18 10 5,31 1,23 28,1961 1,5129 

20 16 12 3,31 3,23 10,9561 10,4329 

21 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

22 18 7 5,31 -1,77 28,1961 3,1329 

23 17 9 4,31 0,23 18,5761 0,0529 

24 17 4 4,31 -4,77 18,5761 22,7529 

25 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

26 16 4 3,31 -4,77 10,9561 22,7529 

27 16 7 3,31 -1,77 10,9561 3,1329 

28 15 9 2,31 0,23 5,3361 0,0529 

29 13 10 1,31 1,23 1,7161 1,5129 

30 16 4 3,31 -4,77 10,9561 22,7529 

31 15 13 2,31 4,23 5,3361 17,8929 

32 16 15 3,31 6,23 10,9561 38,8129 
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33 15 4 2,31 -4,77 5,3361 22,7529 

34 17 12 4,31 3,23 18,5761 10,4329 

35 13 9 1,31 0,23 1,7161 0,0529 

36 16 8 3,31 -0,77 10,9561 0,5929 

37 13 7 1,31 -1,77 1,7161 3,1329 

38 18 4 5,31 -4,77 28,1961 22,7529 

39 16 15 3,31 6,23 10,9561 38,8129 

40 13 13 1,31 4,23 1,7161 17,8929 

41 15 12 2,31 3,23 5,3361 10,4329 

42 15 7 2,31 -1,77 5,3361 3,1329 

43 16 3 3,31 -5,77 10,9561 33,2929 

44 13 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

45 15 15 2,31 6,23 5,3361 38,8129 

46 13 13 1,31 4,23 1,7161 17,8929 

47 17 4 4,31 -4,77 18,5761 22,7529 

48 11 3 -1,69 -5,77 2,8561 33,2929 

49 16 8 3,31 -0,77 10,9561 0,5929 

50 13 13 1,31 4,23 1,7161 17,8929 

51 13 13 1,31 4,23 1,7161 17,8929 

52 15 3 2,31 -5,77 5,3361 33,2929 

53 16 4 3,31 -4,77 10,9561 22,7529 

54 13 14 1,31 5,23 1,7161 27,3529 

55 14 9 1,31 0,23 1,7161 0,0529 

56 17 12 4,31 3,23 18,5761 10,4329 

57 14 3 1,31 -5,77 1,7161 33,2929 

58 18 15 5,31 6,23 28,1961 38,8129 

59 14 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

60 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 

61 15 3 2,31 -5,77 5,3361 33,2929 

62 14 13 1,31 4,23 1,7161 17,8929 

63 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

64 18 4 5,31 -4,77 28,1961 22,7529 

65 14 3 1,31 -5,77 1,7161 33,2929 

66 15 6 2,31 -2,77 5,3361 7,6729 

67 16 12 3,31 3,23 10,9561 10,4329 

68 15 13 2,31 4,23 5,3361 17,8929 

69 16 15 3,31 6,23 10,9561 38,8129 

70 14 3 1,31 -5,77 1,7161 33,2929 

71 16 11 3,31 2,23 10,9561 4,9729 

72 15 4 2,31 -4,77 5,3361 22,7529 

73 18 15 5,31 6,23 28,1961 38,8129 

74 15 3 2,31 -5,77 5,3361 33,2929 

75 14 8 1,31 -0,77 1,7161 0,5929 

76 17 8 4,31 -0,77 18,5761 0,5929 

77 15 13 2,31 4,23 5,3361 17,8929 

78 16 8 3,31 -0,77 10,9561 0,5929 

79 18 6 5,31 -2,77 28,1961 7,6729 

80 14 12 1,31 3,23 1,7161 10,4329 

81 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 
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82 16 4 3,31 -4,77 10,9561 22,7529 

83 18 14 5,31 5,23 28,1961 27,3529 

84 15 13 2,31 4,23 5,3361 17,8929 

85 14 9 1,31 0,23 1,7161 0,0529 

86 18 13 5,31 4,23 28,1961 17,8929 

87 15 6 2,31 -2,77 5,3361 7,6729 

88 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 

89 14 3 1,31 -5,77 1,7161 33,2929 

90 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

91 16 4 3,31 -4,77 10,9561 22,7529 

92 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 

93 18 17 5,31 8,23 28,1961 67,7329 

94 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

95 18 13 5,31 4,23 28,1961 17,8929 

96 14 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

97 16 3 3,31 -5,77 10,9561 33,2929 

98 15 11 2,31 2,23 5,3361 4,9729 

99 14 12 1,31 3,23 1,7161 10,4329 

100 17 3 4,31 -5,77 18,5761 33,2929 

101 14 9 1,31 0,23 1,7161 0,0529 

102 14 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

103 15 15 2,31 6,23 5,3361 38,8129 

104 14 8 1,31 -0,77 1,7161 0,5929 

105 15 12 2,31 3,23 5,3361 10,4329 

106 18 12 5,31 3,23 28,1961 10,4329 

107 15 7 2,31 -1,77 5,3361 3,1329 

108 14 11 1,31 2,23 1,7161 4,9729 

109 14 11 1,31 2,23 1,7161 4,9729 

110 14 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

111 18 15 5,31 6,23 28,1961 38,8129 

112 15 7 2,31 -1,77 5,3361 3,1329 

113 18 13 5,31 4,23 28,1961 17,8929 

114 15 10 2,31 1,23 5,3361 1,5129 

115 14 12 1,31 3,23 1,7161 10,4329 

116 15 7 2,31 -1,77 5,3361 3,1329 

117 14 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

118 14 9 1,31 0,23 1,7161 0,0529 

119 15 11 2,31 2,23 5,3361 4,9729 

120 14 7 1,31 -1,77 1,7161 3,1329 

121 14 4 1,31 -4,77 1,7161 22,7529 

122 18 15 5,31 6,23 28,1961 38,8129 

123 14 6 1,31 -2,77 1,7161 7,6729 

124 14 9 1,31 0,23 1,7161 0,0529 

125 15 4 2,31 -4,77 5,3361 22,7529 

126 15 9 2,31 0,23 5,3361 0,0529 

127 15 12 2,31 3,23 5,3361 10,4329 

128 14 11 1,31 2,23 1,7161 4,9729 

129 15 8 2,31 -0,77 5,3361 0,5929 

130 18 16 5,31 7,23 28,1961 52,2729 
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131 15 15 2,31 6,23 5,3361 38,8129 

132 10 8 -2,69 -0,77 7,2361 0,5929 

133 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

134 9 8 -3,69 -0,77 13,6161 0,5929 

135 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

136 12 11 -0,69 2,23 0,4761 4,9729 

137 12 10 -0,69 1,23 0,4761 1,5129 

138 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

139 4 4 -8,69 -4,77 75,5161 22,7529 

140 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

141 8 8 -4,69 -0,77 21,9961 0,5929 

142 16 12 3,31 3,23 10,9561 10,4329 

143 10 9 -2,69 0,23 7,2361 0,0529 

144 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

145 10 9 -2,69 0,23 7,2361 0,0529 

146 8 7 -4,69 -1,77 21,9961 3,1329 

147 9 8 -3,69 -0,77 13,6161 0,5929 

148 14 13 1,31 4,23 1,7161 17,8929 

149 7 4 -5,69 -4,77 32,3761 22,7529 

150 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

151 16 16 3,31 7,23 10,9561 52,2729 

152 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

153 8 8 -4,69 -0,77 21,9961 0,5929 

154 5 4 -7,69 -4,77 59,1361 22,7529 

155 10 10 -2,69 1,23 7,2361 1,5129 

156 17 12 4,31 3,23 18,5761 10,4329 

157 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

158 4 3 -8,69 -5,77 75,5161 33,2929 

159 17 15 4,31 6,23 18,5761 38,8129 

160 8 8 -4,69 -0,77 21,9961 0,5929 

161 4 4 -8,69 -4,77 75,5161 22,7529 

162 13 13 0,31 4,23 0,0961 17,8929 

163 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

164 15 15 2,31 6,23 5,3361 38,8129 

165 10 9 -2,69 0,23 7,2361 0,0529 

166 5 3 -7,69 -5,77 59,1361 33,2929 

167 8 8 -4,69 -0,77 21,9961 0,5929 

168 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

169 7 6 -5,69 -2,77 32,3761 7,6729 

170 18 17 5,31 8,23 28,1961 67,7329 

171 10 9 -2,69 0,23 7,2361 0,0529 

172 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

173 17 13 4,31 4,23 18,5761 17,8929 

174 11 11 -1,69 2,23 2,8561 4,9729 

175 3 3 -9,69 -5,77 93,8961 33,2929 

176 13 12 0,31 3,23 0,0961 10,4329 

177 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

178 14 7 1,31 -1,77 1,7161 3,1329 

179 4 3 -8,69 -5,77 75,5161 33,2929 
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180 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

181 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

182 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

183 17 14 4,31 5,23 18,5761 27,3529 

184 11 10 -1,69 1,23 2,8561 1,5129 

185 9 7 -3,69 -1,77 13,6161 3,1329 

186 13 13 0,31 4,23 0,0961 17,8929 

187 11 11 -1,69 2,23 2,8561 4,9729 

188 7 4 -5,69 -4,77 32,3761 22,7529 

189 11 9 -1,69 0,23 2,8561 0,0529 

190 17 15 4,31 6,23 18,5761 38,8129 

191 10 10 -2,69 1,23 7,2361 1,5129 

192 9 7 -3,69 -1,77 13,6161 3,1329 

193 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

194 9 8 -3,69 -0,77 13,6161 0,5929 

195 6 4 -6,69 -4,77 44,7561 22,7529 

196 4 3 -8,69 -5,77 75,5161 33,2929 

197 6 4 -6,69 -4,77 44,7561 22,7529 

198 14 12 1,31 3,23 1,7161 10,4329 

199 11 9 -1,69 0,23 2,8561 0,0529 

200 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

201 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

202 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

203 17 15 4,31 6,23 18,5761 38,8129 

204 7 3 -5,69 -5,77 32,3761 33,2929 

205 9 8 -3,69 -0,77 13,6161 0,5929 

206 13 13 0,31 4,23 0,0961 17,8929 

207 13 12 0,31 3,23 0,0961 10,4329 

208 12 10 -0,69 1,23 0,4761 1,5129 

209 8 3 -4,69 -5,77 21,9961 33,2929 

210 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

211 6 4 -6,69 -4,77 44,7561 22,7529 

212 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

213 3 3 -9,69 -5,77 93,8961 33,2929 

214 8 7 -4,69 -1,77 21,9961 3,1329 

215 17 14 4,31 5,23 18,5761 27,3529 

216 11 9 -1,69 0,23 2,8561 0,0529 

217 13 11 0,31 2,23 0,0961 4,9729 

218 5 2 -7,69 -6,77 59,1361 45,8329 

219 13 13 0,31 4,23 0,0961 17,8929 

220 9 8 -3,69 -0,77 13,6161 0,5929 

221 4 4 -8,69 -4,77 75,5161 22,7529 

222 12 10 -0,69 1,23 0,4761 1,5129 

223 6 3 -6,69 -5,77 44,7561 33,2929 

224 9 7 -3,69 -1,77 13,6161 3,1329 

225 7 7 -5,69 -1,77 32,3761 3,1329 

226 17 15 4,31 6,23 18,5761 38,8129 

227 10 8 -2,69 -0,77 7,2361 0,5929 

228 11 10 -1,69 1,23 2,8561 1,5129 
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229 13 13 0,31 4,23 0,0961 17,8929 

230 9 9 -3,69 0,23 13,6161 0,0529 

231 3 3 -9,69 -5,77 93,8961 33,2929 

232 12 12 -0,69 3,23 0,4761 10,4329 

233 8 8 -4,69 -0,77 21,9961 0,5929 

234 13 11 0,31 2,23 0,0961 4,9729 

235 3 3 -9,69 -5,77 93,8961 33,2929 

236 12 10 -0,69 1,23 0,4761 1,5129 

237 4 4 -8,69 -4,77 75,5161 22,7529 

238 12 9 -0,69 0,23 0,4761 0,0529 

239 13 12 0,31 3,23 0,0961 10,4329 

240 10 10 -2,69 1,23 7,2361 1,5129 

241 10 9 -2,69 0,23 7,2361 0,0529 

242 13 11 0,31 2,23 0,0961 4,9729 

243 7 3 -5,69 -5,77 32,3761 33,2929 

244 12 10 -0,69 1,23 0,4761 1,5129 

245 14 12 1,31 3,23 1,7161 10,4329 

246 11 9 -1,69 0,23 2,8561 0,0529 

247 7 4 -5,69 -4,77 32,3761 22,7529 

248 12 9 -0,69 0,23 0,4761 0,0529 

249 6 3 -6,69 -5,77 44,7561 33,2929 

250 10 9 -2,69 0,23 7,2361 0,0529 

251 13 13 0,31 4,23 0,0961 17,8929 

252 14 12 1,31 3,23 1,7161 10,4329 

253 9 7 -3,69 -1,77 13,6161 3,1329 

254 6 4 -6,69 -4,77 44,7561 22,7529 

255 3 3 -9,69 -5,77 93,8961 33,2929 

256 10 8 -2,69 -0,77 7,2361 0,5929 

257  16  7,23  52,2729 

258  7  -1,77  3,1329 

259  4  -4,77  22,7529 

260  13  4,23  17,8929 

261  9  0,23  0,0529 

262  12  3,23  10,4329 

Сум

мы: 
3249 2298 0,36 0,26 3840,6216 3604,2598 

Сред

нее: 
12,69 8,77     

 

 

 

 

 

 

Таблица П3.4 

Уровень профессиональной направленности респондентов на формирующем этапе 

эксперимента (по Дубовицкой) 
Уровни профессиональной 

направленности 

Низкий уровень 

профессиональной 

направленности 

Средний уровень 

профессиональной 

направленности 

Высокий уровень 

профессиональной 

направленности 
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Констатирующий эксперимент 

262 чел.  (100%) 

61 

23,28% 

177 

67,56% 

24 

9,16% 

Формирующий эксперимент 

256  чел. (100%) 

12  

(4,69%) 

107  

(41,80%) 

137 

(53,5%) 

 

 Гипотеза о том, что рост высокого уровня профессиональной направленности 

курсантов (более чем на 40%), участвующих в эксперименте на формирующем его этапе 

получен за счет того, что большая доля респондентов из экспериментальных групп заняла 

высокие позиции, подтверждается проведенными статистическими расчетами по 

критерию Стьюдента, позволяющему исследовать большие выборки (более 60).  

Полученный результат эмпирического значения коэффициента Стьюдента  tЭмп = 15,9  

принадлежит зоне значимости  [tКрит +∞) = [2,58; +∞)  при р=0,01, расчетные данные 

представлены в таблице П3.5. 

 

Таблица П3.5 

Результаты автоматического расчета t-критерия Стьюдента для двух выборок  

ответов респондентов экспериментальных и контрольных групп на формирующем и 

констатирующем этапах эксперимента 

№ 

Уровневые баллы, полученные 

при тестировании 

респондентов на 

формирующем этапе 

эксперимента 

Отклонения от среднего Квадраты отклонений 

Эксперименталь

ные группы 

Контрольн

ые группы 

Эксперименталь

ные группы 

Контрольн

ые группы 

Эксперименталь

ные группы 

Контрольн

ые группы 

1 15  15  -0,38  5,09  0,1444  25,9081  

2 16  10  0,62  0,09  0,3844  0,0081  

3 14  12  -1,38  2,09  1,9044  4,3681  

4 16  9  0,62  -0,91  0,3844  0,8281  

5 17  7  1,62  -2,91  2,6244  8,4681  

6 16  12  0,62  2,09  0,3844  4,3681  

7 15  12  -0,38  2,09  0,1444  4,3681  

8 16  9  0,62  -0,91  0,3844  0,8281  

9 15  4  -0,38  -5,91  0,1444  34,9281  

10 16  7  0,62  -2,91  0,3844  8,4681  

11 15  8  -0,38  -1,91  0,1444  3,6481  

12 15  16  -0,38  6,09  0,1444  37,0881  

13 17  10  1,62  0,09  2,6244  0,0081  

14 15  7  -0,38  -2,91  0,1444  8,4681  

15 16  10  0,62  0,09  0,3844  0,0081  

16 15  8  -0,38  -1,91  0,1444  3,6481  

17 16  9  0,62  -0,91  0,3844  0,8281  

18 15  14  -0,38  4,09  0,1444  16,7281  

19 18  7  2,62  -2,91  6,8644  8,4681  

20 16  7  0,62  -2,91  0,3844  8,4681  

21 15  16  -0,38  6,09  0,1444  37,0881  

22 18  9  2,62  -0,91  6,8644  0,8281  

23 17  8  1,62  -1,91  2,6244  3,6481  

24 17  5  1,62  -4,91  2,6244  24,1081  

25 15  10  -0,38  0,09  0,1444  0,0081  

26 16  17  0,62  7,09  0,3844  50,2681  

27 16  9  0,62  -0,91  0,3844  0,8281  

28 15  4  -0,38  -5,91  0,1444  34,9281  

29 13  17  -2,38  7,09  1,9044  50,2681  

30 16  8  0,62  -1,91  0,3844  3,6481  
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31 15  4  -0,38  -5,91  0,1444  34,9281  

32 16  13  0,62  3,09  0,3844  9,5481  

33 15  7  -0,38  -2,91  0,1444  8,4681  

34 17  15  1,62  5,09  2,6244  25,9081  

35 13  10  -2,38  0,09  1,9044  0,0081  

36 16  5  0,62  -4,91  0,3844  24,1081  

37 13  8  -2,38  -1,91  1,9044  3,6481  

38 18  12  2,62  2,09  6,8644  4,3681  

39 16  7  0,62  -2,91  0,3844  8,4681  

40 13 18  -2,38  8,09  1,9044  65,4481  

41 15  10  -0,38  0,09  0,1444  0,0081  

42 15  7  -0,38  -2,91  0,1444  8,4681  

43 16  17  0,62  7,09  0,3844  50,2681  

44 13 11  -1,38  1,09  1,9044  1,1881  

45 15  3  -0,38  -6,91  0,1444  47,7481  

46 13  13  -2,38  3,09  1,9044  9,5481  

47 17  9  1,62  -0,91  2,6244  0,8281  

48 11  14  -4,38  4,09  19,1844  16,7281  

49 16  4  0,62  -5,91  0,3844  34,9281  

50 13 12  -2,38  2,09  1,9044  4,3681  

51 13 12  -1,38  2,09  1,9044  4,3681  

52 15  7  -0,38  -2,91  0,1444  8,4681  

53 16  17  0,62  7,09  0,3844  50,2681  

54 13 11  -2,38  1,09  1,9044  1,1881  

55 14  9  -1,38  -0,91  1,9044  0,8281  

56 17  13  1,62  3,09  2,6244  9,5481  

57 14  11  -1,38  1,09  1,9044  1,1881  

58 18  7  2,62  -2,91  6,8644  8,4681  

59 14  11  -1,38  1,09  1,9044  1,1881  

60 15  17  -0,38  7,09  0,1444  50,2681  

61 15  10  -0,38  0,09  0,1444  0,0081  

62 14  9  -1,38  -0,91  1,9044  0,8281  

63 15  12  -0,38  2,09  0,1444  4,3681  

64 18  9  2,62  -0,91  6,8644  0,8281  

65 14  6  -1,38  -3,91  1,9044  15,2881  

66 15  4  -0,38  -5,91  0,1444  34,9281  

67 16  6  0,62  -3,91  0,3844  15,2881  

68 15  14  -0,38  4,09  0,1444  16,7281  

69 16  11  0,62  1,09  0,3844  1,1881  

70 14  7  -1,38  -2,91  1,9044  8,4681  

71 16  12  0,62  2,09  0,3844  4,3681  

72 15  9  -0,38  -0,91  0,1444  0,8281  

73 18  17  2,62  7,09  6,8644  50,2681  

74 15  7  -0,38  -2,91  0,1444  8,4681  

75 14  9  -1,38  -0,91  1,9044  0,8281  

76 17  13  1,62  3,09  2,6244  9,5481  

77 15  13  -0,38  3,09  0,1444  9,5481  

78 16  12  0,62  2,09  0,3844  4,3681  

79 18  8  2,62  -1,91  6,8644  3,6481  

80 14  12  -1,38  2,09  1,9044  4,3681  

81 15  6  -0,38  -3,91  0,1444  15,2881  

82 16  9  0,62  -0,91  0,3844  0,8281  

83 18  3  2,62  -6,91  6,8644  47,7481  

84 15  8  -0,38  -1,91  0,1444  3,6481  

85 14  17  -1,38  7,09  1,9044  50,2681  

86 18  11  2,62  1,09  6,8644  1,1881  

87 15  13  -0,38  3,09  0,1444  9,5481  

88 15  5  -0,38  -4,91  0,1444  24,1081  
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89 14  13  -1,38  3,09  1,9044  9,5481  

90 15  9  -0,38  -0,91  0,1444  0,8281  

91 16  4  0,62  -5,91  0,3844  34,9281  

92 15  12  -0,38  2,09  0,1444  4,3681  

93 18  6  2,62  -3,91  6,8644  15,2881  

94 15  9  -0,38  -0,91  0,1444  0,8281  

95 18  7  2,62  -2,91  6,8644  8,4681  

96 14  17  -1,38  7,09  1,9044  50,2681  

97 16  10  0,62  0,09  0,3844  0,0081  

98 15  11  -0,38  1,09  0,1444  1,1881  

99 14  13  -1,38  3,09  1,9044  9,5481  

100 17  9  1,62  -0,91  2,6244  0,8281  

101 14  3  -1,38  -6,91  1,9044  47,7481  

102 14  12  -1,38  2,09  1,9044  4,3681  

103 15  8  -0,38  -1,91  0,1444  3,6481  

104 14  13  -1,38  3,09  1,9044  9,5481  

105 15  3  -0,38  -6,91  0,1444  47,7481  

106 18  12  2,62  2,09  6,8644  4,3681  

107 15  4  -0,38  -5,91  0,1444  34,9281  

108 14  12  -1,38  2,09  1,9044  4,3681  

109 14  13  -1,38  3,09  1,9044  9,5481  

110 14  10  -1,38  0,09  1,9044  0,0081  

111 18  10  2,62  0,09  6,8644  0,0081  

112 15  13  -0,38  3,09  0,1444  9,5481  

113 18  7  2,62  -2,91  6,8644  8,4681  

114 15  12  -0,38  2,09  0,1444  4,3681  

115 14  14  -1,38  4,09  1,9044  16,7281  

116 15  11  -0,38  1,09  0,1444  1,1881  

117 14  7  -1,38  -2,91  1,9044  8,4681  

118 14  12  -1,38  2,09  1,9044  4,3681  

119 15  6  -0,38  -3,91  0,1444  15,2881  

120 14  10  -1,38  0,09  1,9044  0,0081  

121 14  13  -1,38  3,09  1,9044  9,5481  

122 18  14  2,62  4,09  6,8644  16,7281  

123 14  9  -1,38  -0,91  1,9044  0,8281  

124 14  6  -1,38  -3,91  1,9044  15,2881  

125 15  3  -0,38  -6,91  0,1444  47,7481  

126 15  10  -0,38  0,09  0,1444  0,0081  

127 15    -0,38    0,1444    

128 14    -1,38    1,9044    

129 15    -0,38    0,1444    

130 18    2,62    6,8644    

Сум 

мы: 

2000 1249 0,6 0,34 236,772 1688,040 

Средне

е: 

15,38 9,91         

 

Достоверность и статистическая значимость изменения результатов, полученных в 

контрольных (126 чел.) и экспериментальных  (130 чел.) группах во время тестирования, 

позволяет на основе их сравнения сделать выводы (см. табл. П3.6). 

 

 

 

Таблица П3.6 

Уровень профессиональной направленности респондентов экспериментальных и 

контрольных групп на формирующем этапе эксперимента (по Дубовицкой) 
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Уровни профессиональной 

направленности 

Низкий уровень 

профессиональной 

направленности 

Средний уровень 

профессиональной 

направленности 

Высокий уровень 

профессиональной 

направленности 

Экспериментальные группы 

(130 чел.) 

0 9 

(6,9%) 

121 

(93,1%) 

Контрольные группы (126 

чел.) 

 

12  

(9,52%) 

 

98 

(77,78%) 

 

16 

(12,7%) 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ (МОДИФИЦИРОВАННАЯ 

ОРИЕНТАЦИОННАЯ АНКЕТА Б. БАССА) 

 

Цель: оценка уровня профессиональной ориентации (направленность личности) 

Инструкция. Респондентам предоставляется  тест, состоящий из 27 вопросов с тремя 

возможными ответами. Участник теста должен расставить цифры: 1, 2, 3, отдавая 

приоритетному (наиболее подходящему его личному мнению) наибольшее число баллов. 

ТЕСТ 
  Ответы для оценки 

 Код ответа А Б В 

1 Я получаю 

удовлетворение от 

одобрения  

выполненной мною  

работы 

осознания, что 

работа мною 

выполнена хорошо 

осознания того, что 

меня окружают во 

время работы друзья. 

   

2 Если бы я участвовал 

в мероприятии, то 

хотел бы быть 

членом оргкомитета 

этого мероприятия 

 ведущим этого 

мероприятия 

активным участником 

этого мероприятия 

   

3 Лучшим 

преподавателем 

можно считать того, 

кто 

может найти подход к 

каждому учащемуся 

может увлечь 

своим предметом 

умеет создать такую 

обстановку, в которой 

каждый ученик имеет 

возможность высказать 

любое свое мнение 

   

4 С уважением 

отношусь к человеку, 

которого радует 

выполненная им работа работа в 

коллективе 

и вдохновляет 

возможность 

выполнить работу 

лучше других 

   

5 В число своих друзей 

выбираю 

людей, готовых прийти 

на помощь любому 

человеку или 

животному 

людей преданных 

мне 

мудрых и 

интеллектуальных 

людей 

   

6 Самым лучшим из 

всех друзей считаю 

тех, 

 с кем нахожусь в 

доброжелательных 

отношениях 

кому можно 

доверять 

способен достичь много 

в жизни 

   

7 Испытываю 

дискомфорт, когда 

у меня что-нибудь не 

получается 

у меня портятся 

отношения с 

окружающими 

меня кто-то критикует 

   

8 Не уважаю людей, 

которые 

не могут скрыть своей 

антипатии к тем, с кем 

общается 

вызывают у 

окружающих дух 

соперничества 

показывают вид, что 

разбираются в любой 

теме 
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9  В детстве мне 

нравилось 

проводить свободное 

время с друзьями 

ощущение 

выполненных дел 

когда меня за что-

нибудь хвалили 

   

10 Хочу быть похожим 

на тех, кто 

добился успехов в 

жизни 

увлечен своей  

профессией 

доброжелателен и 

дружелюбен 

   

11 В первую очередь вуз 

должен 

 подготовить учащегося 

к разрешению проблем 

развивать у 

учащихся 

индивидуальные 

способности 

развивать 

коммуникационные 

навыки 

   

12 В свободное время  

мне нравится 

общаться со своими 

друзьями 

отдыхать и 

развлекаться 

 заниматься 

самообразованием 

   

13 Я добиваюсь  

наибольших успехов, 

если 

работаю с людьми, 

которые мне интересны 

эта работа мне 

интересна 

знаю, что моя работа 

будет хорошо 

вознаграждена 

   

14 Мне нравится, когда другие люди меня ценят  я испытываю 

удовлетворение от 

выполненной мною 

работы 

удается приятно 

проводить время с 

друзьями 

   

15 Если обо мне напишут 

в СМИ, то я бы хотел 

чтобы написали о той 

работе,  в которой я 

участвовал 

чтобы написали о 

моих успехах 

чтобы рассказали и о 

моем коллективе 

   

16 Я достигаю в учебе 

больших успехов, если 

преподаватель 

 

пытается найти ко мне 

индивидуальный подход 

может меня 

заинтересовать 

организует 

коллективные 

обсуждения темы 

   

17 Я впадаю в уныние, 

если 

уничижительно 

относятся ко мне, моим  

успехам и недостаткам 

претерпеваю 

неудачу в 

выполнении 

какого-либо дела 

теряю друзей 

   

18 Больше всего я ценю успех возможность 

совместной работы 

здравый ум и смекалку 

   

19 Мне не нравятся люди, 

которые 

считают свои 

достоинства выше 

других  

любят интрижки не любят инновации 

   

20 Мне приятно, если занимаюсь делом 

полезным для многих 

людей 

у меня много 

друзей 

я вызываю у всех 

восхищение 

   

21 По-моему 

руководитель обязан 

быть 

доступным авторитетным требовательным 

   

22 Мне нравятся книги, 

содержание которых 

посвящены 

описанию 

доброжелательных 

отношений между 

людьми 

 жизни  и работы 

знаменитых людей 

достижениям науки и 

техники 

   

23 Если бы я обладал 

хорошим слухом и 

голосом, то хотел бы 

быть 

дирижёром композитором солистом 
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24 Мне бы хотелось придумать интересный 

конкурс 

победить в 

конкурсе 

организовать и 

руководить конкурсом 

   

25 Для меня очень важно 

знать 

что я хочу сделать как достичь цели как организовать людей 

для достижения цели 

   

26 Человек должен 

стремиться к тому, 

чтобы 

все люди были им 

довольны 

в первую очередь 

выполнить свою 

задачу 

его не нужно было бы 

упрекать за 

выполненную работу 

   

27 В свободное время 

мне приятнее 

отдыхать в круги своих 

друзей 

просматривая 

любимые фильмы 

и передачи 

заниматься своим 

любимым делом 

   

 

Ключ 

 
Направленность личности внутренняя социально-коммуникативная деловая 

1 А В Б 

2 Б В А 

3 А В Б 

4 В Б А 

5 Б А В 

6 В А Б 

7 В Б А 

8 А Б В 

9 В А Б 

10 А В Б 

11 Б В А 

12 Б А В 

13 В А Б 

14 А В Б 

15 Б В А 

16 А В Б 

17 А В Б 

18 А Б В 

19 А Б В 

20 В Б А 

21 Б А В 

22 Б А В 

23 В А Б 

24 Б В А 

25 А В Б 

26 В А Б 

27 Б А В 

Максимальная сумма баллов 81 81 81 

Минимальная сумма баллов 27 27 27 

Норма оценки 

направленности 
2 1 3 

 

Интерпретация результатов 

Внутренняя направленность (ВН) – это «направленность на себя», то есть ориентация 

на удовлетворение личностных амбиций: удовлетворение, вознаграждение, властность, 

склонность к соперничеству, тревожность, агрессивность и пр. 

Социально-коммуникативная направленность  (СКН)– это «направленность на 

общение», то есть ориентация на совместную деятельность, выполненную в своем 
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большинстве в  ущерб качества конкретных заданий или оказания помощи людям; 

ориентация на социальное одобрение, потребность в привязанности к конкретным людям. 

Деловая направленность  (ДН) – это «направленность на дело», то есть 

заинтересованность в решении деловых проблем, выполнению работы как можно лучше; 

ориентация на деловое сотрудничество в интересах общего дела, которое полезно для 

достижения общей  значимой цели. 

Уровень профессиональной ориентации: 

оптимальный (высокий)     – kпн  [ 2,51; 3,00]:  

фрагментарный (средний) – kпн    [2,31; 2,50];  

минимальный (низкий)     – kпн    [2,14; 2,30], 

определяется по формуле: 

 

 

 

 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

(260 человек–респондентов) 

 

Таблица П4.1 

Эмпирические данные, полученные при тестировании респондентов по методике 

Б.Басса «Оценка уровня профессиональной ориентации» (констатирующий 

эксперимент) 

№ 

рес

по

нде

нта 

№ 

вопро

са/ 

видор

иента

ции 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

С
у

м
м

а 

К
о

эф
 П

Н
 

Экспериментальные группы 

1 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

2 ВН 1 2 1 2 2 1 1 2 1 3 2 2 3 3 1 1 3 2 1 3 2 2 3 1 3 2 1 51 2,5

8 
СКН 2 1 3 3 3 3 2 1 2 2 3 3 1 1 2 3 1 1 3 2 1 3 2 2 2 1 2 55 

ДН 3 3 2 1 1 2 3 3 3 1 1 1 2 2 3 2 2 3 2 1 3 1 1 3 1 3 3 56 

3 ВН 2 3 2 3 3 3 3 3 1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 55 2,7

4 
СКН 3 1 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 1 3 3 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 43 

ДН 1 2 3 2 1 1 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 64 

4 ВН 3 1 3 3 3 2 3 2 3 3 1 2 3 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 3 1 3 3 68 2,5

2 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 1 2 1 1 3 1 3 3 2 3 2 1 2 2 2 2 52 

ДН 1 3 1 1 1 1 1 3 2 1 3 3 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 3 1 1 43 

5 ВН 3 1 1 3 1 3 3 1 1 3 1 1 2 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 60 2,5

7 
СКН 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 51 

ДН 1 2 3 1 3 1 2 3 3 1 3 3 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 3 2 2 2 1 51 

6 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 
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ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

7 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 2 43 2,5

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 3 1 1 3 1 3 3 57 

8 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

9 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

10 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 39 2,5

5 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 60 

11 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 45 2,5

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 54 

12 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

13 ВН 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3 3 1 3 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 50 2,4

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 45 

14 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

15 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

16 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 3 35 2,5

6 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 64 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 3 3 1 2 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 63 

17 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

18 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

19 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

20 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3
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СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 64 1 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

21 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

22 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

23 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

24 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 3 35 2,5

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 66 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 3 3 2 2 1 2 1 2 1 3 3 1 3 3 1 1 61 

25 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

26 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

27 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

28 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

29 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

30 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

31 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 32 2,6

2 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 1 68 

32 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

33 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

34 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2
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СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 8 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

35 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

36 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

37 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

38 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

1 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

39 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

40 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

41 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

42 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

43 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 34 2,5

4 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 66 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 1 3 2 1 1 2 1 2 1 3 3 3 3 1 3 1 62 

44 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

45 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

46 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

47 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

48 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3
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СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 7 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

49 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 33 2,5

8 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 64 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 2 2 1 2 1 2 3 1 3 3 3 3 3 1 65 

50 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

51 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

52 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

53 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

54 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 3 32 2,6

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 1 3 3 3 3 3 3 1 67 

55 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73 2,3

2 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

56 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

57 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 66 2,2

7 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

58 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

59 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

60 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

61 ВН 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 3 1 2 1 1 3 2 3 41 2,4

7 
СКН 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 67 

ДН 1 3 1 3 3 1 3 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 1 2 1 3 1 3 3 1 1 1 54 

62 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3
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СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 7 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

63 ВН 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 31 2,6

1 
СКН 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 63 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 68 

64 ВН 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 3 39 2,4

8 
СКН 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 67 

ДН 1 3 1 3 1 2 1 3 1 3 1 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 1 1 56 

65 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

66 ВН 2 2 2 2 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

67 ВН 3 2 2 3 3 1 2 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 66 2,2

7 
СКН 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

68 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

69 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

70 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

71 ВН 3 2 2 2 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73 2,3

2 
СКН 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

72 ВН 2 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

73 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

74 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

75 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

76 ВН 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 34 2,5
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СКН 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 64 7 

ДН 3 1 3 3 3 1 3 3 2 3 1 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 64 

77 ВН 3 2 2 3 3 1 3 2 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 66 2,2

7 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

78 ВН 2 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73 2,3

2 
СКН 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

79 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

80 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

81 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

82 ВН 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 71 2,2

8 
СКН 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 64 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

83 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

84 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

85 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

86 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

87 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

88 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

89 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

90 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2
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СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 8 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

91 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

92 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

93 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

94 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

95 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

96 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

97 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

98 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

99 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

100 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

10 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

102 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

103 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

104 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3
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СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 7 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

105 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

106 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

107 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

108 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

109 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

110 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

111 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

112 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

113 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

114 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

115 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

116 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

117 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

118 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2



286 

 

  

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 8 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

119 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

120 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

121 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

122 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

123 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

124 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

125 ВН 3 3 1 3 1 2 3 1 2 3 3 1 3 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 49 2,5

1 
СКН 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 1 1 3 1 2 1 1 1 3 1 1 3 1 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 52 

126 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

127 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

128 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

129 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

130 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

Контрольные группы 

 

1 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 
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ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

2 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

3 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

4 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

5 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

6 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

7 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

8 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

9 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

10 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 39 2,5

5 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 60 

11 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 45 2,5

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 54 

12 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

13 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

14 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

15 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

16 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

17 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

18 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

19 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

20 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 2 43 2,5

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 3 1 1 3 1 3 3 57 

21 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

22 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

23 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

24 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 45 2,5

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 54 

25 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

26 ВН 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3 3 1 3 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 50 2,4

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 45 

27 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

28 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

29 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

30 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

31 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

32 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

33 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

34 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

35 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 59 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

36 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

37 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

38 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

39 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

40 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

41 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

42 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

43 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

44 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

45 ВН 2 3 2 3 3 3 3 3 1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 55 2,7

4 
СКН 3 1 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 1 3 3 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 43 

ДН 1 2 3 2 1 1 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 64 

46 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

47 ВН 3 1 1 3 1 3 3 1 1 3 1 1 2 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 60 2,5

7 
СКН 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 51 

ДН 1 2 3 1 3 1 2 3 3 1 3 3 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 3 2 2 2 1 51 

48 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

49 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 2 43 2,5

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 3 1 1 3 1 3 3 57 

50 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

51 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

52 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 39 2,5

5 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 60 

53 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

54 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

55 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

56 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

57 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

58 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

59 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 39 2,5

5 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 60 

60 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 45 2,5

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 54 

61 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

62 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

63 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

64 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

65 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

66 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

67 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

68 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

69 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

70 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

71 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 64 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

72 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

73 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

74 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

75 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

76 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 2 43 2,5

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 3 1 1 3 1 3 3 57 

77 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

78 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

79 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 39 2,5

5 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 60 

80 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 45 2,5

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 63 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 54 

81 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

82 ВН 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3 3 1 3 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 50 2,4

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 45 

83 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

84 ВН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 2,3

6 
СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

85 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

86 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

87 ВН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 80 2,3

5 
СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 55 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

88 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

89 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2,1

4 
СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

90 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

91 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

92 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

93 ВН 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3 3 1 3 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 50 2,4

0 
СКН 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 67 

ДН 1 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 45 

94 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

95 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2,1

4 
СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

96 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

97 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

98 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

99 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2,6

3 
СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 62 
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ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 69 

100 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 2,3

3 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

10 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

102 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

103 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2,1

4 
СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

104 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

105 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

106 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

107 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 70 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 63 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

108 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

109 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

110 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

111 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

112 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

113 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 
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ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

114 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

115 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 2,3

4 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

116 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2,1

4 
СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

117 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2,1

4 
СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

118 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 70 2,3

7 
СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 59 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 33 

119 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

120 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,3

0 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

121 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

122 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

123 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

124 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

125 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

126 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 68 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 65 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

127 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 72 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 63 
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ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 

128 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,2

9 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

129 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 67 2,2

8 
СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 66 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

130 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 69 2,2

9 СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 64 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 

 

Эмпирические данные, полученные при тестировании респондентов по методике Б.Басса 

«Оценка уровня профессиональной ориентации» на констатирующем эксперименте, 

сведены в таблицу П4.2. 

Таблица П4.2 

Результаты качественной оценки каждого вида профессиональной ориентации, 

полученные при тестировании респондентов  по методике Б.Басса (констатирующий 

эксперимент) 

Вид направленности личности Суммарные баллы оценки % 

Внутренняя направленность 16467,00 78,19 

Социально-коммуникативная 

направленность 

16249,00 77,15 

Деловая направленность 9410,00 44,68 

Максимальное число баллов каждого 

вида направленности личности 

81 х 260 = 21060 100 

 

 

Рисунок П4.1. Диаграмма результатов качественной оценки каждого вида 

профессиональной ориентации, полученные при тестировании респондентов по 

методике Б.Басса (констатирующий эксперимент) 

 

Уровень профессиональной ориентации определялась нами по формуле: 
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, 

где оптимальный (высокий) уровень имеет коэффициент в диапазоне от 2,50 до 3,00; 

фрагментарный (средний) уровень – 2,31-2,50  и минимальный (низкий)  уровень  –  2,14-

2,30.  Здесь через ВН обозначена  внутренняя направленность, то есть  «направленность на 

себя» -  ориентация на удовлетворение личностных амбиций: удовлетворение, 

вознаграждение, властность, склонность к соперничеству, тревожность, агрессивность и 

пр.; через СКН  обозначена  социально-коммуникативная направленность, о есть  

«направленность на общение» - ориентация на совместную деятельность, выполненную в 

своем большинстве в  ущерб качества конкретных заданий или оказания помощи людям; 

ориентация на социальное одобрение, потребность в привязанности к конкретным людям; 

через ДН обозначена  деловая направленность, то есть «направленность на дело» -  

заинтересованность в решении деловых проблем, выполнению работы как можно лучше; 

ориентация на деловое сотрудничество в интересах общего дела, которое полезно для 

достижения общей  значимой цели. 

 В таблице 3 показан уровень профессиональной ориентации респондентов, 

соответствующий результатам эмпирических данных, занесенных в таблицы П 4.1 и 

таблицы 2.  

Таблица П4.3 

Уровень профессиональной ориентации респондентов на констатирующем этапе 

эксперимента 

Уровень  профессиональной ориентации % Чел. 

Оптимальный  18,46 48 

Фрагментарный  40,76 106 

Минимальный  40,76 106 

 
 

Рисунок таблицы 3 показывает преобладание  у респондентов фрагментарного и 

минимального уровней профессиональной ориентации на констатирующем этапе 

эксперимента. Количественный показатель в 18,46% указывает на низкий оптимальный 

уровень, что непосредственно связано с низкой качественной оценкой деловой 

личностной направленности (45%)  и превалированием внутренней и коммуникативной 

ориентации (78%) респондентов в начале проведения эксперимента (см. рисунок 1). 

 

ФОРМИРУЮЩИЙ  ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

 (253 человек–респондентов.  

Из них:  

контрольные группы – 123 чел.,  
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экспериментальные группы -130 чел.) 

Таблица П4.4 

Эмпирические данные, полученные при тестировании респондентов по методике 

Б.Басса «Оценка уровня профессиональной ориентации» (формирующий 

эксперимент 
    1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

С
у

м
м

а 

К
о

эф
 П

Н
 

                                                              

Экспериментальные группы 

1 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 3

2 

2,7

8 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 1 3 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

8 

2 ВН 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 3 3 2 2 1 2 2 1 4

4 

2,7

6 

СКН 2 1 3 3 3 3 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 4

7 

ДН 3 3 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 7

1 

3 ВН 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 1 1 3 2 1 1 2 2 1 1 2 4

4 

2,8

3 

СКН 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 7

5 

4 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 4

3 

2,8

2 

СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

5 

5 ВН 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 4

4 

2,7

9 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 4

5 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 7

3 

6 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 3

8 

2,8

7 

СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

7 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 3 2 1 1 2 3

5 

2,7

9 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 5

0 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 7

7 

8 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 3 3 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 3

9 

2,8

2 

СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 4

6 
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ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

9 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

4 

2,7

5 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

5 

10 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 3 3

4 

2,7

5 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

5 

11 ВН 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3

3 

2,8

3 

СКН 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

12 ВН 3 2 1 1 3 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 3 3 3 2 3 4

7 

2,7

2 

СКН 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 4

8 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 6

7 

13 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 3

7 

2,7

5 

СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 3 3 3 3 2 5

1 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 7

4 

14 ВН 2 1 1 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3

8 

2,8

1 

СКН 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 4

7 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

15 ВН 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 3 2 3

9 

2,8

2 

СКН 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 3 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

7 

16 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 3 3

5 

2,7

5 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

5 

17 ВН 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 3

7 

2,8

7 

СКН 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

18 ВН 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4

3 

2,7

5 

СКН 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
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8 

ДН 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

1 

19 ВН 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 4

3 

2,8

5 

СКН 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 4

2 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

20 ВН 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 1 1 3 3 4

7 

2,7

5 

СКН 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3 1 1 6

9 

21 ВН 2 1 2 2 1 1 2 1 1 3 3 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 4

6 

2,7

6 

СКН 1 2 1 1 2 2 1 2 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 7

0 

22 ВН 3 2 2 1 1 3 3 3 1 2 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 4

5 

2,7

2 

СКН 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 4

9 

ДН 1 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

8 

23 ВН 3 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 3 2 1 2 2 1 1 2 4

3 

2,8

2 

СКН 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 4

4 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 7

5 

24 ВН 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 3 3 3

9 

2,8

2 

СКН 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

7 

25 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 4

0 

2,8

6 

СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 7

9 

26 ВН 2 2 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 4

1 

2,8

3 

СКН 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

27 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1 4

0 

2,8

6 

СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 7

9 

28 ВН 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 2 1 2 1 1 4

0 

2,8

6 
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СКН 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 7

9 

29 ВН 2 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 2 1 2 1 1 3 3 3 3 4

8 

2,7

6 

СКН 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 6

9 

30 ВН 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 3 3 1 1 3 2 1 3 2 1 1 3 2 1 3 2 3 5

0 

2,7

1 

СКН 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 2 4

7 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 1 1 1 6

5 

31 ВН 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 4

2 

2,8

1 

СКН 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

5 

32 ВН 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 3 1 2 2 1 1 2 3 4

2 

2,8

1 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 4

5 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 7

5 

33 ВН 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 3 3 2 4

0 

2,7

8 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 3 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 1 1 7

4 

34 ВН 3 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 3 1 2 2 1 1 2 2 3 2 1 1 3 2 1 3 4

8 

2,7

0 

СКН 2 3 3 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 3 2 1 2 2 2 1 2 2 4

9 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 1 6

5 

35 ВН 3 2 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 2 2 1 1 3 3 2 3 1 2 1 2 1 1 2 4

8 

2,7

0 

СКН 2 3 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 3 4

9 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3 1 6

5 

36 ВН 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 2 1 1 3 2 1 3 1 2 1 2 2 1 1 2 4

3 

2,7

9 

СКН 1 2 1 2 2 1 2 2 3 3 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 7

3 

37 ВН 3 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 3 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 3 3 4

6 

2,7

5 

СКН 2 3 3 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 4

7 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 6

9 

38 ВН 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 3 3 2 1 1 2 1 1 3 2 1 4 2,8
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3 0 

СКН 1 2 1 2 2 1 2 2 3 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 7

4 

39 ВН 3 3 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 2 1 1 3 2 1 1 1 3 1 2 1 2 1 1 4

5 

2,7

4 

СКН 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 4

8 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 6

9 

40 ВН 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 3 1 1 2 1 2 1 1 1 3 2 1 3 2 2 3 2 4

5 

2,6

7 

СКН 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 1 1 1 6

5 

41 ВН 3 2 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 3 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 4

3 

2,7

9 

СКН 2 3 1 2 1 2 2 1 2 2 3 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 4

6 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

3 

42 ВН 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 3 1 1 2 2 1 1 3 3 4

3 

2,8

2 

СКН 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 1 7

5 

43 ВН 1 2 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 3 3 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 3 2 1 4

3 

2,7

9 

СКН 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 3 2 1 2 2 2 1 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 7

3 

44 ВН 2 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 2 1 1 3 3 1 2 1 2 1 1 4

3 

2,8

2 

СКН 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 7

5 

45 ВН 3 2 2 3 3 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 3 3 4

8 

2,7

1 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 4

8 

ДН 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 6

6 

46 ВН 3 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 2 2 1 2 1 1 3 2 1 4

9 

2,7

7 

СКН 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 4

4 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 6

9 

47 ВН 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 4

1 

2,8

3 

СКН 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 
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48 ВН 3 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 3 3 2 4

4 

2,7

9 

СКН 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3 4

5 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 7

3 

49 ВН 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 4

0 

2,6

3 

СКН 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 5

7 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 2 1 2 1 2 3 1 3 3 3 3 3 1 6

5 

50 ВН 1 2 2 1 1 2 3 2 1 1 3 2 1 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 5

7 

2,5

2 

СКН 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4

9 

51 ВН 2 2 1 1 3 3 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 4

3 

2,8

5 

СКН 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 4

2 

ДН 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

52 ВН 2 1 1 3 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 4

6 

2,7

6 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 4

6 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 7

0 

53 ВН 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 4

0 

2,8

3 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 7

7 

54 ВН 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 4

1 

2,8

3 

СКН 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

55 ВН 3 2 2 3 3 1 2 1 1 3 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 3 3 3 3 5

4 

2,6

0 

СКН 2 3 3 2 2 3 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

2 

ДН 1 1 1 1 1 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 1 1 1 1 5

6 

56 ВН 3 2 2 3 3 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 3 2 2 3 2 5

0 

2,6

0 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 5

4 

ДН 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 1 1 1 5

8 

57 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 3 4

8 

2,6

3 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 6
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1 

58 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 5

1 

2,7

5 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 4

4 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

7 

59 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 1 2 2 2 1 1 3 3 6

5 

2,4

2 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 5

8 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 3

9 

60 ВН 1 2 2 1 1 2 3 3 1 3 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 3 2 1 4

6 

2,7

6 

СКН 2 1 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 1 2 2 1 2 2 3 1 1 1 2 2 2 1 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 7

0 

61 ВН 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 3

8 

2,8

6 

СКН 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 3 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

0 

62 ВН 2 1 1 3 2 1 3 3 3 3 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 4

4 

2,7

8 

СКН 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 2 4

6 

ДН 3 3 3 1 3 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 7

2 

63 ВН 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3

5 

2,8

2 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

9 

64 ВН 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 3 3 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 3 4

5 

2,8

0 

СКН 2 1 1 2 2 1 3 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

3 

65 ВН 2 2 1 1 3 3 3 3 2 1 1 3 2 1 1 3 3 2 2 1 2 2 1 1 3 3 3 5

5 

2,6

9 

СКН 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 6

1 

66 ВН 2 1 1 3 2 1 3 3 1 2 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 1 1 4

5 

2,7

7 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 4

6 

ДН 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 7

1 

67 ВН 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 3 3

9 

2,8

5 

СКН 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 4

4 
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ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

9 

68 ВН 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 4

0 

2,8

6 

СКН 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

9 

69 ВН 1 2 1 2 1 1 1 1 3 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 3

9 

2,8

5 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

9 

70 ВН 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 3 3 1 1 2 2 1 2 2 1 1 4

3 

2,8

5 

СКН 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 4

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

71 ВН 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 2 1 1 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 4

7 

2,7

9 

СКН 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

1 

72 ВН 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 4

2 

2,8

4 

СКН 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 4

3 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

73 ВН 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 4

5 

2,8

0 

СКН 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

3 

74 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 5

2 

2,6

3 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 5

1 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 5

9 

75 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 4

8 

2,7

0 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

5 

76 ВН 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 3 3

9 

2,7

2 

СКН 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 7

1 

77 ВН 1 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 1 1 1 1 4

6 

2,7

8 

СКН 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 4
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5 

ДН 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 7

1 

78 ВН 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 1 1 4

0 

2,8

6 

СКН 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 4

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 7

9 

79 ВН 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 3 2 4

1 

2,8

0 

СКН 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 3 1 1 2 2 2 3 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 1 7

5 

80 ВН 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 3 2 3 3 3 2 3 4

7 

2,7

2 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 3 2 2 2 3 2 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 6

7 

81 ВН 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 3 3 2 1 2 2 1 1 3 3 1 3 2 2 1 1 2 4

8 

2,7

6 

СКН 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 3 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 1 6

9 

82 ВН 2 2 1 1 3 3 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 2 1 1 2 2 1 1 4

6 

2,7

8 

СКН 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

1 

83 ВН 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 3 2 2 1 1 4

0 

2,8

3 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 7

7 

84 ВН 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 3 4

1 

2,8

7 

СКН 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 4

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

9 

85 ВН 1 2 1 2 1 1 3 3 1 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 1 5

3 

2,6

6 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 3 1 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 4

9 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 1 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 6

0 

86 ВН 2 1 1 3 2 1 1 3 1 3 2 2 1 1 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 5

7 

2,5

0 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

7 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 1 2 1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4

8 

87 ВН 1 2 1 2 1 1 1 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 3 2 4

8 

2,7

0 



307 

 

  

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 4

9 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 6

5 

88 ВН 3 2 2 3 3 2 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 3 5

8 

2,5

6 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

89 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 3 3

5 

2,8

0 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 4

9 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

8 

90 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 1 2 2 1 1 2 3 2 3 5

9 

2,5

5 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 3 2 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1 5

0 

91 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 3 2 2 2 2 1 1 3 3 1 3 2 6

3 

2,5

6 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 5

0 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 1 3 1 1 4

9 

92 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 3 1 3 4

2 

2,7

6 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 1 7

2 

93 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 3 2 5

3 

2,7

1 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 3 4

6 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 6

3 

94 ВН 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 2 3 3 3 4

8 

2,7

6 

СКН 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 6

9 

95 ВН 2 2 1 1 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 5

0 

2,8

1 

СКН 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 4

1 

ДН 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

1 

96 ВН 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 3 3 4

3 

2,8

2 

СКН 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

5 

97 ВН 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1 3 2,8
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7 3 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 4

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 7

9 

98 ВН 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 3 3 3 1 2 1 2 1 1 4

6 

2,7

8 

СКН 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 1 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 7

1 

99 ВН 2 2 1 1 3 3 3 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 4

8 

2,7

9 

СКН 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 4

3 

ДН 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

1 

100 ВН 2 1 1 3 2 1 1 2 1 1 3 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 4

6 

2,8

1 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 4

3 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

3 

10 ВН 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 4

0 

2,8

3 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 7

7 

102 ВН 1 2 1 2 1 1 3 3 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 4

1 

2,8

3 

СКН 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

103 ВН 2 1 1 3 2 1 3 3 1 2 2 1 1 3 3 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 4

7 

2,7

9 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 4

4 

ДН 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

1 

104 ВН 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 3 2 1 3 3 3 3 2 3 2 2 1 1 3 3 5

1 

2,6

9 

СКН 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 6

3 

105 ВН 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 4

1 

2,8

3 

СКН 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 4

4 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 7

7 

106 ВН 2 1 2 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 4

0 

2,8

3 

СКН 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 
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107 ВН 1 1 1 2 1 2 1 3 1 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 3 4

6 

2,7

5 

СКН 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 4

7 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 6

9 

108 ВН 1 1 2 1 1 1 1 3 3 3 3 2 2 1 2 2 1 1 2 3 1 2 2 1 1 2 2 4

7 

2,7

7 

СКН 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 3 4

5 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 7

0 

109 ВН 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 2 1 1 3 3 3 4

4 

2,7

3 

СКН 1 2 2 2 2 3 1 2 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 4

9 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 6

9 

110 ВН 1 1 2 1 3 1 1 1 1 3 3 3 2 2 1 1 3 2 1 1 2 1 1 3 2 1 3 4

7 

2,6

3 

СКН 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 5

4 

ДН 3 3 1 3 1 2 3 3 2 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 6

1 

111 ВН 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 3 3 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 3 4

3 

2,6

9 

СКН 2 2 3 1 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 5

2 

ДН 3 3 1 3 3 2 3 3 2 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 6

7 

112 ВН 1 3 2 1 1 1 1 3 1 3 3 3 3 1 2 2 1 1 2 2 3 1 2 2 1 1 2 4

9 

2,6

4 

СКН 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 3 2 2 1 1 2 2 1 5

2 

ДН 3 1 1 3 3 2 3 1 2 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 6

1 

113 ВН 3 3 2 1 1 3 3 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 3 3 1 1 2 2 1 1 3 3 5

4 

2,6

8 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 4

7 

ДН 1 1 1 3 3 1 2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 6

1 

114 ВН 3 2 2 1 3 1 3 3 1 2 1 2 2 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 1 3 2 1 5

0 

2,6

7 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 5

0 

ДН 1 1 1 3 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 6

2 

115 ВН 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 4

2 

2,9

0 

СКН 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 3

9 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

116 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 3 1 2 2 1 1 2 3

9 

2,7

2 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 2 2 1 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 7
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1 

117 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 3 3 3

6 

2,7

9 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 4

9 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

7 

118 ВН 1 3 1 3 1 3 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1 4

4 

2,7

3 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 4

9 

ДН 3 1 3 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 6

9 

119 ВН 1 3 2 3 1 3 1 3 1 3 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 3 1 2 1 2 1 1 4

7 

2,6

7 

СКН 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 5

1 

ДН 3 1 1 1 3 1 3 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 6

4 

120 ВН 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1 3 2 3 2 4

7 

2,8

2 

СКН 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 3 2 3 4

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 7

3 

121 ВН 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 3 3 2 3 4

2 

2,7

5 

СКН 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 4

9 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 7

1 

122 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 3

1 

2,8

2 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 5

0 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

123 ВН 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 3 1 3 1 1 2 1 2 2 1 1 3 3 4

3 

2,7

2 

СКН 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 5

0 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 6

9 

124 ВН 2 2 1 3 1 3 1 3 1 1 2 2 1 1 3 2 1 3 3 3 2 2 1 1 3 2 1 5

1 

2,6

9 

СКН 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 4

8 

ДН 3 3 3 1 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 6

3 

125 ВН 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 4

0 

2,8

6 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 4

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

9 

126 ВН 2 1 1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 4

2 

2,8

4 

СКН 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 4

3 
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ДН 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

7 

127 ВН 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 3 3 4

6 

2,8

7 

СКН 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 3

9 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 7

7 

128 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 3

0 

2,7

8 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 7

9 

129 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2

8 

2,7

9 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

130 ВН 1 3 1 3 1 3 1 1 1 3 1 3 1 3 1 1 1 3 1 3 1 3 1 1 3 3 3 5

1 

2,6

0 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

4 

ДН 3 1 3 1 3 1 3 3 3 1 3 1 3 1 3 3 3 1 3 1 3 1 3 3 1 1 1 5

7 

                                        

 

Контрольные группы 

  

1 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 1 2 2 1 1 2 3 3 3 2 6

7 

2,4

8 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 1 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4

2 

2 ВН 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 3 3 2 2 3 2 5

2 

2,6

3 

СКН 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 5

1 

ДН 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 5

9 

3 ВН 3 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 3 2 1 3 3 2 3 5

0 

2,6

5 

СКН 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 5

1 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 1 3 3 1 1 1 1 6

1 

4 ВН 3 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 1 1 2 1 2 1 1 3 3 3 2 4

8 

2,7

1 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 2 2 2 2 2 3 4

8 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 6

6 

5 ВН 3 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 6

7 

2,4

7 

СКН 2 3 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 5

4 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 4
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1 

6 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 7

4 

2,3

5 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5

8 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

0 

7 ВН 3 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 3 3 3 3 1 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 6

3 

2,4

8 

СКН 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5

5 

ДН 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4

4 

8 ВН 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

7 

2,7

4 

СКН 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 7

3 

9 ВН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

6 

2,7

6 

СКН 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 5

1 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 7

5 

10 ВН 1 1 1 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 5

5 

2,5

2 

СКН 2 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 5

7 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 5

0 

11 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 4

5 

2,5

0 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 6

3 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 5

4 

12 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 3 3 2 5

1 

2,6

9 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 3 4

8 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 6

3 

13 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 3 5

2 

2,7

0 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4

7 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 6

3 

14 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 5

6 

2,5

7 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

15 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 6

6 

2,4

0 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

9 
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ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

7 

16 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 6

8 

2,2

9 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 6

5 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

9 

17 ВН 3 2 2 3 3 2 1 1 3 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 4

9 

2,6

7 

СКН 2 3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 3 1 2 2 2 2 5

0 

ДН 1 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 1 6

3 

18 ВН 3 3 2 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

5 

2,5

8 

СКН 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

4 

19 ВН 3 3 2 3 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

4 

2,6

0 

СКН 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

2 

ДН 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

6 

20 ВН 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 1 2 1 3 3 1 3 1 2 5

2 

2,5

9 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 1 5

4 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 3 1 3 3 5

6 

21 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

1 

2,6

3 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 6

2 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 6

9 

22 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

1 

2,6

3 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 6

2 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 6

9 

23 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 7

0 

2,3

7 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 3

3 

24 ВН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 2 1 2 1 1 3 2 1 1 3 1 1 4

0 

2,6

2 

СКН 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 5

8 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 6

4 

25 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 5

6 

2,5

7 

СКН 2 3 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5
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3 

ДН 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

26 ВН 3 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4

3 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5

9 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 6

0 

27 ВН 3 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

1 

2,6

0 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

7 

28 ВН 3 2 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 6

5 

2,4

8 

СКН 2 3 3 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 5

4 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 4

3 

29 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 7

0 

2,3

0 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 6

3 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

9 

30 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 5

7 

2,5

5 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

4 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

31 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 5

8 

2,5

6 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

32 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

2 

2,6

0 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

7 

33 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 6

6 

2,4

0 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

9 

ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

7 

34 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 3 3 2 6

1 

2,6

1 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 4

8 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 5

3 

35 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 5

8 

2,5

7 
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СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

2 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5

2 

36 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 3 2 2 3 2 5

3 

2,5

6 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 2 3 3 2 3 5

5 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 5

4 

37 ВН 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 3 3 2 1 1 3 2 3 3 3 2 3 5

5 

2,6

3 

СКН 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 3 2 5

0 

ДН 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 5

7 

38 ВН 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 5

8 

2,5

6 

СКН 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

39 ВН 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 5

8 

2,5

9 

СКН 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 5

1 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

40 ВН 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 1 1 1 2 2 1 1 3 3 3 3 3 2 5

8 

2,5

4 

СКН 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 1 2 2 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 5

0 

41 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 5

8 

2,5

6 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

42 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

3 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

43 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 5

7 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 5

2 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

44 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 6

3 

2,4

4 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

8 

ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 4

1 

45 ВН 2 3 2 3 3 3 3 3 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2,7
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4 8 

СКН 3 1 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 1 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 4

1 

ДН 1 2 3 2 1 1 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

7 

46 ВН 3 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

3 

2,5

8 

СКН 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

47 ВН 3 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 3 2 1 1 1 3 3 3 3 4

7 

2,7

4 

СКН 2 3 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 4

7 

ДН 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 1 3 3 3 3 2 2 2 1 6

8 

48 ВН 3 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

1 

2,6

0 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

7 

49 ВН 1 1 1 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 2 5

3 

2,5

5 

СКН 2 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 5

6 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 3 1 1 3 1 3 3 5

3 

50 ВН 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 3

8 

2,7

9 

СКН 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4

8 

ДН 3 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 7

6 

51 ВН 3 3 2 3 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 2 3 3 3 3 3 2 5

7 

2,5

8 

СКН 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5

2 

ДН 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

52 ВН 1 2 1 1 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 1 3 1 3 1 2 3 4

6 

2,7

5 

СКН 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 4

7 

ДН 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 3 1 3 1 1 6

9 

53 ВН 3 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 1 2 3 3 3 3 3 2 6

0 

2,5

4 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 4

9 

54 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

2 

2,6

0 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

7 
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55 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 1 1 3 2 2 3 2 6

3 

2,4

7 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 3 3 2 3 5

6 

ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 4

3 

56 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 1 1 1 2 3 3 3 3 3 2 7

0 

2,4

3 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5

5 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3

7 

57 ВН 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 3 3 3 2 1 1 2 2 3 2 5

3 

2,6

1 

СКН 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 5

2 

ДН 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 5

7 

58 ВН 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

3 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

59 ВН 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 4

5 

2,6

6 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 6

4 

60 ВН 1 1 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 5

6 

2,4

9 

СКН 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 5

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 4

8 

61 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 5

7 

2,5

5 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

4 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

62 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

3 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

63 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1 1 2 3 2 4

4 

2,7

6 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 2 3 4

7 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 1 1 7

1 

64 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 1 1 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 6

4 

2,4

4 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

7 

ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
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1 

65 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 3 3 3 2 1 1 2 2 3 2 5

2 

2,6

3 

СКН 2 3 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 5

1 

ДН 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 5

9 

66 ВН 3 3 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

2 

2,6

2 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 5

2 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 5

8 

67 ВН 3 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 3 2 3 3 3 2 3 5

0 

2,6

3 

СКН 2 3 3 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 5

2 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 6

0 

68 ВН 3 2 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 2 1 1 3 6

0 

2,5

4 

СКН 2 3 3 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 5

3 

ДН 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 1 4

9 

69 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 7

0 

2,3

7 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 3

3 

70 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 5

6 

2,5

7 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 5

3 

71 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 5

2 

2,5

4 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 5

7 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 5

3 

72 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 5

8 

2,6

2 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 4

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 5

5 

73 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 5

5 

2,6

6 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 4

8 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

9 

74 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 1 1 2 3 2 5

4 

2,6

2 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 3 2 3 5

1 
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ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 5

7 

75 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 5

8 

2,5

9 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 5

1 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

76 ВН 1 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 3 1 2 5

1 

2,5

5 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 1 5

7 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 3 3 3 3 1 3 3 5

4 

77 ВН 3 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

4 

2,5

9 

СКН 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

78 ВН 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

8 

2,7

1 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 7

1 

79 ВН 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1 2 3 4

5 

2,6

6 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 1 6

4 

80 ВН 1 1 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 5

6 

2,4

9 

СКН 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 5

8 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 4

8 

81 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 6

8 

2,2

9 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 6

5 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

9 

82 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4

2 

2,6

0 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5

8 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 6

2 

83 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

3 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

84 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

1 

2,6

1 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
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8 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

85 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 6

6 

2,4

0 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

9 

ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

7 

86 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 7

0 

2,3

7 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 3

3 

87 ВН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 7

6 

2,4

1 

СКН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 5

3 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 3

3 

88 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

0 

2,4

0 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

7 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

5 

89 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

4 

2,1

4 

СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

7 

90 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 6

7 

2,2

8 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 6

6 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

9 

91 ВН 2 1 1 1 3 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 3 2 2 3 2 4

2 

2,6

0 

СКН 1 2 2 3 2 1 2 2 3 3 1 2 2 3 1 1 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 5

8 

ДН 3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 1 1 1 1 1 6

2 

92 ВН 3 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

2 

2,6

5 

СКН 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

0 

ДН 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 6

0 

93 ВН 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 4

2 

2,7

0 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 3 1 2 2 3 3 3 2 5

2 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 1 6

8 

94 ВН 3 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

2 

2,6

0 
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СКН 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

3 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

7 

95 ВН 2 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

8 

2,3

3 

СКН 3 3 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

7 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

7 

96 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 3 3 3 2 3 6

2 

2,3

5 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 1 2 2 3 3 2 2 2 3 2 6

4 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 3

6 

97 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 7

0 

2,3

7 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 3

3 

98 ВН 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 3 2 2 3 3 3 3 3 5

3 

2,6

3 

СКН 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 5

1 

ДН 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 5

8 

99 ВН 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

8 

2,7

1 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 5

3 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 7

1 

100 ВН 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

0 

2,6

0 

СКН 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4

9 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

101 ВН 3 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 1 1 2 3 2 6

3 

2,4

7 

СКН 2 3 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 3 2 3 5

6 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 4

3 

102 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 2 3 6

4 

2,3

5 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 1 2 2 2 3 2 2 2 3 2 6

3 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3

5 

103 ВН 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

4 

2,1

4 

СКН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8

1 

ДН 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

7 

104 ВН 3 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 5 2,5
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9 6 

СКН 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 5

2 

ДН 1 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

105 ВН 3 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 5

3 

2,5

8 

СКН 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

4 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 5

5 

106 ВН 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

0 

2,6

0 

СКН 2 3 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4

9 

ДН 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

107 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 5

8 

2,5

6 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 5

3 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

108 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 3 1 2 1 1 2 1 1 3 3 3 2 4

9 

2,6

4 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 3 5

2 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 6

1 

109 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 3 3 3 3 2 2 3 2 5

0 

2,6

8 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 4

9 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 6

3 

110 ВН 2 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 1 3 1 2 3 3 3 3 3 2 6

1 

2,5

5 

СКН 1 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5

2 

ДН 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 4

9 

111 ВН 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 3 3 2 3 2 2 3 2 4

9 

2,6

7 

СКН 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 5

0 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 6

3 

112 ВН 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 5

8 

2,5

9 

СКН 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 5

1 

ДН 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

3 

113 ВН 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 2 2 3 2 6

4 

2,4

8 

СКН 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 5

5 

ДН 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4

3 
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114 ВН 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 7

0 

2,3

7 

СКН 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 5

9 

ДН 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 3

3 

115 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7

5 

2,3

4 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5

8 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

9 

116 ВН 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 4

7 

2,5

6 

СКН 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 5

8 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 5

7 

117 ВН 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4

8 

2,4

8 

СКН 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

3 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

118 ВН 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 3 3 1 2 1 1 2 1 1 3 3 3 2 4

8 

2,6

7 

СКН 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 3 5

1 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 6

3 

119 ВН 3 2 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 6

6 

2,4

0 

СКН 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5

9 

ДН 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

7 

120 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 6

9 

2,3

0 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 6

5 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

9 

121 ВН 3 2 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2 1 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 6

8 

2,3

2 

СКН 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 6

3 

ДН 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

1 

122 ВН 3 2 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 5

9 

2,5

6 

СКН 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 5

2 

ДН 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

1 

123 ВН 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 2 2 1 1 3 2 3 3 3 3 3 5

1 

2,6

9 

СКН 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 4

8 

ДН 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 6
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3 

 

Эмпирические данные, полученные при тестировании респондентов по методике Б.Басса 

«Оценка уровня профессиональной ориентации» на констатирующем эксперименте, 

сведены в таблицу П4.2. 

Таблица П4.5 

Результаты качественной оценки каждого вида профессиональной ориентации, 

полученные при тестировании респондентов  по методике Б.Басса (формирующий  

эксперимент) 

Вид направленности 

личности 

Констатирующий 

эксперимент 
Формирующий эксперимент 

Суммарные баллы оценки баллы  (%) 

Все респонденты 

(260 чел.) 

ЭГ 

 (130 чел.) 

КГ 

(123 чел.) 

Все  

респонденты 

(253 чел.) 

Внутренняя направленность 
16467  (78,2%) 

5725 

(54,37%) 
6848 (68,7%) 12573 (61,4%) 

Социально-

коммуникативная 

направленность 

16249  (77,2%) 
6110 

(58,02%) 
6741 (67,7%) 12851 (62,7%) 

Деловая направленность 9410  (44,5%) 9225 (87,6%) 6338 (63,6%) 15563 (75,9%) 

Максимальное число баллов 

каждого вида 

направленности личности 

81 х 260 = 21060 

(100%) 

81 х 130 = 

10530 (100%) 

81 х 123 =  

9963 (100%) 

81 х 253= 20493 

(100%) 

 

 

 
Рисунок П4.2. Сравнительная диаграмма результатов качественной оценки каждого 

вида профессиональной ориентации, полученные при тестировании респондентов по 

методике Б.Басса во время формирующего и констатирующего эксперимента 
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Рисунок П4.3. Сравнительная диаграмма результатов качественной оценки каждого 

вида профессиональной ориентации, полученные при тестировании респондентов 

экспериментальных и контрольных групп  по методике Б.Басса (формирующий 

эксперимент) 

 

Уровень профессиональной ориентации: 

оптимальный (высокий):    kпн  [ 2,51; 3,00]:  

фрагментарный (средний): kпн  [  [2,31; 2,50];  

минимальный (низкий):      kпн  [  [2,14; 2,30], 

определяется по формуле: 

, 

где  ВН - внутренняя направленность  (направленность на себя);  СКН - социально-

коммуникативная направленность (направленность на общение); ДН - деловая 

направленность  (направленность на дело)  - виды направленности личности 

респондентов, определяемые по модифицированной методике Б.Басса «Оценка уровня 

профессиональной ориентации». 

Таблица П4.6. 

Распределение респондентов по уровню профессиональной ориентации респондентов 

на констатирующем и формирующем этапах эксперимента (в динамике) 

Уровень 

профессиона

льной 

ориентации 

(диапазон 

коэффициен

та 

профессиона

льной 

ориентации) 

Формирующий эксперимент 

Констатирующий 

эксперимент 

чел. (%) 

Экспериментальны

е группы 

чел. (%) 

Контрольные 

группы 

чел. (%) 

Все 

респондент

ы 

чел. (%) 

Оптимальны

й уровень 

ПН 

 

(2,51 -3,0) 

128 (98,5%) 85 (69,1%) 213 (84,2%) 48 (18,5%) 
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Фрагментарн

ый уровень 

ПН 

 

(2,21 – 2,50) 

2 (1,5%) 31 (25,2%) 33 (13,0%) 106 (40,8%) 

Минимальн

ый уровень 

ПН 

 

(2,14 – 2,30) 

0 (0,0%) 7 (5,7%) 7 (2,8%) 106 (40,8%) 

Общее кол-

во 

респонденто

в 

130 - 100% 123 - 100% 253 - 100% 260 – 100% 

 

 
Рисунок П4.4. Динамика количественного распределения  респондентов на 

констатирующем и формирующем этапах эксперимента по уровням 

профессиональной ориентации  
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Рисунок П4.5. Динамика количественного распределения  респондентов 

экспериментальных и контрольных групп на формирующем этапе эксперимента по 

уровням профессиональной ориентации  

 

Определим значимость коэффициента ранговой корреляции Спирмена, составим таблицу 

рангов и произведем вычисления (см. табл. П4.7) 

 

Таблица П4.7 

Оценка коэффициента ранговой корреляции Спирмена эмпирических данных 

экспериментальных и контрольных групп на формирующем этапе эксперимента 

. 
ЭГ КГ ранг X, dx ранг Y, dy 

54,37 68,7 1 3 

58,02 67,7 2 2 

87,6 63,6 3 1 

Матрица рангов. 

ранг X, dx ранг Y, dy (dx - dy)2 

1 3 4 

2 2 0 

3 1 4 

6 6 8 

 

Проверка правильности составления матрицы на основе исчисления контрольной суммы: 

 
Сумма по столбцам матрицы равны между собой и контрольной суммы, значит, матрица 

составлена правильно. По формуле вычислим коэффициент ранговой корреляции 

Спирмена. 

,     

Для того чтобы при уровне значимости α проверить нулевую гипотезу о равенстве нулю 

генерального коэффициента ранговой корреляции Спирмена при конкурирующей 

гипотезе Hi. p ≠ 0, надо вычислить критическую точку: 
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где n - объем выборки; p - выборочный коэффициент ранговой корреляции Спирмена: t(α, 

к) - критическая точка двусторонней критической области, которую находят по таблице 

критических точек распределения Стьюдента, по уровню значимости α и числу степеней 

свободы k = n-2. 

Если |p| < Тkp - нет оснований отвергнуть нулевую гипотезу. Ранговая корреляционная 

связь не значима.  

Если |p| > Tkp - нулевую гипотезу отвергают. Между качественными признаками 

существует значимая ранговая корреляционная связь.  

По таблице Стьюдента находим t(α/2, k) = (0.05/2;1) = 12,706 

 
Поскольку 0=Tkp <p = 1, то отклоняем гипотезу о равенстве 0 коэффициента ранговой 

корреляции Спирмена. Другими словами, коэффициент ранговой корреляции 

статистически - значим и ранговая корреляционная связь между оценками по двум тестам 

значимая. 

Аналогично составим таблицы и найдем статистические значения для остальных 

эмпирических результатов из таблиц П4.5 и П4.6 

Таблица П4.8 

Оценка коэффициента ранговой корреляции Спирмена эмпирических данных на 

формирующем и констатирующем этапах эксперимента 
ФЭ КЭ ранг X, dx ранг Y, dy 

61,4 78,2 1 3 

62,7 77,2 2 2 

75,9 44,5 3 1 

Матрица рангов. 

ранг X, dx ранг Y, dy (dx - dy)2 

1 3 4 

2 2 0 

3 1 4 

6 6 8 

  

t(α/2, k) = (0,05/2;1) = 12,706 

 
 

Вывод: коэффициент ранговой корреляции статистически - значим и ранговая корреляционная связь между 

оценками значимая (Tkp < /p/). 

 

 

Таблица П4.10 

Оценка коэффициента ранговой корреляции Спирмена эмпирических данных на 

формирующем и констатирующем этапах эксперимента 
ФЭ КЭ ранг X, dx ранг Y, dy 

84,2 18,5 3 1 

13,0 40,8 2 2 

2,8 40,8 1 2 

Матрица рангов. 

ранг X, dx ранг Y, dy (dx - dy)2 

3 1 4 

2 2,5 0,25 

1 2,5 2,25 

6 6 6,5 

  

t(α/2, k) = (0.05/2;1) = 12.706 
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Вывод: коэффициент ранговой корреляции статистически - незначим и ранговая корреляционная связь 

между оценками незначимая (Tkp > p) 

 

 

 

Таблица П4.8 

Оценка коэффициента ранговой корреляции Спирмена эмпирических данных 

экспериментальных и контрольных групп на формирующем этапе эксперимента 
ЭГ КГ ранг X, dx ранг Y, dy 

98,5 69,1 3 3 

1,5 25,2 2 2 

0 5,7 1 1 

Матрица рангов. 

ранг X, dx ранг Y, dy (dx - dy)2 

3 3 0 

2 2 0 

1 1 0 

6 6 0 

  

t(α/2, k) = (0.05/2;1) = 12.706 

 
 

Вывод: коэффициент ранговой корреляции статистически - значим и ранговая корреляционная связь между 

оценками значимая (Tkp < p) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ  НА ДОСТИЖЕНИЕ 

УСПЕХА/ ИЗБЕГАНИЕ НЕУДАЧИ ПО МОДИФИЦИРОВАННОЙ МЕТОДИКЕ  

(А. А. РЕАН) 

 

Цель: оценка мотивационной направленности личности на успех или избегания неудач в 

процессе приобретения профессиональных знаний и навыков. 

Инструкция: Вам предлагается 20 утверждений. Прочитайте их и оцените, насколько 

каждое из них соответствует вашему представлению о себе. Отметьте в бланке свой 

выбор: «да» — совпадает, «нет» — не совпадает. При этом выбор «да» включает в себя 

также ответ «скорее да, чем нет», а выбор «нет» включает «скорее нет, чем да». 

ТЕСТ 
№ 

п/п 
Утверждение 

Соответствует 

да нет 

1 Включаясь в работу, как правило, я оптимистично надеюсь на успех   

2 В деятельности я активен   
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3 Я склонен к проявлению инициативности   

4 
Если необходимо выполнить ответственное задание, я по возможности стараюсь 

найти причины отказаться от него 
  

5 
Я часто выбираю крайности: либо слишком легкие задания, либо нереально 

трудные 
  

6 
При встрече с препятствиями в большинстве случаев не отступаю, а ищу 

способы их преодоления 
  

7 При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих успехов   

8 
Продуктивность моей деятельности в основном зависит от моей собственной 

целеустремленности, а не от внешнего контроля 
  

9 
При выполнении достаточно трудных заданий в условиях ограничения времени 

результативность моей деятельности ухудшается 
  

10 Я склонен проявлять настойчивость в достижении цели   

11 Я склонен планировать свое будущее на достаточно отдаленную перспективу   

12 Если рискую, то, скорее, с умом, а не бесшабашно   

13 
Я не очень настойчив в достижении цели, особенно если отсутствует внешний 

контроль 
  

14 
Я предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка 

завышенные, но достижимые цели, чем нереально высокие 
  

 

 

15 

В случае неудачи при выполнении какого-либо задания его притягательность для 

меня, как правило, снижается 
  

16 При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих неудач   

17 Я предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время   

18 
При работе в условиях ограничения времени результативность деятельности 

улучшается, даже если задание достаточно трудное 
  

19 
В случае неудачи при выполнении чего-либо — от поставленной цели я чаще 

всего не отказываюсь 
  

20 
Если задание выбрал себе сам, то при неудаче его притягательность для меня 

еще больше возрастает 
  

Ключ к опроснику 
Получают по одному баллу при правильном выборе. 

Выбор «да»: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12. 14, 16, 18, 19, 20. 

Выбор «нет»: 4, 5. 7,9, 13, 15, 17. 

Обработка результатов и критерии оценки 
За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому начисляется один балл, затем 

подсчитывается общее количество набранных баллов. 

Интерпретация количественных показателей: 

от 1 до 7 баллов — преобладает мотивация к избеганию неудачи (ее боязнь); 

от 8 до 13 — мотивационный полюс ярко не выражен (8 или 9 — есть тенденция к 

избеганию неудачи; 12 или 13 — есть тенденция к достижению успеха).  

от 14 до 20 — превалирует мотивация к достижению успеха (надежда на успех). 

Статистическая обработка: критерий Фишера. 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

Таблица П5.1 

Результаты тестирования курсантов по методике определения направленности 

личности — на достижение успеха/ избегание неудачи (А. А. Реан) 
№ 

п/п 

УТВЕРЖДЕНИЯ Сумма 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

2 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

3 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

4 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

5 1  1 1 1     1 1  1  1  1  1 1 11 
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6 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 16 

7 1  1 1 1  1  1 1 1 1 1     1  1 12 

8 1   1    1    1 1  1  1 1 1 1 10 

9 1  1 1  1  1  1  1  1  1   1  10 

10 1 1 1  1  1 1   1   1     1  9 

11 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 1 1 1   1  14 

12 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1  1  1 1 1 15 

13 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1   1  1   1 1 14 

14 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1   1  1 1 1  1 15 

15 1 1  1 1 1 1 1 1      1 1   1 1 12 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

17 1 1   1 1 1 1  1 1  1 1  1  1 1  13 

18 1 1    1 1 1  1  1  1 1 1 1  1 1 13 

19 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

20  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

21 1 1 1   1 1 1  1 1 1  1  1  1  1 13 

22 1  1 1  1 1 1 1  1  1 1  1 1 1 1 1 17 

23 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

24 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

25 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

26 1     1 1  1  1  1 1 1 1 1    10 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

28 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

29 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

30 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

31 1 1 1  1 1 1 1  1  1    1 1 1 1 1 14 

32 1 1 1   1  1  1  1  1     1 1 10 

33 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1  1 1 1    1 14 

34 1 1 1  1 1  1  1 1 1       1  10 

35 1 1 1  1 1  1  1 1 1  1    1 1 1 13 

36 1 1 1 1 1  1 1  1 1  1 1 1  1 1 1  15 

37 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 17 

38 1 1 1   1 1   1 1 1 1  1 1    1 12 

39 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

40 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1 1    1  12 

41 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

42 1 1 1 1  1 1    1 1  1  1 1 1  1 13 

43 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1   1 1 1 1 15 

44 1 1    1 1 1  1 1 1    1  1  1 11 

45 1 1 1  1 1  1  1 1 1 1 1  1  1  1 14 

46 1   1  1 1 1  1  1  1 1 1  1 1 1 13 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

48 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1 16 

49 1 1 1 1  1  1 1   1 1     1 1 1 12 

50 1 1 1   1  1  1 1 1     1  1 1 11 

51 1 1 1   1  1 1 1 1   1 1 1   1 1 13 

52 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

53 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

54 1 1 1   1  1 1 1 1 1 1 1 1      12 

55    1 1  1 1  1   1 1 1 1 1 1  1 12 

56 1 1  1  1  1 1 1 1 1  1 1 1   1  13 

57 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1  1  15 

58 1 1   1 1  1  1 1 1       1 1 10 

59 1 1   1 1  1  1 1 1  1  1  1 1  12 

60 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

61 1 1 1   1  1  1 1 1  1    1 1 1 12 

62 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1   1 1 1  13 

63 1 1 1 1  1  1  1 1       1  1 10 
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64 1   1  1   1  1  1  1  1  1  9 

65 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1      10 

66 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

68  1  1 1 1  1  1 1 1  1    1  1 11 

69 1 1 1 1  1  1  1  1  1  1  1   11 

70 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1 17 

71 1 1   1 1  1  1 1 1  1 1 1    1 12 

72 1 1 1   1  1  1 1  1  1  1  1  11 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

74 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

75 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

76 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

77 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

78 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

79 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

80  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

81 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

82 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

83 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

84 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

85 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

86 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

87 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

88 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

89 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

90 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

91 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

92 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

93 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

94 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

95 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

96 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

97 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

98 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

99  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

100 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

101  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

102 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

103 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

104 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

105 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

106 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

107 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

108 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

109 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

110 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

111 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

112 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

113 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

114 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

115 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

116 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

117  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

118 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

119 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

120 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

121 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 
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122 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

123 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

124 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

125 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

126 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

127 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

128 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

129 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

130 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

131 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

132 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

133 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

134 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

135 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

136 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

137 1  1 1 1     1 1  1  1  1  1 1 11 

138 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 16 

139 1  1 1 1  1  1 1 1 1 1     1  1 12 

140 1   1    1    1 1  1  1 1 1 1 10 

141 1  1 1  1  1  1  1  1  1   1  10 

142 1 1 1  1  1 1   1   1     1  9 

143 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 1 1 1   1  14 

144 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1  1  1 1 1 15 

145 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1   1  1   1 1 14 

146 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1   1  1 1 1  1 15 

147 1 1  1 1 1 1 1 1      1 1   1 1 12 

148 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

149 1 1   1 1 1 1  1 1  1 1  1  1 1  13 

150 1 1    1 1 1  1  1  1 1 1 1  1 1 13 

151 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

152  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

153 1 1 1   1 1 1  1 1 1  1  1  1  1 13 

154 1  1 1  1 1 1 1  1  1 1  1 1 1 1 1 17 

155 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

156 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

157 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

158 1     1 1  1  1  1 1 1 1 1    10 

159 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

160 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

161 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

162 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

163 1 1 1  1 1 1 1  1  1    1 1 1 1 1 14 

164 1 1 1   1  1  1  1  1     1 1 10 

165 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1  1 1 1    1 14 

166 1 1 1  1 1  1  1 1 1       1  10 

167 1 1 1  1 1  1  1 1 1  1    1 1 1 13 

168 1 1 1 1 1  1 1  1 1  1 1 1  1 1 1  15 

169 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 17 

170 1 1 1   1 1   1 1 1 1  1 1    1 12 

171 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

172 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1 1    1  12 

173 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

174 1 1 1 1  1 1    1 1  1  1 1 1  1 13 

175 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1   1 1 1 1 15 

176 1 1    1 1 1  1 1 1    1  1  1 11 

177 1 1 1  1 1  1  1 1 1 1 1  1  1  1 14 

178 1   1  1 1 1  1  1  1 1 1  1 1 1 13 

179 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
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180 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1 16 

181 1 1 1 1  1  1 1   1 1     1 1 1 12 

182 1 1 1   1  1  1 1 1     1  1 1 11 

183 1 1 1   1  1 1 1 1   1 1 1   1 1 13 

184 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

185 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

186 1 1 1   1  1 1 1 1 1 1 1 1      12 

187    1 1  1 1  1   1 1 1 1 1 1  1 12 

188 1 1  1  1  1 1 1 1 1  1 1 1   1  13 

189 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1  1  15 

190 1 1   1 1  1  1 1 1       1 1 10 

191 1 1   1 1  1  1 1 1  1  1  1 1  12 

192 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

193 1 1 1   1  1  1 1 1  1    1 1 1 12 

194 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1   1 1 1  13 

195 1 1 1 1  1  1  1 1       1  1 10 

196 1   1  1   1  1  1  1  1  1  9 

197 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1      10 

198 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

199 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

200  1  1 1 1  1  1 1 1  1    1  1 11 

201 1 1 1 1  1  1  1  1  1  1  1   11 

202 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1 17 

203 1 1   1 1  1  1 1 1  1 1 1    1 12 

204 1 1 1   1  1  1 1  1  1  1  1  11 

205 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

206 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

207 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

208 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

209 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

210 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

211 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

212  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

213 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

214 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

215 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

216 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

217 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

218 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

219 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

220 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

221 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

222 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

223 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

224 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

225 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

226 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

227 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

228 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

229 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

230 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

231  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

232 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

233  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

234 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

235 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

236 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

237 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 
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238 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

239 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

240 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

241 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

242 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

243 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

244 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

245 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

246 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

247 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

248 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

249  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

250 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

251 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

252 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

253 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

254 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

255 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

256 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

257 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

258 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

259 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

260 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

261 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

262 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

 

Результаты эмпирических данных полученных при тестировании по методике А.А.Реана 

«Направленность личности респондентов: «на достижение успеха / избегание неудачи» на 

констатирующем этапе эксперимента занесены в таблицу П5.1. 

Таблица П5.2 

Эмпирические результаты исследования направленности респондентов: «на 

достижение успеха / избегание неудачи» (А. А. Реан) на констатирующем этапе 

эксперимента 

Интерпретация направленности мотива Диапазон 

Кол-во 

респондентов 

(всего: 262 чел) 

% 

(всего 100%) 

Превалирует мотивация к достижению 

успеха 
от 14 до 20 66 25,2 

Мотивационный полюс ярко не выражен от 8 до 13 196 74,8 

Преобладает мотивация к избеганию 

неудачи 
от 1 до 7 0 0,0 

Есть тенденция к достижению успеха 12;13 98 37,4 

Есть тенденция к избеганию неудачи 8;9 16 6,1 

 

ФОРМИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

Таблица П5.3 

Результаты тестирования курсантов по методике определения направленности 

личности — на достижение успеха/ избегание неудачи (А. А. Реан) (формирующий 

этап эксперимента) 
№ 

п/п 

УТВЕРЖДЕНИЯ Сумма 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

2 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

3 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 
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4 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

5 1  1 1 1     1 1  1  1  1  1 1 11 

6 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 16 

7 1  1 1 1  1  1 1 1 1 1     1  1 12 

8 1   1    1    1 1  1  1 1 1 1 10 

9 1  1 1  1  1  1  1  1  1   1  10 

10 1 1 1  1  1 1   1   1     1  9 

11 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 1 1 1   1  14 

12 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1  1  1 1 1 15 

13 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1   1  1   1 1 14 

14 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1   1  1 1 1  1 15 

15 1 1  1 1 1 1 1 1      1 1   1 1 12 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

17 1 1   1 1 1 1  1 1  1 1  1  1 1  13 

18 1 1    1 1 1  1  1  1 1 1 1  1 1 13 

19 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

20  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

21 1 1 1   1 1 1  1 1 1  1  1  1  1 13 

22 1  1 1  1 1 1 1  1  1 1  1 1 1 1 1 17 

23 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

24 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

25 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

26 1     1 1  1  1  1 1 1 1 1    10 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

28 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

29 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

30 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

31 1 1 1  1 1 1 1  1  1    1 1 1 1 1 14 

32 1 1 1   1  1  1  1  1     1 1 10 

33 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1  1 1 1    1 14 

34 1 1 1  1 1  1  1 1 1       1  10 

35 1 1 1  1 1  1  1 1 1  1    1 1 1 13 

36 1 1 1 1 1  1 1  1 1  1 1 1  1 1 1  15 

37 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 17 

38 1 1 1   1 1   1 1 1 1  1 1    1 12 

39 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

40 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1 1    1  12 

41 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

42 1 1 1 1  1 1    1 1  1  1 1 1  1 13 

43 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1   1 1 1 1 15 

44 1 1    1 1 1  1 1 1    1  1  1 11 

45 1 1 1  1 1  1  1 1 1 1 1  1  1  1 14 

46 1   1  1 1 1  1  1  1 1 1  1 1 1 13 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

48 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1 16 

49 1 1 1 1  1  1 1   1 1     1 1 1 12 

50 1 1 1   1  1  1 1 1     1  1 1 11 

51 1 1 1   1  1 1 1 1   1 1 1   1 1 13 

52 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

53 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

54 1 1 1   1  1 1 1 1 1 1 1 1      12 

55    1 1  1 1  1   1 1 1 1 1 1  1 12 

56 1 1  1  1  1 1 1 1 1  1 1 1   1  13 

57 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1  1  15 

58 1 1   1 1  1  1 1 1       1 1 10 

59 1 1   1 1  1  1 1 1  1  1  1 1  12 

60 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

61 1 1 1   1  1  1 1 1  1    1 1 1 12 
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62 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1   1 1 1  13 

63 1 1 1 1  1  1  1 1       1  1 10 

64 1   1  1   1  1  1  1  1  1  9 

65 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1      10 

66 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

68  1  1 1 1  1  1 1 1  1    1  1 11 

69 1 1 1 1  1  1  1  1  1  1  1   11 

70 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1 17 

71 1 1   1 1  1  1 1 1  1 1 1    1 12 

72 1 1 1   1  1  1 1  1  1  1  1  11 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

74 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

75 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

76 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

77 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

78 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

79 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

80  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

81 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

82 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

83 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

84 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

85 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

86 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

87 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

88 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

89 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

90 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

91 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

92 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

93 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

94 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

95 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

96 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

97 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

98 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

99  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

100 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

101  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

102 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

103 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

104 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

105 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

106 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

107 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

108 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

109 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

110 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

111 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

112 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

113 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

114 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

115 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

116 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

117  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

118 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

119 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 



338 

 

  

120 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

121 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

122 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

123 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

124 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

125 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

126 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

127 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

128 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

129 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

130 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

131 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

132 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

133 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

134 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

135 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

136 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

137 1  1 1 1     1 1  1  1  1  1 1 11 

138 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 16 

139 1  1 1 1  1  1 1 1 1 1     1  1 12 

140 1   1    1    1 1  1  1 1 1 1 10 

141 1  1 1  1  1  1  1  1  1   1  10 

142 1 1 1  1  1 1   1   1     1  9 

143 1 1 1 1 1  1  1  1 1 1 1 1 1   1  14 

144 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1  1  1 1 1 15 

145 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1   1  1   1 1 14 

146 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1   1  1 1 1  1 15 

147 1 1  1 1 1 1 1 1      1 1   1 1 12 

148 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

149 1 1   1 1 1 1  1 1  1 1  1  1 1  13 

150 1 1    1 1 1  1  1  1 1 1 1  1 1 13 

151 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

152  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

153 1 1 1   1 1 1  1 1 1  1  1  1  1 13 

154 1  1 1  1 1 1 1  1  1 1  1 1 1 1 1 17 

155 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

156 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

157 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

158 1     1 1  1  1  1 1 1 1 1    10 

159 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

160 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

161 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

162 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

163 1 1 1  1 1 1 1  1  1    1 1 1 1 1 14 

164 1 1 1   1  1  1  1  1     1 1 10 

165 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1  1 1 1    1 14 

166 1 1 1  1 1  1  1 1 1       1  10 

167 1 1 1  1 1  1  1 1 1  1    1 1 1 13 

168 1 1 1 1 1  1 1  1 1  1 1 1  1 1 1  15 

169 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 17 

170 1 1 1   1 1   1 1 1 1  1 1    1 12 

171 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

172 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1 1    1  12 

173 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

174 1 1 1 1  1 1    1 1  1  1 1 1  1 13 

175 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1   1 1 1 1 15 

176 1 1    1 1 1  1 1 1    1  1  1 11 

177 1 1 1  1 1  1  1 1 1 1 1  1  1  1 14 
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178 1   1  1 1 1  1  1  1 1 1  1 1 1 13 

179 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

180 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1 16 

181 1 1 1 1  1  1 1   1 1     1 1 1 12 

182 1 1 1   1  1  1 1 1     1  1 1 11 

183 1 1 1   1  1 1 1 1   1 1 1   1 1 13 

184 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

185 1 1    1 1 1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

186 1 1 1   1  1 1 1 1 1 1 1 1      12 

187    1 1  1 1  1   1 1 1 1 1 1  1 12 

188 1 1  1  1  1 1 1 1 1  1 1 1   1  13 

189 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1  1  15 

190 1 1   1 1  1  1 1 1       1 1 10 

191 1 1   1 1  1  1 1 1  1  1  1 1  12 

192 1 1 1   1  1  1  1     1 1 1 1 11 

193 1 1 1   1  1  1 1 1  1    1 1 1 12 

194 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1   1 1 1  13 

195 1 1 1 1  1  1  1 1       1  1 10 

196 1   1  1   1  1  1  1  1  1  9 

197 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1      10 

198 1 1 1   1  1 1 1 1 1  1  1   1 1 13 

199 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

200  1  1 1 1  1  1 1 1  1    1  1 11 

201 1 1 1 1  1  1  1  1  1  1  1   11 

202 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1 17 

203 1 1   1 1  1  1 1 1  1 1 1    1 12 

204 1 1 1   1  1  1 1  1  1  1  1  11 

205 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

206 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

207 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

208 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

209 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

210 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

211 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

212  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

213 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

214 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

215 1  1  1 1  1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 14 

216 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

217 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

218 1  1   1  1 1 1 1 1  1 1   1  1 12 

219 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

220 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

221 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

222 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

223 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

224 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

225 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

226 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

227 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

228 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

229 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

230 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

231  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

232 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

233  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

234 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

235 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 
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236 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

237 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

238 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

239 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

240 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

241 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

242 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

243 1 1   1 1    1 1    1 1 1 1  1 11 

244 1 1    1 1 1  1    1  1 1 1   10 

245 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

246 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

247 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

248 1 1 1  1 1 1 1  1  1  1  1 1 1 1 1 15 

249  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1  1   1 1 13 

250 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

251 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

252 1   1   1 1   1  1  1   1  1 9 

253 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

254 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

255 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

256 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

257 1 1   1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 17 

258 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

259 1   1   1  1 1 1 1 1  1  1  1  11 

260 1 1    1  1 1 1 1 1  1 1    1 1 12 

261 1  1 1 1 1 1 1  1 1  1  1  1  1  13 

262 1 1 1   1 1 1  1 1 1       1 1 11 

 

Результаты эмпирических данных полученных при тестировании по методике А.А.Реана 

«Направленность личности респондентов: «на достижение успеха / избегание неудачи» на 

констатирующем этапе эксперимента занесены в таблицу П5.4. 

Таблица П5.4 

Эмпирические результаты исследования направленности респондентов: «на 

достижение успеха / избегание неудачи» (А. А. Реан) 

Интерпретация 

направленности 

мотива 

Диапаз

он 

Формирующий 

эксперимент 

Всего: 260 чел. 

(100%) 

Констатирующий 

эксперимент 

Всего: 262 чел 

(100%) 

Формирующий эксперимент 

Экспериментальн

ые группы 

130 чел. (100%) 

Контрольные 

группы 

130 чел. (100%) 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- 

Превалирует 

мотивация к 

достижению 

успеха 

от 14 

до 20 
115 (44%) 66   (25,2%) 

79  

(60,8%) 
36 (27,7%) 

Мотивационный 

полюс ярко не 

выражен 

от 8 до 

13 
145 (55,8%) 196   (74,8%) 

51 

(39,2%) 

94 

(72,3%) 

Преобладает 

мотивация к 

избеганию 

неудачи 

от 1 до 

7 
0   (0%) 0   (0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

Есть тенденция 

к достижению 

успеха 

12; 13 71 (27,3%) 98   (37,4%) 
17 

(13,1%) 

54 

(41,5%) 

Есть тенденция 

к избеганию 

неудачи 

8; 9 9 (3,5%) 16   (6,1%) 
0 

(0%) 

9 

(6,9%) 
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φкрит.  = 2,31 (p=0.01)  φ1
эмп  = 2,834   φ2

эмп  = 4,808   

Вывод: φ*эмп > φ крит  
 Согласно критерию Фишера, эмпирические значения находится в зоне 

значимости, положительная динамика выборок в столбцах 3 и 5 достоверна. 

 

Достоверность положительной динамики эмпирических данных в таблице П5.4 была 

проверена при помощи критерия Фишера. Отметим, что φ - критерий Фишера 

предназначен для сопоставления двух выборок, в нашем случае данные столбцов 3и 4, 5 и 

6 (см. таблицы П5.4), по частоте встречаемости интересующего исследователя эффекта: 

мотивация к достижению успеха. Критерий оценивает достоверность различий между 

процентными долями рассматриваемой пары выборок.  Эмпирическое значение критерия  

вычислялось по формуле: 

φ*эмп =  

где  σ - большая дисперсия, σ'' - меньшая дисперсия, рассматриваемых вариационных 

рядов. Дисперсия вычислялась при  помощи встроенных операций программы Excel. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ МОТИВАЦИОННОЙ СФЕРЫ ПО МОДИФИЦИРОВАННОЙ 

МЕТОДИКЕ  А.Г. ШМЕЛЕВОЙ И  А.И. ЗЕЛИЧЕНКОВА «СТРКУКТУРА 

ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ» 

 

Цель методики:  диагностика структуры мотивационной сферы личности (тестовые 

задания построены по принципу парных сравнений по модели «турнир высказываний»). 

Структура методики 

«Комплекс СТМ включает две формы - А и В. 

Форма А содержит 12 развернутых формулировок мотивационных конструктов, в 

которых выражены различные привлекательные стороны трудовой деятельности. 

Сравнивая их попарно, респондент выбирает между двумя альтернативными вариантами. 

Всего выполняется 66 парных сравнений. 

Форма В отличается от формы А другими формулировками мотивационных 

диагностических конструктов. В процессе прохождения теста респондент выбирает из 

двух альтернативных вариантов утверждение в пользу более предпочтительного рода 

занятий. Выполняется 66 парных сравнений. 

По результатам тестирования строится профиль из 12 основных показателей. Общее 

время выполнения комплекса - около 45 минут» [  ]. 

Уровни профиля мотивационной сферы личности 

Ранжирование средней оценки каждого профиля  (баллы  трактуются как условная норма 

выраженности фактора):  

выраженность высоких значений - от 5,1 до 8,0 баллов;  

средние значения  -  от 3,1 до 5,0 баллов;  

выраженности низких значений - от 0,0 до 3,0 баллов.  

«Профили мотивационной сферы личности: 

 

интерес к процессу (интерес к предмету, процессу и результатам труда, удовольствие от 

работы); 

творчество (мотивация творческого самовыражения и самореализации, новаторство); 

общение (ориентация на общение с интересными и влиятельными людьми); 

включенность в команду (мотивация принадлежности к определенной социальной группе, 

команде, поиск социальной защищенности); 
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помощь людям (мотивация альтруистического поведения, сопереживания и 

эмоционального контакта); 

служение обществу (мотивация морального самоуважения, мотивация служения 

обществу, романтизм); 

признание (мотивация общественного признания, тщеславие); 

руководство (ориентация на самоутверждение, реализацию своих способностей, рост 

статуса); 

деньги (материальная обеспеченность); 

связи (мотивация неденежной формы обеспечения материального и социального 

благополучия, поиск поддержки, покровительства); 

следование традициям (следование сложившейся традиции, ожиданиям близких, 

обстоятельствам); 

сохранение здоровья (мотивация экономии затрат интеллектуальных и физических 

ресурсов, избегание новизны и тревоги, мотив безопасности жизни)»  [ ]. 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

(260 респондентов) 

Таблица П6.1 

Данные респондентов по оценке выбранных при сравнении профилей 

мотивационной сферы респондентов, полученные по методике «СТМ» А.Г. 

Шмелевой, А.И. Зеличенкова на констатирующем этапе эксперимента 
№ УТВЕРЖДЕНИЯ Сумма 

п/п 1 2 3 4 5 6 7 7 9 10 11 12 

1 2,5 5,6 4 6,5 6,7 5,4 7,7 5,1 3,5 5,6 1,5 2,4 56,5 

2 6,7 3 4 5 5 5 3 5,7 1,5 1,5 5 3,5 48,9 

3 5 2,4 3,2 1,6 2,4 2 2,3 5,7 5,3 5 2,1 5 42 

4 4 2,4 2,4 3,1 6,5 3,5 2,5 1,5 2,8 2,4 2 5,1 42 

5 5,5 3,5 2,4 2,7 3 5,7 4 1,5 4,5 6,5 3,5 7,5 50,3 

6 2,5 2,4 3,2 2,4 3,8 3,5 4 2,3 5 3 5,7 3,2 41 

7 3,5 5,1 3,8 7,6 7,4 2 3,5 2,4 1,5 2,1 3,8 2,5 45,2 

7 5 7,5 2,4 6,7 2,5 2,4 3,2 2,4 2,4 2 2,4 5 43,9 

9 6,5 3,2 4 3 5 7,5 2,8 1,5 6,5 3,5 5 3,5 52 

10 3 2,5 2,5 6,5 7,6 3,2 4,5 3,8 3 5,7 2,5 4,6 49,4 

11 5 5,7 3 5 4,9 2,5 5 2,4 7 6,6 3 2,3 52,4 

12 4,5 1,5 4 3,5 7,7 3,1 3,3 1,6 1,5 6,7 1,3 1,5 40,2 

13 2,4 1,5 2,4 5 2,4 3,5 3,5 2,5 1,5 6,5 2,4 1,5 35,1 

14 3,5 2,3 5,5 2,5 2,4 3,2 2,4 3 2,3 8 5,3 2,3 35,1 

15 4 2,4 3,5 2,3 2 4,7 4,5 1,3 2,4 7,5 5,1 2,4 42,1 

16 5,1 2,4 1,5 2,4 5,1 3,5 6,4 2,4 2,4 3,5 3,5 2,4 40,6 

17 7,5 1,5 6,5 2,4 7,5 3,5 7,5 3,1 1,5 7,2 5,7 1,5 55,4 

17 3,2 3,8 5 5 3,2 4 7,7 3,5 3,8 6,5 5,5 3,8 55 

19 2,5 2,4 4,7 3,8 2,5 1,6 2,4 2 2,3 7,8 6,7 2,4 41,1 

20 3,1 1,6 5,5 2,4 3,1 3,1 6,5 3,5 2,5 6,6 6,5 1,6 46 

21 3,5 2,5 3,3 1,6 3,5 5,5 6,7 5,5 2,5 6,7 5,5 2,5 49,3 

22 5,5 3 1,5 2,5 3,5 1,6 2,4 2 2,3 6,5 6,5 3 40,3 

23 5,3 1,3 1,5 3 5,5 3,1 6,5 3,5 2,5 8 5,7 1,3 47,2 

24 2,5 2,4 3,2 2,4 1,5 6,7 5,5 3,5 2,4 7,5 5,9 2,4 47,2 

25 3,5 6,5 5 2,4 5 6,7 6,7 7,7 5,5 5 6,5 6,7 67,2 

26 5,7 6,5 3,3 5 5,6 2,5 2,4 3,2 5 6,7 5,5 5,6 57 

27 5,2 7,2 3,5 3,3 3,2 6,4 6,3 5,1 3,5 1,5 6,7 2,4 54,3 

27 3 2,1 6,7 1,5 2,5 2,4 3,2 2,4 5 4 7,7 6,6 47,1 

29 2,4 2 2,1 5,2 5 3,2 7,7 5,7 6,5 2,3 5,2 5,5 52,8 

30 6,5 3,5 2 5,7 4 5 6,7 3,4 3,5 2,4 7,7 2,5 52,9 

31 3 5,7 3,5 1,5 2,3 6,4 3 3,4 3,5 2,4 7,7 6,6 49 

32 5,1 3 5,7 5,5 2,4 5,7 1,5 1,5 6,5 1,5 5,5 7,2 51,1 
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33 3,5 2,4 5,7 5,6 2,4 2,4 1,5 5,9 6,9 3,8 3,5 7,5 51,1 

34 2,6 3,5 3,2 7,3 1,5 3,5 3,5 5,3 6,4 2,4 5,6 7,5 51,1 

35 2,5 2 1,5 1,6 3,8 2 2,3 5,1 2,1 1,6 5,5 5,6 35,6 

36 3 5,1 6,4 3,3 2,4 5,1 6,7 3,5 3,2 2,5 1,5 2,1 44,8 

37 2,5 2 4 5 5 4 2,3 5,1 2,1 3 2,4 2 39,4 

37 4 2,4 3,2 5 2,5 5,5 6,7 3,5 6,4 1,3 6,5 3,5 50,5 

39 4 2 5 1,6 3 2 2,3 5,1 4 2,4 3 5,7 40,1 

40 2,5 2,4 3,2 2,4 1,3 3,1 6,5 5,7 3,5 6,5 5,7 2,3 45,1 

41 3 1,6 2,4 2 2,4 3,5 5,7 5,3 6,5 8 6,4 6,5 53,3 

42 4 2 1,5 1,6 2,4 2 1,6 2,4 4 2,3 5,7 6,7 36,2 

43 3,2 5,7 3,3 2,5 2,4 3,2 3,1 6,5 3,5 2,5 3,2 5,6 44,7 

44 1,5 6,4 5 4,1 6,7 5 7,5 5,5 4,4 6,6 1,5 6,4 44,7 

45 2,5 2 1,5 1,6 2,4 5 2,3 5,1 5 6,7 6,4 6,5 47 

46 3,4 6,4 6,7 5,5 1,5 3,5 3,5 5,5 7,7 6,5 3,4 5,5 59,1 

47 3 6,8 3 3,5 1,5 6,4 5,6 5,3 6 8 6,5 7,5 63,1 

47 2,5 5,3 6,5 5,7 6,5 5,7 7,1 5,7 5,3 7,5 6,5 6,5 70,8 

49 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 3,5 7,7 6,5 39,2 

50 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 1,5 6,4 2,6 32 

51 2,4 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 5,6 7,5 37 

52 3,5 6,5 4,5 2,4 6,7 3,4 5,5 3,5 5,5 4,5 2,4 5,6 54 

53 4 5 5,5 3,5 5,7 5,1 3,5 5,5 1,5 5 3,5 6,7 54,5 

54 2,5 2,4 3,2 1,5 6,7 5,5 1,5 3,3 6,5 5 2 5,2 54,5 

55 7,5 5,5 1,5 5,1 6,7 5,7 6,5 1,5 5,5 5,5 5,1 7,1 63,2 

56 3,2 5,2 2,7 7,5 6,7 5,3 7,3 2,7 5,5 5,2 7,5 6,5 65,3 

57 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 2,4 3,2 7,6 34,7 

57 3,1 6,4 6,4 2,5 1,5 2,5 2,4 3,2 1,5 6,7 5,5 6,5 48,2 

59 3,5 5,1 3,5 3,1 7 5 6,7 5,5 5,1 3,5 3,1 6,7 57,8 

60 7 7 1,5 3,5 5 2,1 7,1 5,5 3,5 1,5 3,5 2,5 49,7 

61 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 6,5 6,7 7,5 42,2 

62 5,3 6,5 3 3,2 6,5 3,5 6 6,4 6,5 2 5,5 2,5 56,9 

63 4 1,6 2,4 5 5 5,7 3,5 5,7 3,5 4,5 3,5 5,5 49,9 

64 3,5 7 3,5 6,4 7,6 3,5 5,6 3,2 6 2,5 1,5 2,8 49,9 

65 2,5 2 4 1,6 2,4 2 2,3 5,1 5 2,5 6,5 6,5 42,4 

66 3,5 7 3,5 5,5 6,5 3 3,5 6,4 6,5 3,5 3 7,2 59,1 

67 1,5 6,7 4,5 6,4 3,5 6,5 6,7 3,4 1,5 3,5 6,5 6,4 57,1 

67 6,5 5,6 5 5,7 5 5 6,5 5,3 5,5 3 1,5 7,5 62,1 

69 3 6,5 3,5 3,2 6,5 3,5 5,5 5,1 3,5 3,5 3,5 5,6 52,9 

70 4,4 5,6 3,4 1,5 3 6,7 3,3 5,5 4,4 2,6 6,7 6,4 53,5 

71 4 1,6 2,4 2 3,5 3,5 1,5 5,7 6,5 2,5 6,5 5,2 44,9 

72 2,5 6,7 3,3 3,4 6,7 3,3 2,7 3,5 5,5 2,3 5,5 7,1 52,5 

73 5,5 7,4 3 7,7 6,7 3 7,7 3,3 5,5 6,5 6,5 6,5 69,3 

74 3 7 1,5 2,1 7,5 3,7 6,5 6,4 3,5 7,2 5,7 7,5 69,3 

75 5,3 5,5 2,4 2 6,7 3,5 5,7 5,7 6,5 7,5 5,9 2,6 59,3 

76 5,1 7 6,5 3,5 7 3,5 1,5 2,1 5,5 7,5 6,5 2,6 59,1 

77 3,5 6,1 3 5,7 7,6 1,5 2,4 2 6,5 6,5 5,9 2,3 57,1 

77 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 6,5 3,5 2,1 7,2 6,7 2,4 62,1 

79 2 7,2 2,7 2,4 5,5 1,5 3 5,7 6,5 6,5 5,5 3,5 52,9 

70 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 7,2 5,2 2 53,5 

71 3 6,5 5,1 2 2,7 5,7 5,6 1,6 2,4 2 2,3 5,1 44,9 

72 2,5 7,2 1,5 5,1 3,5 5,9 7,1 3,1 6,5 3,5 2,5 2,5 52,5 

73 2,5 2 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 1,5 6,5 5,5 3,2 69,3 

74 3,5 7,5 2,3 3,2 6,7 3,1 6,3 5,9 1,5 7,2 3,5 2,5 69,3 

75 1,5 1,6 2,4 2 7,6 3,5 7,5 5,3 2,3 6,5 5,6 3,1 59,3 

76 4,4 7,2 2,7 3,1 6,7 3,5 7,5 5,5 2,4 7,8 6,4 3,5 60,7 

77 2,5 7,5 3,5 3,5 5,7 3,5 2,5 6,5 2,4 6,6 6,7 6,7 57,6 

77 2,3 7,5 3 5,1 3,5 3 2,3 5,5 1,5 6,7 6,5 5,2 52,1 

79 3 6,5 3 4,1 6,7 3 5 6,5 3,8 6,5 6,4 6,4 60,9 

90 2,7 5,7 3,5 5,1 6,7 3,5 2,7 2,5 2,4 8 6,5 6,5 55,8 



344 

 

  

91 3,5 5,9 1,5 6,7 5,5 1,5 6,4 2,3 1,6 7,5 7,7 1,5 51,6 

92 6,4 6,5 3,5 5 6,7 3,5 5,7 3 2,5 6,5 5,9 2,5 57,7 

93 5,7 4,5 3 5 2,1 6,7 3,2 1,5 3 7,8 6,5 4 53 

94 5,9 6,5 2,7 2,4 2 3 5 3,5 4 6,6 5,9 3,5 53 

95 1,5 7,2 3,5 6,5 3,5 3,7 6,4 5,5 2,4 6,7 6,7 3,5 57,1 

96 6,4 1,5 5,1 3 5,7 2,1 3,4 6,4 3,5 6,5 7,7 3,5 54,8 

97 3,4 1,5 1,5 3,2 7,1 3,5 7,7 5,7 7,7 1,5 5,2 2,5 50,5 

97 2,5 2,3 1,5 1,6 2,4 2 1,5 2,1 2,1 1,5 6,5 3,5 29,5 

99 2,5 2,4 3 6,4 5,7 3,5 2,4 2 5,3 2,3 6,5 4 46 

100 1,5 1,6 2,4 2 6,5 3,7 6,5 3,5 6,5 2,4 5,5 3,5 45,6 

101 2,8 1,5 3 5,7 2,7 3,1 3 5,7 1,5 2,1 6,1 3,5 40,7 

102 2,5 3,8 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,4 5 7,5 3,5 39,6 

103 6,7 2,4 3,5 3,5 3,8 6,7 2,4 3,4 6,5 3,5 7,7 4 54,1 

104 4 1,6 5,1 5 3,5 3 3,5 3,7 3 5,7 7,5 3,5 54,1 

105 5 2,5 5 5,1 7,5 6,5 3 3 5,2 1,6 7,5 4 55,9 

106 2,3 3 2,6 7,5 6,7 5 5,1 5,5 4,4 2,5 6,4 6,4 57,4 

107 2,4 1,3 5,3 3,2 6,7 3,5 7,5 2,6 3,5 3 6,9 3,5 49,4 

107 2,4 2,4 1,5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 2,1 1,3 3 2,5 28,6 

109 4 7,2 6,5 3,1 6,5 3,5 2,5 2,6 3,3 2,4 2,3 4 47,9 

110 3,8 7,5 5,5 3,5 7,2 2,5 3,1 3 5,6 6,5 3 3,5 54,7 

111 4 7,5 6,5 3,4 7,5 5,5 3,5 6,4 5,5 8 2,7 3,5 64 

112 4 5,5 5,7 4,1 7,5 3,3 6,5 5,7 4,4 7,5 3,5 2,5 60,2 

113 2,5 2 1,5 5 2,4 2 2,3 5,1 2,1 2,4 5,1 4 36,4 

114 3 2 5 1,6 2,4 2 2,3 5,1 1,5 3,5 1,5 6 36,4 

115 5 1,5 3 5,5 7,5 7,7 5,5 6,4 1,5 2 2,6 2,7 50,9 

116 2,4 1,5 2,3 6,7 3,3 3 6,5 3,4 2,3 5,1 6,5 4 47 

117 3,1 2,3 3 5,5 1,5 2,7 5,7 5,7 2,4 7,5 5,5 4 48,9 

117 5 2,4 5 2,3 1,5 1,6 2,4 2 2,4 5,1 2,1 3,5 35,3 

119 3,1 6,5 3,5 2,5 2,3 3,5 3 6,5 1,5 2,5 5,6 3,5 44 

120 3 1,5 5,1 3,1 2,4 5,5 5,7 4 2,4 2 2,3 4 41 

121 2,5 3,8 1,5 1,6 2,4 2 2,3 3,1 6,5 3,5 2,5 3,5 35,2 

122 5,9 2,4 2,6 3,2 4 3 5,7 3 5 1,5 1,5 3,5 41,3 

123 4 1,6 3,1 3,1 3,8 2,3 5,5 7,5 2,5 7,2 6,4 3,5 50,5 

124 2,3 2,5 1,5 2,1 2,4 1,5 3,5 2,7 3 6,5 5,5 2,7 50,5 

125 3 3 2,4 2 1,6 2,7 5,7 7,7 1,3 7,8 5,2 3,5 45,9 

126 4 1,3 6,5 3,5 2,5 1,6 2,4 2 2,3 6,6 6,5 4 43,2 

127 3,5 2,4 3 5,7 3 3,1 1,5 2,1 2,5 6,7 6,5 4 44 

127 4 2,4 2 2,3 1,3 4,5 2,4 2 6,5 6,5 5,5 2,6 42 

129 4 6,5 3,5 2,5 2,4 5 6,5 3,5 6,9 8 3,5 4 56,3 

130 4 4,5 4,5 7,3 2,6 3 3 5,7 1,5 7,5 5,6 4 53,2 

1 2,5 3,4 4,5 6,5 6,8 3,6 3,4 5,1 3,5 5,6 4,5 5,6 55 

2 3 4,5 5 4,3 5,8 4,2 6,8 3,5 1,5 6,7 6,7 6,7 55 

3 4,3 3 4 5,1 3,5 4 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 5,2 57,8 

4 2,5 5,5 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 7,5 5,4 3,4 57,7 

5 5,8 3 2,4 4,5 2,8 3,5 5,3 2,5 4,9 6,5 6,1 3,5 50,8 

6 6,9 2,5 2,5 5,5 3,5 1,5 4,9 2,8 4,2 5,8 3,4 1,5 45 

7 4 2,5 3,5 4 4,7 6,5 5,4 3,5 4 3,4 7,6 6,5 55,6 

7 5,9 5,5 2 5,4 3,4 4,5 5,6 3,7 3,4 6,7 3,4 4,5 54 

9 7,4 2,5 3 3,9 3,3 5,5 5,6 3 4,2 5,1 3,4 5,5 52,4 

10 3,4 3,5 3,4 3,5 4,6 3,5 4,5 3,4 6,4 6,1 6,4 3,5 52,2 

11 5,5 3,5 2,6 4 5,4 3,5 4,3 2,6 3,5 3,4 6,9 3,5 48,7 

12 7,2 6,5 2,4 3,5 4,5 4,5 3,5 3,4 6,5 5,9 7,5 4,5 48,7 

13 6,8 3,3 2,3 5,5 3,5 3,3 4,6 2,6 3,3 6,8 6,8 3,3 52,1 

14 3,4 4,6 3 4 3,5 3,5 5,7 3 4,6 6,9 3,4 3,5 49,1 

15 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 3,6 5,4 5,8 7,3 2,8 58,3 

16 6,9 5,7 3,4 5,2 4 7,8 5,7 4,5 3 6,4 3,4 7,8 63,8 

17 7,5 5,8 2,4 5,8 4,5 6 4,2 2,6 4,9 7,2 3,4 6 60,3 

17 4 4,3 1,5 5,7 4,4 4,3 3,6 3,5 4,3 6,5 7,6 4,3 54 
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19 3,4 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 3,5 3,8 7,5 7,4 2,8 57,3 

20 3,4 6,4 4 5,1 3,5 4 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 5,2 60,3 

21 4 7,8 4,5 3,1 6,5 3,5 2,5 3,4 4,5 7,5 5,4 3,4 56,1 

22 4 7,3 4,2 2,7 3 5,7 1,5 3,3 5,5 5,1 6,5 6,5 56,1 

23 6,5 3,4 3,2 2,4 3,8 3,5 1,5 5,7 5,3 1,5 2,1 2 40,9 

24 5,4 3,4 2,4 7,6 7,4 5 3,5 1,5 2,8 2,4 7,3 5,1 53,8 

25 6,5 7,6 2,4 6,7 2,5 2,4 3,2 1,5 4,5 6,5 3,4 7,5 54,7 

26 2,5 7,4 3,2 3 1,5 7,5 2,8 2,3 5 3 3,4 3,2 44,8 

27 3,5 6,5 3,8 6,5 7,6 3,2 4,5 2,4 1,5 2,1 7,6 2,5 51,7 

27 4 5,4 2,4 1,5 4,9 2,5 5 2,4 2,4 2 7,4 3,1 43 

29 4 6,5 3,5 4 4,7 6,5 5,4 3,5 4 3,4 6,5 6,5 58,5 

30 5,9 3,4 2 5,4 3,4 4,5 5,6 3,7 3,4 6,7 5,4 4,5 53,9 

31 7,4 2,9 3 3,9 3,3 5,5 5,6 3 4,2 5,1 6,5 5,5 55,9 

32 3,4 2,9 3,4 3,5 4,6 3,5 4,5 3,4 6,4 6,1 6,4 3,5 55,9 

33 5,5 3 2,6 4 5,4 3,5 4,3 2,6 3,5 3,4 6,9 3,5 48,2 

34 7,2 5,5 2,4 3,5 4,5 4,5 3,5 3,4 6,5 5,9 7,5 4,5 58,9 

35 6,8 3 2,3 5,5 3,5 3,3 4,6 2,6 3,3 6,8 6,8 3,3 51,8 

36 3,4 2,5 3 4 3,5 3,5 5,7 3 4,6 6,9 3,4 3,5 47 

37 7,6 2,5 2,8 5,2 5 2,8 4,2 3,6 5,4 5,8 7,3 2,8 55 

37 6,9 5,5 3,4 5,2 5 7,8 5,7 4,5 5 6,4 3,4 7,8 66,6 

39 4 2,5 2,4 5,8 4,5 6 4,2 2,6 4,9 7,2 3,4 6 53,5 

40 1,6 3,5 1,5 5,7 4,4 4,3 3,6 3,5 4,3 6,5 7,6 4,3 50,8 

41 3,1 2,4 3,2 1,6 2,4 7,3 2,3 5,7 5,3 1,5 2,1 2 38,9 

42 2,7 2,4 2,4 3,1 6,5 3,4 2,5 1,5 2,8 2,4 2 5,1 38,9 

43 2,4 3,5 2,4 2,7 3 3,4 1,5 1,5 4,5 6,5 3,5 7,5 42,4 

44 7,6 2,4 3,2 2,4 3,8 7,6 1,5 2,3 5 3 5,7 3,2 58,9 

45 6,7 5,1 3,8 7,6 7,4 7,4 3,5 2,4 5 5 3,8 2,5 51,8 

46 4,6 7,5 2,4 6,7 2,5 6,5 3,2 2,4 2,4 2 2,4 3,1 47 

47 7,3 3,4 2,2 6,4 3,4 5,4 4,6 5,3 6 5,8 6,4 7,4 55 

47 6,5 7,6 4,3 6,8 5,8 6,5 7,1 5,7 4,3 5,4 6,5 6,4 66,6 

49 4,3 6,8 2,8 4,5 6,4 7,6 6,5 4,8 6,4 4,5 4,5 7,2 53,5 

50 5,1 7,5 3,1 4,6 6,8 6,7 6,3 4,9 6,9 5,6 3,5 3,4 50,8 

51 4,2 6,9 2,4 7,3 7,6 4,6 7,5 4,3 5,4 4,5 5,6 3,4 38,9 

52 5,1 3,4 4,5 6,5 6,8 7,3 3,4 5,1 3,5 5,6 4,5 5,6 38,9 

53 3,5 4,5 5 4,3 5,8 6,5 6,8 3,5 1,5 6,7 6,7 6,7 42,4 

54 4 3 4 5,1 3,5 4,3 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 5,2 57,8 

55 3,1 5,5 4,5 4,2 6,7 5,1 6,7 3,4 4,5 7,5 5,4 3,4 60 

56 2,7 3 4,2 5,1 6,8 4,2 3,4 3,3 5,5 5,1 6,5 6,5 56,3 

57 2,4 2,5 2 3,5 7,5 5,1 6,4 5,7 3,5 18 5,8 7,4 69,8 

57 7,6 2,5 3,5 4 6,8 3,5 5,8 5,3 6,5 5,9 5,9 6,5 63,8 

59 5,5 5,5 5 4,6 8 1,6 6,8 4,5 4,5 5,9 6,4 6,7 65 

60 4 3 3,3 3,2 7,6 3,1 7,1 5,4 6,4 6,4 5,9 5,6 61 

61 5,2 5,5 6,5 3,5 2,5 2,7 6,3 5,4 3,5 6,5 6,7 7,5 61,8 

62 2 3 4 5,7 5 2,4 6 5,6 6,5 6,5 5,4 6,7 61,8 

63 4,5 2,5 3,8 3,5 4 7,6 7,8 5,4 7,8 7,6 5,2 4,5 64,2 

64 3 2,5 7,4 2 3,5 3,5 5,3 2,5 4,9 6,5 6,1 3,5 50,7 

65 6,9 5,5 2,5 2,4 3,2 1,5 4,9 2,8 4,2 5,8 3,4 1,5 44,6 

66 4 2,5 1,5 7,5 2,8 6,5 5,4 3,5 4 3,4 7,6 6,5 55,2 

67 5,9 3,5 7,6 3,2 4,5 4,5 5,6 3,7 3,4 6,7 3,4 4,5 56,5 

67 3 1,5 4,9 2,5 5 5,5 5,6 3 4,2 5,1 3,4 5,5 49,2 

69 3,4 2,9 3,4 3,5 4,6 7,3 4,5 3,4 6,4 6,1 6,4 3,5 55,4 

70 5,5 3,5 2,6 4 5,4 3,4 4,3 2,6 3,5 3,4 6,9 3,5 48,6 

71 7,2 6,5 2,4 3,5 4,5 3,4 3,5 3,4 6,5 5,9 7,5 4,5 58,8 

72 6,8 3,3 2,3 5,5 3,5 7,6 4,6 2,6 3,3 6,8 6,8 3,3 58,8 

73 3 4,6 3 4 3,5 7,4 5,7 3 4,6 6,9 3,4 3,5 52,6 

74 3 6,8 2,8 5,2 5 6,5 4,2 3,6 5,4 5,8 7,3 2,8 58,4 

75 6,9 5,7 3,4 5,2 4 5,4 5,7 5 6,5 3,5 2,5 7,8 61,6 

76 7,5 5,8 2,4 5,8 4,5 6,5 4,2 2,7 3 5,7 1,5 6 55,6 
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77 3,4 4,3 1,5 5,7 4,4 4,3 3,6 2,4 3,8 3,5 1,5 4,3 42,7 

77 6,9 3 2,4 4,5 3,5 2,8 4,5 7,6 7,4 2 3,5 2,8 50,9 

79 4 5,5 2 5,8 7,8 5,8 6 6,7 2,5 2,4 3,2 6,7 58,4 

70 4,5 3 3 5,2 3,4 6,7 7,8 3 1,5 7,5 2,8 4,5 52,9 

71 1,6 2,5 2,2 6,4 3,4 5,6 4,6 6,5 7,6 3,2 1,6 7,4 52,6 

72 3,1 2,5 4,3 6,8 5,8 4,3 7,1 1,5 4,9 2,5 3,1 6,4 52,6 

73 2,7 5,5 2,8 4,5 6,4 6,8 6,5 4,8 6,4 4,5 2,7 7,2 60,8 

74 2,4 2,5 3,1 4,6 6,8 5,9 6,3 4,9 6,9 5,6 2,4 3,4 54,8 

75 7,6 3,5 2,4 4,5 2,8 3,5 5,3 2,5 4,9 6,5 7,6 3,5 54,6 

76 6,7 3,9 2,5 5,5 3,5 4 4,9 2,8 4,2 5,8 6,7 3 53,5 

77 4,6 4 3,5 4 4,7 6,5 5,4 3,5 4 3,4 4,6 6,5 54,7 

77 7,3 4 3,2 5 2,4 2 2,3 5,7 5,3 4 7,3 4 52,5 

79 6,5 2,4 5 5 6,5 3,5 2,5 4 2,8 2,4 6,5 5,1 52,2 

90 4,3 3,5 2,4 2,7 3 5,7 4 5 4,5 6,5 4,3 1,6 47,5 

91 5,1 2,4 3,2 2,4 3,8 3,5 1,5 2,3 5 3 5,1 3,1 40,4 

92 4,2 3 3,8 7,6 7,4 2 3,5 2,4 1,5 2,1 4,2 2,7 40,4 

93 5,1 5,5 2,4 6,7 2,5 2,4 3,2 2,4 2,4 2 5,1 2,4 42,1 

94 3,5 3 3 4 3,5 3,5 5,7 3 4,6 6,9 3,5 7,6 51,8 

95 1,6 2,5 6,5 3,5 2,5 2,8 4,2 3,6 5,4 5,8 1,6 6,7 46,7 

96 3,1 2,5 3 5,7 1,5 7,8 5,7 4,5 3 6,4 3,1 4,6 50,9 

97 2,7 5,5 3,8 3,5 1,5 6 4,2 2,6 4,9 7,2 2,7 7,3 51,9 

97 2,4 2,5 7,4 2 3,5 4,3 3,6 3,5 4,3 6,5 2,4 6,5 48,9 

99 7,6 3,5 2,5 2,4 3,2 2,8 4,5 3,5 3,8 7,5 7,6 4,3 53,2 

100 3 3 1,5 7,5 2,8 6,8 6,5 4,8 6,4 4,5 4,5 5,1 56,4 

101 3,5 6,5 7,6 3,2 4,5 5,9 6,3 4,9 6,9 5,6 3,5 4,2 62,6 

102 2,6 1,5 4,9 2,5 5 5,7 7,5 4,3 5,4 4,5 5,6 5,1 62,6 

103 2,5 3,4 4,5 6,5 6,8 3,6 3,4 5,1 3,5 5,6 4,5 3,5 52,9 

104 3 4,5 5 4,3 5,8 4,2 6,8 3,5 1,5 6,7 6,7 1,6 53,6 

105 4,3 6,4 4 5,1 3,5 4 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 3,1 59,1 

106 2,5 7,8 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 7,5 5,4 2,7 59,3 

107 4,5 3,4 4,2 5,1 6,8 4,2 3,4 3,3 5,5 5,1 6,5 2,4 54,4 

107 4 8 2 3,5 7,5 3,4 6,4 5,7 3,5 18 5,8 7,6 75,4 

109 3 7,8 3,5 4 6,8 6,8 5,8 5,3 6,5 5,9 5,9 6,5 67,8 

110 5,5 5,5 5 4,6 8 6,5 6,8 3,1 6,5 3,5 2,5 6,7 64,2 

111 3 3,4 3,3 3,2 7,6 6,4 7,1 2,7 3 5,7 4 5,6 55 

112 2,5 2,4 3,2 5 5 2 2,3 2,4 3,8 3,5 4 2 55 

113 2,5 2,4 2,4 3,1 6,5 3,5 2,5 7,6 7,4 4 3,5 5,1 50,5 

114 5,5 3,5 2,4 2,7 3 5,7 1,5 6,7 2,5 2,4 3,2 7,5 46,6 

115 2,5 2,4 3,2 2,4 3,8 3,5 1,5 3 1,5 7,5 2,8 3,2 37,3 

116 3,5 5,1 3,8 7,6 7,4 2 3,5 6,5 7,6 3,2 4,5 2,5 57,2 

117 4 7,5 2,4 6,7 2,5 2,4 3,2 1,5 4,9 2,5 5 3,1 45,7 

117 3,5 3 3,1 4,6 6,8 5,9 6,3 4,9 6,9 5,6 3,5 3,4 57,5 

119 2,6 5,5 2,4 7,3 7,6 5,7 7,5 4,3 5,4 4,5 5,6 3,4 61,8 

120 2,5 3 4,5 6,5 6,8 3,6 3,4 5,1 3,5 5,6 4,5 5,6 54,6 

121 3 2,5 5 4,3 5,8 4,2 6,8 3,5 1,5 6,7 6,7 6,7 56,7 

122 4,3 2,5 4 5,1 3,5 4 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 5,2 56,7 

123 4 5,5 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 7,5 5,4 3,4 59,2 

124 4,5 2,5 4,2 5,1 6,8 4,2 3,4 3,3 5,5 5,1 6,5 6,5 57,6 

125 2 3,5 2 3,5 7,5 3,4 6,4 5,7 3,5 18 5,8 7,4 68,7 

126 3 2,4 3,2 4 2,4 4 2,3 5,7 5,3 4 2,1 5 43,4 

127 4 2,4 2,4 3,1 6,5 3,5 2,5 1,5 2,8 2,4 4 5,1 40,2 

127 5,5 3,5 2,4 2,7 3 5,7 1,5 1,5 4,5 6,5 3,5 7,5 47,8 

129 2,5 2,4 3,2 2,4 3,8 3,5 1,5 2,3 5 3 5,7 3,2 38,5 

130 3,5 5,1 3,8 7,6 7,4 2 3,5 2,4 1,5 2,1 3,8 2,5 45,2 

Среднее значение 4,0 4,1 3,4 4,1 4,6 4,1 4,5 3,9 4,2 5,1 5,0 4,5   

Среднее 

квадратическое 

отклонение 

1,7 1,7 1,3 1,5 1,7 1,7 1,6 1,3 1,5 2,6 1,8 1,8   
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Таблица П6.2 

Средние значения каждого профиля мотивационной сферы, полученные от 

респондентов на констатирующем этапе эксперимента по методике «СТМ»  

А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенки 
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№ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Среднее 

значение 
4,0 4,1 3,4 4,1 4,6 4,1 4,5 3,9 4,2 5,1 5,0 4,5 

Среднее 

квадратич

еское 

отклонени

е 

1,7 1,7 1,3 1,5 1,7 1,7 1,6 1,3 1,5 2,6 1,8 1,8 

 

 
Рисунок П6.1.  Диаграмма средних значений каждого профиля мотивационной сферы 

респондентов на констатирующем этапе эксперимента по методике «СТМ» 

А.Г.Шмелевой, А.И.Зеличенки 
 

Таблица П6.3 

Уровни каждого профиля мотивационной сферы респондентов на констатирующем 

этапе эксперимента по методике «СТМ» А.Г.Шмелевой, А.И.Зеличенки 
 Номер профиля 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Уровень профиля В процентах 

низкий 35,8 45,8 46,5 28,8 29,2 25,8 26,9 33,1 31,2 25,4 17,7 23,1 

средний 37,3 17,3 41,9 38,5 33,1 44,2 29,2 33,1 35,8 16,5 23,1 35,4 

высокий 26,9 36,9 11,5 32,7 37,7 30,0 43,8 33,8 33,1 58,1 59,2 41,5 
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 Всего: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 Номер профиля 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Уровень профиля  По количеству респондентов 

низкий 93 119 121 75 76 67 70 86 81 66 46 60 

средний 97 45 109 100 86 115 76 86 93 43 60 92 

высокий 70 96 30 85 98 78 114 88 86 151 154 108 

 Всего респондентов: 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 

 

На рисунке отмечено, что большинство респондентов (более 45%) имеют низкий уровень 

интереса к творческой работе, они склонны больше к увлечениям, чем к стремлению 

выполнить работу качественно.  Вместе с тем более 58% респондентов, занявших 

позицию высокого уровня выраженности факторов 10 и 11, считают, что в 

мотивационную сферу личности в процессе трудовой деятельности и подготовке к ней 

обязательно должны входить поиск поддержки и покровительства  и следование 

семейным традициям, что якобы создаст для них зону материального благополучия. 

 
Рисунок П6.2.  Диаграмма уровня каждого профиля мотивационной сферы 

респондентов на констатирующем этапе эксперимента по методике «СТМ» А.Г. 

Шмелевой, А.И. Зеличенки 
 

 

ФОРМИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

 

Таблица П6.4 

Данные полученные при сравнении на констатирующем этапе эксперимента 
№ 

п/п 

УТВЕРЖДЕНИЯ Сумма 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ГРУППЫ   
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1 7 5,6 5,4 5,4 6,7 6,7 7 6,8 6 7 5,7 8 77,3 

2 6,9 6,7 5,7 3 7,1 6,5 3,5 6 6 7,5 6,7 5 70,6 

3 4,3 6,4 6 4,5 6,5 5,4 4,5 6,7 4,4 7,5 6,4 4,8 67,4 

4 6,4 6,7 5,5 6,7 7,1 6,1 6,7 5,3 6 7 7,1 8 78,6 

5 4,5 5,5 7,7 6,5 6,5 3,5 6,7 4,9 6,5 7 7,7 3,3 70,3 

6 6,8 6,5 6 6,5 6,5 7,6 7 5,4 5,9 6,7 7,2 5,2 77,3 

7 4,5 1,5 6,5 1,5 3,5 3,5 6,5 5,6 6 6,5 7,5 3,5 56,6 

8 5,5 3,5 5,5 3,5 4,5 3,4 6,4 5,6 6 7 5,5 3,3 59,7 

9 7 6,7 6,5 6,7 4,5 6,4 5,7 4,5 4 3,5 6,4 2,5 64,4 

10 5,2 5,3 7,5 6,7 4 6,9 6,5 4,3 6 6,7 4,5 6 69,6 

11 6,8 6 5,5 5,4 6 7,5 7,1 3,5 4,2 7 6,7 3,5 69,2 

12 4,5 5 6,5 7,8 7,5 6,8 6,5 4,6 3,3 7 6,7 6 72,2 

13 3 6,7 5,6 5,5 6,7 3,4 3,4 5,7 6 6,7 1,5 5,2 59,4 

14 6,8 6,4 6 3,3 6,7 7,3 3,5 4,5 2,5 7,7 3,3 3,5 61,5 

15 5,1 5,7 5,2 1,5 7,1 3,5 6,5 5,7 6 7 1,5 8 62,8 

16 4,5 3,2 6 2,7 5,3 3,2 5,5 4,2 6 7 2,1 5,2 54,9 

17 2,6 1,5 5,6 7,7 6,7 7,6 5,5 3,6 5,2 7 4,2 7,7 64,9 

18 2,5 6,4 6,7 1,5 7,5 7,4 7 4,5 3,5 5,7 5,3 4 62 

19 6,4 3,4 6,8 4,7 6,7 6,5 3,3 5,9 6 7 6,5 2,5 65,7 

20 4,3 6,5 6 5 5 5,4 7 6,7 3,3 3,3 1,5 5 59 

21 2,5 5,5 5,7 3 5,5 6,5 7 3,5 6 7 3,3 4 59,5 

22 4,5 4 5,2 5,3 6,5 5,8 4,2 6,4 6 7 1,5 3,5 59,9 

23 2 3,3 6 3 7,5 5,9 5,7 5,8 4,2 7 2,1 6 58,5 

24 3 4 6,8 3,5 7,1 6,4 6,7 6,8 3 7 4,2 3,3 61,8 

25 5,5 3 5,2 5,5 5,3 5,9 7 7,1 6,5 5,5 6,7 2,5 65,7 

26 7 4,2 7,7 3,3 7,5 6,1 3,3 5,3 6 3,5 5,6 2,5 62 

27 5,2 6,1 6,2 7,3 7,5 3,5 7 4,9 3,5 5,5 6,5 3,5 66,7 

28 6,4 7,5 6 2,7 6,5 7,6 2,1 5,4 4,4 7,5 7,2 2,5 65,8 

29 4,5 7,6 5 7,7 7,1 3,5 4,2 5,6 3,3 5,5 7,5 2,1 63,6 

30 3 7,5 5 3,8 7,5 3,4 5,7 5,6 6 3,5 5,5 5 61,5 

31 2,5 7,3 6 6,7 6,5 6,4 7 4,5 4,5 6,7 5,5 5 68,6 

32 5,1 6,5 3,5 7,5 3,5 6,9 6,4 4,3 3,7 6,7 3,5 6 63,6 

33 3,5 5,7 3,4 6,7 4,5 7,5 5,7 3,5 5,5 6,5 3,5 3,1 59,1 

34 2,6 6,7 6,7 5 4,5 6,8 3,2 4,6 4,4 4,1 6,4 4,5 59,5 

35 2,5 7,1 7,1 3,3 4 3,4 1,5 5,7 6,7 7 3,3 2,3 53,9 

36 6,5 5,7 5,3 7,5 3,3 7,3 6,4 5 3,4 6,7 3,5 3,5 64,1 

37 4,5 3 5,8 3,7 8 3,5 3,4 5,7 5 7,1 2,7 2,1 54,5 

38 2,5 7,7 3,5 3,5 8 3,2 1,5 4,2 6,9 5,3 3,5 5,2 55 

39 4,5 6,5 7,7 6,5 4,2 7,6 3,3 3,6 6 5,5 2,1 3,5 61 

40 5,6 4 4,5 4,5 6,7 7,4 7 4,5 3,3 4,1 5,2 3,3 60,1 

41 3 3,3 6 7,5 7,5 6,4 2,1 6,8 6 5,5 3,5 2,5 60,1 

42 5,5 4 3,5 2,3 6,7 5,9 4,2 7,1 6 3 5,7 2,5 56,4 

43 7 4 3,3 7,5 3,3 6,7 7,7 6,3 4,2 3 2,5 3,5 59 

44 5,2 4,2 6,7 5,5 6,7 5,4 6,5 6 5,2 4,5 2,5 5 63,4 

45 6,5 6,5 5,8 3 7,1 5,2 5,7 7,8 2 5,3 3,5 5,2 63,6 

46 4,5 5,5 3,5 3 5,3 6,4 5,5 4,6 5,5 4 5,5 5 58,3 

47 8 6,5 6,7 4,5 6,7 6,5 2,5 7,1 3 4,4 6,5 2 64,4 

48 6,8 6,4 5,4 6,7 7,5 4,5 5,7 6,5 6 3,5 7,1 2,5 68,6 

49 5,1 5,7 7,8 6,7 6,7 3,5 3,3 6,3 3,5 6,5 6,5 7,7 69,3 

50 3,5 3,2 6 2,5 6 5,6 5,9 7,5 6 5,2 5,7 4 61,1 

51 2,6 5,5 7,7 6,5 8 4,5 6,7 8,7 5,2 3,5 6,7 8 73,6 

52 6,5 6,4 2,3 5,7 8 6,7 2,5 6,8 3,5 8 7,1 4,5 68 

53 6,5 3,4 3 7,2 5,3 6,5 5 5,9 3,3 8 6,7 2,5 63,3 

54 4,3 6,5 5,8 5,5 6,7 5,4 7 6,7 2,5 8 5,2 2,5 66,1 

55 4,5 5,5 3,3 3,3 7,5 6,5 3,5 3,5 2,5 3,5 7,1 2,3 53 

56 4,5 6,5 6,7 7,5 6,7 5,8 5,2 6,4 3,5 2 6,5 4 65,3 

57 6,8 5,7 6,8 7,5 3,4 5,9 7,7 5,8 6 5,2 7,5 2,7 71 
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58 6,8 6,4 4,2 3,3 6,7 6,4 4,5 6,8 5,2 8 6,4 3,5 68,2 

59 5,5 6,5 5 5,4 6,5 5,9 6,5 7,1 3,5 8 6,7 5 71,6 

60 7 5,9 6,8 5,6 7,5 6,7 5,7 6,3 6 8 5,6 2,5 73,6 

61 5,2 6,7 5 7,2 7,5 5,4 5,6 6 6 7,7 7,5 2,5 72,3 

62 2 5,5 5 7 6,5 5,2 5,7 7,8 7,7 5,5 6,7 2 66,6 

63 4,5 6,4 4,5 5,2 6,5 6,1 4,5 5,3 3,2 8 6,4 5 65,6 

64 4,6 6,1 3,5 3,5 7,2 3,5 3,5 4,9 6 8 6,5 2,5 59,8 

65 2,5 7,7 3,4 3,5 7,5 7,6 6,5 5,4 3,2 8 7,2 5 67,5 

66 5,1 5,5 7,7 6,5 8 3,5 3,5 5,6 8 8 7,7 2,1 71,2 

67 3,5 6,4 6,7 4,5 6,7 3,4 4,5 5,6 3,4 8 6,4 3,5 62,6 

68 2,6 7,5 6,8 5,6 6,5 6,4 4,5 4,5 8 4,2 5,5 4 66,1 

69 2,5 5,7 6,5 5,5 7,2 6,9 4 4,3 2,8 5,7 6,5 7,7 65,3 

70 4,6 3 5 7,7 7,5 7,5 3,3 3,5 6 3,5 7,2 8 66,8 

71 4,3 7,7 5 5,5 6,5 6,8 4,5 4,6 4,4 7,5 7,5 2,5 66,8 

72 2,5 6,5 6,7 6,5 7,1 3,4 6,7 5,7 3,3 5,5 6,5 4 64,4 

73 4,5 4,2 3,4 3,5 6,5 7,3 6,7 4,2 6,5 6,5 7,2 3,3 63,8 

74 5,8 6,5 3,7 1,5 4 3,5 2,7 5,7 5 3 7,5 2,7 51,6 

75 6,8 5,5 3,5 3,3 3,3 3,2 3,5 4,2 3,5 4 7,7 5 53,5 

76 5,5 3,4 6,5 6,5 8 7,6 3 3,6 5,7 3,3 3,5 2,5 59,1 

77 7 3,5 5,5 6 8 7,4 6 4,5 3,2 4 2,1 2,5 59,7 

78 4,5 4,5 6,5 4,2 4,2 5,4 4,5 6 1,5 7 5,2 3,5 57 

79 5,2 5,7 5,7 2,5 7,5 5,2 5,7 7,8 2,1 4,2 5,5 2,5 59,6 

80 4,5 3 6 3,5 3,3 6,4 6,7 4,6 4,5 5,5 6,5 5,2 59,7 

81 5,3 7,7 7,7 2 2,5 6,5 6,7 7,1 3,3 5,5 7,1 7 68,4 

82 2,5 6,5 6,5 5,2 2,5 4,5 5,3 6,5 2,8 5,7 6,5 6 60,5 

83 5,1 3,5 2,7 3,5 7,5 3,5 6,5 6,3 6 7 5,7 2,5 59,8 

84 3,5 3,5 6,5 2 6 6,1 3,5 5,3 6 6,5 5,5 5 59,4 

85 2,6 6,1 5,7 5,2 5,2 3,5 4,5 4 6 4 6,5 6 59,3 

86 2,5 7,5 5,9 7,7 6,5 7,6 4,5 5,4 6 3,5 7,1 5 69,2 

87 3 5,7 3,5 5,5 5 3,5 4 5,6 2,7 6,7 6,5 3,5 55,2 

88 4,3 3 6,4 6,5 5,2 3,4 3,3 5,6 3,5 5,5 5,7 6,7 59,1 

89 2,5 7,7 3,4 5,7 7,7 6,4 6 4,5 3,5 5,5 6,7 3,5 63,1 

90 4,5 6,5 6,5 5,9 7,2 6,9 2,1 4,3 3,2 7,3 7,1 3,3 64,8 

91 5,6 4,2 3,4 5,7 7,5 7,5 4,2 3,5 5,5 6,7 6,7 4 64,5 

92 5,4 7,5 6,7 5,5 7,2 6,8 5,5 4,6 2,9 7,3 5,5 2,5 67,4 

93 5,5 6,4 6 6,5 7,5 3,4 5,7 5,7 6 7 6,4 2,5 68,6 

94 7 7,6 6,5 5,5 6,5 7,3 6,5 4,2 3,3 5 7,5 8 74,9 

95 5,2 5,5 7,7 6,5 7,1 3,5 3,5 5,7 3,3 5,5 7,7 7 68,2 

96 6,5 7,5 3,5 5,7 7,5 3,2 4,5 4,2 3,5 5,5 6,7 3,5 61,8 

97 4,5 7,1 5,5 5,9 7,5 7,6 4,5 3,6 6 7,8 6,7 8 74,7 

98 6,4 7,6 6 5,5 5 7,4 6 4,5 3,5 7,3 5,3 8 72,5 

99 2 7,5 6 6,5 6,5 4,5 3,3 6,5 3,2 7,8 7,5 5,6 66,9 

100 5,1 5,5 3,7 5,7 7,5 3,5 5,7 4 6 7,3 7,7 8 69,7 

101 5,8 3,5 6 5,9 8 5,6 5,2 7,5 3,5 7,8 6,7 8 73,5 

102 6,9 5,6 3,5 6 8 4,5 3,5 8,7 2,6 7,3 7,5 5,4 69,5 

103 7,8 5,5 5,5 6 5 6,7 6 6,8 2,5 6,5 5,6 8 71,9 

104 2 6,7 5 6 8 6,5 6,5 5,9 3,5 5,3 7,5 3,1 66 

105 7,4 7,7 3,4 6 6 5,4 3,5 6,7 6 5,7 7,7 4 69,5 

106 3,5 5,5 5,5 4,2 5 6,5 4,5 3,5 6,5 5,2 6,7 5 61,6 

107 4,5 6,5 5,3 5,3 5 5,8 4,5 6,4 6 5,1 5,5 8 67,9 

108 3,2 6,4 4,5 4,5 8 5,9 4 5,8 3,5 4,1 6,5 5 61,4 

109 5 7,7 6,4 3,5 7,5 6,4 3,3 6,8 5 3,5 7,1 3,8 66 

110 7,2 5,5 7,7 6,5 8 5,9 6 7,1 3,3 5,5 6,5 4,2 73,4 

111 7,6 5,9 6,5 5,5 5,2 6,7 5,2 6,3 4,5 5,3 5,7 8 72,4 

112 6,9 6,7 6,5 5,5 5 5,4 7,7 6 3,2 7 6,7 4 70,6 

113 7,5 5,5 6,5 5,7 5 5,2 2,5 5 8 7 7,1 8 73 

114 3,2 5,2 5,8 5,5 5,2 6,4 6,7 4,6 6 5,5 6,5 8 68,6 

115 3 6,4 5,3 6,5 4,4 6,5 6,7 7,1 2,7 7,3 7,1 6,5 69,5 
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116 6,5 6,5 6 6 8 4,5 6 6,5 4,5 7,3 6,5 8 76,3 

117 5,1 6,7 5 5,9 6,5 3,5 3,3 6,3 5,1 3,3 5,7 8 64,4 

118 5 5,7 5 3,5 7,5 5,6 6,5 7,5 3,5 5,5 6,7 8 70 

119 4,5 5,3 5,6 6,5 6,4 4,5 3,5 8,7 2,6 7,6 7,1 3,7 66 

120 6,8 5,5 6,4 5,7 5,5 6,7 4,5 6,8 8 7 7,1 7 77 

121 5,5 6,4 5,7 3 6,5 6,5 4,5 5,9 4,4 7,5 6,5 3,6 66 

122 2 5,5 7,7 6,5 7,1 5,4 7 6,7 3,3 5,5 5,7 3,6 66 

123 4,5 5,5 5 1,5 6,5 6,5 3,3 3,5 6,5 7,3 6,7 8 64,8 

124 6,9 6,5 5,6 3,3 5,7 5,8 7,1 2 6,5 7,3 7,1 6,2 70 

125 4,5 5 5 1,5 6,7 5,9 5,3 5,8 1,5 3 3,5 7,9 55,6 

126 7,6 5,5 7,7 2,1 8 6,4 6,7 6,8 3,3 7,3 2 6,9 70,3 

127 2 6,5 5 4,2 6,8 5,9 7,5 6 5 7,3 5,2 7,7 69,1 

128 5,1 5,7 5 5,9 7,5 6,7 5,7 6,3 6 8 7,7 4,8 74,4 

129 3,5 6 3,9 6 7,5 5,4 7,8 6 8 8 6,8 5,3 74,2 

Среднее значение 4,9 5,7 5,6 5,1 6,3 5,7 5,1 5,6 4,7 6,0 5,8 4,7 65,2 

Среднее 

квадратическое 

отклонение 

1,6 1,4 1,3 1,7 1,4 1,4 1,6 1,3 1,5 1,5 1,7 2,0   

  КОНТРОЛЬНЫЕ    ГРУППЫ   

    

1 4 6,4 6,8 6,5 6,8 3,6 6,4 6,8 3,5 5,6 4,5 5,6 66,5 

2 3 6,8 5,9 4,3 6,4 6,8 6,8 5,9 1,5 6,7 6,7 4,5 65,3 

3 4,3 5 7 5,1 6,8 5,9 2,8 3,5 6,5 5,1 6,5 5 63,5 

4 2,5 6 7 4,2 2,8 3,5 3,5 1,5 4,5 7,5 2 4 49 

5 5,8 4,5 2,4 4,5 3,5 1,5 5,3 2,5 4,9 6,5 6,1 4,5 52 

6 6,9 3,9 2,5 5,5 3,5 1,5 4,9 2,8 4,2 5,8 2 2,4 45,9 

7 7,8 4 3,5 4 4,7 4,5 5,4 3,5 4 1 7,6 2,5 52,5 

8 6,4 6,8 6 5,4 3,4 5 5,6 3,7 3,4 6,7 3 3,5 58,9 

9 6,8 5,9 3 3,9 3,3 4 5,6 3 4,2 5,1 4 2 50,8 

10 2,8 3,5 6,4 5 4,6 4,5 4,5 3,4 6,4 6,1 6,4 3 56,6 

11 3,5 6 6,8 5,9 5,4 2,4 4,3 2,6 3,5 2 6,9 3,4 52,7 

12 7,2 6,5 2,8 3,5 4,5 2,5 3,5 3,4 6,5 5,9 2 2,6 50,9 

13 6,8 3,3 3,5 5 3,5 2 4,6 2,6 2 6,8 5 2,4 47,5 

14 3,4 4,6 3 4 3,5 2 6,4 6,8 4,6 6,9 4 2,3 51,5 

15 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3 6,8 5,9 5,4 5,8 4,5 3 59,9 

16 6,9 5,7 3,4 5,2 4 3,4 2,8 3,5 3 6,4 2,4 6,7 53,4 

17 7,5 5,8 2,4 5,8 4,5 2,6 3,5 1,5 4,9 7,2 2,5 3,4 51,6 

18 3,5 4,3 1,5 5,7 4,4 2,4 3,6 3,5 4,3 6,5 3,5 2,4 45,6 

19 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 2,3 4,5 3,5 3,8 7,5 2 1,5 50,6 

20 4,3 6,4 4 5,1 3,5 3 5,9 4,7 6,5 5,1 3 6,7 58,2 

21 2,5 7,8 4,5 4,2 6,7 6,7 6,7 3,4 4,5 7,5 3,4 4 61,9 

22 4,5 3,5 4,2 5,1 6,8 3,4 3,5 3,3 5,5 5,1 2,6 4,5 52 

23 4 8 2 3,5 7,5 2,4 6,4 5,7 3,5 18 2,4 4,2 67,6 

24 3 7,8 3,5 4 6,8 1,5 5,8 5,3 6,5 5,9 2,3 2 54,4 

25 5,5 5,5 5 4,6 8 6,7 2 2 2 5,9 3 6,7 56,9 

26 7 6,4 6,8 3,2 7,6 4 7,1 6,8 5,9 6,4 6,7 2 69,9 

27 5,8 6,8 5,9 4,5 2,8 4,5 5,3 2,8 3,5 6,5 3,4 3,5 55,3 

28 6,9 5 3,5 5,5 3,5 4,2 4,9 3,5 1,5 5,8 2,4 1,5 48,2 

29 7,8 6 1,5 4 4,7 2 5,4 3,5 4 3,5 1,5 6,5 50,4 

30 5,9 3,4 2 5,4 3,4 4,5 5,6 3,7 3,4 6,7 6,7 4,5 55,2 

31 7,4 2,9 3 3,9 3,3 5,5 5,6 3 4,2 5,1 4 5,5 53,4 

32 3,5 2,9 3,4 3,5 4,6 3,5 4,5 3,4 6,4 6,1 4,5 3,5 49,8 

33 5,5 3,5 6 4 5,4 3,5 4,3 2,6 3,5 3,2 4,2 3,5 49,2 

34 7,2 6,5 2,4 3,5 4,5 4,5 3,5 3,4 6,5 5,9 2 4,5 54,4 

35 6,8 3,3 6 5,5 3,5 3,3 4,6 2,6 3 6,8 6,8 3,3 55,5 

36 3,4 4,6 6 4 3,5 3,5 5,7 3 4,6 6,9 3,4 3,5 52,1 

37 7,6 6,8 2,8 5,2 5 2,8 4,2 3,6 5,4 5,8 7,3 2,8 59,3 

38 6,9 5,7 3,4 5,2 4 7,8 5,7 4,5 3 6,4 3,5 7,8 63,9 
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39 7,5 5,8 2,4 5,8 4,5 6 4,2 2,6 4,9 7,2 2 6 58,9 

40 3,5 4,3 1,5 6 4,4 4,3 3,6 3,5 2 6,5 7,6 3 50,2 

41 6,9 6,9 2,4 4,5 3,5 2 4,5 3,5 3,8 7,5 7,4 3 55,9 

42 5,5 5,5 5 4,6 2 6,5 6,8 2 4,5 2 6,4 6,7 57,5 

43 7 3,4 3,3 3,2 7,6 6,4 7,1 6,4 6,8 6,4 5,9 2 65,5 

44 5,2 7,6 6 4 5,9 4,6 6,3 6,8 5,9 6,5 6,7 7,5 73 

45 4 6,7 6,4 6,8 7,8 5,8 6 2,8 3,5 2 5,4 2 59,2 

46 4,5 4,5 6,8 5,9 3,2 6,7 7,8 3,5 1,5 7,6 5,2 4,5 61,7 

47 4 6 2,8 3,5 4,5 5,6 4,6 5,3 6 5,8 6,4 7,4 61,9 

48 2,5 7,6 3,5 3 5,8 4,3 7,1 5,7 4,3 5,4 6,5 6,4 62,1 

49 5,1 6,8 2,8 4,5 6,4 6,8 6,5 4,8 6,4 4,5 4,5 7,2 66,3 

50 3,5 7,5 3,1 4,6 6,8 5,9 6,3 4,9 6,9 3 3,5 3 59 

51 2,6 6,9 2,4 7,3 7,6 5,7 7,5 4,3 5,4 4,5 5,6 2 61,8 

52 2,5 3,5 4,5 6,5 6,8 3,6 8,7 2 3,5 5,6 4,5 5,6 57,3 

53 3 4,5 5 4,3 5,8 4,2 6,8 3,5 1,5 6,7 6,7 6,7 58,7 

54 4,3 6,4 6 5,4 3,4 4,5 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 5,2 63,9 

55 2,5 7,8 4,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 7,5 5,4 2 58,6 

56 4,5 3,5 4,2 5,1 6,8 4,2 3,5 3,3 5,5 5,1 6,5 6,5 58,7 

57 3 3 3 6 3 8,7 6,4 5,7 3,5 18 2 7,4 69,7 

58 4 7,8 3,5 3 3 6,8 5,8 2 6,5 5,9 5,9 6,5 60,7 

59 5,5 5,5 5 4,6 2 6,5 6,8 4,5 4,5 5,9 6,4 6,7 63,9 

60 7 6,4 2 3,2 3 6,4 7,1 5,4 6,4 6,4 5,9 5,6 64,8 

61 5,2 6,8 5,9 4 3 3 6,3 5,4 3 3 6,7 7,5 59,8 

62 4 2,8 3,5 5,8 7,8 5,8 6 5,6 6,5 6,5 5,4 6,7 66,4 

63 4,5 3,5 1,5 5,2 3,2 6,7 7,8 5,4 7,8 7,6 5,2 4,5 62,9 

64 5,8 6,8 5,9 4,5 2,8 3,5 5,3 6,4 6,8 6,5 6,1 3,5 63,9 

65 6,9 2,8 3 5,5 3,5 1,5 4,9 6,8 5,9 5,8 3,5 1,5 51,6 

66 7,8 3,5 5 6 4,7 6,5 5,4 2,8 3,5 3 2 2 52,2 

67 5,9 3,4 4 5,4 3,4 3 5,6 3,5 1,5 6,7 2 4,5 48,9 

68 7,4 2,9 3 3,9 3,3 3 2 3 4,2 5,1 2 2 41,8 

69 3,5 6 3,4 3,5 4,6 3 3 3,4 6,4 6,1 2 3,5 48,4 

70 5,5 6 5,4 3,4 4,5 3,5 3 6,8 3,5 3,2 6,9 3,5 55,2 

71 7,2 6,5 2,4 3,5 4,5 4,5 6,8 5,9 6,5 5,9 7,5 4,5 65,7 

72 6,8 3,3 2,3 5,5 3,5 3,3 3 3,5 3,3 6,8 2 3,3 46,6 

73 6,4 6,8 3 4 3,5 3,5 3 1,5 4,6 6,9 3,4 3,5 50,1 

74 6,8 5,9 2,8 5,2 5 2,8 4,2 3,6 5,4 5,8 7,3 2,8 57,6 

75 2,8 3,5 3,4 5,2 4 3 5,7 4,5 3 6,4 2 7,8 51,3 

76 3,5 1,5 2,4 5,8 4,5 6 4,2 2,6 4,9 7,2 2 6 50,6 

77 3,5 4,3 5 5,7 4,4 4,3 3 3,5 4,3 6,5 7,6 4,3 56,4 

78 6,9 6,9 5 4,5 3,5 2,8 4,5 3,5 3,8 7,5 7,4 2,8 59,1 

79 4 6,7 5 6 7,8 5,8 3 5,6 6,5 6,5 5,4 6,7 69 

80 4,5 4,5 3 5,2 3,2 6,7 7,8 5,4 3 7,6 5,2 4,5 60,6 

81 4 8,7 2,2 6,4 3,4 5,6 4,6 5,3 6 5,8 6,4 7,4 65,8 

82 2,5 7,6 4,3 6,8 5,8 4,3 7,1 5,7 4,3 5,4 6,5 6,4 66,7 

83 5,1 6,4 3 4,5 3 3 6,5 4,8 1 1 4,5 7,2 50 

84 6,4 6,8 3 3 3 1 6,3 4,9 6,9 5,6 1 1 48,9 

85 6,8 6 3,5 4,5 2,8 3,5 5,3 2,5 4,9 6,5 6,1 3,5 55,9 

86 2,8 6 5,4 5,5 3,5 1 4,9 2,8 4,2 5,8 3,5 1,5 46,9 

87 3,5 6 3,5 4 4,7 6,5 5,4 3,5 4 3,5 7,6 6,5 58,7 

88 5,9 6 5,4 5,4 3,4 4,5 5,6 3,7 3,4 6,7 3,5 4,5 58 

89 7,4 2,9 3 3,9 3,3 5,5 5,6 3 4,2 5,1 3,4 5,5 52,8 

90 3,5 2,9 3,4 3,5 4,6 3,5 4,5 3,4 6,4 6,1 6,4 3,5 51,7 

91 5,5 3,5 5,4 4 5,4 3,5 4,3 2,6 3,5 3,2 6,9 3,5 51,3 

92 2 5,4 5,6 6 5,4 3,4 4,5 3,4 6,5 5,9 7,5 4,5 60,1 

93 6,8 6 5,4 3,4 4,5 3,3 4,6 2,6 3,3 6,8 6,8 3,3 56,8 

94 3,4 4,6 5,6 6,4 6,8 3,5 5,7 6,4 6,8 6,9 3,4 3,5 63 

95 7,6 6,8 2,8 6,8 5,9 3 4,2 6,8 5,9 5,8 7,3 2,8 65,7 

96 6,9 5,7 3,4 2,8 3,5 7,8 5,7 2,8 3,5 6,4 3,5 7,8 59,8 
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97 7,5 5,8 5,6 3,5 1,5 6 3 3,5 1,5 7,2 3,2 6 54,3 

98 6,4 6,8 4,5 5,7 4,4 4,3 3,6 3,5 4,3 6,5 7,6 4,3 61,9 

99 6,8 5,9 2,4 4,5 3,5 3 4,5 3 3,8 7,5 7,4 2,8 55,1 

100 2,8 3,5 2,8 4,5 6,4 6,8 6,5 3 6,4 4,5 4,5 7,2 58,9 

101 3,5 6 3,1 4,6 6,8 5,9 6,3 3 1 5,6 3 1 49,8 

102 2,6 6,9 2 5,4 3,4 4,5 7,5 3 5,4 4,5 5,6 1 51,8 

103 2,5 6,4 6,8 6,5 6,8 3,6 3 5,1 3,5 3 4,5 5,6 57,3 

104 3 6,8 5,9 6 5,8 4,2 6,8 3,5 1,5 1 6,7 1 52,2 

105 4,3 2,8 5,4 5,1 3,5 4 5,9 4,7 6,5 5,1 6,5 5,2 59 

106 2,5 6 5,4 3,4 4,5 3,4 6,7 3,4 3 7,5 5,4 3,2 54,4 

107 4,5 6 4,2 5,1 6,8 4,2 3,5 3,3 5,5 5,1 6,5 6,5 61,2 

108 4 8 4,5 3,5 7,5 8,7 6,4 5,7 3 18 5,8 7,4 82,5 

109 3 7,8 3,5 4 6,8 6,8 4,5 5,3 6,5 5,9 5,9 6,5 66,5 

110 5,5 5,5 5 4,6 8 6,5 5 4,5 4,5 5,9 6,4 6,7 68,1 

111 7 6 5,6 3,2 7,6 6,4 4 5,4 6,4 6,4 5,9 5,6 69,5 

112 5,2 7,6 4 4 5,9 4,6 4,5 5,4 3,5 6,5 3 7,5 61,7 

113 4 6,7 5,6 5,8 7,8 3 2,4 5,6 3 6,5 1 6,7 58,1 

114 4,5 4,5 4,5 5,2 3,2 6,7 2,5 5,4 7,8 7,6 5,2 4,5 61,6 

115 3 8,7 6 7 5,4 3,4 4,5 5,3 6 5,8 6,4 7,4 68,9 

116 2,5 7,6 4,3 6,8 5,8 4,3 2 5,7 3 5,4 6,5 6,4 60,3 

117 5,1 6,8 5 4,5 6,4 6,8 3 4,8 6,4 4,5 4,5 7,2 65 

118 3,5 7,5 6,5 4,6 6,8 5,9 3,4 4,9 6,9 5,6 3,5 3,5 62,6 

119 2,6 6,9 6,5 7,3 7,6 5,7 2,6 4,3 5,4 4,5 5,6 3,5 62,5 

120 2,5 6,4 6,8 7,8 3,5 4 6,8 6,8 3 5,3 6,5 5,9 65,3 

121 4 6,8 5,9 4,5 5,8 4,2 2,3 3,5 1,5 6,7 6,7 6,7 58,6 

122 3 2,8 3,5 4 6,8 2,3 4,5 5,3 6,5 5,9 6,5 5,2 56,3 

123 2,5 3,5 6,5 4,2 6,7 3,4 6,7 3,4 4,5 7,5 5,4 3,2 57,5 

124 4,5 6 4,2 5,1 6,8 4,2 3,4 3,3 5,5 5,1 6,5 6,5 61,1 

125 4 8 6 3,5 7,5 8 2,4 5,7 3,5 18 5,8 7,4 79,8 

126 3 7,8 6 4 6,8 6,8 1,5 5,3 6,5 5,9 5,9 6,5 66 

127 5,5 5,5 5 4,6 8 6,5 6,7 4,5 4,5 5,9 2 6,7 65,4 

128 4 5,4 6,5 4,5 7,6 6,4 4 5,4 6,4 6,4 5,9 5,6 68,1 

Среднее значение 4,8 5,6 4,3 4,8 5,0 4,4 5,0 4,1 4,6 6,1 4,9 4,6   

Среднее 

квадратическое 

отклонение 

1,7 1,6 1,5 1,1 1,7 1,7 1,5 1,4 1,6 2,6 1,9 1,9   

 

Таблица П6.5 

Средние значения профилей мотивационной сферы респондентов, полученные по 

методике «СТМ» А.Г. Шмелевой, А.И. Зеличенки (в динамике) 
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№  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Констатирующий эксперимент 

Среднее значение 4,0 4,1 3,4 4,1 4,6 4,1 4,5 3,9 4,2 5,1 5,0 4,5 
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Среднее 

квадратическое 

отклонение 
1,7 1,7 1,3 1,5 1,7 1,7 1,6 1,3 1,5 2,6 1,8 1,8 

Формирующий эксперимент 

Средние значения 4,4 5,6 4,9 4,9 5,7 5,1 5,1 4,9 4,6 6,0 5,4 4,7 

U-критерий Манна-Уитни:           UЭмпир  = 26,5   <  31,0 = UКрит (p≤0,01),   

t-критерий Стьюдента:                  tЭмпир  = 4,3  >  3,11 = tКрит  (p≤0,05),   

Экспериментальные группы 

Среднее значение 4,9 5,7 5,6 5,1 6,3 5,7 5,1 5,6 4,7 6,0 5,8 4,7 

Среднее 

квадратическое 

отклонение 

1,6 1,4 1,3 1,7 1,4 1,4 1,6 1,3 1,5 1,5 1,7 2,0 

Контрольные группы 

Среднее значение 4,8 5,6 4,3 4,8 5,0 4,4 5,0 4,1 4,6 6,1 4,9 4,6 

Среднее 

квадратическое 

отклонение 

1,7 1,6 1,5 1,1 1,7 1,7 1,5 1,4 1,6 2,6 1,9 1,9 

U-критерий Манна-Уитни:                     UЭмпир  = 29,5   <  31,0 = UКрит  (p≤0,01),   

Ранговая корреляции Спирмена:           TЭмпир  = 0,56  <  2,28 = tКрит (p≤0,05),   
 

 

Достоверность и значимость эмпирических данных, полученных на формирующем 

эксперименте  и на констатирующем эксперименте при помощи  U-критерия Манна-

Уитни и t-критерия Стьюдента. 

Таблица П6.6 

Расчет U-критерия Манна-Уитни для данных, полученных на формирующем 

эксперименте  и на констатирующем эксперименте по методике «СТМ» А.Г. 

Шмелевой, А.И. Зеличенкова 

№ 
А- выборка данных, полученных на 

формирующем эксперименте 
Ранг 1 

В - выборка данных, полученных на 

констатирующем эксперименте 
Ранг 2 

1 4,4 9,5 4,0 3,5 

2 5,6 23 4,1 6 

3 4,9 15 3,4 1 

4 4,9 15 4,1 6 

5 5,7 24 4,6 13 

6 5,1 19 4,1 6 

7 5,1 19 4,5 11,5 

8 4,9 15 3,9 2 

9 4,6 3,5 4,2 8 

10 6,0 21,5 5,1 19 

11 5,4 20,5 5,0 17 

12 4,7 9,5 4,5 11,5 

Суммы:  195,5  104,5 

 
Результат: UЭмп = 26,5;  UКр =31 (p≤0,01),  UКр = 42 (p≤0,05).  Полученное эмпирическое 

значение Uэмп(26,5) < 31 (p≤0,01)  находится в зоне значимости. 
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Таблица П6.7 

Расчет t-критерия Стьюдента для данных, полученных на формирующем 

эксперименте  и на констатирующем эксперименте 

№ 

Выборка А – данные, 

полученные от 

респондентов на 

формирующем этапе 

эксперимента 

(А) 

Выборка В - данные, 

полученные от 

респондентов на 

констатирующем 

этапе эксперимента 

(В) 

Отклонения 

(А, В) 

Квадраты отклонений 

(А- В)2 

1  4,4  4,0  0,4  0,16  

2  5,6  4,1  1,5  2,25  

3  4,9  3,4  1,5  2,25  

4  4,9  4,1  0,8  0,64  

5  5,7  4,6  1,1  1,21  

6  5,1  4,1  1  1  

7  5,1  4,5  0,6  0,36  

8  4,9  3,9  2  4  

9  4,6 4,2  0,4  0,16  

10  6,0  5,1  0,9  0,81  

11  5,4  5,0  0,4  0,16  

12  4,7  4,5  -0,1  0,01  

Суммы: 59,8 51,5 8,3 9,17 

 
Результат: tЭмп = 4,3, tКрит  = 2,2 (p≤0,01),  tКрит  = 3,11 (p≤0,05).  Полученное эмпирическое 

значение  tЭмп = 4,3 > 3,11 = tКрит  находится в зоне значимости. 

Достоверность и значимость эмпирических данных в  экспериментальных и 

контрольных группах  проверено при помощи  U-критерия Манна-Уитни и 

дополнительно  - коэффициента ранговой корреляции Спирмена. 

Таблица П6.8 

Автоматический расчет U-критерия Манна-Уитни 

№ 

Выборка Х - данные, полученные в  

экспериментальных группах на 

формирующем этапе эксперимента 

Ранг Х 

Выборка  У - данные, полученные в  

контрольных  группах на 

формирующем этапе эксперимента 

Ранг У 

1 4,9  10,5  4,8  8,5  

2 5,7  19,5  5,6  17  

3 5,6  17  4,3  2  

4 5,1  14,5  4,8  8,5  

5 6,3  24  5,0  12,5  

6 5,7  19,5  4,4  3  

7 5,1  14,5  5,0  12,5  

8 5,6  17  4,1  1  

9 4,7  6,5  4,6  4,5  

10 6,0  22  6,1  23  

11 5,8  21  4,9  10,5  

12 4,7  6,5  4,6  4,5  

Суммы:   192,5   107,5 
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Результат: UЭмп = 29,5;  UКр =31 (p≤0,01),  UКр = 42 (p≤0,05).  Полученное эмпирическое 

значение Uэмп(29,5) < 31 = UКр  находится в зоне значимости. 

Дополнительно проверим достоверность и значимость эмпирических данных в  

экспериментальных и контрольных группах  при помощи  коэффициента ранговой 

корреляции Спирмена. Присвоим ранги признаку ei и фактору X (данные, полученные в  

экспериментальных группах на формирующем этапе эксперимента). 

Таблица П6.9 

Ранги по фактору Х - данные, полученные в  экспериментальных группах на 

формирующем этапе эксперимента 
№ Выборка Х – данные, 

полученные в  

экспериментальных 

группах на 

формирующем этапе 

эксперимента 

ei Ранг X, dx Ранг ei, dy 

1 4,9 0,143 3 5 

2 5,7 0,654 8 10 

3 5,6 0,61 6 9 

4 5,1 0,0705 4 3 

5 6,3 0,163 12 6 

6 5,7 0,546 8 8 

7 5,1 0,271 4 7 

8 5,6 0,81 6 11 

9 4,7 0,0152 1 1 

10 6 1,045 11 12 

11 5,8 0,0826 10 4 

12 4,7 0,0152 1 1 

 

Так как в матрице имеются связанные ранги (одинаковый ранговый номер) 1-го ряда, 

произведем их переформирование. Переформирование рангов производиться без 

изменения важности ранга, то есть между ранговыми номерами должны сохраниться 

соответствующие соотношения (больше, меньше или равно). Также не рекомендуется 

ставить ранг выше 1 и ниже значения равного количеству параметров (в данном случае n 

= 12).  

Так как в матрице имеются связанные ранги 2-го ряда, произведем их переформирование. 

Переформирование рангов покажем в таблице. 

 

Таблица П6.10 

Переформированные ранги выборок 
Номера мест в 

упорядоченном 

ряду 

Расположение 

факторов по 

оценке эксперта 

Новые 

ранги 

Номера мест в 

упорядоченном 

ряду второго ряда 

Расположение 

факторов по 

оценке эксперта 

Новые 

ранги 

второго 

ряда 

1 1 1,5 1 1 1,5 

2 1 1,5 2 1 1,5 

3 3 3 3 3 3 

4 4 4,5 4 4 4 

5 4 4,5 5 5 5 
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6 6 6,5 6 6 6 

7 6 6,5 7 7 7 

8 8 8,5 8 8 8 

9 8 8,5 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 

11 11 11 11 11 11 

12 12 12 12 12 12 

 

Таблица П6.11 

Матрица рангов выборки Х 
Ранг выборки X, dx ранг ei, dy (dx - dy)2 

3 5 4 

8,5 10 2,25 

6,5 9 6,25 

4,5 3 2,25 

12 6 36 

8,5 8 0,25 

4,5 7 6,25 

6,5 11 20,25 

1,5 1,5 0 

11 12 1 

10 4 36 

1,5 1,5 0 

78 78 114,5 

 

Проверка правильности составления матрицы на основе исчисления контрольной суммы: 

 
Сумма по столбцам матрицы равны между собой и контрольной суммы, значит, матрица 

составлена правильно. 

Поскольку среди значений признаков х и у встречается несколько одинаковых, т.е. 

образуются связанные ранги, то в таком случае коэффициент Спирмена вычисляется как: 

 
где 

        
j - номера связок по порядку для признака х; 

Аj - число одинаковых рангов в j-й связке по х; 

k - номера связок по порядку для признака у; 

Вk - число одинаковых рангов в k-й связке по у. 

A = [(23-2) + (23-2) + (23-2) + (23-2)]/12 = 2 

B = [(23-2)]/12 = 0,5 

D = A + B = 2 + 0,5 = 2.5 

 
Связь между признаком ei и фактором X умеренная и прямая. 

Применим значимость коэффициента ранговой корреляции Спирмена.  Для того чтобы 

при уровне значимости α проверить нулевую гипотезу о равенстве нулю генерального 

коэффициента ранговой корреляции Спирмена при конкурирующей гипотезе Hi. p ≠ 0, 

надо вычислить критическую точку: 
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где 

n - объем выборки; p - выборочный коэффициент ранговой корреляции Спирмена;  

t(α, к) - критическая точка двусторонней критической области, которую находят по 

таблице критических точек распределения Стьюдента, по уровню значимости α и числу 

степеней свободы k = n-2. 

Если |p| < Тkp - нет оснований отвергнуть нулевую гипотезу. Ранговая корреляционная 

связь между качественными признаками не значима.  

Если |p| > Tkp - нулевую гипотезу отвергают. Между качественными признаками 

существует значимая ранговая корреляционная связь. 

По таблице Стьюдента находим  

t(α/2, k) = (0,05/2; 10) = 2,228; 

 
Поскольку Tkp < p, то отклоняем гипотезу о равенстве 0 коэффициента ранговой 

корреляции Спирмена. Другими словами, коэффициент ранговой корреляции 

статистически - значим и ранговая корреляционная связь между оценками по двум тестам 

значимая. 

 

 
Рисунок П6.3.  Сравнительная гистограмма средних значений каждого профиля 

мотивационной сферы респондентов на констатирующем и формирующем этапах  

эксперимента по методике «СТМ» А.Г.Шмелевой, А.И.Зеличенки 
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Рисунок П6.4.  Сравнительная диаграмма средних значений каждого профиля 

мотивационной сферы респондентов экспериментальных и контрольных групп на 

формирующем этапе эксперимента по методике «СТМ» А.Г.Шмелевой, 

А.И.Зеличенки 

Таблица П6.12 

Уровень мотивационной сферы (МС) респондентов, определенный по методике 

«СТМ» А.Г.Шмелевой, А.И.Зеличенко (в динамике) 
Порядковый 

номер  

профиля МС// 

Уровень МС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Среднее 

значение 

% 

На высоком 

уровне  на ФЭ 
47,1 

70,

4 
50,9 52,5 61,0 53,6 52,9 47,8 42,4 80,6 67,3 38,9 55,4 

На высоком 

уровне на КЭ 
26,9 

36,

9 
11,5 32,7 37,7 30,0 43,8 33,8 33,1 58,1 59,2 41,5 37,1 

На среднем 

уровне на ФЭ 
31,1 

22,

6 
33,1 38,2 33,1 34,3 35,4 39,3 41,6 13,6 16,8 36,9 31,3 

На среднем 

уровне на КЭ 
37,3 

17,

3 
41,9 38,5 33,1 44,2 29,2 33,1 35,8 16,5 23,1 35,4 32,1 

На низком 

уровне на ФЭ 
21,8 7,0 16,0 9,3 5,9 12,1 11,7 12,9 16,0 5,8 16,0 24,1 13,2 

На низком 

уровне на КЭ 
35,8 

45,

8 
46,5 28,8 29,2 25,8 26,9 33,1 31,2 25,4 17,7 23,1 30,8 

ЭГ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Среднее 

значение 

низкий 21,7 5,4 2,3 15,5 1,6 0,0 7,8 0,8 13,2 3,9 9,3 22,5 8,7 

средний 29,5 
18,

6 
29,5 23,3 19,4 27,1 36,4 34,9 41,1 18,6 10,9 41,9 27,6 

высокий 48,8 
76,

0 
68,2 61,2 79,1 72,9 55,8 64,3 45,7 77,5 79,8 35,7 63,8 

Всего: 
100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 
100 

% 

КГ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Среднее 

значение 
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низкий 21,9 8,6 29,7 3,1 10,2 24,2 15,6 25,0 18,8 7,8 22,7 25,8 17,8 

средний 32,8 
26,

6 
36,7 53,1 46,9 41,4 34,4 43,8 42,2 8,6 22,7 32,0 35,1 

высокий 45,3 
64,

8 
33,6 43,8 43,0 34,4 50,0 31,3 39,1 83,6 54,7 42,2 47,1 

Всего: 
100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 
100 

% 

 

Таблица П6.13 

Расчет по χ2
Эмп критерию Пирсона для эмпирических данных  ЭГ и КГ на 

формирующем этапе 
N Эмпирическая 

частота 

Теоретическая 

частота 

(ƒЭ - ƒT) (ƒЭ - ƒT)2 (ƒЭ - ƒT)2/ƒT 

1 8,7 13,26 -4,56 20,79 1,568 

2 17,8 13,24 4,56 20,79 1,57 

3 27,6 31,37 -3,77 14,21 0,453 

4 35,1 31,33 3,77 14,21 0,454 

5 63,8 55,48 8,32 69,22 1,248 

6 47,1 55,42 -8,32 69,22 1,249 

Суммы 200,1 200,1 - - 6,542 

Критические значения χ2 при v=2.  Различия между двумя распределениями могут 

считаться достоверными, если χ2
Эмп достигает или превышает χ2

0.05, и тем более 

достоверным, если χ2
Эмп достигает или превышает χ2

0.01. 

v P 

0,05 0,01 

2 5,991 9,21 

 

Вывод: χ2
Эмп = 6,542  превышает критическое значение, расхождения между 

распределениями статистически достоверны 

Таблица П6.14 

Расчет по χ2
Эмп критерию Пирсона для эмпирических данных  на формирующем 

этапе и констатирующем этапе 
N Эмпирическая 

частота 

Теоретическая 

частота 

(ƒЭ - ƒT) (ƒЭ - ƒT)2 (ƒЭ - ƒT)2/ƒT 

1 55,4 33,32 22,08 487,53 14,632 

2 37,1 33,32 3,78 14,29 0,429 

3 31,3 33,32 -2,02 4,08 0,122 

4 32,1 33,32 -1,22 1,49 0,045 

5 13,2 33,32 -20,12 404,81 12,149 

6 30,8 33,32 -2,52 6,35 0,191 

Суммы 199,9 199,92 - - 27,568 

 

 

Критические значения χ2 при v=5 
v P 

0,05 0,01 

5 11,07 15,086 

 

Вывод:  χ2
Эмп = 27,568  превышает критическое значение, расхождения между 

распределениями статистически достоверны.  
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Рисунок 6.5. Оценка  уровня профессиональной направленности курсантов морского 

вуза ( в динамике) 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 

Программно-диагностическое сопровождение это также новая форма партнерских 

отношений преподавателя и курсантов в процессе учебного взаимодействия: проблемное 

представление нового материала, мотивирование и стимулирование курсантов к 

самостоятельным размышлениям и открытиям, предоставление курсантам возможности 

познавать новое и конструировать свой собственный мир, совместная рефлексия 

выполненной работы. 

Профессиональная направленность курсанта морского вуза – это система 

устойчивых свойств учащегося как настоящего субъекта профессиональной 

деятельности, определяющая его психологический склад, обеспечивающая его 

активность по конструированию собственной (потенциальной или актуальной) учебно-

профессиональной деятельности, выступающая движущей силой профессионального 

самоопределения и профессионального развития. 

Профессиональная направленность – это системное образование личности, 

интегрирующее в себе предметные знания в соответствии с государственными 

общеобразовательными стандартами и  

выбором профессиональной ориентации;  

мотивационную потребность в непрерывном саморазвитии и профессиональном 

самоопределении;  

осознание личностью своих интересов, способностей, потребностей и общественных 

ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе, а  

также необходимости развития профессионально-личностных качеств,  

ценностных ориентаций и мотивов профессионального самоопределения. 

ценностных ориентаций и мотивов профессионального самоопределения. 

Профессиональная направленность – это системное образование личности, 

интегрирующее в себе предметные знания в соответствии с государственными 

общеобразовательными стандартами и выбором профессиональной ориентации; 

мотивационную потребность в непрерывном саморазвитии и профессиональном 

самоопределении; осознание личностью своих интересов, способностей, потребностей и 

общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе, а 
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также необходимости развития профессионально-личностных качеств, ценностных 

ориентаций и мотивов. 

Профессиональная направленность - направленность как интегральное качество 

личности, совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и 

относительно независимых от наличных ситуаций, обеспечивающие высокий уровень 

готовности к профессиональной деятельности в составе экипажей судов транспортного 

флота. 

Для производства основательной оценки по выделенным критериям определены 

соответствующие показатели на трех уровнях ПН: оптимальный (высокий), 

фрагментарный (средний) и посредственный (низкий) (табл. 7.1). 

Таблица 7.1  

Критерии, показатели и уровни для диагностики ПН курсанта морского вуза 
№п/п Уровни профессиональной направленности 

Посредственный фрагментарный оптимальный 

Ранжирование  Меньше 1,80 От 1,81 до 2,50 От 2,51 до 3,00 

1. Когнитивно-знаниевый критерий 

1.1 Содержание и системность знаний об общей и профессиональной направленности 

 Знания поверхностны и 

бессистемны; они 

ограничиваются 

минимальными требования 

ФГОС ВПО и учебной 

дисциплины «Психология». 

В целом знания 

удовлетворяют требованиям 

ФГОС ВПО для выпускника 

вуза, имеют некоторый 

признак системности. 

Знания полностью 

превосходят требования 

ФГОС ВПО для 

выпускника вуза; 

систематизированы и 

взаимосвязаны. 

1.2 Понимание и уяснения сущности профессиональной направленности 

Не понимает сущности ПН, 

его форм и структуры. 

Понимает сущность ПН, 

может дать определение 

данному феномену, частично 

понимает его роль для 

морского специалиста. 

Основательно понимает 

сущность ПН, его роль в 

становлении морского 

профессионала. 

1.3 Потребность в самообразовании и самовоспитании 

Такая потребность 

полностью отсутствует. 

Фрагментарно выраженная 

потребность в получении и 

совершенствовании знаний 

об общей и ПН. 

Солидно выраженная 

потребность в 

самостоятельном 

получении знаний об 

общей и ПН личности. 

2. Мотивационно-потребностный критерий 

2.1 Устойчивый интерес к профессионализму и профессиональной направленности 

Характерно отсутствие 

интереса или эпизодический 

и неустойчивый интерес. 

Интерес характеризуется 

непостоянством, но 

наличием устойчивости. 

Наблюдается постоянный и 

ярко выраженный 

устойчивый интерес.  

2.2 Сформированность потребностей, мотивов и ценностных ориентаций 

Потребности, мотивы и 

ценностные ориентаций не 

сформированы 

Потребности, мотивы и 

ценностные ориентаций 

сформированы недостаточно 

Потребности, мотивы и 

ценностные ориентаций 

сформированы полностью 

и устойчивы. 

2.3 Сформированность профессиональной позиции и способность её аргументировать 

Индифферентная и 

безучастная позиция 

Наблюдается довольно 

четкая позиция, но 

отсутствует умение пояснить 

её смысл. 

Профессиональная позиция 

сформирована; логично, 

содержательно 

аргументируется её 

сущность. 

3. Деятельностно-поведенческий критерий 

3.1 Степень активности в учебной деятельности 

В учебной деятельности 

пассивен и безынициативен. 

Степень активности 

определяется потребностями 

и мотивами. 

Присутствует осознанная 

активность и инициатива в 

учебной деятельности. 

3.2 Готовность к деятельности развивающую профессиональную направленность 
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Характерно: пассивность к 

такой деятельности или 

уклонение от неё. 

Принимает участие в такой 

деятельности, однако, 

степень активности не 

высокая. 

С желанием участвует в 

такой деятельности, 

активен и инициативен. 

3.3 Способность руководствоваться на практике сформированными ценностными 

ориентациями 

Не умеет и не желает 

применить ценностные 

ориентации на практике. 

Не достаточной полно 

руководствуется 

ценностными ориентациями. 

Умело руководствуется 

сформированными 

ценностями в своей 

жизнедеятельности 

 

Таблица 7.2 

Сводная таблица показателей ПН по результатам всех видов, проведенных  

диагностик (в динамике) 
  Высокий средний низкий   высокий средний низкий 

ОКЗП       ОКЗП       

  7,2 37,7 55,1   7,4 32,3 60,3 

  14,1 48,3 37,6   20,8 64,3 14,9 

  9,1 67,5 23,4   12,7 77,8 9,5 

  53,5 41,8 4,7   93,1 6,9 0 

  42 29 29   51 30 19 

  53 16 31   57 30 13 

КЭ 19,43 44,73 35,83 КГ на ФЭ 23,70 46,70 29,60 

ФЭ 40,20 35,37 24,43 ЭГ на ФЭ 56,97 33,73 9,30 

ОМПП       ОМПП       

  26 31 43   32 35 33 

  34 36 30   35  27 

  18,5 40,8 40,7   69,1 25,2 5,7 

  84,2 13 2,8   98,5 1,5 0 

КЭ 22,25 35,90 41,85 КГ на ФЭ 50,55 30,10 19,35 

ФЭ 59,10 24,50 16,40 ЭГ на ФЭ 66,75 19,75 13,50 

ОДПП       ОДПП       

  25,2 74,8 0   27,7 72,3 0 

  44,1 55,9 0   60,8 39,2 0 

  37,1 32,1 30,8   47,1 35,1 17,8 

  55,4 31,3 13,3   63,8 27,6 8,6 

КЭ 31,15 53,45 15,40 КГ на ФЭ 37,40 53,70 8,90 

ФЭ 49,75 43,60 6,65 ЭГ на ФЭ 62,30 33,40 4,30 

УПН       УПН       

КЭ 26,2 46,1 27,6 КГ на ФЭ 39,5 44,7 15,8 

ФЭ 51,3 35,9 12,9 ЭГ на ФЭ 62,9 28,9 8,2 

 

Таблица 7.3 

Процентный количественный состав респондентов на каждом уровне ПН 
 оптимальны

й уровень 

ПН 

 

фрагментарны

й уровень ПН 

посредственн

ый уровень 

ПН 

 оптимальны

й уровень 

ПН 

 

фрагментарны

й уровень ПН 

посредственн

ый уровень 

ПН 

К 26,2 46,1 27,6 КГ 39,5 44,7 15,8 
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Э на 

ФЭ 

Ф

Э 
51,3 35,9 12,9 

ЭГ 

на 

ФЭ 

62,9 28,9 8,2 

 

Таблица 7.4 

Оценка уровня профессиональной направленности (ОПН) 
Констатирующий 

эксперимент 

Формирующий 

эксперимент 

Контрольные группы на 

формирующем эксперименте 

Экспериментальные группы на 

формирующем эксперименте 

1,986 2,384 2,236 2,547 

 

Таблица 7.5 

Таблица для расчета χ2
Эмп по критерию Пирсона для данных, полученных на 

формирующем эксперименте в группах ЭГ и КГ 

N 
Эмпирическая 

частота 

Теоретическая 

частота 
(ƒЭ - ƒT) (ƒЭ - ƒT)2 (ƒЭ - ƒT)2/ƒT 

1 62,9 51,2 11,7 136,89 2,674 

2 39,5 51,2 -11,7 136,89 2,674 

3 28,9 36,8 -7,9 62,41 1,696 

4 44,7 36,8 7,9 62,41 1,696 

5 8,2 12 -3,8 14,44 1,203 

6 15,8 12 3,8 14,44 1,203 

Суммы 200 200 - - 11,146 

Критические значения χ2 при v=2 

 

v 
P 

0.05 0.01 

2 5,991 9,21 

χ2
Эмп = 11,146.  Различия между двумя распределениями могут считаться достоверными, 

если χ2
Эмп достигает или превышает χ2

0.05, и тем более достоверным, если χ2
Эмп достигает 

или превышает χ2
0.01. 

Вывод: χ2
Эмп равно критическому значению или превышает его, расхождения между 

распределениями статистически достоверны. 

Таблица 7.6 

Таблица для расчета χ2
Эмп по критерию Пирсона для данных, полученных на 

констатирующем и формирующем эксперименте 

N 
Эмпирическая 

частота 

Теоретическая 

частота 
(ƒЭ - ƒT) (ƒЭ - ƒT)2 (ƒЭ - ƒT)2/ƒT 

1 51,3 38,79 12,51 156,5 4,035 

2 26,2 38,71 -12,51 156,5 4,043 

3 35,9 41,04 -5,14 26,42 0,644 

4 46,1 40,96 5,14 26,42 0,645 

5 12,9 20,27 -7,37 54,32 2,68 

6 27,6 20,23 7,37 54,32 2,685 

Суммы 200 200 - - 14,732 

Критические значения χ2 при v=2 

V 
p 

0,05 0,01 

2 5,991 9,21 

χ2
Эмп = 14,732.  Различия между двумя распределениями могут считаться достоверными, 

если χ2
Эмп достигает или превышает χ2

0.05, и тем более достоверным, если χ2
Эмп достигает 

или превышает χ2
0.01. 
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Вывод: χ2
Эмп равно критическому значению или превышает его, расхождения между 

распределениями статистически достоверны. 



366 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 

Авторская анкета «Направленность и профессионализм» 

 

Инструкция. Уважаемый курсант! Предлагаемая анкета, направлена на выявление 

условий патриотического воспитания в морском вузе. Просим Вас выбрать по пяти-

бальной шкале один из вариантов ответа и проставить в соответствующей графе знак «+». 

Одному баллу соответствует низкий, а пяти баллам – самый высокий показатель по 

задаваемому вопросу. 

 
№п/

п 

 

Вопросы Баллы 

1 2 3 4 5 

1 Я знаю о морской профессии и профессиональной направленности из 

рассказов своих близких: дедов, отца, старших братьев и сестер, 

других членов семьи 

     

2 Я предпочел бы самостоятельно знакомиться с историей морской 

профессии и особенностями формирования профессиональной 

направленности по подлинным документам архивов, музеев, 

литературным и научным источникам 

     

3 Я начал интересоваться проблемой формирования профессиональной 

направленности в течение последнего года обучения в 

общеобразовательной школы 

     

4 Мне известно о морской профессии и профессиональной 

направленности из различных литературных источников 

     

5 Мой интерес к теме профессиональной направленности зародился в 

процессе обучения в морском вузе 

     

6 Я лучше воспринимаю информацию о морской профессии и 

профессиональной направленности из лекций, рассказов 

экскурсоводов с демонстрацией документов и экспонатов 

исторических экспозиций 

     

7 Я заинтересовался проблемой формирования профессиональной 

направленности в процессе проводимого исследования 

     

8 Мне нравится систематические занятия (лектории, кинофестивали, 

конференции, встречи с ветеранами и др.), посвященные морской 

профессии и профессиональной направленности. 

     

9 Я узнал морской профессии и профессиональной направленности из 

документальных и художественных фильмов 

     

10 Мое увлечение проблемой формирования профессиональной 

направленности связанно с профессиональными традициями моих 

ближайших родственников (дедов, отцов, братьев, сестер и др.). 

     

11 Я активно принимаю участие в проведение различных культурно-

досуговых мероприятий посвященных изучению и обсуждению 

морской профессии и профессиональной направленности 

     

12 Мне рассказывали о морской профессии и профессиональной 

направленности ветераны морского транспорта 

     

13 Мероприятия, проводимые в морском вузе всегда отражают славную 

историю морской профессии и способствуют формированию 

профессиональной направленности 

     

14 Я узнал об особенностях морской профессии и профессиональной 

направленности от преподавателей морского вуза 

     

15 Я бы хотел знакомиться и делиться опытом формирования 

профессиональной направленности с курсантами других морских 

вузов России 

     

16 Мои интересы и желания овладеть знаниями, навыками и умениями 

формирования профессиональной направленности обусловлено 

учебой в морском вузе и желанием продолжить свою 
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профессиональную деятельность на судах морского транспорта 

17 Я черпаю информацию морской профессии и профессиональной 

направленности из Интернета 

     

18 Мой выбор морской профессии и стремление основательно овладеть 

ею обусловлен гражданской позицией и сформированными 

патриотическими чувствами 

     

 

Спасибо за участие и искренние ответы! 

 

Блоки вопросов: 

Оценка знаний и представлений о морской профессии и профессиональной 

направленности (вопросы № 1, 4, 9, 12, 14, 17). 

Блок потребностно-мотивационный – интерес к изучению истории морской профессии и 

особенностей формирования профессиональной направленности (вопросы №  3, 5, 7, 10,  

16, 18). 

Блок рефлексии программ формирования профессиональной направленности, 

реализуемых в морском вузе (вопросы №  2, 6, 8, 11, 13, 15). 

 

Содержание блока №1 

1. Я знаю о морской профессии и профессиональной направленности из рассказов своих 

близких: дедов, отца, старших братьев и сестер, других членов семьи.  

2. Мне известно о морской профессии и профессиональной направленности из различных 

литературных источников. 

3. Я узнал морской профессии и профессиональной направленности из документальных и 

художественных фильмов.  

4. Мне рассказывали о морской профессии и профессиональной направленности ветераны 

морского транспорта. 

5. Я узнал об особенностях морской профессии и профессиональной направленности от 

преподавателей морского вуза. 

6. Я черпаю информацию морской профессии и профессиональной направленности из 

Интернета. 

 

 

Содержание блока №2 

1. Я начал интересоваться проблемой формирования профессиональной направленности в 

течение последнего года обучения в общеобразовательной школы. 

2. Мой интерес к теме профессиональной направленности зародился в процессе обучения 

в морском вузе. 

3. Я заинтересовался проблемой формирования профессиональной направленности в 

процессе проводимого исследования. 

4. Мое увлечение проблемой формирования профессиональной направленности связанно 

с профессиональными традициями моих ближайших родственников (дедов, отцов, 

братьев, сестер и др.). 

5. Мои интересы и желания овладеть знаниями, навыками и умениями формирования 

профессиональной направленности обусловлено учебой в морском вузе и желанием 

продолжить свою профессиональную деятельность на судах морского транспорта. 

6. Мой выбор морской профессии и стремление основательно овладеть ею обусловлен 

гражданской позицией и сформированными патриотическими чувствами. 

 

Содержание блока №3 
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1. Я предпочел бы самостоятельно знакомиться с историей морской профессии и 

особенностями формирования профессиональной направленности по подлинным 

документам архивов, музеев, литературным и научным источникам. 

2. Я лучше воспринимаю информацию о морской профессии и профессиональной 

направленности из лекций, рассказов экскурсоводов с демонстрацией документов и 

экспонатов исторических экспозиций. 

3. Мне нравится систематические занятия (лектории, кинофестивали, конференции, 

встречи с ветеранами и др.), посвященные морской профессии и профессиональной 

направленности. 

4. Я активно принимаю участие в проведение различных культурно-досуговых 

мероприятий посвященных изучению и обсуждению морской профессии и 

профессиональной направленности. 

5. Мероприятия, проводимые в морском вузе всегда отражают славную историю морской 

профессии и способствуют формированию профессиональной направленности. 

6. Я бы хотел знакомиться и делиться опытом формирования профессиональной 

направленности с курсантами других морских вузов России. 

 

 

 

 

КОНСТАТИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

 

Таблица П8.1 

Данные констатирующего эксперимента по результатам тестирования с 

использованием авторской анкеты 
  Блок  первый Сред

няя 

оцен

ка 

  Блок второй Сред

няя 

оцен

ка 

  Блок третий Сред

няя 

оцен

ка 
№рес

п/№в

опрос

а 1
 

4
 

9
 

1
2
 

1
4
 

1
7
 

№рес

п/№в

опрос

а 3
 

5
 

7
 

1
0
 

1
6
 

1
8
 

№рес

п/№в

опрос

а 2
 

6
 

8
 

1
1
 

1
3
 

1
5
 

1 5 4 5 4 4 1 

3
,8

 1 5 5 5 4 4 1 

4
,0

 1 4 2 4 5 2 5 

3
,7

 

2 3 3 3 2 3 2 

2
,7

 2 2 4 4 2 3 3 

3
,0

 2 3 3 3 2 2 3 

2
,7

 

3 2 3 3 3 1 1 

2
,2

 3 2 3 3 2 2 1 

2
,2

 3 2 1 3 3 2 1 

2
,0

 

4 3 5 3 5 1 4 

3
,5

 4 4 5 2 3 2 2 

3
,0

 4 4 1 1 4 2 1 

2
,2

 

5 5 5 2 1 3 1 

2
,8

 5 4 1 3 3 4 1 

2
,7

 5 4 2 4 4 3 3 

3
,3

 

6 2 2 1 2 1 1 

1
,5

 6 5 3 2 1 4 2 

2
,8

 6 4 1 1 2 2 1 

1
,8

 

7 5 3 1 4 1 1 

2
,5

 7 4 3 3 1 1 2 

2
,3

 7 2 2 1 2 2 1 

1
,7

 

7 2 3 3 2 4 4 

3
,0

 7 3 3 3 2 4 3 

3
,0

 7 3 3 3 3 2 1 

2
,5

 

9 2 3 1 1 4 3 

2
,3

 9 3 2 1 1 2 3 

2
,0

 9 5 3 1 2 1 1 

2
,2

 

10 5 2 2 1 2 4 

2
,7

 10 5 1 1 2 3 2 

2
,3

 10 2 2 4 1 2 2 

2
,2

 

11 1 4 1 5 4 4 

3
,2

 11 4 5 5 1 1 1 

2
,8

 11 2 1 1 3 4 3 

2
,3

 

12 2 2 3 1 4 2 

2
,3

 12 4 3 2 1 1 2 

2
,2

 12 4 2 1 2 2 1 

2
,0
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13 2 5 1 5 4 3 

3
,3

 13 1 4 2 1 1 2 

1
,8

 13 5 1 1 3 4 8 

3
,7

 

14 2 4 1 1 2 4 

2
,3

 14 4 1 3 2 2 2 

2
,3

 14 4 2 3 3 3 1 

2
,7

 

15 1 4 1 5 2 5 

3
,0

 15 3 1 3 2 2 2 

2
,2

 15 3 2 3 3 3 1 

2
,5

 

16 2 5 1 1 4 5 

3
,0

 16 1 4 2 1 1 2 

1
,8

 16 5 2 1 3 3 1 

2
,5

 

17 2 2 3 5 4 2 

3
,0

 17 4 3 2 1 1 2 

2
,2

 17 4 1 4 2 2 1 

2
,3

 

17 1 4 1 3 2 4 

2
,5

 17 4 5 5 1 1 1 
2

,8
 17 2 2 1 3 4 3 

2
,5

 

19 5 2 2 1 4 5 

3
,2

 19 5 1 1 2 3 2 

2
,3

 19 2 1 4 1 2 2 

2
,0

 

20 2 3 1 1 4 3 

2
,3

 20 3 2 1 1 2 3 

2
,0

 20 5 3 1 2 1 1 

2
,2

 

21 2 3 3 2 4 4 

3
,0

 21 3 3 3 2 4 3 

3
,0

 21 3 2 3 3 4 1 

2
,7

 

22 5 3 1 4 1 5 

3
,2

 22 3 3 3 1 1 4 

2
,5

 22 2 4 1 2 4 1 

2
,3

 

23 2 2 1 2 2 2 

1
,8

 23 5 3 2 1 4 2 

2
,8

 23 4 1 1 2 3 5 

2
,7

 

24 5 5 2 1 3 3 

3
,2

 24 4 1 3 3 4 1 

2
,7

 24 4 1 4 4 4 3 

3
,3

 

25 5 5 3 5 1 4 
3

,8
 25 4 5 2 3 2 2 

3
,0

 25 4 1 1 4 2 1 

2
,2

 

26 2 3 3 3 1 3 

2
,5

 26 2 3 3 2 2 1 

2
,2

 26 2 1 3 3 4 1 

2
,3

 

27 3 3 3 2 3 2 

2
,7

 27 2 4 4 2 3 3 

3
,0

 27 2 1 3 2 5 3 

2
,7

 

27 5 5 5 4 4 1 

4
,0

 27 5 5 5 4 4 1 

4
,0

 27 4 3 4 5 5 4 

4
,2

 

29 2 3 1 1 1 3 

1
,8

 29 4 1 2 1 3 3 

2
,3

 29 4 2 4 2 2 1 

2
,5

 

30 1 5 5 3 4 2 

3
,3

 30 1 5 4 5 1 5 

3
,5

 30 4 3 1 4 4 4 

3
,3

 

31 5 3 4 2 2 4 

3
,3

 31 3 4 3 4 1 2 

2
,8

 31 2 2 1 3 4 4 

2
,7

 

32 5 4 3 5 2 1 

3
,3

 32 4 2 5 4 4 1 

3
,3

 32 5 2 1 3 4 4 

3
,2

 

33 3 2 3 2 1 2 

2
,2

 33 2 2 3 2 4 4 

2
,8

 33 3 2 3 2 3 1 

2
,3

 

34 2 3 3 4 1 3 

2
,7

 34 2 1 4 2 1 2 

2
,0

 34 3 3 4 2 4 2 

3
,0

 

35 1 5 5 1 4 1 

2
,8

 35 4 1 1 5 2 4 

2
,8

 35 5 1 1 1 5 2 

2
,5

 

36 4 1 1 5 4 1 

2
,7

 36 1 4 1 2 1 3 

2
,0

 36 3 1 4 2 1 3 

2
,3

 

37 2 3 2 2 5 3 

2
,8

 37 2 5 3 2 2 1 

2
,5

 37 2 2 3 1 1 4 

2
,2

 

37 4 3 2 4 3 1 

2
,8

 37 5 5 3 5 4 2 

4
,0

 37 3 3 3 2 4 2 

2
,8

 

39 1 3 2 5 2 2 

2
,5

 39 5 1 2 1 4 3 

2
,7

 39 2 4 4 4 3 3 

3
,3

 

40 1 2 2 5 4 4 

3
,0

 40 1 4 2 1 3 3 

2
,3

 40 2 2 4 2 4 3 

2
,8

 

41 5 2 3 4 2 3 

3
,2

 41 3 2 1 4 4 2 

2
,7

 41 5 1 2 2 3 3 

2
,7

 

42 4 2 2 3 2 3 

2
,7

 42 2 2 3 2 3 2 

2
,3

 42 1 1 3 3 1 3 

2
,0
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43 4 2 3 3 2 3 

2
,8

 43 2 5 3 3 4 4 

3
,5

 43 1 3 2 2 1 5 

2
,3

 

44 2 1 5 3 5 2 

3
,0

 44 1 4 2 1 1 2 

1
,8

 44 3 3 1 2 1 1 

1
,8

 

45 3 3 3 2 3 1 

2
,5

 45 4 3 3 2 5 3 

3
,3

 45 4 2 1 1 3 2 

2
,2

 

46 3 3 2 2 4 2 

2
,7

 46 2 4 4 2 2 2 

2
,7

 46 3 1 4 2 4 2 

2
,7

 

47 3 3 2 5 1 1 

2
,5

 47 4 3 2 4 2 2 

2
,8

 47 3 1 4 5 2 4 

3
,2

 

47 1 3 3 2 1 2 

2
,0

 47 4 2 5 3 3 2 
3

,2
 47 4 1 3 2 5 5 

3
,3

 

49 3 3 4 3 3 3 

3
,2

 49 2 5 2 4 4 3 

3
,3

 49 3 1 4 1 5 5 

3
,2

 

50 2 5 5 5 5 1 

3
,8

 50 5 3 2 4 4 4 

3
,7

 50 4 2 1 5 3 5 

3
,3

 

51 5 3 3 3 3 3 

3
,3

 51 3 2 5 5 5 3 

3
,8

 51 3 2 3 3 5 3 

3
,2

 

52 3 3 5 5 4 3 

3
,8

 52 5 3 3 3 3 5 

3
,7

 52 4 3 4 3 4 5 

3
,8

 

53 5 3 4 4 4 4 

4
,0

 53 1 4 4 5 1 3 

3
,0

 53 2 3 4 2 4 5 

3
,3

 

54 5 3 3 3 4 3 

3
,5

 54 4 3 3 5 1 3 

3
,2

 54 4 2 4 2 3 4 

3
,2

 

55 4 2 3 5 2 4 
3

,3
 55 1 2 4 3 3 3 

2
,7

 55 2 3 2 4 3 4 

3
,0

 

56 1 4 4 3 3 2 

2
,8

 56 5 3 3 2 2 4 

3
,2

 56 5 2 1 5 5 2 

3
,3

 

57 3 5 1 4 5 1 

3
,2

 57 5 2 2 5 4 5 

3
,8

 57 5 1 1 3 2 1 

2
,2

 

57 1 5 3 4 2 1 

2
,7

 57 5 4 5 1 1 3 

3
,2

 57 3 4 1 3 1 1 

2
,2

 

59 4 2 5 5 2 2 

3
,3

 59 3 1 3 3 1 1 

2
,0

 59 3 4 4 5 5 4 

4
,2

 

60 5 1 1 1 4 1 

2
,2

 60 5 2 3 4 3 5 

3
,7

 60 5 3 1 1 3 5 

3
,0

 

61 5 4 4 2 4 2 

3
,5

 61 3 5 1 2 4 1 

2
,7

 61 4 2 4 3 3 2 

3
,0

 

62 3 5 2 1 1 5 

2
,8

 62 2 4 4 1 4 3 

3
,0

 62 4 2 1 5 4 5 

3
,5

 

63 4 5 4 2 1 3 

3
,2

 63 5 5 2 5 1 2 

3
,3

 63 4 2 1 4 2 5 

3
,0

 

64 3 3 1 5 2 3 

2
,8

 64 3 1 3 2 4 1 

2
,3

 64 3 2 1 3 5 2 

2
,7

 

65 5 2 4 1 5 2 

3
,2

 65 3 3 5 5 3 3 

3
,7

 65 4 2 1 2 1 3 

2
,2

 

66 5 4 4 3 2 4 

3
,7

 66 5 4 3 4 1 4 

3
,5

 66 4 3 4 4 4 1 

3
,3

 

67 4 3 3 2 4 4 

3
,3

 67 3 2 4 2 2 3 

2
,7

 67 2 3 1 2 4 3 

2
,5

 

67 3 4 3 3 4 2 

3
,2

 67 3 4 4 3 1 2 

2
,8

 67 2 2 1 2 1 4 

2
,0

 

69 3 2 1 1 3 1 

1
,8

 69 4 1 1 1 2 1 

1
,7

 69 1 1 2 1 2 3 

1
,7

 

70 1 3 3 1 1 1 

1
,7

 70 1 1 1 1 2 3 

1
,5

 70 2 2 3 1 4 1 

2
,2

 

71 3 3 1 2 1 1 

1
,8

 71 4 1 1 1 1 2 

1
,7

 71 3 1 3 1 2 2 

2
,0

 

72 2 3 1 5 3 2 

2
,7

 72 3 2 2 1 1 4 

2
,2

 72 2 2 3 1 4 3 

2
,5
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73 5 2 1 4 1 1 

2
,3

 73 1 1 1 2 4 1 

1
,7

 73 2 2 4 1 3 2 

2
,3

 

74 3 4 2 3 1 2 

2
,5

 74 4 1 2 3 2 5 

2
,8

 74 2 2 3 2 3 1 

2
,2

 

75 5 2 3 3 2 3 

3
,0

 75 4 3 3 2 1 3 

2
,7

 75 1 1 2 3 3 2 

2
,0

 

76 5 5 3 3 3 4 

3
,8

 76 5 2 2 4 3 2 

3
,0

 76 3 2 2 3 2 2 

2
,3

 

77 4 4 2 4 2 2 

3
,0

 77 3 1 1 1 1 3 

1
,7

 77 4 1 1 2 4 2 

2
,3

 

77 1 4 2 5 1 5 

3
,0

 77 3 3 3 1 3 1 
2

,3
 77 2 3 1 1 2 1 

1
,7

 

79 3 5 1 3 3 2 

2
,8

 79 3 4 4 4 1 3 

3
,2

 79 3 2 2 4 1 4 

2
,7

 

70 1 2 1 2 2 1 

1
,5

 70 5 2 2 3 2 2 

2
,7

 70 5 4 3 2 4 1 

3
,2

 

71 4 4 1 2 2 1 

2
,3

 71 4 2 5 3 2 3 

3
,2

 71 3 1 4 3 4 1 

2
,7

 

72 5 2 1 3 2 1 

2
,3

 72 4 2 2 3 4 2 

2
,8

 72 2 1 2 1 2 1 

1
,5

 

73 5 3 1 4 3 3 

3
,2

 73 2 2 5 2 1 1 

2
,2

 73 1 1 3 4 4 1 

2
,3

 

74 3 3 2 5 4 2 

3
,2

 74 2 2 5 2 1 3 

2
,5

 74 1 1 2 2 2 2 

1
,7

 

75 4 3 3 1 2 1 
2

,3
 75 5 1 3 1 3 3 

2
,7

 75 1 1 3 4 4 3 

2
,7

 

76 3 2 4 2 5 3 

3
,2

 76 4 3 4 1 1 2 

2
,5

 76 1 3 3 2 1 2 

2
,0

 

77 5 5 1 4 2 1 

3
,0

 77 1 3 3 1 1 1 

1
,7

 77 1 2 4 3 1 1 

2
,0

 

77 5 5 5 2 1 1 

3
,2

 77 3 2 2 3 5 4 

3
,2

 77 2 5 4 3 2 1 

2
,8

 

79 4 3 1 1 1 3 

2
,2

 79 4 1 3 4 2 1 

2
,5

 79 1 2 5 2 2 1 

2
,2

 

90 3 3 2 1 2 3 

2
,3

 90 2 3 2 5 1 2 

2
,5

 90 3 2 2 2 2 3 

2
,3

 

91 3 5 2 4 3 3 

3
,3

 91 2 3 3 3 2 3 

2
,7

 91 2 2 3 2 2 3 

2
,3

 

92 1 3 2 1 1 3 

1
,8

 92 4 3 3 1 2 3 

2
,7

 92 4 3 1 2 3 2 

2
,5

 

93 3 5 3 2 1 2 

2
,7

 93 1 2 1 3 3 3 

2
,2

 93 5 1 4 2 1 2 

2
,5

 

94 2 3 5 1 3 4 

3
,0

 94 2 1 1 2 1 2 

1
,5

 94 4 1 4 1 2 3 

2
,5

 

95 5 4 1 2 1 1 

2
,3

 95 5 5 1 2 3 2 

3
,0

 95 3 2 4 3 1 4 

2
,8

 

96 3 2 3 1 1 2 

2
,0

 96 5 3 2 2 1 2 

2
,5

 96 5 3 3 4 1 1 

2
,8

 

97 5 3 3 1 3 2 

2
,8

 97 1 4 2 2 2 2 

2
,2

 97 4 4 3 1 4 5 

3
,5

 

97 5 5 3 3 2 3 

3
,5

 97 3 1 3 1 2 1 

1
,8

 97 2 2 3 2 3 2 

2
,3

 

99 4 1 2 1 2 1 

1
,8

 99 2 1 3 3 2 4 

2
,5

 99 2 1 3 3 4 3 

2
,7

 

100 1 3 4 1 1 4 

2
,3

 100 2 4 2 2 2 3 

2
,5

 100 5 1 4 3 3 1 

2
,8

 

101 3 3 1 2 1 1 

1
,8

 101 1 3 2 3 2 2 

2
,2

 101 3 3 5 3 1 2 

2
,8

 

102 1 3 3 4 4 2 

2
,8

 102 4 5 2 1 2 5 

3
,2

 102 2 3 4 2 1 2 

2
,3
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103 4 2 5 2 5 1 

3
,2

 103 2 1 1 1 2 1 

1
,3

 103 4 2 2 1 1 3 

2
,2

 

104 5 2 2 1 2 3 

2
,5

 104 4 2 1 3 1 1 

2
,0

 104 4 1 3 1 3 4 

2
,7

 

105 5 2 1 1 3 2 

2
,3

 105 4 3 3 2 4 2 

3
,0

 105 4 1 2 1 4 2 

2
,3

 

106 3 2 3 3 2 5 

3
,0

 106 2 3 3 3 3 2 

2
,7

 106 2 1 1 2 2 3 

1
,8

 

107 4 1 1 2 1 1 

1
,7

 107 5 3 2 4 5 2 

3
,5

 107 2 1 4 2 1 3 

2
,2

 

107 3 3 1 4 2 1 

2
,3

 107 3 1 3 2 3 3 
2

,5
 107 4 2 5 3 2 3 

3
,2

 

109 5 3 2 1 2 1 

2
,3

 109 5 5 2 1 2 2 

2
,8

 109 4 2 3 4 3 3 

3
,2

 

110 5 3 4 3 2 2 

3
,2

 110 1 3 3 2 1 3 

2
,2

 110 4 3 3 4 2 1 

2
,8

 

111 4 3 3 2 1 1 

2
,3

 111 4 4 4 2 2 3 

3
,2

 111 2 3 4 2 4 1 

2
,7

 

112 3 3 1 5 3 3 

3
,0

 112 1 5 2 3 1 2 

2
,3

 112 5 2 4 5 4 2 

3
,7

 

113 1 5 2 2 2 4 

2
,7

 113 5 1 2 3 2 2 

2
,5

 113 3 3 1 2 3 2 

2
,3

 

114 2 3 1 4 1 1 

2
,0

 114 5 5 4 1 3 2 

3
,3

 114 3 2 1 1 3 4 

2
,3

 

115 1 3 3 1 1 1 
1

,7
 115 5 4 3 1 4 4 

3
,5

 115 5 1 1 1 2 1 

1
,8

 

116 1 3 1 1 3 1 

1
,7

 116 3 2 1 2 2 3 

2
,2

 116 3 3 3 5 2 2 

3
,0

 

117 2 3 2 2 4 2 

2
,5

 117 5 2 3 1 2 4 

2
,8

 117 2 3 4 3 1 3 

2
,7

 

117 3 2 2 4 3 4 

3
,0

 117 3 1 4 2 3 2 

2
,5

 117 3 2 2 1 2 3 

2
,2

 

119 2 4 3 1 5 1 

2
,7

 119 2 1 1 1 2 4 

1
,8

 119 2 1 4 1 3 2 

2
,2

 

120 1 5 3 2 2 5 

3
,0

 120 5 4 1 1 1 2 

2
,3

 120 2 2 3 1 3 4 

2
,5

 

121 1 5 3 4 1 1 

2
,5

 121 3 5 3 1 3 1 

2
,7

 121 5 3 3 2 2 2 

2
,8

 

122 1 2 5 3 2 4 

2
,8

 122 3 5 3 2 2 2 

2
,8

 122 1 4 4 2 2 1 

2
,3

 

123 1 1 1 3 3 3 

2
,0

 123 4 1 2 2 4 3 

2
,7

 123 1 3 4 3 1 2 

2
,3

 

124 3 4 4 3 1 1 

2
,7

 124 1 4 2 1 5 4 

2
,8

 124 3 2 2 3 1 1 

2
,0

 

125 2 2 1 2 2 2 

1
,8

 125 4 2 1 1 2 2 

2
,0

 125 4 1 3 3 4 1 

2
,7

 

126 4 3 3 2 2 3 

2
,8

 126 3 2 3 1 3 1 

2
,2

 126 3 2 2 3 4 3 

2
,8

 

127 4 3 3 1 1 4 

2
,7

 127 1 5 3 2 2 5 

3
,0

 127 3 3 1 3 1 1 

2
,0

 

127 3 3 3 2 2 4 

2
,8

 127 4 4 2 1 1 2 

2
,3

 127 4 2 1 3 2 2 

2
,3

 

129 3 2 2 3 1 3 

2
,3

 129 4 3 3 2 1 3 

2
,7

 129 3 1 4 4 5 3 

3
,3

 

130 2 4 1 1 1 1 

1
,7

 130 5 4 4 1 1 3 

3
,0

 130 4 2 4 3 2 1 

2
,7

 

1 2 2 2 3 2 1 

2
,0

 1 3 3 2 1 3 2 

2
,3

 1 3 2 3 3 4 2 

2
,8

 

2 2 5 2 5 4 1 

3
,2

 2 3 2 1 3 4 3 

2
,7

 2 4 2 1 3 3 3 

2
,7
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3 1 4 2 4 2 2 

2
,5

 3 3 5 2 3 2 2 

2
,8

 3 2 1 2 2 3 1 

1
,8

 

4 4 4 2 3 3 3 

3
,2

 4 5 3 2 2 2 4 

3
,0

 4 4 2 3 1 3 3 

2
,7

 

5 2 5 3 2 1 1 

2
,3

 5 4 2 1 2 2 2 

2
,2

 5 2 5 4 2 2 3 

3
,0

 

6 4 2 2 3 1 3 

2
,5

 6 4 3 3 4 5 3 

3
,7

 6 5 3 4 2 4 4 

3
,7

 

7 2 4 3 4 3 1 

2
,8

 7 2 4 4 1 3 2 

2
,7

 7 5 5 4 5 2 2 

3
,8

 

7 1 2 4 4 1 2 

2
,3

 7 2 3 3 3 3 1 
2

,5
 7 3 5 2 2 1 3 

2
,7

 

9 8 3 3 2 1 2 

3
,2

 9 5 2 4 4 1 1 

2
,8

 9 3 3 5 3 4 1 

3
,2

 

10 2 3 2 1 1 1 

1
,7

 10 4 3 3 4 1 1 

2
,7

 10 5 3 5 5 4 2 

4
,0

 

11 1 3 2 2 1 3 

2
,0

 11 1 2 2 2 3 2 

2
,0

 11 4 3 2 1 1 1 

2
,0

 

12 2 2 3 1 2 2 

2
,0

 12 3 4 1 2 2 3 

2
,5

 12 4 4 4 2 4 4 

3
,7

 

13 3 5 1 2 3 4 

3
,0

 13 4 1 3 1 3 2 

2
,3

 13 4 2 1 2 2 2 

2
,2

 

14 2 5 1 2 2 1 

2
,2

 14 2 2 3 2 5 1 

2
,5

 14 3 3 4 3 4 1 

3
,0

 

15 2 3 3 1 1 4 
2

,3
 15 2 5 1 2 2 4 

2
,7

 15 4 5 1 2 2 5 

3
,2

 

16 2 3 2 3 2 5 

2
,8

 16 4 4 4 1 2 2 

2
,8

 16 4 5 1 1 2 1 

2
,3

 

17 3 5 2 2 2 1 

2
,5

 17 1 5 2 1 1 3 

2
,2

 17 2 4 2 3 2 2 

2
,5

 

17 2 3 3 3 3 1 

2
,5

 17 2 1 3 1 1 4 

2
,0

 17 2 4 2 2 4 2 

2
,7

 

19 2 5 3 1 4 4 

3
,2

 19 5 3 1 4 1 2 

2
,7

 19 1 1 4 3 2 2 

2
,2

 

20 2 3 4 1 2 3 

2
,5

 20 5 4 3 2 3 3 

3
,3

 20 2 1 2 3 4 1 

2
,2

 

21 2 4 1 2 1 2 

2
,0

 21 1 2 4 3 1 2 

2
,2

 21 3 1 1 3 3 3 

2
,3

 

22 2 2 3 2 1 4 

2
,3

 22 3 4 4 1 3 4 

3
,2

 22 2 1 2 3 4 2 

2
,3

 

23 3 3 5 4 2 2 

3
,2

 23 2 1 1 2 1 4 

1
,8

 23 2 2 3 2 1 1 

1
,8

 

24 1 5 1 3 1 3 

2
,3

 24 2 1 1 2 2 4 

2
,0

 24 2 1 3 3 1 2 

2
,0

 

25 4 1 3 3 2 2 

2
,5

 25 1 1 1 4 2 3 

2
,0

 25 1 1 3 1 1 2 

1
,5

 

26 2 3 2 3 3 1 

2
,3

 26 4 1 2 3 2 2 

2
,3

 26 3 2 4 2 4 2 

2
,8

 

27 3 3 3 4 1 1 

2
,5

 27 2 3 1 2 2 3 

2
,2

 27 4 2 3 3 3 3 

3
,0

 

27 3 3 1 2 1 2 

2
,0

 27 4 3 2 4 3 1 

2
,8

 27 2 3 2 2 4 1 

2
,3

 

29 4 2 3 3 3 4 

3
,2

 29 4 3 3 2 2 1 

2
,5

 29 3 3 2 2 3 4 

2
,8

 

30 4 2 4 2 4 1 

2
,8

 30 2 2 2 3 3 3 

2
,5

 30 5 2 1 4 1 3 

2
,7

 

31 3 2 3 2 1 3 

2
,3

 31 5 1 1 1 2 2 

2
,0

 31 3 2 1 1 1 1 

1
,5

 

32 3 2 3 3 2 4 

2
,8

 32 3 5 3 2 1 2 

2
,7

 32 2 2 2 3 1 1 

1
,8
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33 3 1 1 4 2 5 

2
,7

 33 5 3 4 3 4 2 

3
,5

 33 1 2 3 2 3 3 

2
,3

 

34 2 3 3 1 2 2 

2
,2

 34 1 4 2 2 3 3 

2
,5

 34 1 1 4 1 4 2 

2
,2

 

35 1 3 1 1 1 1 

1
,3

 35 4 1 1 2 2 4 

2
,3

 35 1 1 3 2 2 2 

1
,8

 

36 2 3 1 1 1 4 

2
,0

 36 1 1 1 1 5 3 

2
,0

 36 1 3 3 5 1 1 

2
,3

 

37 3 3 1 2 2 3 

2
,3

 37 5 4 1 3 2 2 

2
,8

 37 1 1 4 3 2 2 

2
,2

 

37 3 3 2 1 3 2 

2
,3

 37 5 3 2 2 2 4 
3

,0
 37 2 1 4 3 3 2 

2
,5

 

39 3 5 3 1 1 1 

2
,3

 39 5 5 2 2 1 5 

3
,3

 39 1 1 2 2 2 3 

1
,8

 

40 2 3 3 2 3 3 

2
,7

 40 3 1 3 1 2 2 

2
,0

 40 3 1 5 2 4 4 

3
,2

 

41 1 3 2 1 2 2 

1
,8

 41 5 2 2 2 3 1 

2
,5

 41 2 2 3 1 4 2 

2
,3

 

42 2 3 2 3 1 4 

2
,5

 42 3 3 2 2 2 1 

2
,2

 42 4 3 2 2 3 3 

2
,8

 

43 2 3 1 1 2 1 

1
,7

 43 2 3 2 2 3 2 

2
,3

 43 5 1 4 1 3 3 

2
,8

 

44 3 2 1 3 2 2 

2
,2

 44 5 3 3 4 2 3 

3
,3

 44 4 2 2 2 2 3 

2
,5

 

45 4 4 1 4 2 3 
3

,0
 45 3 1 4 2 3 3 

2
,7

 45 3 3 1 4 2 3 

2
,7

 

46 3 5 1 5 4 1 

3
,2

 46 3 5 2 3 4 2 

3
,2

 46 5 3 2 2 1 2 

2
,5

 

47 2 5 1 1 3 1 

2
,2

 47 1 3 2 1 1 4 

2
,0

 47 4 4 3 2 1 1 

2
,5

 

47 3 2 2 2 5 3 

2
,8

 47 2 4 4 1 2 4 

2
,8

 47 2 3 3 3 3 2 

2
,7

 

49 4 1 3 4 1 1 

2
,3

 49 2 5 2 1 3 3 

2
,7

 49 2 2 2 2 3 2 

2
,2

 

50 3 4 4 2 1 2 

2
,7

 50 1 1 3 1 1 2 

1
,5

 50 5 2 4 2 4 1 

3
,0

 

51 4 1 1 1 3 4 

2
,3

 51 2 5 2 2 1 1 

2
,2

 51 3 1 5 1 2 4 

2
,7

 

52 5 1 5 1 1 3 

2
,7

 52 1 4 3 3 1 4 

2
,7

 52 2 2 4 2 1 2 

2
,2

 

53 2 1 1 5 3 3 

2
,5

 53 3 2 3 2 3 2 

2
,5

 53 4 2 2 1 1 1 

1
,8

 

54 1 1 2 1 1 3 

1
,5

 54 3 2 1 4 2 3 

2
,5

 54 4 2 3 2 4 3 

3
,0

 

55 3 1 2 2 1 2 

1
,8

 55 2 1 1 1 1 2 

1
,3

 55 4 1 1 1 4 1 

2
,0

 

56 3 2 2 1 2 1 

1
,8

 56 3 1 1 1 3 4 

2
,2

 56 2 2 1 4 1 1 

1
,8

 

57 3 1 3 3 2 2 

2
,3

 57 4 4 2 4 2 4 

3
,3

 57 2 3 4 3 2 1 

2
,5

 

57 2 1 1 1 3 1 

1
,5

 57 2 5 2 3 4 4 

3
,3

 57 4 2 2 3 1 2 

2
,3

 

59 3 2 1 4 1 2 

2
,2

 59 1 5 3 2 5 2 

3
,0

 59 4 3 3 2 2 2 

2
,7

 

60 1 2 3 3 2 3 

2
,3

 60 2 1 3 2 1 3 

2
,0

 60 4 2 3 2 2 1 

2
,3

 

61 2 2 3 1 2 1 

1
,8

 61 3 4 2 3 3 1 

2
,7

 61 2 2 4 5 3 1 

2
,8

 

62 2 2 3 1 4 3 

2
,5

 62 4 2 2 3 1 4 

2
,7

 62 5 2 4 2 3 3 

3
,2
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63 2 3 2 2 1 3 

2
,2

 63 2 2 3 1 1 2 

1
,8

 63 3 1 1 3 3 1 

2
,0

 

64 3 3 4 4 1 4 

3
,2

 64 3 5 1 1 1 3 

2
,3

 64 3 2 1 3 2 2 

2
,2

 

65 2 2 1 2 1 3 

1
,8

 65 4 4 1 2 1 2 

2
,3

 65 5 3 2 1 1 1 

2
,2

 

66 3 1 3 1 2 4 

2
,3

 66 1 3 3 1 3 3 

2
,3

 66 3 4 3 1 2 2 

2
,5

 

67 2 3 4 1 3 2 

2
,5

 67 1 4 3 2 4 2 

2
,7

 67 2 3 4 3 1 2 

2
,5

 

67 3 2 2 3 2 1 

2
,2

 67 1 3 2 1 2 3 
2

,0
 67 3 2 1 2 2 3 

2
,2

 

69 2 4 3 2 3 1 

2
,5

 69 1 2 3 1 2 1 

1
,7

 69 2 1 4 4 3 1 

2
,5

 

70 1 2 3 4 1 2 

2
,2

 70 1 5 2 1 2 1 

2
,0

 70 2 3 3 3 4 3 

3
,0

 

71 3 1 4 1 1 1 

1
,8

 71 1 3 3 2 1 3 

2
,2

 71 5 1 3 2 5 3 

3
,2

 

72 4 2 1 3 3 2 

2
,5

 72 2 2 4 2 2 3 

2
,5

 72 1 1 4 1 2 4 

2
,2

 

73 2 1 2 2 1 5 

2
,2

 73 3 3 3 1 1 3 

2
,3

 73 1 1 4 2 2 2 

2
,0

 

74 4 3 5 2 1 3 

3
,0

 74 2 4 2 1 3 3 

2
,5

 74 3 1 2 2 2 3 

2
,2

 

75 2 4 3 2 4 3 
3

,0
 75 4 3 4 1 1 2 

2
,5

 75 4 1 3 1 4 2 

2
,5

 

76 3 2 2 4 2 2 

2
,5

 76 2 2 3 2 3 2 

2
,3

 76 3 5 2 1 2 1 

2
,3

 

77 5 2 2 1 2 4 

2
,7

 77 2 3 2 1 1 1 

1
,7

 77 3 3 1 1 1 2 

1
,8

 

77 2 2 1 1 1 4 

1
,8

 77 2 2 3 2 4 4 

2
,8

 77 4 3 2 1 1 1 

2
,0

 

79 1 2 3 2 2 2 

2
,0

 79 2 4 4 1 5 2 

3
,0

 79 3 5 4 1 1 2 

2
,7

 

70 3 2 1 4 3 1 

2
,3

 70 2 1 1 1 2 5 

2
,0

 70 4 1 4 2 3 3 

2
,8

 

71 3 2 2 2 2 1 

2
,0

 71 3 2 1 3 2 2 

2
,2

 71 3 1 3 3 1 4 

2
,5

 

72 2 3 2 2 2 1 

2
,0

 72 2 5 3 3 1 3 

2
,8

 72 4 1 1 3 2 2 

2
,2

 

73 3 3 3 4 4 2 

3
,2

 73 4 4 3 2 3 2 

3
,0

 73 2 1 1 2 1 1 

1
,3

 

74 4 2 3 3 2 1 

2
,5

 74 2 5 2 2 4 2 

2
,8

 74 4 3 3 1 1 1 

2
,2

 

75 2 1 3 3 2 2 

2
,2

 75 1 1 2 4 3 2 

2
,2

 75 2 1 2 2 2 3 

2
,0

 

76 1 2 4 3 1 3 

2
,3

 76 3 3 1 1 1 2 

1
,8

 76 5 5 4 2 3 4 

3
,8

 

77 2 2 1 2 2 4 

2
,2

 77 4 4 3 5 2 5 

3
,8

 77 5 3 4 3 2 5 

3
,7

 

77 3 1 2 2 3 2 

2
,2

 77 3 2 3 4 1 1 

2
,3

 77 3 1 2 1 3 2 

2
,0

 

79 2 2 5 1 1 5 

2
,7

 79 2 4 2 4 3 1 

2
,7

 79 3 2 1 5 1 1 

2
,2

 

90 3 2 3 2 2 2 

2
,3

 90 1 1 3 2 1 2 

1
,7

 90 5 3 4 2 1 2 

2
,8

 

91 3 1 3 3 3 1 

2
,3

 91 2 1 4 2 2 3 

2
,3

 91 4 1 5 4 1 1 

2
,7

 

92 3 1 3 4 1 1 

2
,2

 92 2 1 2 1 2 2 

1
,7

 92 4 2 4 2 3 3 

3
,0
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93 3 3 2 3 1 1 

2
,2

 93 2 2 3 2 3 4 

2
,7

 93 4 3 1 3 1 3 

2
,5

 

94 3 2 1 2 3 3 

2
,3

 94 2 2 2 2 1 1 

1
,7

 94 3 2 4 3 2 1 

2
,5

 

95 2 3 2 4 4 2 

2
,8

 95 3 2 2 5 3 2 

2
,8

 95 4 2 5 2 2 4 

3
,2

 

96 2 4 2 3 1 1 

2
,2

 96 1 2 1 1 1 1 

1
,2

 96 4 2 2 2 1 3 

2
,3

 

97 4 3 2 2 3 3 

2
,8

 97 2 1 3 1 4 3 

2
,3

 97 2 2 2 2 3 1 

2
,0

 

97 3 3 2 3 2 1 

2
,3

 97 3 2 4 4 3 4 
3

,3
 97 2 4 3 2 2 1 

2
,3

 

99 2 3 3 4 2 1 

2
,5

 99 2 2 3 2 2 3 

2
,3

 99 1 2 4 2 1 1 

1
,8

 

100 2 2 2 4 1 3 

2
,3

 100 2 3 4 3 2 5 

3
,2

 100 2 1 3 1 2 2 

1
,8

 

101 1 1 3 2 1 3 

1
,8

 101 3 2 3 1 1 2 

2
,0

 101 3 2 1 3 3 1 

2
,2

 

102 1 1 1 1 5 3 

2
,0

 102 1 2 2 2 1 4 

2
,0

 102 2 3 2 5 3 1 

2
,7

 

103 1 1 3 2 3 3 

2
,2

 103 3 3 4 2 2 5 

3
,2

 103 2 2 3 1 5 2 

2
,5

 

104 1 1 2 1 2 2 

1
,5

 104 3 3 3 4 1 3 

2
,8

 104 2 3 3 2 2 2 

2
,3

 

105 3 1 2 2 3 4 
2

,5
 105 3 4 3 3 2 2 

2
,8

 105 1 3 3 3 1 3 

2
,3

 

106 1 1 3 1 2 1 

1
,5

 106 3 2 1 2 3 2 

2
,2

 106 3 3 4 3 1 1 

2
,5

 

107 5 2 2 1 1 2 

2
,2

 107 3 1 4 4 2 1 

2
,5

 107 4 3 3 3 3 2 

3
,0

 

107 3 1 0 3 2 2 

1
,8

 107 2 3 2 5 3 3 

3
,0

 107 2 2 2 2 2 3 

2
,2

 

109 2 2 3 2 2 3 

2
,3

 109 1 2 3 3 1 4 

2
,3

 109 3 1 2 1 2 5 

2
,3

 

110 3 2 1 3 2 1 

2
,0

 110 2 1 4 2 2 3 

2
,3

 110 5 3 1 1 2 3 

2
,5

 

111 4 2 2 1 1 4 

2
,3

 111 4 4 3 1 2 2 

2
,7

 111 3 2 1 1 2 3 

2
,0

 

112 2 1 3 1 3 1 

1
,8

 112 3 3 4 3 3 3 

3
,2

 112 2 4 2 2 1 2 

2
,2

 

113 4 3 3 2 1 2 

2
,5

 113 5 2 4 2 2 5 

3
,3

 113 1 4 3 2 1 1 

2
,0

 

114 2 4 2 1 1 1 

1
,8

 114 4 2 1 2 3 1 

2
,2

 114 1 3 4 3 2 2 

2
,5

 

115 1 3 1 4 1 3 

2
,2

 115 3 2 1 1 1 4 

2
,0

 115 1 2 3 2 1 2 

1
,8

 

116 3 4 3 3 3 2 

3
,0

 116 3 1 1 3 2 1 

1
,8

 116 1 2 3 4 2 1 

2
,2

 

117 4 3 2 3 2 5 

3
,2

 117 3 2 2 4 4 5 

3
,3

 117 1 1 2 2 2 2 

1
,7

 

117 5 2 1 3 3 1 

2
,5

 117 3 3 1 2 3 4 

2
,7

 117 2 3 4 3 3 3 

3
,0

 

119 3 2 2 4 4 1 

2
,7

 119 2 3 2 1 5 3 

2
,7

 119 1 2 1 2 3 1 

1
,7

 

120 4 1 2 5 1 1 

2
,3

 120 1 3 3 2 2 2 

2
,2

 120 3 3 5 1 3 3 

3
,0

 

121 5 1 4 3 3 2 

3
,0

 121 2 2 2 2 3 2 

2
,2

 121 2 4 3 1 2 2 

2
,3

 

122 5 1 1 2 2 1 

2
,0

 122 2 2 1 2 2 3 

2
,0

 122 2 3 1 2 1 1 

1
,7
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123 4 3 5 2 3 3 

3
,3

 123 2 2 3 4 1 3 

2
,5

 123 2 2 4 3 2 3 

2
,7

 

124 4 2 4 3 2 4 

3
,2

 124 3 1 4 2 1 3 

2
,3

 124 3 1 2 1 1 1 

1
,5

 

125 3 1 3 4 2 1 

2
,3

 125 4 1 2 3 2 3 

2
,5

 125 2 5 1 1 2 2 

2
,2

 

126 2 4 3 2 2 1 

2
,3

 126 3 1 1 1 3 3 

2
,0

 126 2 1 2 1 2 1 

1
,5

 

127 3 3 1 1 1 1 

1
,7

 127 3 2 2 1 4 2 

2
,3

 127 1 2 3 2 2 1 

1
,8

 

127 3 2 3 2 3 2 

2
,5

 127 2 3 3 1 2 4 
2

,5
 127 3 2 3 2 2 3 

2
,5

 

129 3 5 1 5 1 4 

3
,2

 129 4 4 2 1 5 3 

3
,2

 129 4 2 1 4 4 1 

2
,7

 

130 1 3 1 1 1 1 

1
,3

 130 2 2 3 2 2 2 

2
,2

 130 2 2 4 2 5 2 

2
,8

 

131 0 2 1 3 2 0 

1
,3

 131 1 3 2 3 3 5 

2
,8

 131 3 3 2 4 2 3 

2
,8

 

132 4 3 2 2 1 1 

2
,2

 132 2 2 4 2 4 3 

2
,8

 132 2 2 5 1 5 4 

3
,2

 

 

Максимальная оценка знаний и представлений о морской профессии и профессиональной 

направленности составила 4,0 балла, максимальная оценка интереса к изучению истории 

морской профессии и особенностей формирования профессиональной направленности - 

4,1 балла, по третьему блоку оценка респондентов составила – 4,2 балла, что позволяет 

сделать вывод об умении респондентов рефлексировать полученные знания по 

программам формирования профессиональной направленности, реализуемых в морском 

вузе (см. рис. 2.1 и табл. П8.3). 

 
Рисунок 2.1.  Средние значения оценки респондентов, полученные в процессе 

тестирования по каждому блоку авторской анкеты на констатирующем этапе 

эксперимента  

 

 

Сравнительная диаграмма  на рисунке 2.2  наглядно показывает  количество респондентов 

(в процентах) занимающих определенную позицию уровня сформированности 

профессиональной направленности на констатирующем этапе эксперимента (общие и по 
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каждому блоку), согласно данным тестирования по авторской анкете. На высоком уровне 

профессиональной направленности находилось только  17% респондентов. Основное 

большинство респондентов  - 52,4 % - находилось на среднем уровне и более 30,5% 

занимали низкий уровень (см. табл. П8.2). 

 

 
Рисунок 2.2.  Сравнительная диаграмма  количественной характеристики уровня 

сформированности профессиональной направленности респондентов на 

констатирующем этапе эксперимента (общие и по каждому блоку), согласно данным 

тестирования по авторской анкете 

 

Таблица П8.2 

Уровень сформированности профессиональной направленности респондентов на 

констатирующем этапе эксперимента (общие и по каждому блоку), согласно данным 

тестирования по авторской анкете 
Уровень сформированности  

исследуемого качества личности 

(ранжирование оценок) 

Блок первый 

Чел. (%) 

Блок второй 

Чел. (%) 

Блок третий  

Чел. (%)  
Среднее 

арифметическое 

значение ПН 

Чел. (%) 

Высокий уровень (3,1 – 5,0) 50 (19,1) 45 (17,2) 39 (14,9) 44,7 (17,0) 

Средний уровень (2,3 – 3,0) 137 (52,3) 140 (53,4) 135 (51,5) 137,3 (52,4) 

Низкий уровень  (0,0 -2,2) 75 (28,6) 77 (29,4) 88 (33,6) 80,0 (30,5) 

 

Расчеты среднестатистических значений полученных данных: среднее значение оценки и 

среднестатистическое отклонение, не превышающее 1,9, указывают на нормальный 

статистический разброс  в ответах респондентов (см. табл. П8.3).  

Таблица П8.3 

Среднестатистические значения результатов тестирования по авторской анкете на 

констатирующем этапе эксперимента 

Среднеста

тистически

е значения 

Блок первый 

(номер вопроса) 

Среднеста

тистически

е значения 

Блок второй 

(номер вопроса) 

Среднеста

тистически

е значения 

Блок третий 

(номер вопроса) 1
 

4
 

9
 

1
2
 

1
4
 

1
7
 

С
р

.зн
. 

3
 

5
 

7
 

1
0
 

1
6
 

1
8
 

С
р

.зн
. 

2
 

6
 

8
 

1
1
 

1
3
 

1
5
 

С
р

.зн
. 
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Среднее 

значение 

(Хср) 

2
,9

 

2
,8

 

2
,4

 

2
,6

 

2
,3

 

2
,3

 

2
,5

 

Среднее 

значение 

(Хср) 

3
,0

 

2
,8

 

2
,5

 

2
,2

 

2
,3

 

2
,6

 

2
,6

 

Среднее 

значение 

(Хср) 
3

,0
 

2
,2

 

2
,7

 

2
,4

 

2
,5

 

2
,3

 

2
,5

 

Среднеква

дратическо

е 

отклонени

е (σ) 

1
,3

 

1
,2

 

1
,2

 

1
,3

 

1
,2

 

1
,2

 

0
,5

 Среднеква

дратическо

е 

отклонени

е (σ) 

1
,3

 

1
,3

 

1
,1

 

1
,2

 

1
,2

 

1
,1

 

0
,5

 Среднеква

дратическо

е 

отклонени

е (σ) 

1
,2

 

1
,0

 

1
,2

 

1
,1

 

1
,2

 

1
,2

 

0
,5

 

Максимальное значение 4,0 Максимальное значение 4,1 Максимальное значение 4,2 

Минимальное значение 1,3 Минимальное значение 1,3 Минимальное значение 1,5 

 

 

ФОРМИРУЮЩИЙ ЭТАП ЭКСПЕРИМЕНТА 

 

Всего респондентов 262.  

Из них в экспериментальной группе - 130, в контрольной группе – 132. 

 

Все данные, полученные при повторном тестировании респондентов по авторской анкете, 

занесены в таблицу П8.4 по блокам. 

 

Таблица П8.4 

Данные формирующего эксперимента по результатам тестирования с 

использованием авторской анкеты 

Блок  первый 

С
р

ед
н

я
я
 о

ц
е
н

к
а
 

Блок второй 

С
р

ед
н

я
я
 о

ц
е
н

к
а
 

Блок третий 

С
р

ед
н

я
я
 о

ц
е
н

к
а
 

№респ/

№ 

вопроса 

1
 

4
 

9
 

1
2
 

1
4
 

1
7
 

№респ/

№ 

вопроса 

3
 

5
 

7
 

1
0
 

1
6
 

1
8
 №респ

/№ 

вопро

са 

2
 

6
 

8
 

1
1
 

1
3
 

1
5
 

1 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8 9 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

16 17 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ  ГРУППЫ (130 респондентов) 

1 5 4 5 4 4 3 

4
,2

 

1 5 5 5 4 4 3 

4
,3

 

1 4 3 4 5 3 5 

4
,0

 

2 2 3 2 2 3 2 

2
,3

 

2 4 4 4 2 2 3 

3
,2

 

2 3 4 4 3 3 3 

3
,3

 

3 2 3 2 3 3 3 

2
,7

 

3 2 5 4 2 2 4 

3
,2

 

3 2 4 4 4 3 3 

3
,3

 

4 3 5 3 5 3 4 

3
,8

 

4 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

4 4 4 4 4 3 3 

3
,7

 

5 5 5 2 3 3 3 

3
,5

 

5 4 3 4 4 3 4 

3
,7

 

5 4 3 4 4 4 3 

3
,7

 

6 2 2 3 2 3 3 

2
,5

 

6 5 4 3 4 4 2 

3
,7

 

6 4 4 4 3 3 3 

3
,5

 

7 5 3 3 4 3 3 

3
,5

 

7 4 5 4 4 3 2 

3
,7

 

7 2 3 4 3 3 3 

3
,0
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7 2 2 3 2 4 4 

2
,8

 

7 4 3 4 3 4 5 

3
,8

 

7 3 4 4 4 3 3 

3
,5
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50 5 2 4 2 4 2 

3
,2

 

51 4 1 1 1 2 4 

2
,2

 

51 2 5 2 2 1 1 

2
,2

 

51 3 2 5 2 2 4 

3
,0

 

52 5 1 5 1 1 3 

2
,7

 

52 1 4 3 3 1 4 

2
,7

 

52 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

53 2 1 1 5 4 3 
2

,7
 

53 3 2 3 2 3 2 

2
,5

 

53 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

54 1 1 3 1 1 3 

1
,7

 

54 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

54 4 2 4 2 4 4 

3
,3

 

55 2 1 3 2 1 2 

1
,8

 

55 2 1 1 1 1 2 

1
,3

 

55 4 2 2 2 4 2 

2
,7

 

56 2 2 3 1 2 1 

1
,8

 

56 3 1 1 1 3 4 

2
,2

 

56 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

57 2 1 4 4 2 2 

2
,5

 

57 5 5 2 5 2 4 

3
,8

 

57 2 3 4 3 2 2 

2
,7

 

57 2 1 1 1 4 1 

1
,7

 

57 2 5 2 3 4 4 

3
,3

 

57 4 2 2 3 2 2 

2
,5

 

59 2 2 1 4 1 2 

2
,0

 

59 1 5 3 2 5 2 

3
,0

 

59 4 3 3 2 2 2 

2
,7

 

60 1 2 4 4 2 3 

2
,7

 

60 2 1 3 2 1 3 

2
,0

 

60 4 2 3 2 2 2 

2
,5

 

61 2 2 4 1 2 1 

2
,0

 

61 3 5 2 3 3 1 

2
,8

 

61 2 2 4 5 3 2 

3
,0

 

62 2 2 3 1 4 3 

2
,5

 

62 5 2 2 3 1 4 

2
,8

 

62 5 2 4 2 3 4 

3
,3

 

63 2 2 2 2 1 3 

2
,0

 

63 2 2 3 1 1 2 

1
,8

 

63 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

64 3 3 4 4 1 4 

3
,2

 

64 3 5 1 1 1 3 

2
,3

 

64 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

65 2 2 1 2 1 3 

1
,8

 

65 5 5 1 2 1 2 

2
,7

 

65 5 4 2 2 2 2 

2
,8

 

66 3 1 3 1 2 4 

2
,3

 

66 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

66 3 4 4 2 2 2 

2
,8

 

67 2 3 4 1 2 2 

2
,3

 

67 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

67 2 4 4 4 2 2 

3
,0
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67 3 2 2 2 2 1 

2
,0

 

67 1 3 2 1 2 3 

2
,0

 

67 3 2 2 2 2 4 

2
,5

 

69 2 4 3 2 2 1 

2
,3

 

69 1 2 3 1 2 1 

1
,7

 

69 2 2 4 4 3 2 

2
,8

 

70 1 2 3 4 1 2 

2
,2

 

70 1 5 2 1 2 1 

2
,0

 

70 2 3 3 5 4 4 

3
,5

 

71 3 1 4 1 1 1 

1
,8

 

71 1 5 5 2 1 3 

2
,8

 

71 5 2 3 2 5 4 

3
,5

 

72 4 2 1 2 2 2 

2
,2

 

72 2 2 5 2 2 3 
2

,7
 

72 2 2 4 2 2 4 

2
,7

 

73 2 1 2 2 1 5 

2
,2

 

73 3 5 5 1 1 3 

3
,0

 

73 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

74 4 3 5 2 1 3 

3
,0

 

74 2 5 2 1 3 3 

2
,7

 

74 3 2 2 2 2 4 

2
,5

 

75 2 4 3 2 4 3 

3
,0

 

75 5 5 5 1 1 2 

3
,2

 

75 4 2 3 2 4 2 

2
,8

 

76 3 2 2 4 2 2 

2
,5

 

76 2 2 5 2 3 2 

2
,7

 

76 3 5 2 2 2 2 

2
,7

 

77 5 2 2 1 2 4 
2

,7
 

77 2 5 2 1 1 1 

2
,0

 

77 3 5 3 5 3 4 

3
,8

 

77 2 2 1 1 1 4 

1
,8

 

77 2 2 4 2 4 4 

3
,0

 

77 4 5 3 3 3 4 

3
,7

 

79 1 2 3 2 2 2 

2
,0

 

79 2 4 4 1 5 2 

3
,0

 

79 3 5 4 3 3 4 

3
,7

 

70 5 2 1 4 5 1 

3
,0

 

70 2 1 1 2 1 4 

1
,8

 

70 4 2 4 2 3 4 

3
,2

 

71 5 2 2 2 2 1 

2
,3

 

71 3 4 1 3 4 4 

3
,2

 

71 3 2 3 3 2 4 

2
,8

 

72 2 4 2 2 2 1 

2
,2

 

72 4 5 3 3 1 3 

3
,2

 

72 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

73 4 4 4 4 4 2 

3
,7

 

73 4 4 3 4 3 4 

3
,7

 

73 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

74 4 2 4 4 2 1 

2
,8

 

74 4 5 4 4 4 4 

4
,2

 

74 4 3 3 2 2 2 

2
,7

 

75 2 1 4 4 2 2 

2
,5

 

75 4 4 4 4 4 4 

4
,0

 

75 2 2 2 2 2 4 

2
,3

 

76 1 2 4 4 1 4 

2
,7

 

76 4 4 1 1 1 4 

2
,5

 

76 5 5 4 2 3 4 

3
,8

 

77 2 2 1 2 2 4 

2
,2

 

77 4 4 4 5 4 5 

4
,3

 

77 5 3 4 3 2 5 

3
,7

 

77 4 1 2 2 4 2 

2
,5

 

77 4 4 4 4 1 1 

3
,0

 

77 3 2 2 2 3 2 

2
,3

 

79 2 2 5 1 1 5 

2
,7

 

79 4 4 4 4 4 1 

3
,5

 

79 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

90 4 2 4 2 2 2 

2
,7

 

90 4 2 2 4 2 4 

3
,0

 

90 5 3 4 2 2 2 

3
,0

 

91 4 1 4 4 4 1 

3
,0

 

91 4 2 4 4 4 4 

3
,7

 

91 4 2 5 4 2 2 

3
,2

 



389 

 

  

92 4 1 4 4 1 1 

2
,5

 

92 4 4 4 4 4 4 

4
,0

 

92 4 2 4 2 3 4 

3
,2

 

93 4 4 2 4 1 1 

2
,7

 

93 4 4 4 4 4 4 

4
,0

 

93 4 3 2 3 2 4 

3
,0

 

94 4 2 1 2 4 4 

2
,8

 

94 4 4 4 4 2 2 

3
,3

 

94 4 2 4 3 2 2 

2
,8

 

95 2 4 2 4 4 2 

3
,0

 

95 4 4 4 5 4 4 

4
,2

 

95 4 2 5 2 2 4 

3
,2

 

96 2 4 2 5 1 1 

2
,5

 

96 2 4 2 2 2 2 
2

,3
 

96 4 2 2 2 2 4 

2
,7

 

97 4 5 2 2 5 3 

3
,5

 

97 4 2 4 2 4 4 

3
,3

 

97 2 2 2 2 3 2 

2
,2

 

97 5 5 2 5 2 1 

3
,3

 

97 4 4 4 4 4 4 

4
,0

 

97 2 4 3 2 2 2 

2
,5

 

99 2 3 3 4 2 1 

2
,5

 

99 4 4 4 4 4 4 

4
,0

 

99 2 2 3 2 2 2 

2
,2

 

100 2 3 3 4 1 3 

2
,7

 

100 4 4 4 4 2 5 

3
,8

 

100 2 2 3 2 2 2 

2
,2

 

101 2 3 3 2 2 3 
2

,5
 

101 4 2 4 2 2 2 

2
,7

 

101 4 2 2 3 3 2 

2
,7

 

102 2 3 3 3 5 3 

3
,2

 

102 2 2 2 2 2 4 

2
,3

 

102 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

103 2 3 3 3 3 3 

2
,8

 

103 4 2 2 2 2 4 

2
,7

 

103 2 2 3 2 5 2 

2
,7

 

104 2 3 3 3 3 2 

2
,7

 

104 4 2 2 2 2 2 

2
,3

 

104 2 2 3 2 2 2 

2
,2

 

105 4 3 3 3 4 4 

3
,5

 

105 3 4 3 3 2 2 

2
,8

 

105 2 4 4 4 2 4 

3
,3

 

106 2 3 4 3 3 2 

2
,8

 

106 3 2 2 2 3 2 

2
,3

 

106 4 4 4 4 2 2 

3
,3

 

107 5 3 3 3 3 2 

3
,2

 

107 3 2 5 5 2 2 

3
,2

 

107 4 4 4 4 4 2 

3
,7

 

107 4 3 0 4 3 2 

2
,7

 

107 4 2 2 2 2 2 

2
,3

 

107 3 3 2 2 2 4 

2
,7

 

109 2 3 4 3 3 3 

3
,0

 

109 4 1 3 3 1 5 

2
,8

 

109 3 3 4 2 2 2 

2
,7

 

110 4 3 3 4 3 2 

3
,2

 

110 4 1 5 1 1 3 

2
,5

 

110 5 4 2 3 4 4 

3
,7

 

111 4 2 2 2 2 4 

2
,7

 

111 4 4 3 1 1 1 

2
,3

 

111 3 3 2 3 4 3 

3
,0

 

112 2 2 4 2 4 2 

2
,7

 

112 3 3 5 3 3 3 

3
,3

 

112 3 4 2 2 2 2 

2
,5

 

113 4 4 4 2 2 2 

3
,0

 

113 5 4 5 5 5 5 

4
,8

 

113 3 3 2 2 2 2 

2
,3

 

114 2 4 2 2 2 2 

2
,3

 

114 4 4 5 5 3 5 

4
,3

 

114 3 4 4 4 2 2 

3
,2

 

115 2 4 2 4 2 4 

3
,0

 

115 3 4 5 5 5 5 

4
,5

 

115 3 3 4 2 2 2 

2
,7
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116 4 4 4 4 4 2 

3
,7

 

116 3 4 4 3 4 4 

3
,7

 

116 3 3 4 2 2 2 

2
,7

 

117 4 4 2 4 2 5 

3
,5

 

117 3 4 4 5 5 5 

4
,3

 

117 2 2 2 2 2 2 

2
,0

 

117 5 5 5 4 4 3 

4
,3

 

117 3 3 4 4 3 4 

3
,5

 

117 2 4 4 4 4 4 

3
,7

 

119 4 5 5 4 4 3 

4
,2

 

119 4 2 2 4 2 4 

3
,0

 

119 2 2 2 2 4 2 

2
,3

 

120 4 5 5 5 3 3 

4
,2

 

120 4 3 3 4 4 4 
3

,7
 

120 3 3 5 2 4 4 

3
,5

 

121 5 5 4 4 4 3 

4
,2

 

121 4 2 2 4 2 4 

3
,0

 

121 2 4 4 4 4 2 

3
,3

 

122 5 3 3 3 3 3 

3
,3

 

122 4 4 4 4 4 3 

3
,8

 

122 2 3 4 4 4 2 

3
,2

 

123 4 4 5 3 4 4 

4
,0

 

123 4 4 4 4 4 4 

4
,0

 

123 2 3 4 4 4 4 

3
,5

 

124 4 3 4 4 3 4 

3
,7

 

124 3 2 5 4 2 3 

3
,2

 

124 3 3 4 4 4 2 

3
,3

 

125 4 2 2 4 2 2 
2

,7
 

125 4 2 4 4 4 3 

3
,5

 

125 2 5 3 3 3 2 

3
,0

 

126 2 4 3 2 2 2 

2
,5

 

126 5 5 4 4 4 4 

4
,3

 

126 2 3 4 4 4 2 

3
,2

 

127 4 4 2 2 2 2 

2
,7

 

127 3 5 4 2 4 4 

3
,7

 

127 2 2 3 2 2 2 

2
,2

 

127 4 2 4 2 4 2 

3
,0

 

127 5 5 4 2 4 4 

4
,0

 

127 2 4 4 4 3 2 

3
,2

 

129 4 5 2 5 2 4 

3
,7

 

129 4 4 4 2 5 3 

3
,7

 

129 4 4 4 4 4 2 

3
,7

 

130 3 4 3 3 3 2 

3
,0

 

130 4 4 3 4 4 4 

3
,8

 

130 2 4 4 4 5 2 

3
,5

 

131 2 2 2 4 2 0 

2
,0

 

131 4 2 2 4 2 4 

3
,0

 

131 4 4 2 4 2 3 

3
,2

 

132 5 2 2 2 2 2 

2
,5

 

132 4 4 4 4 4 3 

3
,8

 

132 2 3 3 3 3 2 

2
,7

 

 

Расчеты среднестатистических значений полученных от респондентов данных: среднее 

значение оценки и среднестатистическое отклонение, не превышающее 1,9, указывают на 

нормальный статистический разброс  в ответах респондентов (см. табл. П8.5).  

Таблица П8.5 

Среднестатистические значения результатов тестирования респондентов по 

авторской анкете на формирующем этапе эксперимента 
Среднестатисти

ческие значения Оценки вопросов по 

первому блоку 

Оценки вопросов по 

второму блоку 

Оценки вопросов по 

третьему блоку 

Контрольные группы 

Среднее 

 Значение (Хср) 

2
,9

 

2
,9

 

2
,8

 

2
,8

 

2
,4

 

2
,5

 

3
,3

 

3
,3

 

3
,1

 

2
,9

 

2
,8

 

3
,1

 

3
,0

 

3
,0

 

3
,2

 

2
,8

 

2
,9

 

2
,6

 

Средне 

квадратическое 

отклонение (σ) 

1
,2

 

1
,3

 

1
,3

 

1
,3

 

1
,1

 

1
,2

 

1
,2

 

1
,3

 

1
,3

 

1
,3

 

1
,3

 

1
,1

 

1
,1

 

1
,0

 

0
,9

 

0
,9

 

1
,0

 

0
,9
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Минимальное 

значение 

1
,0

 

1
,0

 

0
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

0
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

Максимальное 

значение 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

Среднестатисти

ческие значения 

Оценки вопросов по 

первому блоку 

Оценки вопросов по 

второму блоку 

Оценки вопросов по 

третьему блоку 

Экспериментальные группы 

Среднее 

значение 

(Хср) 

3
,4

 

3
,2

 

3
,0

 

3
,2

 

3
,0

 

3
,0

 

3
,6

 

3
,5

 

3
,2

 

3
,2

 

3
,2

 

2
,9

 

3
,4

 

3
,0

 

3
,4

 

3
,1

 

3
,3

 

3
,2

 

Среднеквадрати

ческое 

отклонение 

(σ) 

1
,1

 

1
,1

 

0
,9

 

1
,1

 

0
,9

 

0
,8

 

1
,2

 

1
,2

 

1
,2

 

1
,1

 

1
,1

 

1
,0

 

0
,9

 

0
,7

 

0
,8

 

0
,9

 

0
,8

 

1
,0

 

Минимальное 

значение 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

1
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

2
,0

 

Максимальное 

значение 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

5
,0

 

8
,0

 

 

Таблица П8.6 

Количество респондентов контрольных и экспериментальных групп  

распределившихся по уровням профессиональной направленности на формирующем 

этапе эксперимента (общие и по каждому блоку), согласно данным тестирования, 

проведенном на основании авторской анкеты 
Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

первы

й 

(чел.) 

Блок 

второй 

(чел.) 

Блок 

третий 

(чел.) 

Общий 

результ

ат ПН 

(чел.) 

Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

первы

й 

(чел.) 

Блок 

второй 

(чел.) 

Блок 

третий 

(чел.) 

Общи

й 

резуль

тат ПН 

(чел.) 

В экспериментальных группах В контрольных группах 

Высокий 

уровень 72,0 87,0 82,0 80,3 

Высокий 

уровень 32,0 66,0 50,0 49,3 

Средний 

уровень 49,0 26,0 44,0 39,7 

Средний 

уровень 71,0 41,0 65,0 59,0 

Низкий 

уровень 9,0 17,0 4,0 10,0 

Низкий 

уровень 29,0 25,0 17,0 23,7 

Всего  

респонд. 130,0 130,0 130,0 130,0 

Всего 

респонд. 132,0 132,0 132,0 132,0 

 

Таблица П8.7 

Количество респондентов контрольных и экспериментальных групп,  

распределившихся по уровням профессиональной направленности на формирующем 

и констатирующем этапах эксперимента (общие и по каждому блоку), согласно 

данным тестирования, проведенном на основании авторской анкеты 
Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

первы

й 

(чел.) 

Блок 

второй 

(чел.) 

Блок 

третий 

(чел.) 

Общий 

результ

ат ПН 

(чел.) 

Уровень 

компонента 

ПН 

Блок 

первы

й 

(чел.) 

Блок 

второй 

(чел.) 

Блок 

третий 

(чел.) 

Общи

й 

резуль

тат ПН 

(чел.) 

На формирующем этапе эксперимента На констатирующем этапе эксперимента 

Высокий 

уровень 104,0 153,0 132,0 129,7 

Высокий 

уровень 50,0 45,0 39,0 44,7 

Средний 

уровень 120,0 67,0 109,0 98,7 

Средний 

уровень 137,0 140,0 135,0 137,3 

Низкий 

уровень 38,0 42,0 21,0 33,7 

Низкий 

уровень 75,0 77,0 88,0 80,0 
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Всего  

респонд. 262,0 262,0 262,0 262,0 

Всего 

респонд. 262,0 262,0 262,0 262,0 

 

 

 

 

 

 

Таблица П8.8 

Сводная таблица количественного процентного состава респондентов (УПН), 

находящихся на одной из позиций уровня оценки ключевых показателей ПН на 

констатирующем и формирующем этапах эксперимента (в динамике) 

По модифицированным методикам По авторской анкете 

 ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ   ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ  

Блок 1 

19,4% 44,7% 35,8% КЭ 

Блок 1 

19,1% 52,3% 28,6% КЭ 

40,2% 35,4% 24,4% ФЭ 39,7% 45,8% 14,5% ФЭ 

        

Блок 2 

22,25% 35,9% 41,9% КЭ 

Блок 2 

17,2% 53,4% 29,4% КЭ 

59,1% 24,5% 16,4% ФЭ 58,4% 25,6% 16% ФЭ 

        

Блок 3 

31,15% 53,45% 15,4% КЭ 

Блок 3 

14,9% 51,5% 33,6% КЭ 

49,7% 43,55% 6,6% ФЭ 50,4% 41,6% 8% ФЭ 

        

Среднее арифметическое  Среднее арифметическое  

% 24,3 44,7 31,0 КЭ % 17,1 52,4 30,5 КЭ 

% 49,7 34,5 15,8 ФЭ % 49,5 37,7 12,8 ФЭ 

По формуле УПН  По формуле УПН  

УПН 26,2 46,1 27,6 КЭ УПН 16,4 52,3 31,4 КЭ 

УПН 51,3 35,8 12,8 ФЭ УПН 51,3 37,0 11,8 ФЭ 

 

Гипотеза о том, что результаты  «высокого уровня»  (по каждому блоку и общие) 

формирующего эксперимента  выше, чем результаты констатирующего эксперимента, 

проверены посредством критерия Стьюдента (см. табл.П8.9). 

Таблица П8.9 

Расчеты эмпирического значения t-критерия Стьюдента для данных выборок, 

полученных из таблицы П8.8 для высокого уровня ПН (по авторской анкете) 

№ Выборки по высокому  

уровню 

Отклонения от среднего Квадраты отклонений 

ФЭ КЭ ФЭ КЭ ФЭ КЭ 

1 39,7 19,1 -10,25 2,2 105,0625 4,84 

2 58,4 17,2 8,45 0,3 71,4025 0,09 

3 50,4 14,9 0,45 -2 0,2025 4 

4 51,3 16,4 1,35 -0,5 1,8225 0,25 

Суммы: 199,8 67,6 -0 0 178,49 9,18 

Среднее: 49,95 16,9     

Результат: tЭмп = 8,4 

tКр=2,45 при p≤0,05 и tКр=3,71 при p≤0,01 
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8,4 >3,71 , следовательно, полученные эмпирические значения находятся в зоне 

значимости.  

 

 

 

 

 

 

 

Таблица П8.10 

Сводная таблица количественного процентного состава респондентов (УПН), 

находящихся на одной из позиций уровня оценки ключевых показателей ПН  в 

экспериментальных и контрольных группах на формирующем этапах эксперимента 

По модифицированным методикам По авторской анкете 

 ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ   ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ  

Блок 1 

23,7 46,7 29,6 КГ 

Блок 1 

24,2 53,8 22,0 КГ 

57,0 33,7 9,3 ЭГ 55,4 37,7 6,9 ЭГ 

          

Блок 2 

50,6 30,1 19,4 КГ 

Блок 2 

50,0 31,1 18,9 КГ 

66,8 19,8 13,5 ЭГ 66,9 20 13,1 ЭГ 

          

Блок 3 

37,4 53,7 8,9 КГ 

Блок 3 

37,9 49,2 12,9 КГ 

62,3 33,4 4,35 ЭГ 63,1 33,8 3,1 ЭГ 

        

Среднее арифметическое  Среднее арифметическое  

% 37,2 43,5 19,3 КГ % 37,4 44,7 17,9 КГ 

% 62,0 29,0 9,1 ЭГ % 61,8 30,5 7,7 ЭГ 

По формуле УПН  По формуле УПН  

УПН 39,5 44,7 15,8 КГ УПН 39,7 43,9 16,4 КГ 

УПН 62,9 28,9 8,2 ЭГ УПН 63,1 29,9 7,1 ЭГ 

 

 

Гипотеза о том, что результаты  «высокого уровня»  (по каждому блоку и общие) в 

экспериментальных группах на формирующем этапе эксперимента  выше, чем результаты 

в контрольных группах на формирующем этапе эксперимента, проверены посредством 

критерия Стьюдента (см. табл.П8.11). 

Таблица П8.11 

Расчеты эмпирического значения t-критерия Стьюдента для данных выборок, 

полученных из таблицы П8.8 для высокого уровня ПН (по авторской анкете) 
№ Выборки Отклонения от среднего Квадраты отклонений 

ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ 

1 55.4  24.2  -6.66  -13.64  44.3556  186.04  

2 66.9  50.0  4.84  12.16  23.4256  147.8 

3 63.1  37.9  1.04  0.0  1.0816  0.003  

4 61.8  37.4  -0.26 -0.44  0.0676  0.193  

5 63.1  39.7  1.04  1.86  1.0816  3.459  

Суммы: 310.3 189.2 -0 -0 70.012 337.57 

Среднее: 62.06 37.84         
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Результат: tЭмп = 5,4 

tКр=2,31 при p≤0,05 и tКр=3,36 при p≤0,01 

5,4 >2,31, следовательно, полученные эмпирические значения находятся в зоне значимости. 

 

ВЫВОДЫ 

Сравнивая результаты (УПН и ОПН), полученные по модифицированным методикам с 

результатами (УПН и ОПН), полученными при тестировании респондентов па авторской 

анкете замечаем их идентичность. Вычислим оценку (ОПН) уровня профессиональной 

направленности, по-прежнему, по формуле: 

ОПН  =  , 
 

где полученное значение  ОПН соответствует: 

оптимальный уровень – от 2,50 до 3,00;  

фрагментарный уровень – от 2,00 до 2,49;  

посредственный уровень  –   меньше 1,99, 

данные занесем в таблицу П8.10  и проверим их идентичность  при помощи U-критерия 

Манна-Уитни (см. таблицу П8.13). 

 Таблица П8.12 

Уровень профессиональной направленности (УПН) и оценка уровня 

профессиональной направленности (ОПН) 

Этап проведения эксперимента и вид 

респондента 

Уровень профессиональной 

направленности (УПН) 
Оценка уровня 

профессиональной 

направленности 

(ОПН) 

На 

высоком 

уровне 

На 

среднем 

уровне 

На 

низком 

уровне 

Фрагментарный 

В  контрольных группах на ФЭ по 

модифицированным методикам 
39,5 44,7 15,8 

2,24 

 

В контрольных группах на ФЭ  

по авторской анкете ПН 
39,7 43,9 16,4 

2,23 

 

Оптимальный 

В  экспериментальных группах на ФЭ  

по модифицированным методикам 
62,9 28,9 8,2 

2,55 

 

В экспериментальных группах на ФЭ 

 по авторской анкете ПН 
63,1 29,9 7,1 

2,56 

 

Посредственный 

На КЭ по модифицированным методикам 26,2 46,1 27,6 
1,99 

 

На КЭ по авторской анкете ПН 16,4 52,3 31,4 
1,85 

 

Фрагментарный 

На ФЭ по модифицированным методикам 51,3 35,8 12,8 
2,39 

 

На ФЭ по авторской анкете ПН 51,3 37 11,8 
2,39 

 

 

Таблица П8.13 

Расчет U-критерия Манна-Уитни для данных, полученных по модифицированным 

методикам и данных, полученных при тестировании по авторской анкете 
№ Выборка (А) данных, полученных 

по модифицированным методикам 

Ранг 

А 

Выборка  (Б) данных, полученных 

при тестировании по авторской 

анкете 

Ранг 

Б 

1 2,24 4 2,23 3 

2 2,55 7 2,56 8 
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3 1,99 2 1,85 1 

4 2,39 5,5 2,39 5,5 

5 39,5 23 39,7 24 

6 44,7 26 43,9 25 

7 15,8 13 16,4 14,5 

8 62,9 31 63,1 32 

9 28,9 18 29,9 19 

10 8,2 10 7,1 9 

11 26,2 16 16,4 14,5 

12 46,1 27 52,3 30 

13 27,6 17 31,4 20 

14 51,3 28,5 51,3 28,5 

15 35,8 21 37 22 

16 12,8 12 11,8 11 

Суммы:   261   267 

 

Расчет U-критерия Манна-Уитни для данных, полученных по модифицированным 

методикам и данных, полученных при тестировании по авторской анкете (см. табл.П8.11), 

показал, что UЭмп = 125. При  критических  табличных значениях UКр =66 (p≤0,01)  и  UКр 

= 83  (p≤0,05) полученное эмпирическое значение Uэмп(125) находится в зоне 

незначимости, что доказывает гипотезу об идентичность полученных результатов. 

 

 

 

 
 


