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О  Центре изучения проблем межкультурной коммуникации (с международным участием) Инновационного комплекса «Антоново»  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Университета, Положением «Об инновационном комплексе «Антоново» федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого», иными правилами  и локальными нормативными актами НовГУ.

1.2. Все, что не предусмотрено условиями положения определяется нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и локальными актами НовГУ. В случае противоречия положения законодательству РФ, изменения законодательства РФ, принятия уполномоченными органами власти актов отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые положением или изменения локальных актов Университета, настоящее положение действует в части им не противоречащей. 
1.3. Центр изучения проблем межкультурной коммуникации (с международным участием) является структурным подразделением Инновационного комплекса «Антоново» федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее – Центр) и осуществляет деятельность по проведению научных исследований по актуальным проблемам межкультурной коммуникации, исследованию различных форм и видов  межкультурного и языкового взаимодействия Великого Новгорода и его европейских партнёров в общественно-политическом, экономическом, культурном и образовательном пространстве, выполнению мультидисциплинарных исследований, подготовки научно-педагогических кадров и привлечения студентов, магистратов и аспирантов к научно исследовательской работе.

1.4 Центр изучения проблем межкультурной коммуникации (с международным участием)  объединяет научный потенциал кафедр и структурных подразделений НовГУ, осуществляет совместную деятельность с учреждениями и организациями  Новгородской области, других регионов России, ближнего и дальнего зарубежья, которые ведут научные, научно-методические и учебно-исследовательские работы в областях, соответствующих направлениям деятельности Центра.  

Цели и задачи деятельности Центра
1.4. Основными целями Центра являются: 
- исследованию различных форм и видов  межкультурного и языкового взаимодействия Великого Новгорода и его европейских партнёров в общественно-политическом, экономическом, культурном и образовательном пространстве;
- организация и проведение международных  научно-практических семинаров по актуальным проблемам межкультурной коммуникации, переводоведения, лингвострановедения, лингводидактики;

- межкультурная и языковая поддержка и сопровождение международных мероприятий, научно-исследовательских проектов, программ культурных и образовательных обменов; 

- организация и проведение межкультурных тренингов, мастер-классов и творческих мастерских по межкультурной коммуникации;

- формирование межкультурной компетенции преподавателей и сотрудников;
-  адаптация иностранных студентов, приезжающих на кратковременное обучение (несколько недель, семестр, два семестра);
-  формирование межкультурной компетенции студентов;

-  подготовка студентов/школьников к обучению за границей;
-  сплочение гетерогенных студенческих групп (культурное многообразие);
-  реализация программы наставничества для иностранных студентов;

- реализация программы языкового тандема;
- реализация программы дополнительного образования «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации»

3.
Управление Центром
3.1
Оперативное руководство текущей деятельностью Центра осуществляет руководитель Центра, который назначается приказом Ректора НовГУ по представлению директора инновационного комплекса «Антоново».

3.2. Руководитель Центра  несет личную ответственность за организацию и качество научной, образовательной и воспитательной работы, повышение квалификации сотрудников Центра,  соблюдение законодательства Российской Федерации и локальных актов Университета, правил внутреннего распорядка и охраны труда, исполнение приказов и распоряжений администрации Университета, Гуманитарного института.
3.3.
Руководитель Центра непосредственно подчиняется директору инновационного комплекса «Антоново».

3.4. На должность руководителя Центра назначается лицо, имеющее высшее лингвистическое образование и опыт практической работы по лингвистической специальности.

3.5. Руководитель Центра обязан:

- осуществлять руководство работой Центра и нести полную ответственность за его деятельность;
- обеспечивать условия для организации научно-исследовательской работы Центра;

- осуществлять контроль за ходом и координацией организации всех форм научно-исследовательской деятельности студентов, магистрантов и аспирантов;
- осуществлять сотрудничество с местными судебными и иными правоохранительными органами, органами государственной власти и местного самоуправления по направления работы Центра;
- организовывать координацию деятельности Центра с другими вузами и научно-исследовательскими центрами России и зарубежья; 
-  определять потребности в оборудовании, средствах, оргтехнике, расходных материалах, необходимых для деятельности Центра;

-  осуществлять подбор кандидатур сотрудников Центра;

- осуществлять контроль за обеспечением сохранности и правильным использованием оборудования Центра;

- организовывать взаимодействие с научными, общественными и иными организациями, правоохранительными органами в целях совершенствования научно-исследовательской деятельности Центра.
3.6. Руководитель Центра имеет право: 
- запрашивать у сотрудников, осуществляющих научную и иные виды деятельности в Центре необходимую информацию, материалы и документы, касающиеся научной, учебной, и научно-методической работы; 
- привлекать к участию в работе Центра сотрудников Гуманитарного института НовГУ, а также ведущих ученых из  других высших учебных заведений, представителей профессиональных  сообществ (по согласованию); 

- действовать от имени Центра, представлять его интересы в отношениях с центральными и местными органами власти и управления, с юридическими и физическими лицами;

- вносить предложения по совершенствованию научной и образовательной деятельности, совершенствованию кадрового, методического и материально- технического обеспечения деятельности Центра.
3.7. Научно-исследовательскую деятельность в Центре осуществляет профессорско-преподавательский состав кафедр английского языка и романских и германских языков. При необходимости для проведения научных исследований и организации мероприятий по направлениям деятельности Центра по согласованию привлекаются представители вузов и научно-исследовательских центров  России и зарубежья
3.8. Штатное расписание Центра определяется исходя из производственной необходимости и утверждается в установленном порядке. Изменения в штатное расписание вносятся по предложению директора инновационного комплекса «Антоново» после согласования с первым проректором НовГУ и начальником ПФУ и утверждаются Ректором НовГУ. 

Замещение должностей Центра осуществляется в порядке, установленном соответствующим положением Университета.

4. Взаимодействие 

4.1. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями  Новгородской области, других регионов России, ближнего и дальнего зарубежья, которые ведут научные, научно-методические и учебно-исследовательские работы в областях, соответствующих направлениям деятельности Центра изучения проблем межкультурной коммуникации (с международным участием)  

5. Финансово - хозяйственная деятельность

5.1. Финансирование деятельности Центр осуществляется за счет средств бюджетов различного уровня, добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, средств других источников в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Центр ведет учет результатов своей деятельности, предоставляет необходимую отчетность в объеме и сроки в соответствии с установленными требованиями в соответствующие структурные подразделения Университета.

6. Реорганизация, переименование и ликвидация Центра
6.1. Центр может быть реорганизован, переименован или ликвидирован приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета Университета.

6.2. При ликвидации Центра все имущество, закрепленное за ним, подлежит перераспределению между иными структурными подразделениями Университета в установленном в Университет порядке.
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