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oбщaя ПеДaгoгикa' истopПя Педaгoгики и oбpaзoвallия

Пpедстaвленньrй Ha oTзЬIB aвтopефepaт ДиссеpTaции Cтепaнoвoй М.B.
IIoзBoJUIеT сy.циTь oб aкTy€шIьнoсTи TeМЬI И oсTpoTе TеМьI иссле.цoBaHИЯ) T.к.

дaльнейшее p€tзBиTиe сoциutJIЬIIoгo oбществa BИДуITIЯ в yстoй.lиBoМ ПoBЬIшIении
пpoДoЛxtиTеЛЬHoсTи, ypoBl{я И кaчесTBa )кизни лto.цей пeнсиoнI{oГo BoЗpaсTa'
сTиМyЛиpoBaHие иx aкTиBIIoгo и пpoфeссиoн€шьнoГo .цoЛГoЛ eTИЯ.

Cтепaнoвa М.B. B свoeй paбoте Пo.цIIиМaeT сoци€lЛЬнo oсTpьIе пpoблемьI,
сBязaI{ньIе с caМooПpе.цeлениeМ ПeнсиoнеpoB B кpизиснЬIи Пеpиo.ц иx )кизни, OДIIиM
иЗ pешениЙ Дaннoй пpoблеМЬI aBTop BиДиT B иx 'цoПoЛIIиTеЛЬном oбpaзoBaшvlkI.

oснoвньrе нarrнЬIе pезyЛЬTaTЬI' пoЛyЧенные ЛичHo aBTopoМ иссЛе.цoBaHvIЯ)
сoсToЯT B yToЧI{rнии ПoнЯTиЯ ((сoци€tJIьI{o-ЛичнoсTнoе сaMooПpе.цеJIение лlo.цей
ПeHсиoHIIoгo BoзpaсTD) кaк иHTегpaTиBI{oГo кaЧrсTBa ЛичIIoсTи; B oбoснoвaнии
((сoциaЛЬнo.oбpaзoвaTеЛЬнoгo ПopTpeTa ЛIoДeй пенсиoнHoгo BoЗpaсTD) с ПoзициЙ их
coци€tJIьI{o знaчимoй ДеяTeJIЬIIoсTи, oxapaкTepизoBaнa сoци€rлЬHo-ЛичнoсTrлaЯ
aкTиBIIoсTь лro.цeй Пeнсиoн}IoГo BoзpaсTa кaк иIrTeГpaTивньrй кpитеpий
pеЗyЛЬTaтиBHoсTи пpoцeссa .цoПoЛнитrJlЬHoгo oбpaзoвaния, BЬIpax(aюЩиЙcя B
paзBИTИkI ценнoсTнo-сMЬIслoвoй и пoтpебнoсTllo-пpaктическoй сфep ДеяTеЛЬнoсTи
ПeнсиoнrpoB. B paбoте BЬIяBЛеI{ЬI TеIIДенции сoBpеМеннoГo Пеpиo.цa
хшзнeдeяTеЛЬHoсTи лroДей ПeнсиoннoГo BoЗpaсTa, ИX пoтpебнoсти И зaПpoсЬI,
ypoBни oOpЕlзoBaIIнoсTи сoBprМeнIIЬIx ПенсиoЕеpoB, кpoМе ToГo, oПpе.цеЛrнЬI
ПpинциПы .цoПoЛниTеЛЬноГo oбpaзoвaния лro.цей ценсиoннoГo BoЗpaсTa. Ha
oснoBaнии эToгo aBTopoM paзpaбoтaшa уI aпpoбиpoBaъIa Мo.цеЛЬ .цoпoЛIlиTrЛЬнoГo
oбpaзoвaния лro.цей ПенсиoннoГo BoЗpaсTa' спoсoбствyrощaя сoци€шьнoй aДaТITaЦуIИ'
y.цoBЛеTBoprIIиЮ иx кyЛЬTypнo-oбpaзoBaтеЛЬнЬIx и ПoЗI{aBaTrЛЬнЬIx пoтpебнoстей нa
oЧеpе'цнoМ эTaIIе сoци€шиЗaЦИИ.

Ilaуmaя IloBизнa и TropеTическaЯ ЗнaЧиМoсTЬ дaHIIoГo .циссеpTaциoннoгo
иссЛедoBaъlИЯ зaкЛЮчaеTся B oбoснoвaнии TиПoЛoГия лrоДей Пeнсиoннoгo BoЗpaсTa
Ha oсIIoBe YIacTИЯ ПенсиoнеpoB B сoциutIIЬHo знaчимoй ДеяTеЛЬнoсTи' a TaЮке

цrннoсTIIo-сMЬIсJIoвoй и пoщeбнoсTllo-МoTиBaциoннoй сфеp ЛиЧнoсTи. Cтепaнoвoй
М.B. BЬIЯBленЬI сoци€tJIЬIIo-oбpaзоBaTrЛЬнЬIе пoщебнoсти лro.цей ПеHсиoннoГo
BoзpaсTa и BoзМox(нoсти иx r{еTa B .цoПoЛниTеЛЬнoМ oбpaзoвaшvlИ) IlpеДлoженo
сo.цеp)кaние oб1..rения ЛЮ.цей пенсиoннoгo BoЗpacтa с BЬIДеЛениеМ ИHBapklaНтнoй и
вapиaтивнoй сoсTaBJUIIoщиx, кoTopЬIе фopмиpytoт гoтoBIloсTЬ ПенсиoнеpoB к
coци€tJlЬIlo-знaЧиМoй .цеятеЛЬнoсTи, иI{Tегpиpytoщей иХ ЛичнoсTl{oe и сoци€tJIЬI{oe
purзBиTие, пpoфессиoн€UIьньIе зн€lния' BиTaГенньIй oПЬIT, BьI.цeЛеIlЬI специфичrские

ДлЯ Людей пeнсиoннoгo BoзpaсTa oбpaзoвaтеЛЬнЬIе ТехнoЛoгуIИ И МrTo.цьI oб1^rения,
спoсoбстByЮщиr сoци€lJIЬIIo-ЛичI{oсTIIoMy сaМooПpr.цеЛeниIо лloДей ПенсиoннoГo
BoзpaсTa.

Paбoтa Cтепaнoвoй M.B. oблaДaет несoМненнoй пpaктическoй ЗнaЧиМoсTЬIo.
Aвтopoм paзpaбoтaНa И pе€шизoBaнa MoДyЛЬH€UI ПpoгpaММa opие}ITaциollHoгo кypсa
Пo сoци€lJIЬHo-ЛичHoсTHoMy сaМooПpe.цеЛениЮ лroДей ПенсиoннoГo Boзpaстa <<Hoвьrе



Bo3Мox(нoсTи B IIенсиoннoМ BoЗpaсTе)' нallpaBЛrннaЯ нa aкTyЕшизaциЮ Пpoцrссa
coци€tIIьHo-ЛиЧнoсTI{oГo сaМooПpr.цrЛениЯ ЛIo.цей ПенсиollHoГo BoзpacTa, ПoMoщЬ B
сoци€tПЬнoй' ПсиxoЛoгическoй И ПpoфrcсиoH€tЛЬHoй aДaП.ГaЦkI'I B IIoBЬIй ПrpиoД
xtизни, фopмиpoBallие aдеквaтнoй сaмooцrнки' пpoбyхсдrllиe пoтpебнoсти B
с aM o сoB еpшeII сTBoBaHИИ.

Cтепaнoвoй М.B. pе.lJIизoBaHa B aBToI{oМнoй некoмМеpЧескoй opгaниЗaЦИИ
сoци€lЛЬнoй a,цaптaЦИИ Пox{иЛЬIx <Cepeбpяньrй вoзpaст>> Caнкт-Петеpбypгa МoДеЛЬ
ДoПoЛHиTеЛЬнoГo oбpaзoвaния ЛIo.цей пенсиoннoгo BoзpaсTa, спoсoбcTByroщuut иx
сoци€tJIЬHo-ЛиЧнoсTI{oМy сaМooПpe.цеЛеник), Hd oснoBе y{eTa специфики
сoBpеМеннoгo Пенсиoнеpa И oTpa)кeниЯ B эToМ Пpoцессе спосoбoв peaЛИЗaЦИИ
ИH ДИBIIДУЕUIЬ н o - личI{ o сTI{ЬIx п o щ е б н o cт eЙ vl з aIIp o с o B .

AвтopефrpaT .цaеT BoзMoI(нoстЬ yBи.цеTЬ, ЧTo .циссrpTaциoннoе исслr.цoBaние
Cтепaнoвoй M.B. BЬIсTpoе}Io .цoсTaToчHo ЛoгиЧнo, yбедительньr oсIIoBIIЬIe
ПoЛo)кения' BЬIHoсиMЬIe нa зaщиTy. oпyбликoBal{ньIr paбoTЬI oщarкaloT oсI{oBIIoе
сo.цep)кaние .циссеpTaции. opгaнизoBaI{нaя oПьITIIo-эксПеpиМеIIT€LIIЬнaЯ paбoтa
IIoДTBеpДиЛa эффективнoсTЬ aвтopскoй MoДеЛи ДoпoЛниTеЛЬнoГo oбpaзoвaния
лroДей ПеIIсиoHI{oГo BoзpaсTa кaк фaктоpa ИЗ сoци€LJIЬIIo-ЛичнoсTнoгo
сaмooПpе.цrЛения, ЧTo ПoЗBoЛиЛo oбoснoвaть ДиссеpTaнТy pеЗyJIЬTaTиBI{oсTЬ
зaяBЛeHIIoй гипoтезьr.

oценивaя ПoЗиTиBHo ПpеДсTaBЛеIlнoе в aвтopeфеpaTе иссЛе.цoBaHI4e) oбpaтим,
o.цHaкo, BЕIиMaниe нa сЛе.цyк)щее: в aвтоpефеpaTе BсTprчaюTсЯ пoнятия (сoци€шЬнo-
oбpaзoвaтельньrй oблию> И ((сoциЕlJlЬнo-oбpaзoвaтельньrй ПopтpеT) лlo,цей
Пенсиoннoгo BoзpaсTa' эTи ПoIIяTия aBТopoМ исПoЛЬзyloTсЯ кaк синoнимичньrе?

B цeлoм яtе, aBTopефеpaт Cтепaнoвoй М.B. пoзBoляеT счиTaTь, ЧTo aBTop
сIIpaBиЛсЯ c ПoсTaBЛеIlнЬIМи B иссЛе.цoBaНуIИ зa,цaЧaMи. Paбoтa BЬIПoЛненa нa

ДoсTaToЧнoM квaлификaциoннoМ ypoBне' a ее aBTop зaсЛyжиBaеT Пpисyяt.цeьilИЯ

1..rенoй сTеПени кalrДиДaTa ПrДaГoГичeскиx Hayк Пo сПеци€IJIЬIIoсTи 13.00.01 - o6щaя
ПеДaГoГикa' исTopия Пr.цaГoГики и oбpaзoв aг.ИЯ.
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