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Паспорт фонда оценочных средств 

по модулю СТАТИСТИКА В УПРАВЛЕНИИ 

для направления подготовки 47.03.01 Философия 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

  

Тема 1. История развития 

статистической науки 

ПК-2, ПК-3   

Тема 2. Актуальность 

социальных проблем в 

управлении, основные задачи 

социальной статистики 

ПК-2, ПК-3   

Тема 3. Статистическое 

измерение и наблюдение 

социально-экономических 

явлений 

ПК-2, ПК-3 Тест 1 2 

Тема 4. Сводка и группировка 

статистических материалов 

ПК-2, ПК-3 Тест 2 

Защита ПР 1 (решение 

разноуровневых задач) 

2 

1 

Тема 5. Статистические 

показатели 

ПК-2, ПК-3 Тест 3 

Защита ПР 2 (решение 

разноуровневых задач) 

2 

1 

Тема 6 Динамический анализ 

социальных явлений 

ПК-2, ПК-3 Защита ПР 3 (решение 

разноуровневых задач) 

1 

Тема 7. Статистические 

методы изучения связи 

социально-экономических 

явлений и процессов 

ПК-2, ПК-3 Защита ПР 4 (решение 

разноуровневых задач) 

1 

Тема 8. Статистика населения ПК-2, ПК-3 Защита ПР 5 (решение 

разноуровневых задач) 

2 

Тема 9. Статистика доходов 

населения 

ПК-2, ПК-3   

Тема 10.Статистика 

потребления населения 

ПК-2, ПК-3   

Тема 11.Статистика 

социального обеспечения и 

социальной защиты населения 

ПК-2, ПК-3   

Тема 12. Статистика рынка 

жилья 

ПК-2, ПК-3   

Тема 13.Статистика 

здравоохранения, отдыха и 

туризма 

ПК-2, ПК-3   

Тема 14. Статистика 

образования и культуры 

ПК-2, ПК-3   

Тема 15.Изучение занятости и 

безработицы 

ПК-2, ПК-3 Реферат  19 

Аттестация ПК-2, ПК-3   

 



Характеристика оценочного средства №1 

 

Защита практических работ (решение разноуровневых задач) 

 

Общие сведение об оценочном средстве 

Выполнение практической работы и подготовка ее к защите – одна из важнейших 

составляющих самостоятельной работы студентов, а защита работы у преподавателя – 

форма текущего контроля знаний, умений и навыков обучающихся. 

Защита проводится в два этапа: 

1) Демонстрируются результаты выполнения заданий. 

2) Далее требуется ответить на ряд контрольных вопросов по теме. 

Каждая практическая работа оценивается определенным количеством баллов в 

соответствии с технологической картой дисциплины, которые входят в суммарный балл за 

весь период изучения учебного модуля. 

 

Требования к практической работе 

Практическая работа выполняется в тетради.  В работе приводится описание хода 

выполнения заданий, результаты расчетов, выводы по исчисленным показателям. 

Для выполнения заданий практических работ студентам предлагаются задания. 

Максимальное количество баллов за выполнение практических  работ – 75 (на 1 работу – 

15 баллов) 

 

Параметры оценочного средства (практические работы) 

 

Предел длительности контроля 25 мин 

Предлагаемое количество задач из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки задач из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5», если 

(14-15 баллов) 

 

Работа выполняется на высоком уровне, 

формулы применены без ошибок, выводы 

грамотные 

«4», если 

(11-13 баллов) 

В основном, работа выполняется на среднем, 

достаточном уровне. Формулы применены без 

ошибок, есть неточности  в формулировке 

выводов. 

 

«3», если 

(8-10 баллов) 

Работа выполняется не в полном объеме, 

постоянно требует доработки и исправлений.  

«2», если 

(7 баллов и менее ) 

Работа выполняется на неудовлетворительном 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства № 2 

 

Тест 

 

Общие сведения об оценочном средстве   

Выполнение тестирования является оценочным средством текущего контроля и 

оценки знаний, умений и навыков студентов при освоении учебного модуля. Тест 

проводится в часы аудиторной самостоятельной работы студентов. Количество баллов, 

полученных студентами за тестирование, зависит от количества правильных ответов. 

Максимально количество баллов, которые может набрать студент – 30 баллов, 

минимальное – 15 баллов. Комплекты готовых тестов, как оценочных средств, 

преподаватель формирует перед тестированием. В комплект тестов входят по 10 тестовых 

заданий для 3 тем курса (30 тестов). Комплекты тестов расположены в базе заданий УМ 

«Статистика в управлении» 

. 

Параметры оценочного средства 

Общая структура теста: 

Количество заданий 10 

Типы заданий закрытая форма с выбором одного правильного 

ответа 

Время выполнения 15 мин. 

Число параллельных вариантов 

теста 

 

2 

Критерии оценки: 

  правильный ответ – 1 балл 

На «5» 9-10 баллов 

На «4» 7-8 баллов 

На «3» 5-6 баллов 

На «2» Менее 5 баллов 

 

 

 

Характеристика оценочного средства № 3 

 

Реферат 

 

Общие сведения об оценочном средстве 

 

Реферат — это научно-исследовательская работа учащегося, сделанная самостоятельно, 

где автор исследует проблему и раскрывает ее суть, приводит различные точки зрения по 

поставленной задаче, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала в 

реферате должно быть логичным, законченным и актуальным, изложение материала носит 

проблемно-поисковый характер с последующими выводами. 

Работа выполняется внеаудиторно, разрешается использовать любые материалы, но 

не разрешается консультироваться с кем-либо.  

Защита реферата совместно с презентацией происходит аудиторно.  

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему и выступить перед студенческой аудиторией с результатами своей работы 

(доклад - 5 минут), ответить на поставленные аудиторией вопросы. Максимальное 

количество баллов за реферат – 45 баллов. 

 

http://one-umnik.ru/?tag=реферат


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Наименование показателя  Выявленные 

недостатки и замечания 

(комментарии)  

Оценка/баллы 

3/ 

22-30б. 

4/ 

31-40б. 

5/ 

41-45б. 

I. КАЧЕСТВО 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

РАБОТЫ (РЕФЕРАТА, 

ПРОЕКТА)  

    

1 . Соответствие содержания 

работы заданию  
 V V V 

2. Грамотность изложения и 

качество оформления работы  
  V V 

3. Самостоятельность 

выполнения работы, глубина 

проработки материала, 

использование рекомендованной 

и справочной литературы  

   V 

4. Обоснованность и 

доказательность выводов  
   V 

Общая оценка за выполнение ИР      

II. КАЧЕСТВО ДОКЛАДА      

1 . Соответствие содержания 

доклада содержанию работы  
 V V V 

2. Выделение основной мысли 

работы  
  V V 

3. Качество изложения материала     V 

Общая оценка за доклад      

III. ОТВЕТЫ НА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ВОПРОСЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ 

РАБОТЫ  

    

Вопрос 1      

Вопрос 2      

Вопрос 3      

Общая оценка за ответы на 

вопросы  
    

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА 

ЗАЩИТУ 
    

 


