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Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА): 

Практика клиническая по уходу за больными различного профиля 

для направления-  34.03.01  Сестринское  дело  
 

№ 

п/п 

Модуль, раздел  

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Раздел 1. Практика клиническая 

по уходу за больными 

различного профиля (уход за 

больными терапевтического 

профиля ) 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

Тест 

Практические навыки 

Реферативное 

сообщение 

100 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Собеседование 

Практические навыки 

Анализ ведения 

дневника 

52 

40 

2 Раздел 2. Практика клиническая 

по уходу за больными 

различного профиля (уход за 

больными хирургического 

профиля ) 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

Тест 

Практические навыки 

Реферативное 

сообщение 

100 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Собеседование 

Практические навыки 

Анализ ведения 

дневника 

52 

40 

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня сформированности 

компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в тестовой форме достаточно полно 

отображают планируемую содержательную структуру изучаемого и контролируемого материала, дают 

возможность ранжировать студентов по уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах 

обучаемого на тестовые задания, тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше 

качество его подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка тестовых 

заданий (Приложение 1).  По каждой теме случайным образом выбирается 20 вопросов. Максимальное 

количество баллов за тест –30. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 30 мин  

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» (отлично) – 27-30 баллов 91-100% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил уверенные знания 

программного материала, успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал.  

 

«4» (хорошо) – 23-26 баллов 

 

75-89% правильных ответов Оценка «Хорошо» выставляется 

тогда, когда студент знает основные положения тем, усвоил 

учебный материал, владеет терминологией, но допускает 

незначительные ошибки.  

«3» (удовлетворительно) – 15-22 баллов 74-50% правильных ответов Оценка «Удовлетворительно» 

выставляется тогда, когда студент понимает основы, но 

допускает определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент компетенции Знания 
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Характеристика оценочного средства №2 

Практические навыки в соответствии с паспортом ФОС 

2.1.Общие сведения об оценочном средстве  

Симуляционное обучение это образовательная методика, основанная на приобретении навыков 

выполнения тех или иных манипуляций, уверенности в собственных силах и работе в команде согласно 

отработанному алгоритму. Является этапом формирования специальных профессиональных умений и навыков 

за счет освоения практических манипуляций, клинических учебных игр и выработки алгоритма оказания 

помощи при неотложных состояниях  в повседневной практике. Помимо неотложной помощи, моделирование 

профессиональной деятельности позволяет погружать студента в атмосферу интеллектуальной деятельности 

предельно близкую к практической профессиональной работе. Максимальное количество баллов за выполнение 

практических навыков –50. 

 

2.2. Параметры оценки практических навыков 

Таблица  – Параметры оценочного средства (практические навыки) 

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

2 

Предел длительности контроля 15-20 мин  

Последовательность выборки заданий из 

каждого раздела 

Определенная по разделам/темам 

Критерии оценок практических 

манипуляций: 

 

«5» -  

45-50 баллов  

рабочее место оснащается с соблюдением всех требований к 

подготовке для выполнения манипуляций; практические 

действия выполняются последовательно, в соответствии с 

алгоритмом выполнения манипуляций; соблюдаются все 

требования к безопасности пациента и медперсонала; 

выдерживается регламент времени в соответствии с 

алгоритмом действий; рабочее место убирается в 

соответствии с требованиями санэпидрежима; все действия 

обосновываются; 

«4» - 35-44 балла рабочее место не полностью самостоятельно оснащается для 

выполнения практических манипуляций; практические 

действия выполняются последовательно, но неуверенно; 

соблюдаются все требования к безопасности пациента и 

медперсонала; нарушается регламент времени, 

установленный алгоритмом действий; рабочее место 

убирается, в соответствии с требованиями санэпидрежима; 

все действия обосновываются с уточняющими вопросами 

педагога; 

«3» -  

25-34 балла 

рабочее место не полностью оснащается для выполнения 

практических манипуляций; нарушена последовательность 

выполнения; действия неуверенные, для обоснования 

действий необходимы наводящие и дополнительные 

вопросы и комментарии педагога; соблюдаются все 

требования к безопасности пациента и медперсонала; 

рабочее место убирается в соответствии с требованиями 

санэпидрежима; 

Проверяемый компонент компетенции Знания, практические умения 

 

Характеристика оценочного средства №3 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 

продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –15. 

3.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 
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Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

14-15- баллов 

Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

10-13- баллов 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объѐм реферата; имеются упущения в 

оформлении; 

«3»  

8-9-баллов 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; отсутствуют выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №4 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

4.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов.  

Собеседования проводятся в форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения 

собеседования оценивается способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою 

точку зрения по данному вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе 

прохождения учебной практики знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов  при собеседовании  –50. 

4.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50-баллов 

Студент: - изложил содержание своего ответа на 

вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

35-44-баллов  

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

25-34-баллов 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 
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Характеристика оценочного средства №5 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

5.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –100 

5.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5» (отлично)  

90-100- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4» (хорошо)  

70-89- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3» (удовлетворительно)  

50-69- баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов 

деятельности. 
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ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА): 

Практика по технологии профессиональной деятельности 

для направления-  34.03.01  Сестринское  дело  
 

№ 

п/п 

Модуль, раздел  

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Раздел 1. Практика по 

технологии профессиональной 

деятельности (терапевтическое 

отделение) 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

Тест 

Практические навыки 

Реферативное 

сообщение 

100 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Собеседование 

Практические навыки 

Анализ ведения 

дневника 

52 

40 

2 Раздел 2. Практика по 

технологии профессиональной 

деятельности (терапевтическое 

отделение) 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

Тест 

Практические навыки 

Реферативное 

сообщение 

100 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Собеседование 

Практические навыки 

Анализ ведения 

дневника 

52 

40 

3 Раздел 2. Практика по 

технологии профессиональной 

деятельности (хирургическое 

отделение 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

Тест 

Практические навыки 

Реферативное 

сообщение 

100 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Собеседование 

Практические навыки 

Анализ ведения 

дневника 

52 

40 

4 Раздел 2. Практика по 

технологии профессиональной 

деятельности (акушерско-

гинекологическое отделение) 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

Тест 

Практические навыки 

Реферативное 

сообщение 

100 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ОПК-3 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Собеседование 

Практические навыки 

Анализ ведения 

дневника 

52 

40 

 

Характеристика видов оценочного средства разделов 1,3,4 №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня сформированности 

компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в тестовой форме достаточно полно 

отображают планируемую содержательную структуру изучаемого и контролируемого материала, дают 

возможность ранжировать студентов по уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах 

обучаемого на тестовые задания, тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше 

качество его подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка тестовых 

заданий (Приложение 1).  По каждой теме случайным образом выбирается 10 вопросов. Максимальное 

количество баллов за тест –10 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 30 мин  

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» (отлично) – 9-10 баллов 91-100% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил уверенные знания 
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программного материала, успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал.  

 

«4» (хорошо) – 7-8 баллов 

 

75-89% правильных ответов Оценка «Хорошо» выставляется 

тогда, когда студент знает основные положения тем, усвоил 

учебный материал, владеет терминологией, но допускает 

незначительные ошибки.  

«3» (удовлетворительно) – 5-6 баллов 74-50% правильных ответов Оценка «Удовлетворительно» 

выставляется тогда, когда студент понимает основы, но 

допускает определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент компетенции Знания 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Практические навыки в соответствии с паспортом ФОС 

2.1.Общие сведения об оценочном средстве  

Симуляционное обучение это образовательная методика, основанная на приобретении навыков 

выполнения тех или иных манипуляций, уверенности в собственных силах и работе в команде согласно 

отработанному алгоритму. Является этапом формирования специальных профессиональных умений и навыков 

за счет освоения практических манипуляций, клинических учебных игр и выработки алгоритма оказания 

помощи при неотложных состояниях  в повседневной практике. Помимо неотложной помощи, моделирование 

профессиональной деятельности позволяет погружать студента в атмосферу интеллектуальной деятельности 

предельно близкую к практической профессиональной работе. Максимальное количество баллов за выполнение 

практических навыков –25. 

 

2.2. Параметры оценки практических навыков 

Таблица  – Параметры оценочного средства (практические навыки) 

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

2 

Предел длительности контроля 15-20 мин  

Последовательность выборки заданий из 

каждого раздела 

Определенная по разделам/темам 

Критерии оценок практических 

манипуляций: 

 

«5» -  

22-25 баллов  

рабочее место оснащается с соблюдением всех требований к 

подготовке для выполнения манипуляций; практические 

действия выполняются последовательно, в соответствии с 

алгоритмом выполнения манипуляций; соблюдаются все 

требования к безопасности пациента и медперсонала; 

выдерживается регламент времени в соответствии с 

алгоритмом действий; рабочее место убирается в 

соответствии с требованиями санэпидрежима; все действия 

обосновываются; 

«4» -  

17-21 балла 

рабочее место не полностью самостоятельно оснащается для 

выполнения практических манипуляций; практические 

действия выполняются последовательно, но неуверенно; 

соблюдаются все требования к безопасности пациента и 

медперсонала; нарушается регламент времени, 

установленный алгоритмом действий; рабочее место 

убирается, в соответствии с требованиями санэпидрежима; 

все действия обосновываются с уточняющими вопросами 

педагога; 

«3» -  

12-16 балла 

рабочее место не полностью оснащается для выполнения 

практических манипуляций; нарушена последовательность 

выполнения; действия неуверенные, для обоснования 

действий необходимы наводящие и дополнительные 

вопросы и комментарии педагога; соблюдаются все 

требования к безопасности пациента и медперсонала; 

рабочее место убирается в соответствии с требованиями 

санэпидрежима; 

Проверяемый компонент компетенции Знания, практические умения 

 

Характеристика оценочного средства №3 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 
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продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –10. 

3.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5»– 9-10 баллов Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» – 7-8 баллов 

 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объѐм реферата; имеются упущения в 

оформлении; 

«3» – 5-6 баллов имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; отсутствуют выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №4 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

4.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов.  

Собеседования проводятся в форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения 

собеседования оценивается способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою 

точку зрения по данному вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе 

прохождения учебной практики знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов  при собеседовании  –30. 

4.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

27-30-баллов 

Студент: - изложил содержание своего ответа на 

вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

23-26-баллов  

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 
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«3» 

15-22-баллов 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 

 

 

Характеристика оценочного средства №5 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

5.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –50 

5.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5» (отлично)  

45-50- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4» (хорошо)  

35-44- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3» (удовлетворительно)  

25-34- баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов 

деятельности. 
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Характеристика видов оценочного средства 2 раздела - Практика по технологии профессиональной 

деятельности (терапевтическое отделение) №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня сформированности 

компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в тестовой форме достаточно полно 

отображают планируемую содержательную структуру изучаемого и контролируемого материала, дают 

возможность ранжировать студентов по уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах 

обучаемого на тестовые задания, тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше 

качество его подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка тестовых 

заданий (Приложение 1).  По каждой теме случайным образом выбирается 20 вопросов. Максимальное 

количество баллов за тест –30. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 30 мин  

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» (отлично) – 27-30 баллов 91-100% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил уверенные знания 

программного материала, успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал.  

 

«4» (хорошо) – 23-26 баллов 

 

75-89% правильных ответов Оценка «Хорошо» выставляется 

тогда, когда студент знает основные положения тем, усвоил 

учебный материал, владеет терминологией, но допускает 

незначительные ошибки.  

«3» (удовлетворительно) – 15-22 баллов 74-50% правильных ответов Оценка «Удовлетворительно» 

выставляется тогда, когда студент понимает основы, но 

допускает определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент компетенции Знания 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Практические навыки в соответствии с паспортом ФОС 

2.1.Общие сведения об оценочном средстве  

Симуляционное обучение это образовательная методика, основанная на приобретении навыков 

выполнения тех или иных манипуляций, уверенности в собственных силах и работе в команде согласно 

отработанному алгоритму. Является этапом формирования специальных профессиональных умений и навыков 

за счет освоения практических манипуляций, клинических учебных игр и выработки алгоритма оказания 

помощи при неотложных состояниях  в повседневной практике. Помимо неотложной помощи, моделирование 

профессиональной деятельности позволяет погружать студента в атмосферу интеллектуальной деятельности 

предельно близкую к практической профессиональной работе. Максимальное количество баллов за выполнение 

практических навыков –50. 

 

2.2. Параметры оценки практических навыков 

Таблица  – Параметры оценочного средства (практические навыки) 

Предлагаемое количество заданий из одного 

контролируемого раздела 

2 

Предел длительности контроля 15-20 мин  

Последовательность выборки заданий из 

каждого раздела 

Определенная по разделам/темам 

Критерии оценок практических 

манипуляций: 

 

«5» -  

45-50 баллов  

рабочее место оснащается с соблюдением всех требований к 

подготовке для выполнения манипуляций; практические 

действия выполняются последовательно, в соответствии с 

алгоритмом выполнения манипуляций; соблюдаются все 

требования к безопасности пациента и медперсонала; 

выдерживается регламент времени в соответствии с 

алгоритмом действий; рабочее место убирается в 

соответствии с требованиями санэпидрежима; все действия 

обосновываются; 

«4» - 35-44 балла рабочее место не полностью самостоятельно оснащается для 
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выполнения практических манипуляций; практические 

действия выполняются последовательно, но неуверенно; 

соблюдаются все требования к безопасности пациента и 

медперсонала; нарушается регламент времени, 

установленный алгоритмом действий; рабочее место 

убирается, в соответствии с требованиями санэпидрежима; 

все действия обосновываются с уточняющими вопросами 

педагога; 

«3» -  

25-34 балла 

рабочее место не полностью оснащается для выполнения 

практических манипуляций; нарушена последовательность 

выполнения; действия неуверенные, для обоснования 

действий необходимы наводящие и дополнительные 

вопросы и комментарии педагога; соблюдаются все 

требования к безопасности пациента и медперсонала; 

рабочее место убирается в соответствии с требованиями 

санэпидрежима; 

Проверяемый компонент компетенции Знания, практические умения 

 

Характеристика оценочного средства №3 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 

продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –15. 

3.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

14-15- баллов 

Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

10-13- баллов 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объѐм реферата; имеются упущения в 

оформлении; 

«3»  

8-9-баллов 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; отсутствуют выводы. 

Характеристика оценочного средства №4 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

4.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов. Собеседования проводятся в 

форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения собеседования оценивается 

способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою точку зрения по данному 
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вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе прохождения учебной практики 

знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к рабочей программе практики. 

Максимальное количество баллов  при собеседовании  –50. 

4.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50-баллов 

Студент: - изложил содержание своего ответа на 

вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

35-44-баллов  

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

25-34-баллов 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 

Характеристика оценочного средства №5 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

5.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –100 

5.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5»  

91-100- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4»  

70-89- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3»  

50-69- баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов деятельности. 

Перечень вопросов для собеседования, список примерных рефератов и тесты 

представлены в  РП. 

Примерный перечень практических навыков. 

Определение окружности и максимальный дыхательный экскурс грудной клетки. 

Пальпация грудной клетки, определение голосового дрожания. 

Топографическая перкуссия легких, определение высоты стояния верхушек легких 

спереди и сзади, ширины полей Кренига, нижних границ легких, подвижности нижних краев 

легких 

Аускульация легких, методика исследования бронхофонии 
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Пальпация области сердца и эпигастральной области 

Определение верхушечного толчка  

Алгоритм обследования пациентов с заболеваниями органов дыхания 

Перкуссия сердца, определение границ относительной и абсолютной тупости сердца 

Определение границ и поперечника сосудистого пучка 

Аускультация сердца 

Пальпация периферических артерий (височных, сонных, бедренных, подколенных, 

задних большеберцовых, артерий тыла стопы) 

Исследование артериального пульса на лучевой артерии 

Измерение артериального давления по методу Короткова 

Пальпация вен 

Техника регистрации и порядок расшифровки ЗКГ 

Алгоритм обследования пациентов с заболеваниями сердечно-сосудистой системы 

Определение формы, симметричности, окружности живота 

Перкуссия живота 

Выявление метеоризма 

Поверхностная ориентировочная пальпация живота 

Выявление симптома Щеткина-Блюмберга 

Глубокая методическая  скользящая пальпация живота по методу Образцова-

Стражеско-Василенко 

Определение границ желудка 

Выслушивание перистальтических кишечных шумов 

Алгоритм обследования пациентов с заболеваниями органов пищеварения 

Определение верхней, нижней  и левой границы абсолютной тупости печени, 

определение высоты печеночной тупости по различным линиям и косого размера 

Пальпация печени по Образцову 

Определение верхней и нижней границ селезенки, поперечника селезеночной 

тупости  

Пальпация поджелудочной железы 

Алгоритм обследования пациентов с заболеваниями печени, желчного пузыря и 

поджелудочной железы 

Пальпация почек 

Пальпация верхних и нижних мочеточниковых точек 

Пальпация мочевого пузыря 

Перкуссия верхней границы мочевого пузыря 

Пальпация периферических лимфатических узлов 

Перкуссия селезенки 

Пальпация селезенки 

Алгоритм обследования пациентов с заболеваниями крови 

Пальпация щитовидной железы 

Алгоритм обследования пациентов с заболеваниями эндокринной системы 

Сбор мокроты для лабораторного исследования 

Оказание доврачебной помощи при удушье 

Оказание доврачебной помощи при легочном кровотечении и кровохарканье 

Проведение оксигенотерапии различными методами (кислородной подушкой, с 

помощью носового катетера централизованного или с помощью кислородног8о баллона) 

Умение пользоваться карманным ингалятором 

Умение провести вибрационный массаж грудной клетки, придать больному 

дренажное положение 

Оказать доврачебную помощь при сухом кашле 

Оказание доврачебной помощи при стенокардии 

Оказание доврачебной помощи при сердесной астме 

Определение водного баланса 

Уход за плевральным дренажом, трахеостомой 

Уметь предположить наличие острого хирургического заболевания 



14 

Наложить повязку при ранениях живота 

Оказать доврачебную помощь при возникновении «острого живота» 

Проводить кормление больных, дыхательную гимнастику, обработку кожных 

покровов в послеоперационный период 

Выполнять манипуляции (постановка очистительных клизм, введение газоотводной 

трубки, уход за дренажом) в послеоперационном периоде 

Кормление больных через желудочный зонд 

Сбор мочи для исследования в лаборатории 

Проведение пробы по Зимницкому 

Проведение катетеризации мочевого пузыря мягким катетером 

Уметь распознать наружное и внутреннее кровотечение, вид кровотечения 

Уметь оказать первую медицинскую помощь при ожогах 

Уметь проводить искусственную вентиляцию легких (ИВЛ) по способу «рот в рот», 

«рот в нос» 

Уметь оказать первую медицинскую помощь при отморожениях 

Уметь наложить жгут при кровотечении 

Уметь оказать первую медицинскую помощь при носовом кровотечении 

Оказать доврачебную помощь при переломах на месте травмы 

Подготовить из подручных средств импровизированные шины для иммобилизации 

Провести иммобилизацию конечности с помощью стандартных шин 

Организовать правильную транспортировку пострадавших в больницу 

Накладывать типичные бинтовые повязки 

Накладывать асептическую повязку с помощью индивидуального перевязочного 

пакета 

Накладывать косыночные повязки 

Уметь провести сердечно-легочную реанимацию 
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Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА): 

Практика психологическая  

для направления-  34.03.01  Сестринское  дело  
 

№ 

п/п 

Модуль, раздел  

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1  Практика психологическая ПК-22, ПК-23,  

ПК-24 

Доклад-презентация 

Реферативное 

сообщение 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ПК-22, ПК-23,  

 ПК-24 

Собеседование 

Анализ ведения 

дневника 

22 

40 

 

Характеристика оценочного средства № 1 

ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ № 1 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию – 50 

баллов.   

 

1.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов 

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4» 

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3» 

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 
Характеристика оценочного средства №2 

РЕФЕРАТ 

2.1. Общие сведения об оценочном средстве 
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Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 

продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –50. Оформление текста 

реферативной работы должно соответствовать требованиям СТО 1.701-2010 

2.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

по желанию 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50- баллов 

Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

35-44- баллов 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала;  не применил 

ссылки на научную и учебную литературу,  не в полной 

мере обосновал собственную позицию;  

продемонстрировал некоторое умение использовать 

знания для оценки  современных процессов и в решении 

профессиональных задач; 

не смог сформулировать конкретные выводы; 

«3»  

25-34-баллов 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; не смог сформулировать конкретные выводы 

 

 

Характеристика оценочного средства № 3 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

3.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов. Собеседования проводятся в 

форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения собеседования оценивается 

способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою точку зрения по данному 

вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе прохождения учебной практики 

знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к рабочей программе практики. 

Максимальное количество баллов  при собеседовании  –100. 

3.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» Студент: - изложил содержание своего ответа на 
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90-100-баллов вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

70-89-баллов  

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

50-69-баллов 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 

 

 

Характеристика оценочного средства № 4 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

4.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –100 

4.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5»  

91-100- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4»  

70-89- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3»  

50-69- баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов деятельности. 
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Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА): 

Научно-исследовательская работа по психологии 

для направления-  34.03.01  Сестринское  дело  
 

№ 

п/п 

Модуль, раздел  

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Научно-исследовательская 

работа по психологии 
  

ПК-22, ПК-23,  

ПК-24 

Доклад-презентация 

Реферативное 

сообщение 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ПК-22, ПК-23,  

 ПК-24 

Собеседование 

Анализ ведения 

дневника 

22 

40 

 

 

Характеристика оценочного средства № 1 

ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ № 1 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию – 50 

баллов.   

 

1.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов 

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4» 

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3» 

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 
Характеристика оценочного средства №2 
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РЕФЕРАТ 

2.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 

продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –50. Оформление текста 

реферативной работы должно соответствовать требованиям СТО 1.701-2010 

2.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

по желанию 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50- баллов 

Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

35-44- баллов 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала;  не применил 

ссылки на научную и учебную литературу,  не в полной 

мере обосновал собственную позицию;  

продемонстрировал некоторое умение использовать 

знания для оценки  современных процессов и в решении 

профессиональных задач; 

не смог сформулировать конкретные выводы; 

«3»  

25-34-баллов 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; не смог сформулировать конкретные выводы 

 

 

Характеристика оценочного средства № 3 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

3.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов. Собеседования проводятся в 

форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения собеседования оценивается 

способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою точку зрения по данному 

вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе прохождения учебной практики 

знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к рабочей программе практики. 

Максимальное количество баллов  при собеседовании  –100. 

3.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 
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Критерии оценки:  

«5» 

90-100-баллов 

Студент: - изложил содержание своего ответа на 

вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

70-89-баллов  

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

50-69-баллов 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 

 

Характеристика оценочного средства № 4 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

4.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –100 

4.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5»  

91-100- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4»  

70-89- баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3»  

50-69- баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов деятельности. 
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Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА): 

Практика педагогическая 

для направления-  34.03.01  Сестринское  дело  
 

№ 

п/п 

Модуль, раздел  

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Научно-исследовательская 

работа по психологии 
  

ПК-17, ПК-18,  

ПК-19, ПК-20,  

Доклад-презентация 

Реферативное 

сообщение 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ПК-17, ПК-18,  ПК-

19, ПК-20 

Собеседование 

Анализ ведения 

дневника 

22 

40 

 

 

Характеристика оценочного средства № 1 

ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ № 1 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию –150 

баллов.   

 

1.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

135-150 баллов 

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4» 

105-134 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3» 

75-104 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 
Характеристика оценочного средства №2 

РЕФЕРАТ 



22 
2.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 

продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –150. Оформление текста 

реферативной работы должно соответствовать требованиям СТО 1.701-2010 

2.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

по желанию 

Критерии оценки:  

«5» 

135-150 баллов 

Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

105-134 балла 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала;  не применил 

ссылки на научную и учебную литературу,  не в полной 

мере обосновал собственную позицию;  

продемонстрировал некоторое умение использовать 

знания для оценки  современных процессов и в решении 

профессиональных задач; 

не смог сформулировать конкретные выводы; 

«3» 

75-104 балла 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; не смог сформулировать конкретные выводы 

 

 

Характеристика оценочного средства № 3 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

3.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов. Собеседования проводятся в 

форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения собеседования оценивается 

способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою точку зрения по данному 

вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе прохождения учебной практики 

знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к рабочей программе практики. 

Максимальное количество баллов  при собеседовании  –150. 

3.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  
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«5» 

135-150 баллов 

Студент: - изложил содержание своего ответа на 

вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

105-134 балла 

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

75-104 балла 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 

 

Характеристика оценочного средства № 4 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

4.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –150 

4.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5» 

135-150 баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4» 

105-134 балла 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3» 

75-104 балла 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов деятельности. 
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Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА УЧЕБНАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА): 

Менеджерская  

для направления-  34.03.01  Сестринское  дело  
 

№ 

п/п 

Модуль, раздел  

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 Менеджерская  ПК-14, ПК-15,   Доклад-презентация 

Реферативное 

сообщение 

20 

14 

 Аттестация: 

Дифференцированный зачет 

ПК-14, ПК-15,  

  

Собеседование 

Анализ ведения 

дневника 

22 

40 

 

Характеристика оценочного средства № 1 

ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ № 1 

1.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию –25 

баллов.   

 

1.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

22-25 баллов 

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4» 

17-21 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3» 

12-16 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 
Характеристика оценочного средства №2 

РЕФЕРАТ 

2.1. Общие сведения об оценочном средстве 
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Реферат, как доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников. Может быть конспектом  научной работы. Рефераты делятся на два основных вида: 

продуктивные и репродуктивные. К первому относятся работы, в которых первоисточник переосмысливается 

творчески или критически. Из данного вида можно выделить два подвида: реферат-доклад (он имеет 

развернутый характер, изложение информации сопровождается анализом проблемы) и реферат-обзор (делается 

на основе нескольких источников, в нем сопоставляются разные точки зрения на проблему). К репродуктивным 

рефератам относятся те, которые воспроизводят содержание первичного текста. Их также разделяют на два 

подвида: реферат-конспект (содержит факты, иллюстрации, сведения о методах и результатах исследований и 

так далее) и реферат-резюме (включает в себя лишь основные положения изучаемой темы). Композиция 

реферата состоит из вступления, основной части и выводов. Работа пишется стандартным языком с 

использованием общепринятых и давно устоявшихся речевых оборотов. В завершении реферат получает 

рецензию соответствующую ей оценку. Список возможных тем для реферата находится в Приложении А к 

рабочей программе практики. Максимальное количество баллов за реферат –25. Оформление текста 

реферативной работы должно соответствовать требованиям СТО 1.701-2010 

2.2. Параметры оценивания реферата 
Таблица  – Параметры оценочного средства (реферат) 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из каждого 

раздела 

по желанию 

Критерии оценки:  

«5» 

22-25 баллов 

Выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

17-21 балла 

основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала;  не применил 

ссылки на научную и учебную литературу,  не в полной 

мере обосновал собственную позицию;  

продемонстрировал некоторое умение использовать 

знания для оценки  современных процессов и в решении 

профессиональных задач; 

не смог сформулировать конкретные выводы; 

«3» 

12-16 балла 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата; не смог сформулировать конкретные выводы 

 

 

Характеристика оценочного средства № 3 

Собеседование  в соответствии с паспортом ФОС 

3.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Собеседование является одним из средств контроля в освоении учебного материала. Собеседование 

используется для проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов. Собеседования проводятся в 

форме индивидуального устного опроса студентов. Во время проведения собеседования оценивается 

способность студента правильно сформулировать ответ, умение выражать свою точку зрения по данному 

вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе прохождения учебной практики 

знания. Список  вопросов для собеседования находится в Приложении Г к рабочей программе практики. 

Максимальное количество баллов  при собеседовании  –50. 

3.2 Параметры проведения собеседования 
Таблица  – Параметры оценочного средства (собеседование) 

Предел длительности контроля 15 -20 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

3 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» Студент: - изложил содержание своего ответа на 
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45-50-баллов вопрос, при этом выявленные знания соответствовали 

объему и глубине их раскрытия в учебнике базового 

уровня; правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

35-44-баллов  

Студент: допустил малозначительные ошибки или 

недостаточно полно раскрыл содержание вопроса, а 

затем в процессе беседы преподавателя с обучающимся 

последний самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

25-34-баллов 

При ответе студент обнаружил наличие минимального 

объема знаний, не смог в процессе беседы 

самостоятельно дать необходимые поправки и 

дополнения. 

 

 

Характеристика оценочного средства № 4 

Анализ ведения дневника в соответствии с паспортом ФОС 

4.1. Общие сведения об оценочном средстве 

В течение всего периода учебной практики студентом ведется дневник. Заполнение дневника 

осуществляется в конце каждого дня практики. Записи должны отражать содержание работ, выполненных в 

течение дня, описание личных наблюдений. Ведение дневника помогает студенту структурировать знания, 

умения, приобретенные в течение практики,  определить вопросы, нуждающиеся в пояснении  преподавателей.  

Цель ведения дневника учебной практики - накопление и дальнейшее осмысление информации об 

организации ЛПУ, осуществлению квалифицированного ухода за терапевтическими больными и др. 

Материалы, собранные в дневнике учебной практики, в последующем могут быть использованы в ходе учебно-

исследовательской работы студента: в выступлении на отчетной конференции по учебной практике; в 

написании курсовых работ; в подготовке и участии в студенческих конференциях. Максимальное количество 

баллов  по оформлению дневника –100 

4.2.  Параметры проведения анализа ведения дневника 
Таблица  – Параметры оценочного средства  

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50-баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно.  Виды работ 

представлены в соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4» 

35-44-баллов  

Основные требования по оформлению выдержаны. Дневник 

заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ 

представлены не полно, не профессиональным языком. 

«3» 

25-34-баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. Записи 

краткие, не соответствуют требованиям программы. При 

анализе дневника отсутствует этапное описание 

необходимых видов деятельности. 
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Критерии оценки качества освоения студентами блока «Практики»: 

1.Практика учебная по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности (54 зе): 

 

1.1 Практика клиническая по уходу за больными различного профиля (6 зе): 

       «отлично»                       –    (90-100) %  - 270-300     баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -   210-269     балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -   150-209      балла 

1.2 Практика клиническая по уходу за больными различного профиля (6 зе): 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -    150-209  балла 

1.3 Практика по технологии профессиональной деятельности (15) 

       «отлично»                       –    (90-100) %  - 675-750 баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -   525-674  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -   375-524 балла 

1.4 Практика психологическая (6зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -     150-209  балла 

1.5 Научно-исследовательская работа по психологии (6зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -     150-209  балла 

1.6 Практика педагогическая (12 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  - 540-600  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -  420-539  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -  300-419  балла 

1.7 Менеджерская (3 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  - 135-150  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -  105-134 балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -  75-104  балла 
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Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

ПОМОЩНИК МЛАДШЕЙ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело  

 

 

 

№ 

п/п 

Дисциплина, раздел 

(в соответствии с РП) 

 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 - помощник младшей 

медицинской сестры 

 

ОПК-3 

 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

 

Тест 

 

Санитарно-

просветительская 

работа 

 

Реферативное 

сообщение 

 

Анализ ведения 

дневника 

 

 

4000 

 

18 

 

 

 

17 

 

 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированны

й зачет) 

 

ОПК-3,ПК-1, 

ПК-2, ПК-3,ПК-4 

Контрольные вопросы 

 

18 

 

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 

тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 100. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» (отлично)  100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 
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«4» (хорошо)  

 

89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3» (удовлетворительно)  79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 

определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Санитарно-просветительская работа 

 

2.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом санпросветработы является одним из видов профилактических 

и лечебных мероприятий, проводимых с пациентами.. Проведение санитарного просвещения 

является профессиональной обязанностью медицинских работников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблемы: 

 факторы риска и многофакторную профилактику распространения заболеваний; 

 основы гигиены труда и отдыха; 

 основы физической культуры, оптимального двигательного режима и 

закаливания;  

 основные проблемы наркомании, токсикомании, злоупотребления лекарствами; 

 вопросы экологической, гигиенической и радиационной культур; вопросы 

жилищно-бытовой и личной гигиены  

и подготовить на выбор студента один из видов СПР: беседа, лекция, памятка-книжка, 

плакат, листовка, санитарный бюллетень, уголок здоровья. Максимальное количество баллов 

за санпросветработу –5 баллов.  

Тема подбирается с учетом профиля отделения, сезонности заболеваемости, интереса, 

образования и возраста пациента(ов). 

На санпросветработе  руководитель базы практики от учреждения ставит отметку о еѐ 

выполнении, свою подпись и печать. 

 

2.2  Параметры оценки санпросветработы    

Условия оценки санпросветработы 

Предлагаемое 

количество тем  

18 

 

Последовательность 

выборки тем  

По желанию  

Критерии оценки: 

«5» 

4,5-5 баллов 

Проявил оригинальность и креативность при подготовке. 

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, логических 

блоков. 

Сформулировал выводы. 

«4» 

3,5-4,4 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке; 

Обобщил информацию;   

Сформулировал некоторые выводы. 

«3» 

2,5-3,4 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке  

Частично обобщил информацию. 

Не сформулировал конкретные выводы. 
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Характеристика оценочного средства №3 

Реферативное сообщение 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 

доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение –5 баллов.   

3.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

4,5-5 баллов 

Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» 

3,5-4,4 балла 

Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

«3» 

2,5-3,4 балла 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

 

Характеристика оценочного средства №4 

«Дневник производственной практики» 

 

4.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 
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Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  

В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 

руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 20 баллов.  

4.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 15 мин 

Критерии оценки:  

«5» 

18-20 баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4» 

14-17-балла 

Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 

«3» 

10-13 балла 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

 

Характеристика оценочного средства №5 

Диффиринцированный зачет в соответствии с паспортом ФОС 

4.1 Общие сведения об оценочном средстве 

Дифзачет является одним из средств контроля прохождения производственной 

практики. Дифзачет используется для проверки оформления дневника, оценивания 

санитарнопросветительской работы и реферативного сообщения.знаний, умений и навыков 

студентов.  

Дифзачет проводятся в форме индивидуального устного опроса студентов. Во время 

проведения дифзачета оценивается способность студента правильно сформулировать ответ, 

умение выражать свою точку зрения по данному вопросу, ориентироваться в терминологии и 
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применять полученные в ходе прохождения производственной практики знания.  

4.2 Параметры проведения дифзачета 

Предел длительности контроля 10 -15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

18-20 баллов 

Студент: - изложил содержание своего ответа 

на вопрос, при этом выявленные знания 

соответствовали объему и глубине их 

раскрытия в учебнике базового уровня; 

правильно использовал терминологию в 

контексте. 

«4» 

14-17-балла 

Студент: допустил малозначительные ошибки 

или недостаточно полно раскрыл содержание 

вопроса, а затем в процессе беседы 

преподавателя с обучающимся последний 

самостоятельно делает необходимые 

уточнения и дополнения. 

«3» 

10-13 балла 

При ответе студент обнаружил наличие 

минимального объема знаний, не смог в 

процессе беседы самостоятельно дать 

необходимые поправки и дополнения. 

 

Помощник младшей медицинской сестры  (3 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -135 - 150  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 105 - 134  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -  75 - 104 балла 

 

 

 

Примерная тематика санитарно-просветительской работы:  

1. Что делать если произошѐл укус таѐжного клеща?  

2. Диета для больных с сердечно-сосудистыми заболеваниями.  

3. О вреде курения.  

4. Осторожно - туберкулѐз!  

5. Меры профилактики ВИЧ-инфекции.  

6. Лечебное питание при язвенной болезни.  

7. Движенье-жизнь: о вреде гиподинамии.  

8. Современные способы закаливания.  

9. Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья.  

10. Как бороться с запором?  

11. Алкоголь – друг или враг?  

12. Витамины и здоровье.  

13. Рациональное питание.  

14. Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья.  

15. Как бороться с запором?  

16. Алкоголь – друг или враг?  

17. Витамины и здоровье.  

18. Рациональное питание.  

 

Примерная тематика реферативного сообщения:  

1. История сестринского дела.  

2. Этические основы сестринского дела.  
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3. Взаимоотношения медицинских сестѐр и врачей в медицинском коллективе.  

4. Анафилактический шок и меры помощи при нѐм.  

5. Постинъекционные осложнения.  

6. Современные методы профилактики и лечения пролежней.  

7. Методы ингаляционной терапии.  

8. Современные средства дезинфекции процедурного кабинета.  

9. Подходы к амбулаторной кислородотерапии больных с хрониче-скими заболеваниями 

дыхательной системы.  

10. Применение пикфлоуметрии для динамического наблюдения за больными 

бронхиальной астмой.  

11. Основные особенности аппаратов для измерения артериально-го давления.  

12. Режим лечебно-профилактического учреждения.  

13. Особенности ухода за больными пожилого и старческого воз-раста.  

14. Основы диетического питания при различных заболеваниях (избрать определѐнную 

группу заболеваний).  

15. Организация реабилитационно-восстановительного досуга больных в отделениях. 

16. Профилактика кишечных инфекций. 

17.      Профилактика болезней, передающихся половым путѐм. 

 

 

 

 

Контрольные вопросы к дифзачету  

 

1. Техника проведения подкожной, внутримышечной, внутривенной инъекции.  

2. Осложнение при инъекциях, их профилактика и лечение.  

3. Техника определения группы крови.  

4. Техника промывания желудка.  

5. Техника проведения очистительной клизмы.  

6. Техника измерения температуры тела.  

7. Техника подачи грелки, пузыря со льдом.  

8. Техника наложения согревающего компресса и горчичников.  

9. Профилактика пролежней и их лечение.  

10. Транспортировка больного на носилках и на руках.  

11. Техника подачи судна больному.  

12. Определение пульса на лучевой артерии.  

13. Измерение АД.  

14. Сбор мокроты, мочи, кала для лабораторного исследования.  

15. Подготовка больного к ирригоскопии и колоноскопии, УЗИ органов брюшной 

полости.  

16. Оказание первой медицинской помощи при кровохаркании и желудочно-кишечных 

кровотечениях.  

17. Первая помощь при рвоте, приступе бронхиальной и сердечной астмы.  

Техника непрямого массажа сердца и искусственной вентиляции легких 

 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОМОЩНИК ПАЛАТНОЙ И ПРОЦЕДУРНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   

 

 

  

 

№ Дисциплина, раздел Контролируемы ФОС 
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п/п (в соответствии с РП) 

 

е компетенции 

(или их части) 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 - помощник палатной 

и процедурной 

медицинской сестры 

 

 

ОПК-3 

 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

 

Тест 

 

Карта сетринского 

наблюдения больного 

 

Санпросветработа или 

Реферативное 

сообщение 

 

Анализ ведения 

дневника 

 

 

4000 

 

1 

 

13 

28 

 

 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированны

й зачет) 

 

ОПК-3,ПК-1, 

ПК-2, ПК-3,ПК-4 

Сдача дневника  

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 

тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 100. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» (отлично)  100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 

  

«4» (хорошо)  89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3» (удовлетворительно) -  79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 
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определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Санитарно-просветительская работа 

 

2.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом санпросветработы является одним из видов профилактических 

и лечебных мероприятий, проводимых с пациентами. Проведение санитарного просвещения 

является профессиональной обязанностью медицинских работников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблемы: 

 факторы риска и многофакторную профилактику распространения заболеваний; 

 основы гигиены труда и отдыха; 

 основы физической культуры, оптимального двигательного режима и 

закаливания;  

 основные проблемы наркомании, токсикомании, злоупотребления лекарствами; 

 вопросы экологической, гигиенической и радиационной культур; вопросы 

жилищно-бытовой и личной гигиены  

и подготовить на выбор студента один из видов СПР: беседа, лекция, памятка-книжка, 

плакат, листовка, санитарный бюллетень, уголок здоровья. Максимальное количество баллов 

за санпросветработу – 30 баллов.  

Тема подбирается с учетом профиля отделения, сезонности заболеваемости, интереса, 

образования и возраста пациента(ов). 

На санпросветработе  руководитель базы практики от учреждения ставит отметку о еѐ 

выполнении, свою подпись и печать. 

 

2.2  Параметры оценки санпросветработы    

Условия оценки санпросветработы 

Предлагаемое 

количество тем  

13 

 

Последовательность 

выборки тем  

По желанию  

Критерии оценки: 

«5» 

30-27 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке. 

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, логических 

блоков. 

Сформулировал выводы. 

«4» 

26-21 баллов 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке; 

Обобщил информацию;   

Сформулировал некоторые выводы. 

«3» 

20-15 баллов  

Не проявил оригинальности при подготовке  

Частично обобщил информацию. 

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №3 

Реферативное сообщение 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 
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доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение – 30 баллов.   

3.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

30-27 баллов  Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

26-21 баллов Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

20-15 баллов  Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №4 

Карта сестринского наблюдения больного 

4.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Каждый этап сестринского процесса тесно взаимосвязан с остальными и служит его 

основной задаче - помощи пациенту в решении его проблем со здоровьем. 

Для организации и осуществления качественного ухода за пациентом сестринскому 

персоналу необходимо собрать информацию о нѐм из всех возможных источников. Она 

может быть получена от самого пациента, членов его семьи, свидетелей случившегося, самой 

медицинской сестры, еѐ коллег. На основе собранной информации выявляют и 

идентифицируют проблемы, составляют план, и реализуют намеченные действия. Успех 

лечения во многом зависит от качества полученной информации.. 

Информация о пациенте должна быть полной и однозначной. Сбор неполной, неоднозначной 

информации ведѐт к некорректной оценке потребностей пациента в сестринском 

обслуживании, и, как следствие, к неэффективному уходу и лечению.  

Студентам предлагается заполнить карту сестринского наблюдения одного больного. 

Максимальное количество баллов карту сестринского наблюдения – 100 баллов.   

4.2. Параметры оценивания карты сестринского наблюдения больного 

Предел длительности контроля 15 мин 
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Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  
«5» 

90-100-баллов 
Выполнены все требования к написанию 

карты сестринского наблюдения ьольного, 

соблюдены требования к внешнему 

оформлению карты; 
«4» 

70-89-баллов  
Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 
«3» 

50-69-баллов 
Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

Карта сестринского наблюдения больного  находится в дневнике практики  

 

Характеристика оценочного средства №5 

«Дневник производственной практики» 

 

5.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  

В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 

руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 



38 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 70 баллов.  

5.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  

«5» (отлично)  

63-70 баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4» (хорошо)  

49-62 баллов 

Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 

«3» (удовлетворительно)  

35-48 баллов 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

Помощник палатной медицинской сестры (6 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -270 - 300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 210 – 269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 150 – 209  балла 

 

 

Примерная тематика санитарно-просветительской работы:  

1. Диета для больных с сердечно-сосудистыми заболеваниями.  

2. Лечебное питание при язвенной болезни.  

3. Движенье-жизнь: о вреде гиподинамии.  

4. Как бороться с запором?  

5. Витамины и здоровье.  

6. Рациональное питание.  

7. Профилактика ВИЧ-инфекции 

8. Вредные привычки и борьба с ними 

9. Курение в семье и здоровье ребенка 

10. Закаливание - путь к здоровью и долголетию 

11. Борьба с болезнью «грязных рук» (профилактика желудочно-кишечных 

заболеваний) 

12. Наркомания - путь в никуда 

 

1. Примерная тематика реферативного сообщения: 

2. Наблюдение и уход за пациентами с заболеваниями органов дыхания. 

3. Причины кровохарканья и легочного кровотечения. Симптомы. Неотложная помощь. 

4. Реанимационные мероприятия при остановке дыхания и сердечной  деятельности. 

5. Иллюстрированный алгоритм техники выполнения зондового промывания желудка. 

6. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями сердечно-сосудистой системы. 

7. Причины возникновения болей в области сердца. Симптоматика. Неотложная 

помощь. 
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8. Иллюстрированный алгоритм техники катетеризации мочевого пузыря у мужчин и 

женщин. 

9. Причины возникновения гипертермии. Симптомы. Неотложная помощь. 

10. Иллюстрированный алгоритм техники внутривенной инъекции. 

11. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями органов мочевыделения. 

12. Причины возникновения болей в животе. Симптоматика. Неотложная помощь. 

13. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями крови и органов кроветворения. 

14. Причины возникновения одышки при бронхиальной астме. Симптомы. Неотложная 

помощь. 

15. Иллюстрированный алгоритм техники выполнения внутримышечной инъекции. 

16. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями эндокринной системы. 

17. Причины возникновения теплового удара. Симптомы. Неотложная помощь. 

18. Иллюстрированный алгоритм техники выполнения очистительной клизмы. 

19. Наблюдение и уход за больными с вывихами и переломами конечностей. 

20. Причины возникновения острой задержки мочи. Симптомы. Неотложная помощь. 

21. Иллюстрированный алгоритм выполнения подкожной инъекции. 

22. Наблюдение и уход за больными геморрагической лихорадкой с почечным 

синдромом. 

23. Причины возникновения инсульта. Симптомы. Неотложная помощь. 

24. Иллюстрированный алгоритм техники выполнения внутривенной инфузии. 

25. Наблюдение и уход за больными пожилого и старческого возрастов. 

26. Иллюстрированный алгоритм постановки горчичников. 

27. Наблюдение и уход за больными, перенесшими хирургические операции на брюшной 

полости. 

28. Причины гипергликемической комы. Симптомы. Неотложная помощь. 

29. Причины гипогликемической комы. Симптомы. Неотложная помощь. 

30. Этические основы сестринского дела.  

31. Взаимоотношения медицинских сестѐр и врачей в медицинском коллективе.  

32. Анафилактический шок и меры помощи при нѐм.  

33. Постинъекционные осложнения.  

34. Современные методы профилактики и лечения пролежней.  

35. Методы ингаляционной терапии.  

36. Современные средства дезинфекции процедурного кабинета.  

37. Подходы к амбулаторной кислородотерапии больных с хроническими заболеваниями 

дыхательной системы.  

38. Применение пикфлоуметрии для динамического наблюдения за больными 

бронхиальной астмой.  

39. Основные особенности аппаратов для измерения артериального давления.  

40. Режим лечебно-профилактического учреждения.  

41. Особенности ухода за больными пожилого и старческого возраста.  

42. Основы диетического питания при различных заболеваниях (избрать определѐнную 

группу заболеваний).  

43. Организация реабилитационно-восстановительного досуга больных в отделениях. 

44. 15. Виды ЛПУ, их характеристика. 

45. Роль процедурного кабинета, его устройство, функции, должностные обязанности 

медицинской сестры процедурного кабинета, документация. 

46. Антропометрия. 

47. Санитарная обработка пациентов. 

48. Педикулез. Обработка на педикулез. 

49. Приготовление, использование, правила хранения хлорсодержащих 

дезинфицирующих растворов. 

50. Дезинфекция инвентаря процедурного кабинета, предметов ухода за пациентами. 

51. Этика и деонтология в работе медицинской сестры.  

52. Асептика, антисептика, дезинфекция, ее виды и методы. 

53. Дезинфекция изделий медицинского назначения в процедурном кабинете. 
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54. Иерархия человеческих потребностей по Маслоу. 

55. Хранение и распределение лекарственных средств в отделении. Выписка, учет и 

хранение наркотических и сильнодействующих средств. 

56. Пролежни. Профилактика и лечение. 

57. Дезинфицирующие средства. 

58. Предстерилизационная очистка. Контроль предстерилизационной очистки. Техника 

постановки проб. 

59. Стерилизация, методы стерилизации, контроль стерильности. 

60. Обработка рук, виды обработки рук. Техника обработки рук. 

61. Осуществление уборки процедурного кабинета: текущая и заключительная дезинфекция. 

62. Укладка бикса. 

63. Безопасная больничная среда. ВБИ.  

64. Факторы, влияющие на процедурную медицинскую сестру при выполнении своих 

должностных обязанностей. 

65. Инструкции и приказы, регламентирующие работу процедурного кабинета. 

66. Профилактические мероприятия по предупреждению инфицирования в процедурном 

кабинете вирусным гепатитом. 

67. Профилактические мероприятия по предупреждению инфицирования в процедурном 

кабинете ВИЧ - инфекцией. 

68. Учет и хранения медикаментов в процедурном кабинете. 

69. Автоклав. Виды. Режимы работы. Техника безопасности при работе с автоклавом. 

70. Сухожаровой шкаф. Виды. Режимы работы. Техника безопасности при работе. 

71. Подготовка процедурного кабинета и рабочего места для проведения инъекций и 

других манипуляций. 

72. Особенности выполнения подкожных, внутрикожных, внутримышечных инъекций. 

Средства для их проведения. 

73. Особенности выполнения внутривенных инъекций. Средства для их проведения. 

74. Особенности заполнения и постановки системы для внутривенного капельного 

вливания.  

75. Правила забора крови из вены. 

76. Вакутейнеры. Правила использования. 

77. Роль медсестры в подготовке и проведении пункции. 

78. Предстерилизационная очистка изделий медицинского назначения. Пробы на 

скрытую кровь. 

79. Предстерилизационная очистка изделий медицинского назначения. Пробы остатки 

щелочей. 

80. Должностные обязанности процедурной медицинской сестры. Организация работы. 

81. Должностные обязанности старшей медицинской сестры. Организация работы. 

82. Признаки непригодности лекарственных средств. 

83. Хранение ядовитых, наркотических и сильнодействующих лекарственных средств. 

84. Учет ядовитых, наркотических лекарственных средств. Заполнение журнала. 

85. Требования к процедурному кабинету, оборудование.  

86. Санэпидрежим процедурного кабинета.  

87. Личная гигиена медсестры процедурного кабинета.  

88. Документация процедурного кабинета. 

89. Приготовление моющих растворов, требования к ним. Обработка ржавеющих 

инструментов.  

90. Стерилизация, сущность ее, значение в профилактике внутрибольничных инфекций. 

Методы стерилизации.  

91. Обработка рук медсестры перед манипуляциями (инъекциями). Надевание стерильного 

халата.  

92. Асептика в работе медсестры. 

93. Виды шприцов и игл, их применение. Техника сборки шприца и крафтпакета, со 

стерильного стола.  
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94. Разведение антибиотиков. Набор лекарств из ампул и флаконов. Правила набора 

инсулина и гепарина. 

95. Проведение мероприятий по профилактике СПИДа, инфекционного гепатита, 

аллергических осложнений при работе в процедурном кабинете. 

 

Контрольные вопросы к дифзачету  

 

1. Техника проведения подкожной инъекции.  

2. Осложнение при инъекциях, их профилактика и лечение.  

3. Техника определения группы крови.  

4. Техника взятия крови из вены.  

5. Виды уборок в процедурном кабинете. Характеристика. 

6. Техника разведения антибиотиков.  

7. Техника подачи инсулина.  

8. Техника сбора и постановки системы для внутривенного капельного вливания.  

9. Профилактика инфицирования гепатитом, ВИЧ в процедурном кабинете.  

10. Документация процедурного кабинета.  

11. Особенности хранения лекарственных средств в процедурном кабинете.  

12. Дезинфекция. Методы, способы, дезинфицирующие растворы.  

13. Предстерилизационная очистка. Пробы. 

14. Стерилизация медицинских изделий. Виды. Способы. Оснащение.  

15. Санитарно – эпидемиологический режим процедурного кабинета.  

16. Структура процедурного кабинета. Организация работы.  

17. Должностные обязанности процедурной медицинской сестры.  

18. Техника проведения внутримышечной инъекции. 

19. Техника проведения внутривенной инъекции. 

20. Техника проведения внутрикожной инъекции. 
Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОМОЩНИК СТАРШЕЙ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   

 

 № 

п/п 

Дисциплина, раздел 

(в соответствии с РП) 

 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 - помощник старшей 

медицинской сестры 

 

 

ПК-14 

ПК-15 

ПК-16 

 

Тест 

 

Доклад-презентация 

Реферативное 

сообщение 

 

Анализ ведения 

дневника 

 

 

4000 

 

10 

 

13 

 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

 

ПК-14, 

ПК-15, ПК-16 

Сдача дневника  

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 
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тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 50. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» 

45-50 баллов  

100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 

  

«4»  

35-44 балла 

89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3»  

25-34 балла 

79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 

определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Доклада-презентации 

2.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию –50 

баллов.   

 

2.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 
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«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

 

 

 

Характеристика оценочного средства №3 

Реферативное сообщение 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 

доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение – 30 баллов.   

3.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50 баллов  

Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4»  

35-44 балла 

Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

«3»  Имеются существенные отступления от 
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25-34 балла требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №4 

«Дневник производственной практики» 

 

4.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  

В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 

руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 100 баллов.  

4.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  
«5» 

90-100-баллов 
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   
«4» 

70-89-баллов  
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 



45 
«3» 

50-69-баллов 
Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

Помощник старшей медицинской сестры (5 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -225 - 250  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 175 – 224  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 125 – 174  балла 
 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практика педагогическая 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   

 

№ 

п/п 

Дисциплина, раздел 

(в соответствии с РП) 

 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 - помощник старшей 

медицинской сестры 

 

 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-19 

ПК-20 

Тест 

 

Доклад-презентация 

по теме НИРС 

Реферативное 

сообщение 

 

Санпросветработа 

Анализ ведения 

дневника 

4000 

 

10 

 

13 

 

 

10 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

 

ПК-17,ПК-18, 

ПК-19, ПК-20 

Сдача дневника  

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 

тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 50. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 



46 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» 

45-50 баллов  

100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 

  

«4»  

35-44 балла 

89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3»  

25-34 балла 

79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 

определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Доклада-презентации 

2.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию –50 

баллов.   

2.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 
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Характеристика оценочного средства №3 

Реферативное сообщение 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 

доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение – 30 баллов.   

3.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50 баллов  

Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4»  

35-44 балла 

Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

«3»  

25-34 балла 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

 

Характеристика оценочного средства №4 

Санитарно-просветительская работа 

 

4.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом санпросветработы является одним из видов профилактики 

заболеваний среди учащихся.  

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблемы: 

 факторы риска и многофакторную профилактику распространения заболеваний; 

 основы гигиены труда и отдыха; 

 основы физической культуры, оптимального двигательного режима и 
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закаливания;  

 основные проблемы наркомании, токсикомании, злоупотребления лекарствами; 

 вопросы экологической, гигиенической и радиационной культур; вопросы 

жилищно-бытовой и личной гигиены  

и подготовить на выбор студента один из видов СПР: беседа, лекция, памятка-книжка, 

плакат, листовка, санитарный бюллетень, уголок здоровья. Максимальное количество баллов 

за санпросветработу – 50 баллов.  

Тема подбирается с учетом сезонности заболеваемости, интереса, образования и 

возраста обучаемых. 

На санпросветработе  руководитель базы практики от учреждения ставит отметку о еѐ 

выполнении, свою подпись и печать. 

 

4.2  Параметры оценки санпросветработы    

Условия оценки санпросветработы 

Предлагаемое 

количество тем  

13 

 

Последовательность 

выборки тем  

По желанию  

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке. 

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, логических 

блоков. 

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке; 

Обобщил информацию;   

Сформулировал некоторые выводы. 

«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке  

Частично обобщил информацию. 

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №5 

«Дневник производственной практики» 

 

5.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  

В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 
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руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 100 баллов.  

5.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  
«5» 

90-100-баллов 
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   
«4» 

70-89-баллов  
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 
«3» 

50-69-баллов 
Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

Помощник старшей медицинской сестры (6 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -270 - 300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 210 – 269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 150 – 209  балла 
 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Практика организационно-управленческая 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   

№ 

п/п 

Дисциплина, раздел 

(в соответствии с РП) 

 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1  Практика 

организационно-

управленческая 

  

 

ПК-14 

ПК-15 

ПК-16 

 

Тест 

 

Реферативное 

сообщение 

 

Анализ ведения 

дневника 

 

4000 

 

10 

 

 

13 

 

1 



50 

 

 

 

Аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

 

ПК-14, 

ПК-15, ПК-16 

Сдача дневника  

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 

тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 50. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» 

45-50 баллов  

100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 

  

«4»  

35-44 балла 

89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3»  

25-34 балла 

79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 

определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Реферативное сообщение 

2.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 

доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 
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Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение – 30 баллов.   

2.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50 баллов  

Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4»  

35-44 балла 

Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

«3»  

25-34 балла 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №3 

«Дневник производственной практики» 

 

3.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  
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В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 

руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 100 баллов.  

3.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50 баллов  

Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   

«4»  

35-44 балла 

Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 

«3»  

25-34 балла 

Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

Практика организационно-управленческая (3 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -135 - 150  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 105 – 134  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 75 – 104  балла 

 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Научноисследовательская работа по методике преподавания специальных дисципли н 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   

 

№ 

п/п 

Дисциплина, раздел 

(в соответствии с РП) 

 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 - помощник старшей 

медицинской сестры 

 

 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-19 

ПК-20 

Тест 

 

Доклад-презентация 

по теме НИРС 

Реферативное 

4000 

 

10 

 

13 



53 

сообщение 

 

Санпросветработа 

Анализ ведения 

дневника 

 

 

10 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

 

ПК-17,ПК-18, 

ПК-19, ПК-20 

Сдача дневника  

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 

тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 50. 

1.2. Параметры оценки теста  

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» 

45-50 баллов  

100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 

  

«4»  

35-44 балла 

89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3»  

25-34 балла 

79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 

определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Доклада-презентации 

2.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 
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Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию –50 

баллов.   

2.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 

«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 

Характеристика оценочного средства №3 

Реферативное сообщение 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 

доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение – 30 баллов.   

3.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50 баллов  

Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 
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требования к внешнему оформлению; 

«4»  

35-44 балла 

Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

«3»  

25-34 балла 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

 

Характеристика оценочного средства №4 

Санитарно-просветительская работа 

 

4.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом санпросветработы является одним из видов профилактики 

заболеваний среди учащихся.  

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблемы: 

 факторы риска и многофакторную профилактику распространения заболеваний; 

 основы гигиены труда и отдыха; 

 основы физической культуры, оптимального двигательного режима и 

закаливания;  

 основные проблемы наркомании, токсикомании, злоупотребления лекарствами; 

 вопросы экологической, гигиенической и радиационной культур; вопросы 

жилищно-бытовой и личной гигиены  

и подготовить на выбор студента один из видов СПР: беседа, лекция, памятка-книжка, 

плакат, листовка, санитарный бюллетень, уголок здоровья. Максимальное количество баллов 

за санпросветработу – 50 баллов.  

Тема подбирается с учетом сезонности заболеваемости, интереса, образования и 

возраста обучаемых. 

На санпросветработе  руководитель базы практики от учреждения ставит отметку о еѐ 

выполнении, свою подпись и печать. 

 

4.2  Параметры оценки санпросветработы    

Условия оценки санпросветработы 

Предлагаемое 

количество тем  

13 

 

Последовательность 

выборки тем  

По желанию  

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке. 

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, логических 

блоков. 

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке; 

Обобщил информацию;   

Сформулировал некоторые выводы. 
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«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке  

Частично обобщил информацию. 

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

 

 

 

Характеристика оценочного средства №5 

«Дневник производственной практики» 

 

5.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  

В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 

руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 100 баллов.  

5.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  
«5» 

90-100-баллов 
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   
«4» 

70-89-баллов  
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 
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профессиональным языком. 
«3» 

50-69-баллов 
Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

Помощник старшей медицинской сестры (6 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -270 - 300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 210 – 269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 150 – 209  балла 

 

 
 

 

 

 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Научно-исследовательская работа по менеджменту в сестринском деле 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   

 

№ 

п/п 

Дисциплина, раздел 

(в соответствии с РП) 

 

Контролируемы

е компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

1 - помощник старшей 

медицинской сестры 

 

 

ПК-14 

ПК-15 

ПК-16 

 

Тест 

 

Доклад-презентация 

по теме НИРС 

Реферативное 

сообщение 

Санпросветработа 

Анализ ведения 

дневника 

 

 

4000 

 

10 

 

13 

 

10 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

 

ПК-14, 

ПК-15, ПК-16 

Сдача дневника  

 

Характеристика оценочного средства №1 

Тест в соответствии с паспортом ФОС 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Тест является видом итогового контроля и оценки знаний, умений и навыков, уровня 

сформированности компетенций студента при освоении учебного материала. Задания в 

тестовой форме достаточно полно отображают планируемую содержательную структуру 

изучаемого и контролируемого материала, дают возможность ранжировать студентов по 

уровням подготовленности: чем меньше пробелов в ответах обучаемого на тестовые задания, 

тем лучше структура его знаний; чем выше его тестовый балл, тем выше качество его 

подготовленности. Тест формируется индивидуально для каждого студента из банка 

тестовых заданий (4000 вопросов).  По всем темам случайным образом выбирается 100 

вопросов. Максимальное количество баллов за тест – 50. 

1.2. Параметры оценки теста  
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Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого раздела 

Согласно плана теста 

Предел длительности контроля 1час30 мин  

Последовательность выборки 

вопросов из каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внутри 

раздела 

Критерии оценок тестового контроля 

знаний: 

Выполнено верно заданий 

«5» 

45-50 баллов  

100-90% правильных ответов Оценка «отлично» 

выставляется тогда, когда студент выявил 

уверенные знания программного материала, 

успешно выполнил задания, умеет 

систематизировать ранее изученный материал 

  

«4»  

35-44 балла 

89-80% правильных ответов Оценка «Хорошо» 

выставляется тогда, когда студент знает основные 

положения тем, усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, но допускает незначительные 

ошибки.  

«3»  

25-34 балла 

79-70% правильных ответов Оценка 

«Удовлетворительно» выставляется тогда, когда 

студент понимает основы, но допускает 

определенные неточности и пробелы.  

Проверяемый компонент 

компетенции 

Знания 

 

Характеристика оценочного средства №2 

Доклада-презентации 

2.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при освоении тем учебной дисциплины. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS POWER POINT и выступить перед студенческой аудиторией с 

результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад - презентацию –50 

баллов.   

 

2.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  
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Сформулировал некоторые выводы. 

«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

 

 

Характеристика оценочного средства №3 

Реферативное сообщение 

3.1. Общие сведения об оценочном средстве 

Подготовка студентом реферативного сообщения является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при прохождении производственной практики. Реферативное сообщение, как 

доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить реферативное сообщение Максимальное количество баллов за 

реферативное сообщение – 30 баллов.   

3.2. Параметры оценивания реферативного сообщения 

Предел длительности контроля 15 мин 

Предлагаемое количество тем из одного 

контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

«5» 

45-50 баллов  

Выполнены все требования к написанию 

реферативного сообщения: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4»  

35-44 балла 

Основные требования к реферативному 

сообщению выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм 

реферативного сообщения; имеются 

упущения в оформлении; 

«3»  

25-34 балла 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферативного сообщения; отсутствуют 

выводы. 

 

 

Характеристика оценочного средства №4 

Санитарно-просветительская работа 
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4.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом санпросветработы является одним из видов профилактических 

и лечебных мероприятий, проводимых с пациентами. Проведение санитарного просвещения 

является профессиональной обязанностью медицинских работников. 

Студентам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблемы: 

 факторы риска и многофакторную профилактику распространения заболеваний; 

 основы гигиены труда и отдыха; 

 основы физической культуры, оптимального двигательного режима и 

закаливания;  

 основные проблемы наркомании, токсикомании, злоупотребления лекарствами; 

 вопросы экологической, гигиенической и радиационной культур; вопросы 

жилищно-бытовой и личной гигиены  

и подготовить на выбор студента один из видов СПР: беседа, лекция, памятка-книжка, 

плакат, листовка, санитарный бюллетень, уголок здоровья. Максимальное количество баллов 

за санпросветработу – 30 баллов.  

Тема подбирается с учетом профиля отделения, сезонности заболеваемости, интереса, 

образования и возраста пациента(ов). 

На санпросветработе  руководитель базы практики от учреждения ставит отметку о еѐ 

выполнении, свою подпись и печать. 

 

4.2  Параметры оценки санпросветработы    

Условия оценки санпросветработы 

Предлагаемое 

количество тем  

13 

 

Последовательность 

выборки тем  

По желанию  

Критерии оценки: 

«5» 

45-50 баллов  

Проявил оригинальность и креативность при подготовке. 

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, логических 

блоков. 

Сформулировал выводы. 

«4»  

35-44 балла 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке; 

Обобщил информацию;   

Сформулировал некоторые выводы. 

«3»  

25-34 балла 

Не проявил оригинальности при подготовке  

Частично обобщил информацию. 

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

 

 

Характеристика оценочного средства №5 

«Дневник производственной практики» 

 

5.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, 

очем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики ,ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 
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проделанную им, описывает подробно технику сестринских манипуляций. Дневник дает 

представление о степени самостоятельности студента при выполнении той или иной работы. 

Кроме того, обязательно указывается количество самостоятельно выполненных процедур, 

манипуляций.  

Работа студента ежедневно оценивается и ответственный базового руководителя 

практики проставляется ежедневно в конце рабочего дня студента в дневник оценку и 

подпись. В конце практики студентом просчитывается количество выполнения каждой 

манипуляции и ответственный базового руководителя оценивает каждый вид работы 

студента и ставит подпись.  

В дневнике производственной практики руководитель базы практики дает 

характеристику о работе студента. Характеристика должны быть визирована подписью 

руководителя базы практики, с печатью лечебного учреждения. Дневник сдается вузовскому 

руководителю ПП в день окончания практики. Вузовский руководитель оценивает 

прохождение ПП студента с учетом  оценки за тест, санитарно просветительской работы, 

реферативного сообщения, характеристики руководителя базы практики.  

Дневник производственной практики предоставляется  в отдел производственной и 

учебной практики ИМО НовГУ им. Я.Мудрого в последний день по окончании практики при 

сдаче дифференцированного зачета. Студент, не представивший дневник не допускается к 

сдаче дифференцированного зачѐта.  Студенты, проходящие практику согласно локальным 

актам НовГУ,  обязаны представить дневник  в виде скана на электронный адрес вузовского 

руководителя и не позднее, чем через 10 дней после начала осеннего семестра  , сдать 

дневник практики  вузовскому руководителю.. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 100 баллов.  

5.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  
«5» 

90-100-баллов 
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   
«4» 

70-89-баллов  
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 
«3» 

50-69-баллов 
Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

 

Помощник старшей медицинской сестры (6 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -270 - 300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 210 – 269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 150 – 209  балла 

 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Преддипломная практика 

для направления -  34.03.01  Сестринское дело   
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№ 

п/п 

Дисциплина, раздел (в 

соответствии с РП) 

 

Контролируемые 

компетенции (или 

их части) 

ФОС 

Вид оценочного средства Количество 

вариантов заданий 

1 Преддипломная практика  

ПК-14, ПК-15, ПК-

16 

Оформление ВКР 

Отчѐт студента (дневник 

производственной 

практики) 

 

Доклад – презентация по 

теме ВКР 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

Аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

ПК-5, ПК-9,    ПК-

11 

 

 

защита ВКР  

 

 

Характеристика оценочного средства № 

«Дневник производственной практики» 

 

1.1.Общие сведения об оценочном средстве   

Формой отчѐта студента о прохождении производственной практики является 

«Дневник производственной практики» 

Перед началом прохождения практики студент оформляет медицинскую книжку, о 

чем на титульном листе дневника ставится отметка врача Центра семейной медицины с 

печатью. В первый день прохождения практики, ответственное лицо по ТБ базы практики, 

проводит инструктаж по технике безопасности, о чем в дневнике ставит отметку о 

прохождении студентом инструктажа по ТБ и печать ЛПУ. 

Студент должен вести дневник, в котором ежедневно отражает всю работу, 

проделанную им: определение темы ВКР, теоретический анализ проблемы исследования в 

научных и учебных работах, подбор комплекса методов и методик исследования. 

Определение цели, задач и гипотезы исследования, ход проведения экспериментального 

исследования, описывает качественный и количественный анализ результатов своего 

исследования.  Дневник дает представление о степени самостоятельности студента при 

выполнении ВКР.  

В дневнике производственной практики научный руководитель дает характеристику о 

работе студента.  

Дневник производственной практики предоставляется научному  руководителю 

преддипломной практики, в котором должны быть представлены: 

 обоснование формы научного исследования; 

 обоснование выбора инструмента научного исследования; 

 обоснование количественного и качественного состава выборки; 

 результаты статистической обработки полученных данных в таблицах и 

графиках. 

Отзыв научного руководителя о результатах прохождения практики, в котом должны 

быть отмечены активность практиканта в достижении целей практики, а также оценка 

деятельности студента в период практики. Общая оценка выставляется ведущим 

руководителем преддипломной практиеи на основании всех отчетных документов. 

Полноценно написанный дневник оценивается в 100 баллов.  

1.2. Параметры оценивания дневника практики 
 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  
«5» 

90-100-баллов 
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно.  Виды работ представлены в 
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соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   
«4» 

70-89-баллов  
Основные требования по оформлению выдержаны. 

Дневник заполняется аккуратно, своевременно, 

грамотно. Виды работ представлены не полно, не 

профессиональным языком. 
«3» 

50-69-баллов 
Дневник заполнен неаккуратно, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 
 

 
 

Характеристика оценочного средства №2 

Доклада-презентации 

2.1 Общие сведения об оценочном средстве   

Подготовка студентом доклада - презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, уровня сформированности некоторых 

компетенций при выполнении ВКР. 

Студентам предлагается подготовить доклад по теме ВКР, на его основе сделать 

презентацию доклада в слайдах с помощью программы MS POWER POINT и выступить 

перед студенческой аудиторией с результатами своей работы. Максимальное количество 

баллов за доклад - презентацию – 100 баллов.   

 

2.2  Параметры оценки доклада-презентации    

Условия оценки доклада-презентации   

Предел длительности 

контроля знаний 

5 – 7 мин на одного студента 

Предлагаемое 

количество тем  

1 

 

Последовательность 

выборки тем  

По выбору   

Критерии оценки: 
«5» 

90-100-баллов 
Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации. 

Использовал в презентации мультимедиа, интерактивность.  

Сформулировал выводы. 
«4» 

70-89-баллов  
Проявил некоторую оригинальность при подготовке презентации; 

Обобщил информацию;   

Частично использовал в презентации мультимедиа, 

интерактивность и анимацию.  

Сформулировал некоторые выводы. 
«3» 

50-69-баллов 
Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Частично обобщил информацию. 

Не использовал в презентации мультимедиа, интерактивность и 

анимацию.  

Не сформулировал конкретные выводы. 

 

Характеристика оценочного средства №3 

Оформление и защита ВКР 

3.1 Общие сведения об оценочном средстве   
Технические требования 
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Текст выпускной квалификационной работы (ВКР) печатается на одной стороне листа формата А4, 

должен быть только чѐрного цвета и иметь поля (верхнее, нижнее – 2 см., левое – 3 см., правое – 1 см.). 

Шрифт Times New Roman размером 14, межстрочный интервал 1,5., абзацный отступ 1,25. 

Слова  «Содержание», «Введение», «Заключение», «Приложение» записывают по центру с прописной 

буквы. 

Каждая новая глава начинается с новой страницы. Это же требование относится к другим основным 

структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.). Параграфы и 

пункты располагаются по тексту, без переносов на начало новой страницы.  

Названия глав следует печатать прописными буквами, названия параграфов - строчными буквами с 

первой прописной, без выделения «полужирный текст». 

Названия глав и параграфов располагаются по левому краю с абзацным отступом. В конце номера главы 

точка ставится. В конце номера параграфа и всех названий точка не ставится. Если заголовок состоит из двух 

предложений, их разделяют точкой.   

Пример: 

              Введение 

Глава 1. НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ  

1.1  Название параграфа 

1.1.2  Название пункта 

Страницы ВКР (включая рисунки и приложения) должны иметь сквозную нумерацию. Номера страниц 

проставляются внизу по центру или справа. Первой страницей является титульный лист, на котором номер 

страницы не проставляется. 

Титульный лист и содержание оформляются по установленному образцу  

(см. Приложения А и Б).  

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 

Все таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, Таблица 1, 

Рисунок 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста до приложений. Таблицы, 

рисунки каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед 

цифрой обозначения приложения (напр., Таблица В.1). 

 

Оформление таблицы. 

Название таблицы помещается слева над таблицей без абзацного отступа, в одной строке с ее номером 

через тире (14 шрифтом).  

В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей. Если единица измерения в 

таблице является общей для всех числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее 

названия.  

При переносе: слово “Таблица” указывают один раз слева над первой частью таблицы, над другими 

частями пишут слова “Продолжение таблицы” или “Окончание таблицы” справа, с указанием номера 

(обозначения) таблицы. Если в конце страницы таблица прерывается и ее продолжение будет на следующей 

странице, то в первой части таблицы нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. 

 

Таблица 1 – Распределение ответов респондентов на вопросы анкеты по возрастным группам (в процентах)  

Варианты 

ответов 

Возрастные группы 
Всего 

по выборке 

18-24 года 25-29 лет 30-45 лет старше 45 лет  

Не допускается прямое копирование в текст ВКР выходных таблиц отчета компьютерной программы 

STATISTICA. Таблицы должны быть построены заново. Все обозначения должны быть переведены на русский 

язык, а результаты вычисления смежных величин обобщаются в общей таблице. Условные обозначения 

значимости корреляционных связей (обычно - * или **), ставятся только рядом со значениями самого 

коэффициента, но не среднего значения сравниваемой переменной.  Под таблицей (внизу слева) значимости 

корреляционных связей (*или**)  расшифровываются.  

Оформление рисунка. 

Все иллюстративные материалы (рисунки, диаграммы, графики) в ВКР имеют название «Рисунок». На 

графический материал должна быть дана ссылка в тексте документа. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

Порядковый номер рисунка и – через тире – его название проставляются под рисунком по центру строки 

(см. Рисунок 1).  

Правила оформления ссылок и цитат 

В конце изложения своими словами в тексте ВКР  оригинальной мысли автора упоминаемой работы номер 

этого источника в библиографическом списке указывается в квадратных скобках.  Например: [15]. 

После приведенной в тексте цитаты в квадратных скобках указывается номер цитируемого источника в 

данном списке и через запятую – номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. 

Например: [14, с. 236].  

Если текст цитируется не по первоисточнику, а по другому документу, то в начале ссылки приводят 

слова: «Цит. по: » (цитируется по) с указанием источника заимствования.  Например: [Цит. по: 15]. 
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Если в тексте перечисляются авторы, работавшие над сходной проблемой, то номера их работ в списке 

литературы разделяются точкой с запятой: [5; 6; 18; 21; 34].  

Правила оформления библиографического списка 

Библиографический список ((ВКР) раздел под названием «Список литературы») включает в себя 

литературные, статистические и другие источники, материалы из которых использовались при написании 

работы.  

Список литературы оформляется как нумерованный список (арабские цифры, без точки) по алфавиту 

фамилий авторов, иностранные источники размещают в конце перечня всех материалов.  

При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: фамилия и инициалы 

автора, название книги, место и год издания, название издательства и количество страниц. Для статей, 

опубликованных в периодической печати, следует указывать наименование издания, номер, год, а также 

занимаемые страницы  (см. Приложение В).  

Правила оформления приложений 

Приложения оформляются как продолжение ВКР на ее последних страницах после списка литературы. 

По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, карты. Приложения обозначают заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с буквы А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. 

Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со 

словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки по форме. 

Например: (см. Приложение Б) 

 

Для передачи на кафедру электронного варианта ВКР должно быть полное соответствие экземпляра, 

распечатанного на бумаге и материала на электронном носителе. 

ОБРАЗЦЫ ОФОРМЛЕНИЯ БИБЛИОГРАФИЧЕСКИХ ССЫЛОК В СПИСКЕ ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Книга под фамилией автора(ов) 

Пример: 

1 Вебер В.Р., Чуваков Г.И., Лапотников В.И., Копина М.Н. Основы сестринского дела. Ростов н/Д: Феникс, 2007.-573 с.   

2 Лычев В.Г., Карманов В.К. Сестринское дело в терапии. С курсом первичной медицинской помощи. М.: ФОРУМ: 

инфа-м, 2014.-544 с. 

Книга под заглавием 

Пример: 

1 Теоретические основы сестринского дела: учеб.-метод. пособие / Г.И. Чуваков, В.А.Лапотников, О.А. Чувакова, Gregg 

Schroeder, С.Н.Вебер, Е.С. Лаптева, Д.А.Цветков; НовГУ им. Ярослава Мудрого.- Великий Новгород, 2011.- 78 с.  

2 Основы сестринского дела: Алгоритмы манипуляций: учебное пособие / Н.В.Широкова и др.- М.:ГЭОТАР- Медиа, 

2013.- 160 с.Статья из журнала 

Пример: 

1 Чуваков Г.И., Чувакова О.А., Цветков Д.А. Состояние здоровья и развитие синдрома эмоционального выгорания от 

условий труда сестринского персонала //Вестник НовГУ. Серия медицинские науки. -2010. №59.- С. 77-79.  

Статья из сборника 

Пример: 

1 Чуваков Г.И., Чувакова О.А., Удальцова В.Л. Особенности конфликтности, профессионального стресса у 

медицинских сестер курорта Старая Русса. Сборник научных статей //Научно-практическая конференция, 

посвященная 20-летию клинических кафедр ИМО НовГУ 20 ноября 2014 / Великий Новгород, 2014.-* С. 50-56. 

Произведение из собрания сочинений 

Пример: 

1 Выготский Л. С. Проблема возраста // собр. соч.: В 6 т. – М.: Педагогика, 1984. Т. 4: Детская психология. – С. 248–265. 

 

Автореферат диссертации 

Пример: 

1 Чуваков Г.И. Методологические основы обучения детей, больных сахарным диабетом, самоконтролю заболевания с 

учетом их психологического статуса: Автореф. дис. … д-ра мед. наук. М., 2003 – 53 с.. 

Источник на иностранном языке 

Пример: 

1. Chuvakov G.I., Chuvakova O.A., Tsvetkov D.A. Peculiarities of self-control, selfconcept and self- 

regulation of the emotional state in nurses working in clinics. // Vestnik Novgorod State University. Medical  

Sciences series, 62/2011, c. 26-28. 

2.  Weiner, B. Theories of  motivation. Chicago: Markham, 1972.  

 

Источник из Интернет 

Пример: 

1 Поддьяков А. Н. Преднамеренное создание трудностей и совладание с ними [Электронный ресурс] // 

Психологические исследования. Электронный журнал. 2008. № 1. URL: http://psystudy.ru/index.php/component/ 

content/article/13.html  (дата обращения: 25.04.2008)  

2 Архангельский Г. А. Основные инструменты управленческой борьбы [Электронный ресурс] // Организация времени: 

[сайт]. URL: http://www.improvement.ru/zametki/uprborb/index.shtm  (дата обращения: 12.10.2008) 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 



66 

к выпускной квалификационной работе 

(пишется  самостоятельно студентом и печатается на 4 страницах и прикладывается к ВКР ). 

В ней указывается кратко: 

Актуальность выбранной темы. 

Цель работы. 

Предмет исследования. 

Объект исследования. 

Гипотеза исследования. 

Методы исследования.  

(Назвать методики и тесты) 

Результаты исследования.  

(Кратко основные результаты собственного исследования). 

Выводы. 

(Кратко описать собственные выводы исследования : 

1. …………. 

2. ………… 

3. …………) 

Практические рекомендации 

1. ………. 

2. ………. 

3. ………) 
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ОТЗЫВ 

научного руководителя о выпускной квалификационной работе 

Квалификационная работа выполнена 

Студентом(кой) ______________________________________________________________ 

Факультет____________________________________________________________________ 

Кафедра _____________________________________________________________________ 

Специальность _______________________________________________________________ 

Тема квалификационной работы _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Актуальность выбранной темы ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Соответствие содержания дипломной работы поставленной цели и сформулированным 

задачам ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________Гл

авные достоинства работы __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Практическое значение работы и научная обоснованность полученных результатов  

_____________________________________________________________________________ 

Соответствие оформления работы требованиям ГОСТа __________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Общее заключение по работе _____________________________________________________ 

 

 

Научный руководитель _________________________________________________________ 

(ученая степень, звание, должность, место работы, 

подпись) 

МП 

3.2. Параметры оценивания дневника практики 

Предел длительности контроля 10-15 мин 

Критерии оценки:  
«5» 

900-100-баллов 
Основные требования по оформлению ВКР 

выдержаны. ВКР заполняется аккуратно, 

своевременно и соответственно техническим 

требованиям.  Виды работ представлены в 

соответствии с требованиями программы 

практики, носят описательный характер, логически 

обосновываются.   
«4» 

700-890-баллов  
Основные требования по оформлению ВКР 

выдержаны. ВКР заполняется аккуратно, 

своевременно и соответственно техническим 

требованиям.   Виды работ представлены не полно, 

не профессиональным языком. 
«3» 

500-690-баллов 
ВКР заполнен не в полном соответствии с 

техническими требованиями, не своевременно. 

Записи краткие, не соответствуют требованиям 

программы. При анализе дневника отсутствует 

этапное описание необходимых видов 

деятельности. 

Преддипломная практика (24 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -1080 - 1200  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  - 840 – 1079  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  - 600 – 839  балла 
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Критерии оценки качества освоения студентами блока «Практики»: 

2. Практика производственная по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  (59 зе): 

 

2.1 Помощник младшей медицинской  сестры (3 зе): 

      «отлично»                       –    (90-100) %  - 135-150  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -  105-134 балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -  75-104  балла 

2.2 Помощник палатной и процедурной медицинской сестры (6 зе) 

       «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -     150-209  балла 

2.3 Помощник старшей медицинской сестры (5 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -   225-250 баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -   175-224  баллов 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -    125-174 баллов 

2.4 Практика педагогическая (6 зе) 

 

       «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -     150-209  балла 

2.5 Практика организационно-управленческая (3 зе) 

      «отлично»                       –    (90-100) %  - 135-150  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -  105-134 балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -  75-104  балла 

2.6 Научно-исследовательская работа по методике преподавания специальных дисциплин (6 

зе) 

       «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -     150-209  балла 

2.7 Научно-исследовательская работа по менеджменту в сестринском деле (6 зе) 

       «отлично»                       –    (90-100) %  -    270-300  баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -     210-269  балла 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -     150-209  балла 

2.8 Преддипломная практика 

      «отлично»                       –    (90-100) %  -   1080-1200 баллов 

      «хорошо»                         –    (70-89) %  -    840-1079  баллов 

      «удовлетворительно»     –    (50-69) %  -    600-839   баллов 


