РЕШЕНИЕ
Учёного совета ИСХПР от 26 мая 2016 года

по вопросу «О состоянии и перспективах развития кафедры «Технология переработки сельскохозяйственной продукции»
Заслушав и обсудив доклад заведующего кафедрой ТПСП Л.Ф. Глущенко, Учёный совет отмечает, что коллективом кафедры осуществлена целенаправленная работа по всем направлениям деятельности. 

Образовательная деятельность. КТПСП ведёт подготовку специалистов и бакалавров дневной и заочной формы обучения по направлениям 110305.62  и 35.03.07 – «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», являясь для них выпускающей, и, как обеспечивающая кафедра, работает со студентами направления подготовки «Агрономия».
За кафедрой закреплено 34 учебных модуля. На кафедре в настоящее время обучаются 105 студентов, из них 39 по очной и 66 по заочной форме обучения. Доля платных студентов составляет 27% от общего контингента обучающихся, в числе которых один студент иностранного государства.

Абсолютная успеваемость студентов дневной формы обучения в настоящее время находится на уровне 88% (в 2014 г. – 86%), для студентов заочной формы обучения – примерно на этом же уровне. Численность обучающихся на «отлично» 20,5% (в 2014 г. – 13%), на «хорошо» и «отлично»  – 54% (в 2014 г. – 69%).

За отчётный период дипломы технологов по производству и переработке сельскохозяйственной продукции получили 67 выпускников, в т.ч. специалисты дневной формы обучения 17, заочной формы обучения – 41, бакалавры – 9. 

Интерес абитуриентов к данному направлению подготовки не ослабевает. Уровень подготовки зачисленных в число студентов из года в год становится выше (проходной балл повысился со 135 до 154 баллов).

Выпускники кафедры ТПСП востребованы, о чём свидетельствуют результаты трудоустройства выпускников дневной формы обучения (в 2013 г. выпуск составил 8 специалистов, трудоустроено 8, по специальности 8; соответственно в 2014 г.  –  5 – 4 – 2; в 2015 г. – 13 – 10 – 10; всего – 26 – 18 – 15). 

Кадровый состав.

На КТПСП учебный процесс в настоящее время ведут 3 штатных преподавателя и 2 совместителя, один преподаватель находится в отпуске по уходу за ребёнком. Все преподаватели кафедры имеют учёные степени и звания, что составляет 100%, а это гораздо выше аккредитационного норматива. Кадровое обеспечение образовательного процесса кафедры ТПСП отвечает предъявляемым требованиям. Средний возраст научно-педагогических кадров составляет 45 лет.
Учебно-методическая работа ППС.

Учебная нагрузка преподавателей кафедры колеблется в пределах от 700 до 900 часов в год. Методической работой активно занимаются все преподаватели. За рассматриваемый период преподавателями кафедры разработано большое количество учебных пособий, методических указаний к лабораторным и практическим работам, рекомендаций по выполнению СРС. В целом подготовлено за отчётный период 3 учебника, 72 учебно-методических разработок. За этот же период были разработаны два варианта ОП, ФОСы для них, УМК для всех модулей, закреплённых за кафедрой.

Научно-инновационная деятельность.

Научные исследования проводятся на кафедре ТПСП в рамках поисковых инициативных работ, по разовым заказам перерабатывающих предприятий. сотрудники кафедры активно занимаются научно-инновационной деятельностью. Однако кафедра ТПСП испытывает большие трудности при решении вопросов о заключении хоздоговоров на проведение научно-исследовательских или опытно-конструкторских работ. 
Взаимодействие с предприятиями и научными организациями.

Кафедрой для расширения инфраструктуры и усиления взаимодействия с работодателями проводятся учебные и производственные практики, выполняются ВКР в условиях производства. Кафедра имеет договора о творческом сотрудничестве с несколькими ведущими университетами.   
Воспитательная работа.

На кафедре ТПСП серьёзное внимание уделяется вопросам воспитания будущего высококвалифицированного специалиста, обладающего активной жизненной позицией.

Материально-техническое обеспечение.

Материально-техническое обеспечение КТПСП соответствует только самым минимальным требованиям ФГОС. Ощущается потребность в современном лабораторном оборудовании, в множительной технике, в современных компьютерах, видеоаппаратуре и др.

На кафедре ТПСП сформирована система менеджмента качества, ежегодно готовится отчёт о работе, проводится SWOT – анализ.

Перспективы развития кафедры ТПСП.

Коллектив кафедры поставил перед собой следующие перспективные задачи:

-проработать вопросы рационального использования в учебном процессе дистанционных технологий, 

-выявить потребность в предоставлении услуг по дополнительному образованию, 

-изучить возможности заключения хозяйственных договоров,    

-провести поиск новых форм профориентационной работы, 

что в целом даст возможность сохранить потенциал кафедры, выполнять на высоком уровне поставленные перед кафедрой задачи, и в дальнейшем обеспечивать перерабатывающие предприятия области высококвалифицированными специалистами.
Учёный совет решил:
1. Утвердить отчёт заведующего кафедрой ТПСП Л.Ф. Глущенко.

2. Признать работу кафедры удовлетворительной.

3. В 2017-18-м гг. коллективу кафедры продолжить рациональное использование в учебном процессе дистанционных технологий.

4. В 2017-м году коллективу кафедры на основе выявленной потребности создать программу по дополнительному образованию.

Председатель Учёного совета ИСХПР                           А.М. Козина

Учёный секретарь совета                                                 Л.П. Семкив
